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N.°020-SRH-2025

Nosotros, EDUARDO ENRIQUE REINA GARCIA, mayor de edad, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con documentc nacional de identificacion (08C1-1968-06438), actuando en su
condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores v Cooperacion
Internacional, nombrado mediante Acuerdo Ejecutive N.° 004-2022 emitido por la Presidenta
de la Republica en fecha veintisiete {27) de enero del afio dos mil veintidéds {2022), quien para
los efectos legales correspondientes se denominard "LA SECRETARIA" v KAREN CELESTE
CARCAMO CRUZ mayor de edad, soltera, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con domicilio
en la ciudad de Catacamas Departamento de Olancho v en trénsito por esta ciudad, portadora
del documento nacional de identificacién nldmero une cince cerc tres guion uno nueve nueve
nueve guion cero dos unc dos seis (1503-1999-02126), actuando en su condicidn personal vy
quien se denominara en lo sucesive "LA CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar como
tal efecto asf lo hacemos, ef presente Contrato de Consultoria, que estara regide por las clausulas
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: "LA SECRETARIA
declara que por la naturaleza de los servicios, se hace necesario contratar los servicios de "LA
CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios para ‘LA SECRETARIA", como
CONSULTORA EN MATERIA DE MOVILIDAD HUMANA, en la Ciudad de Catacamas,
Departamento de Olanche y siempre que las circunstancias lo requieran podran asignarseles
actividades en cualquier ofra oficina de "LA SECRETAR/A", debiendo realizar las tareas
siguientes: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) Realizar informes detaliados que inciuyan un
mapeo completo de los actores intersectoriales v las acciones a realizar para establecer conexion
con ellas. 2) Realizar informes detallados que contengan los diagnosticaos completos de la
jurisdiccion especificadz v las zonas aledafias, incluyendo analisis de datos, evaluacién de
necesidades y recomendaciones. 3) Realizar un plan detallado de proyectos y programas
integrales de reinsercién para la poblacidén vulnerable o en condicidn de movilidad humana, que
incluya objetivos, estrategias, actividades especificas, indicadores de éxito y un cronograma de
implementacion. 4) Planes de trabajo detallados a corto, mediano v largo plaze, acompafados de
un marce de evaluacién gue permita monitorear el progreso v los resuttados. 5) Contabilizar las
personas atendidas a través del proceso de asistencia, derivacidn vy seguimiento efectivo para Iz
pablacién vulnerable o en cendicidn de movilidad humana, con registros actualizados, protocelos
clarcs y mecanismoes de menitoreo. 6} Realizar informes detallados de visitas a comunidades que
identifique las necesidades especificas de la poblacién migrante hondurefia vy presente
propuestas concretas de scluciones. 7) Realizar informes donde se detalle el seguimiento v
menitoreo de los casos atendidos. 8) Realizar una agenda detallada de reuniones periddicas con
ios actores relevantes de la comunidad v acciones de seguimiento. 9} Realizar informes detallacios
que documenten la participacién activa en todas las mesas de trabajo local, incluyendo aportes,
contribuciones vy acciones implementadas. 10} Servicios de apoyo en gestiones legales, servicios
y acciones enmarcados en la Ley de Proteccidn de los Hondurefios Migrantes v sus Familiares,
gue incluya asesoramiento, acompafamiento vy facilitacién de tramites. 11) Realizar un informe
estadistico mensual que detalle el nimero de atenciones realizadas, las derivaciones efectuadas
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sensibilizacién detallado que incluya objetives, actividades, materiales v cronogramé mbara =
implementacién de les jornadas en centros educativos u otros actores. 13) Adoptar un pian de
comunicacion asertiva con el Coordinador de las Oficinas de Movilidad Humanz {(OMH), 14)
Realizar un conjunto de herramientas de gestion disefiadas e implementadas para mejorar la
eficacia y el éxito en las operaciones vy procesos. 15) Disefar e implementar herramientas de
gestion para mejorar la eficacia y el éxito en las operaciones v procesos, 16) Elaborar los
manuales de procesos y procedimientos de las Oficinas de Movilidad Humana {OMH), 17)
Elaborar un plan de gestidn de riesgos que identifique, evalte v aborde los riesgos inherentes
junto con las medidas implementadas para prever, anticipar vy reducir dichos riesgos. 18) Otras
funciones y actividades que le sean asignadas. CLAUSULA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD:
La informacion manejada o proporcionada por razdn de sus funciones tendrd cardcter
confidencial y ambas partes guardaran la discrecion debida sobre las mismas. CLAUSULA
TERCERA: PRESENTACION DE INFORMES: "LA CONTRATISTA", estara obligada a presentar
de manera mensual un informe de las actividades que ejecute, misme que debera ser firmado
por el jefe inmediato. CLAUSULA CUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este
contrato tendra validez una vez suscritc por las partes v sea aprobado mediante el acuerdo
correspondiente, prestando "LA CONTRATISTA" sus servicios como CONSULTORA EN
MATERIA DE MOVILIDAD HUMANA, durante el periodo comprendido del dos (02} de enero al
treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticince (2025). CLAU_SULA QUINTA: MCNTO
DEL CONTRATO. El montc del presente Contrato serd de: DOCIENTOS DIECIES MIL
LEMPIRAS EXACTCS (L216,000.00), mismo que "LA CONTRATISTA" devengard mensualmente
por sus servicios la cantidad de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L18,000.00). El gasto
afectara la estructura presupuestaria siguiente: Institucién 0080, Gerencia Administrativa 001,
Unidad Ejecutora 032, Programa 18, Subprograma OO0, Proyecto 00, Actividad Obra 002, Fuente
11, Objeto 24710 Servicics de Consultoria de Gestidn Administrativa y Financiera. CLAUSULA
SEXTA: "LA SECRETARIA" no contrae obligacién con “LA CONTRATISTA, en concepto de
derechos de los que gozan los empleados bajo la categoria de Empleado Regular, tal como lo
establece el articulo 3 inciso L) de la Ley de Servicic Civil v el articulo 6 numeral 22 de su
Reglamento, tampoco existira compromiso de conceder licencias con © sin goce de sueldo.
CLAUSULA SEPTIMA: OTRAS REGULACIONES. Previo 2l pagc de honorarics serd requisito
presentar el recico por honcrarios profesionales correspondiente. CLAUSULA OCTAVA:
RESCLUCION DEL CONTRATO. Este contrato podré disclverse sin ninguna responsabilidad
para "LA SECRETARIA" por las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de "LA CONTRATISTA" o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible
gl cumplimiento del contrato; 3) Por decisidn de cualquiera de las partes, obligéndose a dar e
aviso correspondiente con al menos cinco (5) dias de anticipacién; 4) Por incumplimiento de la
prestacion de los servicios: 5) Cuando el titular de "LA SECRETARIA" pierda la confianza en "LA
CONTRATISTA" en la prestacion de sus servicios; 6) Por el vencimiento del plazo establecido en
la clausula cuarta. CLAUSULA NOVENA: Para dirimir las controversias gue surjan de lz aplicacion
de este confrato las partes se someten a lo expresamente pactado en el mismo y a las
disposiciones del derecho administrative vigente. CLAUSULA DECIMA: ACEPTACION DE LAS
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose
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al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los {02) dias del mes de enero del afio dos mil

veinticinco (2025).
éUARDO ENRI UE%GA of

LA SEQRETARIA
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ACUERDO N° 020-SRH-2025
Tegucigalpa, MDC, 02 de enero de 2025

El Secretario de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores vy Cooperacién Internacional, en
uso de las facultades de que esta investido v en aplicacion de los articulos: 36 numeral 8, 114, 118,
119 v 122 de la Ley General de Administracién Pablica y Acuerdo Elecutivo N° 004-2022 de fecha
veintisiete (27) de enerc del afio dos mil veintidds (2022) v Acuerdo N° 273-SRH-2024 de fechs
veintitrés (23) de julio del afio dos mil veinticuatre (2024).

ACUERDA

Aprobar el CONTRATO que literalmente dice: CONTRATO DE CONSULTORIA N.°020-SRH-2025
Nosotros, EDUARDO ENRIQUE REINA GARCIA, mayor de edad, Abogado, hondurefc v de este
domicilio, con documento nacional de identificacion (0801-1948-06436), actuando en su
condicidn de Secretaric de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores v Cooperacion
Internacional, nombrado mediante Acuerdo Ejecutive N.° 004-2022 emitido por la Presidenta
de la Republica en fecha veintisiete (27) de enero del afio dos mil veintidds (2022), quien para
los efectos legales correspondientes se denominard "LA SECRETARIA" v KAREN CELESTE
CARCAMO CRUZ, mayor de edad, soltera, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con domicilio
en la ciudad de Catacamas Departamento de Olancho vy en trénsitc por esta ciudad, portadora
del documento nacional de identificacién ndmero uno cinco cero tres guion UNo nueve nueve
nueve guion cero dos uno dos seis (1503-1999-02126), actuando en su condicién personal v
quien se denominara en lo sucesive "LA CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar como
tal efecto asilo hacemos, el presente Contrato de Consultoriz, que estard regide por las cldusulas
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: "LA SECRETARA"
declara que por la naturaleza de los servicios, se hace necesario contratar los servicios de "LA
CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios para "LA SECRETARIA", como
CONSULTCRA EN MATERIA DE MOVILIDAD HUMANA, en la Ciudad de Catacamas,
Departamento de Olancho y siempre gue las circunstancias lo requieran podran asignarseles
actividades en cualquier otra oficina de "LA SECRETARIA", debiendo realizar las tareas
siguientes: DESCRIPCION DE LOS SERVICICS: 1) Realizar informes detallados gue incluyan un
mapeo completo de los acteres intersectoriales y las acciones a realizar para establecer conexidn
con ellas. 2) Realizar informes detallados que contengan los diagndsticos completos de iz
jurisdiccién especificada v las zonas aledafias, incluyendo andlisis de datos, evaluacion de
necesidades vy recomendaciones. 3) Realizar un plan detallado de proyectos y programas
integrales de reinsercion para lz poblacién vuinerable o en condicion de movilidad humana, gue
incluya objetivos, estrategias, actividades espacificas, indicadores de éxito v un cronograma de
implementacidn. 4) Planes de trabajo detallados 2 corto, mediano v largo plazo, acompanados de
un marco de evaluacién gue permita monitorear el progreso v los resultades. 5) Contabilizar las
perscnas atendidas a traves del proceso de asistencia, derivacién y seguimiento efective para la
poblacion vuinerable o en condicién de movilidad humana, con registros actualizados, protocolos
claros y mecanismos de monitoreo. 6) Realizar informes detallados de visitas a comunidades que
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identifiqgue las necesidades especificas de Ia poblacidn migrante hondurefia y presente
propuestas concretas de soluciones. 7) Realizar informes donde se detzlle el seguimiento vy
monitereo de los casos atendidos. 8) Realizar una agenda detzaliada de reuniones periédicas con
los actores relevantes de la comunidad y acciones de seguimiento. 9) Realizar informes detaliados
gue documenten la participacion activa en todas las mesas de trabajo local, incluyendo aportes,
contribuciones y acciones implementadas. 10) Servicios de apoyo en gestiones legales, servicios
y acciones enmarcados en la Ley de Proteccidn de los Hondurefios Migrantes y sus Familiares,
gue incluya asesoramiento, acompafiamiento y facilitacidn de tramites. 11) Realizar un informe
estadistico mensual que detalle el nimero de atenciones realizadas, las derivacicnes efectuzdas
y otros servicios ofrecidos durante el perfiodo especificado. 12) Realizar un plan de jornadas de
sensibilizacion detallado que incluya objetivos, actividades, materiales y cronograma para Iz
implementacién de las jornadas en centros educativos u ctros actores. 13) Adoptar un plan de
comunicacién asertiva con el Cocrdinador de las Oficinas de Movilidad Humana (OMH), 14)
Realizar un conjunto de herramientas de gestion disefiadas e implementadas para mejorar la
eficacia y el éxitc en las cperaciones v procesos. 15) Disefiar ¢ implementar herramientas de
gestion para mejorar la eficacia v el éxito en las operaciones v procesos, 16) Elaborar los
manuales de procesos y procedimientos de lzs Cficinas de Movilidad Humana (OMH), 17)
Elzborar un plan de gestién de riesgos que identifique, evalle v aborde los riesgos inherentes
Jjunto con las medidas implementadas pare prever, anticipar y reducir dichos riesgos. 18} Otras
funcicnes y actividades que le sean asignadas. CLAUSULA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD:
La informacidon manejada ¢ proporcionada por razén de sus funciones tendrid cardcter
confidencial y ambas partes guardarén la discrecion debida sobre las mismas. CLAUSULA
TERCERA: PRESENTACICN DE INFORMES: "LA CONTRATISTA", estar3 obligada a presentar
de manera mensual un informe de las actividades que ejecute, mismo que deberd ser firmado
por el jefe inmediato. CLAUSULA CUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este
contrato tendrd validez una vez suscrito por las partes v sea aprobado mediante el acuerde
correspondiente, prestando "LA CONTRATISTA" sus servicios como CONSULTORA EN
MATERIA DE MOVILIDAD HUMANA, durante el pericde comprendido del dos (02) de enero al
treinta y unc (31) de diciembre del afic dos mil veinticinco (2025). CLAUSULA QUINTA: MONTO
DEL CONTRATO. El monto del presente Contrato serd de: DOCIENTOS DIECIES MIL
LEMPIRAS EXACTOS (1L.216,000.00), mismo que "LA CONTRATISTA" devengard mensualmente
por sus servicios la cantidad de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L18,0C0.00). El gasto
afectard la estructura presupuestaria siguiente: Institucidon 0080, Gerencia Administrativa 001,
Unidad Ejecutora 032, Programa 18, Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad Obra 002, Fuente
11, Objeto 24710 Servicios de Consultoria de Gestidon Administrativa y Financiera. CLAUSULA
SEXTA: "LA SECRETARIA" no contrae obligacion con “LA CONTRATISTA", en concepto de
derechos de los que gozan los empleados bajo la categorfa de Empleado Regular, tal como lo
establece el articule 3 inciso L) de la Ley de Servicio Civil v el articule é numeral 22 de su
Reglamento, tampoco existira compromisc de conceder licencias con o sin goce de sueldo.
CLAUSULA SEPTIMA: OTRAS REGULACIONES. Previo al nago de honorarios sera requisito
presentar el recibo por honorarios profesionzles correspondiente. CLAUSULA OCTAVA:
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RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato podra disclverse sin ninguna responsabilidad
para "LA SECRETARIA" por las causas siguientes: 1} El mutuc consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de "LA CONTRATISTA" o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible
el cumplimiento del contrato; 3) Por decisién de cualquiera de las partes, obligdndose a dar &l
aviso correspondiente con al menos cinco (5) dias de anticipacion: 4) Por incumplimiento de la
prestacion de los servicios: 5) Cuando el titular de "LA SECRETARIA" pierda la confianza en "LA
CONTRATISTA" en la prestacidn de sus servicios; ) Por el vencimiento del plazo establecido en
la clausula cuarta. CLAUSULA NOVENA: Para dirimir las controversias gue surjan de la aplicacién
de este contrato las partes se someten a lo expresamente pactado en el mismo y a las
disposiciones del derecho administrative vigente. CLAUSULA DECIMA: ACEPTACION DE LAS
CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en ia ciudad ce
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los {02) dias del mes de enero del afio dos mil
veinticinco (2025). FDUARDO ENRIQUE REINA GARCIA LA SECRFTARIA KAREN CELESTE
CARCAMO CRUZ LA CONTRATISTA

Secratafio de Estado
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