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RECIBIDO
Secretaria de Estado para Cecma. 13/2 / 2025
el Desarrollo y Sequimiento N Ijéfa .::1 KOCF‘ m’q W
de Proyectos y Acuerdos NOMBR r"d
Gobierno de la Repuiblica e c ?2 Z q P -
MEMORANDUM UPEG

UTAIP-SEDESPA-019-2025

PARA: ISRAEL JOSUE RODRIGUEZ MOLINA
Unidad de Planificacion y Eual 1ot

DE: SAN DY KARYNA PALMA RODRI 3

ASUNTO: INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

FECHA: JUEVES, 13 DE FEBRERO DEL 2025 |

Por este medio me es grato dirigirme a su persond, con instrucciones superiores en mi
condicion de Oficial de Informacion Publica (OIP), de esta Secretaria de Estado en esta
oportunidad para solicitarle laremisionde la que hubierasido
generada y/o se encuentre en custodia de la Unidad Administrativa, que usted dirige
NOQ, misma que sera utilizada
para actualizar el Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, y se detalla a continuacion la informacion requerida:

1. INFORME ANUAL: Un informe al final del afo de tipo narrativo que complemente,
profundice y convierta en comprensible la informacién del reporte SIAFI, para
explicar el desemperio del presupuesto institucional y como se ejecuto enrelacional
presupuesto original.

La informacion deberd ser remitida a mds tarde el lunes, 17 de febrero del presente ano
al correo electronico transparencia@sedespa.gob.hn. Lo anterior se solicita en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sus Reglamentos y
Lineamientos emitidos por el IAIP. EL DOCUMENTO ENVIADO DEBERA CONTENER EL
NOMBRE COMPLETO, FIRMA Y/0O RUBICA EN COLOR AZUL, PUESTO Y SELLO DE LA
AUTORIDAD DE LA UNIDAD. EN EL CASO DE QUE LO SOLICITADO NO ESTE DIPONIBLE POR
ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACION Y/O NO SE HA REALIZADO PROCESOS DE
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Secretaria de Estado para
el Desarrollo y Seguimiento

UNO O NINGUNA DE LA INFORMACION ANTERIOR ANTES SOLICITADA DEBERA
NOTIFICARLO POR ESCRITO VIA MEMORANDUM.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA INFORMACION. Las
instituciones obligadas deberdn asegurar la actualizacion mensual de la informacién sefialada
en el articulo 4 y 13 de LTAIDME&MMW

NOTA: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOSTIEMPOS PUEDE HACERLO SUJETO A SANCION POR EL IAIP,
EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Completa:

[} para Verlficacion de infe Jon Piblica en Portales de Transp adelaA
Piiblica Cenlmllznda y Descen llallmda

cymento publicads seade el conpransin par 4
Adecuada: Al el s

Oportuna:

Atentamente.

Direccion: Centro Ciuico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a CHIMINIKL,
CA 6, legucigalpa /7 iSIGUENOS! T nnuoestras redes sociales: @SE DESPAHN

de Proyectos y Acuerdos HONI‘)‘IU RAS

Gobierno de la Reptiblica COBLERNO DE LA KEPOSLICA
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MEMORANDUM

No. UPEG-SEDESPA-011-2025

Para: SANDY KARYNA PALMA RODRIGUEZ
Oficial de Informacion Publica (OIP)

De: ISRAEL JOSUE RODRIGUEZ MOLINA
Director de la Unidad de Planes
(UPEG)

Asunto: REMISION DE INFORMACION DE CI0 PARA ACTU L
P SPARENCIA INSTITUCIONAL POR PARTE DE
UPEG

Fecha: 13 de febrero de 2025

Por este medio, en respuesta al memorandum UTAIP- SEDESPA - 019-2025 de fecha
13 de febrero de 2025, se remite al correo electrénico transparencia@sedespa.gob.hn la
informacién solicitada correspondiente al mes de enero del afio 2025 en referencia a la
actualizaciéon del Portal de Transparencia Institucional, por parte de la Unidad de
Planeamiento y Evaluacion de la Gestién (UPEG), misma que se detalla a continuacion:

1. INFORME ANUAL 2024: Un informe al final del afio de tipo narrativo que
complemente, profundice y convierta en comprensible informacién del reporte SIAF],
para explicar el desempefio del presupuesto institucional y cémo se ejecutd en
relacién con el presupuesto original del Ejercicio Fiscal 2024 de la Secretaria para el
Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA).

Atentamente,

LI H SECRETARIA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
r ¥ Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y ACUERDOS

RECIBIDO
e 12\ [EL] 1075
HORA: \'D \:Lam

OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA
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Siguiendo la linea del Plan de Trabajo del Bicentenario para la Refundacion de la Patria y la
Construccion del Estado Socialista y Democratico 2022-2026, la Secretaria de Estado para el
Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), en cumplimiento a su papel de
6rgano coordinador, técnico y asesor del Poder Ejecutivo para la implementacion de metodologias,
procesos, practicas y plataformas informaticas para la gestion y seguimiento de programas y
proyectos, presenta el Informe Anual de Gestion y Resultados del Plan Operativo Anual (POA)
se considera una comparacion de metas fisicas y financieras planteadas por la Institucion
correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2024; asi como, de los resultados de los principales
indicadores de gestion y los alineados al Plan de Gobierno para la Construccion del Estado Socialista
Democratico y el Desarrollo Integral del Pueblo Hondurefio, Plan de Nacion y Vision de Pais.

Esta version de informe presenta una vista general del quehacer de esta Secretaria de Estado, su
mision, vision, objetivos estratégicos, operativo, acciones y logros alcanzados con la finalidad de
conocer la importancia de esta y su incidencia a nivel gubernamental y principalmente creando valor
publico, siguiendo los lineamientos del Gobierno Solidario de la Presidenta Iris Xiomara Castro.

Desplegamos dentro de este importante el Informe Anual de Gestion y Resultados del Plan Operativo
Anual (POA) los principales resultados y logros obtenidos por los distintos equipos de trabajo a lo
largo del afio 2024 con el material que fue preparado por cada una de las instancias y jefaturas
correspondientes, actores principales que entregaron con sus acciones durante estos meses lo relevante
de sus competencias y enfoques de trabajo.

El proposito por consiguiente de esta sistematizacion es evolucionar entre todos los equipos de trabajo
hacia un enfoque unificado de automatizacién para exhibir los logros més destacables llevados a cabo
dentro de nuestra institucionalidad con las evidencias documentales registradas durante el periodo del
ejercicio fiscal 2024, para fortalecer acciones prioritarias que ya forman parte de la disciplinay cultura
comunicacional implementada a nivel institucional.

Al mismo tiempo que se hace la presentacion de los principales logros y actividades en que han estado
involucrados el talento humano con que ha sido dotada nuestra Institucién, de lo cual se da a conocer
los desafios y soluciones de las areas de trabajo, a manera de contribuir con mas y mejores servicios
que se proporcionaron por parte de la Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y
Acuerdos (SEDESPA).

Sobre el mecanismo del control interno, entre ellos el Comité de Probidad y Etica publica y el Comité
del Control Interno Institucional (COCOIN) que buscan promover la rendicion de cuentas, la
transparencia y el combate a la corrupcién junto con la Auditoria Interna, para atender los
requerimientos del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Debe considerarse que este aporte documental, forma parte de los requerimientos de acceso a la
informacion publica, de manera de trasparentar el quehacer institucional con el involucramiento de
sus distintos niveles organizativos.

SE—
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Creando valar publico

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Mision y Vision

La planificacion estratégica institucional es un elemento vital para las
instituciones del sector publico en la actualidad, porque les permite
definir su marco estratégico de acciones en el mediano y largo plazo,
razon por lo cual la sostenibilidad debe ser incorporada en la entrega de
bienes y servicios con valor agregado, promocionando asi la creacion
de valor publico para la ciudadania en general. Por lo cual la SEDESPA
ya cuenta con su PEI 2024-2026 en proceso de seguimiento y gestion.

Socializacion del PEI en la SEDESPA

Q
— UPEG
SEDESPX

" .7, socializaciéndel Plan
R Estratégico Institucional -
. (PEl) - SEDESPA 2024-2026 _

e

o0 Plan Estratégice
Institucional (PET)

2024

MISION

N

designe la Presidencia de la Republica

VISION

cuentas.

Plan SEDESPY

Estratégico
Institucional

SEDESPA 2024-2026

~ RESUMEN EJECUTIVO -

Somos la institucidn que coordinay asesora técnicamente el desarrollo, seguimiento
y evaluacidn de programas, proyectos y politicas de la administracion publica para
impulsar la creacion de valor publico en las instituciones ejecutoras de proyectos,
municipalidades y mancomunidades; asi como el seguimiento de los acuerdos que

Ser la institucién que asesore el desarrollo y seguimiento de los programas,
proyectos, politicas y acuerdos, para lograr una ejecucién efectiva en la entrega
de bienes y servicios a los beneficiarios (as), impulsando asi el valor publico
orientado al desarrollo sostenible con criterios de transparencia y rendicién de
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Valores Institucionales

Son los principios y valores que la SEDESPA, tiene el principio de configurar y hacer sentido de
pertenencia a la cultura organizacional y el comportamiento de los servidores publicos con los

diferentes actores relacionados en los programas y proyectos.

4 @)

Disciplina . Votacion

\ Q Servicio

ficiencia )

Innovacién )
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Implementar mecanismos de seguimiento y
evaluacion de proyectos de inversion publica
a fin de reducir de forma oportuna el riesgo
en su ejecucion y contribuir a la generacion
de valor

Garantizar el desarrollo eficaz y eficiente de
los programas y proyectos, sustentado en la
teoria del cambio y buenas prdcticas, para la
solucion integral de problemas, impulsar el
desarrollo economico y social del pais y la
generacion de valor publico.

Mejorar las capacidades de las municipalidades y
mancomunidades, en el disefio, formulacion,
seguimiento, gestion técnica y financiera de los
proyectos, para promover la gobernabilidad de las
mismas, rendicion de cuentas, transparencia, lucha
contra la corrupcion y el desarrollo local sostenible

Implementar el sistema de Seguimiento y
Gestion de Programas, Proyectos, Politicas y
Acuerdos, como una herramienta informdtica
para la generacion de informacion oportuna a la
toma de decisiones de los actores involucrados
en la ejecucion de la inversion publica del pais




Informe Anu

de Logros
SEDESP

ando valor piblico

Cres

Objetivos Operativos

Brindar seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de inversion
publica

Generar informacion relevante

para la  construcciéon  de
diagndsticos que reflejen
problematicas sectoriales/

institucionales.

Fortalecer las capacidades de Ias\
municipalidades y
mancomunidades en el disefio y
gestion de proyectos y brindar el
seguimiento de los avances
fisicos y financieros de los

Qroyectos municipales

y Acuerdos registrados

\

Evaluar el disefio y los resultados
previstos de los proyectos
priorizados de inversion publica
en ejecucion

brindar

Asesorar y
acompafiamiento técnico a las
instituciones del Estado en el

diselo de nuevos Programas y
Proyectos

Facilitar el acompafiamiento a
las municipalidades y
mancomunidades en materia
gestion administrativa y
financiera

N\

Disefiar, desarrollar, implementar el Sistema de Informacion de
Seguimiento y Gestion de Programas, Proyectos, Politicas y
Acuerdos (SIGEPP) con el fin de proporcionar a los usuarios
acceso a informacion efectiva y comprensible a través de
visualizaciones de datos interactivos, que les permita tomar
decisiones informadas en relacion con los Proyectos, Programas
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[l MARCO LEGAL DE LA SECRETARIA

Mediante el Decreto Ejecutivo PCM-05-2022, del 6 de abril del 2022, se crea la Secretaria de Estado
para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos de la Secretaria de la Presidencia (articulo 5 del
Decreto), la que luego mediante una Fe de Errata se corrige el nombre por Secretaria de Estado para

el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA).

Tabla Resumen del Marco Legal

Constltucmn de la Republica

Ley de la Administracién PGblica

Ley del Procedimiento Administrativo

Ley de Contratacion del Estado

Ley de Servicio Civil

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo

Cadigo del Trabajo

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico
Decreto Ejecutivo PCM — 005 -2022 con la
creacion de la Secretaria para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos
(SEDESPA)

Fe de erratas de correccion del nombre de
Secretaria de Estado para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos de la Secretaria de la
Presidencia"; siendo lo correcto: “Secretaria de
Estado para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos”

Decreto Ejecutivo PCM — 023 — 2023 con las
funciones para la Secretaria para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos
(SEDESPA)

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento
de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y sus Disposiciones Generales,
Ejercicio Fiscal 2024

~

[EE
o

o
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Norma
Juridica

m Fecha de Publicacion o
Aprobacion de la normativa

11 de enero 1982

1986

1987

17 de septiembre de 2001
06 de marzo de 1968

07 de junio de 1997

23 de julio de 1959

30 de diciembre de 2006
24 de octubre de 2007

06 de abril de 2022

20 de abril de 2022

04 de mayo de 2023

03 de agosto de 2023

18 de enero del 2024
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.- La Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y

Acuerdos (SEDESPA), es el érgano coordinador, técnico y asesor del Poder Ejecutivo para la
implementacion de las metodologias, procesos, practicas y plataformas informaticas que soportan la
gestion y seguimiento de programas, proyectos y politicas de la administracion publica, cualquiera
que sea su fuente de financiamiento; asi como el seguimiento de los acuerdos que le designe la
Presidencia de la Republica, tendra las atribuciones siguientes:

a)

b)

d)

f)

Contribuir con el disefio de programas y proyectos sectoriales e institucionales de acuerdo al
sector relacionado, sustentados en la teoria del cambio y buenas précticas, para la solucion
integral de problemas, que contribuyan a impulsar el desarrollo econdémico y social del pais,
de manera sostenible.

Dar seguimiento a los avances fisicos y financieros de los proyectos, para la preparacion de
informes mensuales, trimestrales o de acuerdo al ciclo definido por la Presidencia de la
Republica, instituciones de gobierno y cooperantes internacionales, mediante la informacion
que proporcionen las entidades ejecutoras, lo cual sera de obligatorio cumplimiento.
Asesorar y brindar acompafiamiento técnico a las instituciones del Estado, en las diferentes
etapas del ciclo de los proyectos en ejecucion y que estén incorporados en el Sistema Nacional
de Inversion Publica de Honduras (SNIPH) y en la Plataforma de Gestion de la Cooperacion
(PGC).

Realizar la estimacion del Indice de Gestion de Proyectos (IGP) como herramienta que permita
la identificacidon temprana de riesgos, reduciendo las posibilidades de impacto negativo de los
proyectos en ejecucion.

Evaluar el disefio, impacto y valor de los programas y proyectos priorizados, para la
realizacion de informes que contendran recomendaciones de mejora, las que seran vinculantes
para las instituciones, unidades ejecutoras y otros responsables de la implementacion de los
proyectos, por lo que su cumplimiento sera un requisito para los desembolsos subsiguientes,
en coordinacion con la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN).

Asistir a municipalidades y mancomunidades, con base en la solicitud expresa de éstas, en el
fortalecimiento de capacidades y el acompafiamiento técnico en el ciclo de sus proyectos, en
coordinacién con la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion (SEGOB).

Acompafiar técnicamente la supervision de los proyectos, para verificar in situ el avance fisico,
en relacion con la programacion de las instituciones y unidades ejecutoras.

Proporcionar asistencia a las unidades ejecutoras de proyectos del sector publico, en el
fortalecimiento de las capacidades técnicas y los mecanismos de gobernanza.

Promover la rendicion de cuentas, con amplia participacion ciudadana, para fomentar la
transparencia y la lucha contra la corrupcion.

Sistematizar los instrumentos de la gestion de programas y proyectos, por medio de una
herramienta informatica, que permita el seguimiento y gestion de riesgos de los mismos en
tiempo real, que sirva como insumo para la toma de decisiones de la Presidencia de la
Republica; vy,

Las demas funciones que le sean asignadas por la Presidencia de la Republica.
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Se ha preparado sobre la base de informacion del SIAFI que contiene el Andlisis de la Ejecucion
Fisica y Financiera del Plan Operativo Anual (POA) y del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) correspondiente a

su vigente anual 2024.

Esta secretaria su presupuesto vigente anual fue de L 75,565,909.00 que represento el 0.02 % del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica de las Instituciones Descentralizadas.

GraficoN° 1
Presupuesto Vigente por Grupo de Gasto

-

96% |
100 Servicios Personales
m 200 Servicios No Personales

M 300 Materiales y Suministros
400 Bienes Capitalizables

Como se muestra en el grafico la parte mas relevante o donde hay mayor concentracion del
presupuesto dentro de la Secretaria es la concerniente al Grupo de Gasto “Servicios Personales” con
un (96%) lo cual es concordante con el Plan Operativo Anual (POA) en referencia a sus 4 objetivos
estratégicos y ocho productos finales y 17 productos intermedios. Es decir, en el grupo de gasto 10000
denominado Servicios Personales se contrata el personal técnico y especialistas que proporcionan los
servicios de asistencias técnicas para el desarrollo y seguimiento de proyectos, programas, politicas y
acuerdos, brindando asistencia y apoyo esencial para el cumplimiento de metas a todas las
instituciones del sector publico y las municipalidades que cuentan con programas y proyectos a nivel
local y de mancomunidad.

El resto de la composicion del gasto programado en el Plan Operativo Anual (POA) de los Grupos de
Gastos 20000 — Servicios No Personales, 30000 — Materiales y Suministros y 40000 — Bienes
Capitalizables para adquisicidon de insumos materiales y contrataciones de servicios necesarios dentro

de los requerimientos para concretar la produccion de las metas institucionales del POA.
EE— |
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En cuanto a la distribucién por Programas GRAFICON°3
Operativo, el presupuesto vigente anual su PRESUPUBSTOVIGENTEPOR PROGRAMA
composicién para cada uno de ellos dentro de la
institucion y acorde a sus metas de produccion, fue
la siguiente:

PG-01 Actividades Centrales absorben L
40,684,507 alcanzando un 54% del total asignado
a nuestra institucion, seguido por el PG-11
Seguimiento y Evaluacion de Proyectos L
27,458,541 MM con el 36% el PG-12 Desarrollo
de Programas con L 4,333,419 MM que equivale al
6%y el PG-13 Asistencia a la Gestion de Proyectos
Municipales con L 3,089,442 MM que representa un 4% del total del presupuesto institucional.

W PG-01 Actividades Centrales

PG-11 Seguimiento y Evaluacion
de Proyectos
< PG-12 Desarrollo de Proyectos

B PG-13 Asistencia a la Gestion de
Proyectos Municipales

Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) Afio 2024
Ejecucion de Egresos por Programa
(Cifras en Lempiras)
— Presupuesto | Preupuesto | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado |Ejecutado | Devengado | . . %
Disponible |% del T-IV

N° ARG Ot Aprobado Vigente T T-Il T-lll T-IV | Acumulado LS ¢ Acumulado

ACTIVIDADES CENTRALES 47,209995| 40,684,507 9,065567| 11,843,610| 5750,748| 13,844,532 40,504,456  180,051|  34.03%|  99.56%

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
11

PROYECTOS 19,507,602| 27,458,541 5005857| 7,498965| 5469,566| 9,192,756| 27,167,145|  291,396| 33.48%|  98.94%
12 | DESARROLLO DE PROYECTOS 4590,794| 4333419 954,994 1,097,155 728,753| 1,549,039 4,329,941 3478|  35.75%|  99.92%
13 |"SISTENCIAA LA GESTION DE PROYECTOS

MUNICIPALES 5037,562| 3,089442| 1073179 1303435| 620215| 82,536 3079364|  10078|  2.67%|  99.67%

Totales 76,345,953 | 75,565,909 | 16,099,507 | 21,743,165 | 12,569,282 | 24,668,863 | 75,080,906 | 485,003 | 32.65% | 99.36%

Fuente de Informacidn: Reporte SIAFI R_EGA_01_INSPRG al 31 de diciembre del 2024

Como podemos visualizar en el cuadro arriba expuesto la SEDESPA cerro su ejercicio fiscal 2024
con un presupuesto vigente de L 75,565,909.00 MM, de los cuales se ejecutaron L 75,080,906 MM
que en términos porcentuales representan el 99.36% es decir se obtuvo un cumplimiento satisfactorio
para esta secretaria de estado debido al desempefio y la dinamica seguida dentro de las gestiones
técnico-administrativas de la institucion, dejando de percibir un disponible de L 485,003.00

Todos los programas dieron cumplimiento al cien por ciento de su presupuesto vigente, ya que fue
minimo el disponible uno de ellos.

Para tener una vision mas clara, en el grafico abajo expuesto se observa cuanto fue la ejecucion en
valores absolutos para cada uno de los trimestres, y cual su nivel de cumplimiento en términos
porcentuales durante estos cuatro trimestres transcurridos para este ejercicio fiscal 2024.
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Porcentaje de Cumplimiento y Ejecucion Trimestral del Presupuesto
Vigente de la SEDESPA 2024
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la Secretaria para el afio 2024 programo dentro
de su Plan Operativo Anual (POA) 8 productos
finales y 17 productos intermedios para un total
de 25 productos que generan valor publico.
Distribuidos en los tres programas operativos
que conforman esta secretaria de estado.

Cada una de estas metas orientadas o dirigidas a
diferente  poblacion  objetivo como  ser
Instituciones del Sector Publico, Unidades
Ejecutoras de Programas, Municipalidades y
mancomunidades. Lograndose a través de ellas
la asistencia técnica. Los registros oficiales
muestran en general una operatividad de
cumplimiento de las metas para los distintos
Programas que asi lo planificaron dentro de su
POA.

Para propdsitos de caracter global institucional,
basta considerar que todos los productos finales
como intermedios lograron materializarse
positivamente, todos ellos con un cumplimiento
satisfactorio del 100% de su meta programada
las cuales estan dirigidas a beneficiarios
externos a la institucion.

Dichas metas se lograron concretizar con una
ejecucién presupuestaria del 99.36% del
presupuesto vigente institucional generandose
asi el valor publico.

Ill Trimestre

12,569,281
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Acumulado Anual
75,080,906
99.36%

IV Trimestre
24,668,863

16.63% 32.65%

Cantidad de
Productos %
Intermedios

i Cantidad de

Programas I .
8 i Productos Finales

PG-11 "Seguimiento y Evaluacion
de Proyectos”

100%

100%

PG-13 "Asistencia a la Gestion de
Proyectos Municipales"

100%

Cumplimiento de la Produccion Fisica Metas del POA por
Programa al 31 diciembre 2024

< 100% 100% 100%

v

Metas POA

PG-13 Asistenciaa la
Gestion de Proyectos
Municipales

PG-12 Desarrollo de
Proyectos

PG-11 Seguimiento y
Evaluacion de Proyectos

H productos Finales ™ Productos Intermedios



valar pablico

El cuadro del grafico arriba expuesto podemos observar la cantidad de produccién tanto final como
intermedia de los tres programas operativos, los cuales sus temporalidades eran mensuales,
trimestrales y semestrales.

de Logros
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El talento Humano que conforma cada uno de los programas lograron cumplir esas metas que se tenian
programadas en el tiempo y forma correspondientes, tanto de produccién final como intermedia
(primarios y secundarios) acompafiada cada uno de ellos con sus respectivos medios de verificacion,
para la veracidad de que si se cumplié cada una de las metas.

PRODUCOS FINALES POR PROGRAMA DEL POA-PRESUPUESTO

1. Informes técnicos de
seguimiento a proyectos
de inversion publica
elaborados, para la
Presidencia de la
Republica 'y otros
actores involucrados.

2. Evaluaciones de
proyectos de inversion
publica priorizados y en
ejecucion  realizadas,
para las instituciones
publicas ejecutora

3. Reportes gerenciales
de seguimiento vy
gestion de proyectos,
programas, politicas y
acuerdos,  generados
para la Presidencia de la
Republica 'y  otros
actores involucrados.

N 7

.
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Conforme lo establece el Articulo N° 6 del Acuerdo 07-SG-SEDESPA-2023 contentivo del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Secretaria, la Direccion de Seguimiento y
Evaluacién de Proyectos (DSEP) es la responsable del seguimiento y supervision de los programas,
proyectos y acuerdos, asi como de la evaluacion de disefio e impacto.

Son Funciones de la Direccién:

Dar seguimiento a la ejecucion fisica a los proyectos

Definir y determinar los indicadores fisicos y financieros que permitan un efectivo
seguimiento y evaluacion.

Asesorar y brindar acompafiamiento técnico alas unidades ejecutoras en las diferentes etapas
del ciclo de proyectos cuando sea requerido de manera oficial por las instituciones ejecutoras.
Evaluar el disefio impacto y valor publico de programas y proyectos priorizados.

Generar alertas cuando se identifiquen altos riesgos en la ejecucion de los proyectos para la
toma de decisiones.

Realizar revisiones periddicas, en coordinacién con las unidades ejecutoras y las entidades
financieras, a la cartera de programas y proyectos.

Preparar informes trimestrales y anuales sobre la gestion, ejecucién y evaluacion de proyectos
a nivel institucional y sectorial.

Mapear geograficamente la localizacion de los proyectos a nivel de componentes y obras,
para orientar la supervision de los mismas.

Priorizar, los proyectos a ser supervisados utilizando criterios como: ser parte del Sistema
Nacional de Investigacién Publica de Honduras (SNIPH) o de cualquier otro tipo de
proyectos; su nivel de incidencia; y su nivel de impacto socio econémico

Acompanfiar técnicamente a las entidades ejecutoras en la supervision de los proyectos para
verificar in situ el avance fisico.

Realizar levantamiento de informacion primaria cuantitativa y cualitativa de los proyectos.
Preparar informes de supervision del proyecto, componente u obra de, este por cada evento
de supervision mensual y trimestral de forma agregada, por institucion y sector.
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La Poblacion Objetivo:

Entidades del Poder Ejecutivo que ejecutan proyectos que forman parte del Sistema Nacional de
Inversion Publica de Honduras (SNIPH) o aquellos que, aunque no forman parte del Programa de
Inversiéon Publica son financiados por cooperacion multilateral, bilateral o por fondos nacionales,
requieren de significativas inversiones, son de alto impacto socioeconémico y que generan valor
publico.

B Marco legal y Normativo:

Ley General de la Administracion Publica (Decreto Legislativo 146-86 y sus reformas mediante
Decretos No. 31-2010, N° 177-2010 y No. 78-2011).

Ley Organica del Presupuesto (y sus reformas) y Reglamento vigente (Decretos No. 83-2004 y
N° 406-2013).

Normas de Ejecucion Presupuestaria: Decreto No. 107-2021 contentivo del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2022 y sus
diferentes reformas establecidas en los decretos legislativos No. 142-2021, 19-2022, 30-2022 y
31-2022. Asi como su respectivo Reglamento Decreto Legislativo N° 349-2022

Marco Macro Fiscal Mediano Plazo 2024-2027

Normas para el Cierre Contable del Ejercicio Fiscal vigentes

Programa de Inversion Publica Aprobado, vigente en el 2023

Lineamientos de Politica de Inversion Publica 2024

Normas Técnicas del Presupuesto, en especial: Acuerdo Ministerial N° 0321 Normas Técnicas de
Inversion Pablica.

Ley de Contratacion de Estado (Decreto No. 74-2001)

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Decreto Legislativo 170 -2006, su
Reglamento (Acuerdo SE-014-2014), sus reformas (Decreto Legislativo No. 60 -2022).
Politica de Control Interno Institucional

Plan Bicentenario para Refundar Honduras 2022-2026

Agenda Nacional de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030

Lineamientos de Género e indice de Inversion en Género

Leyes Especiales que rigen las entidades ejecutoras de proyectos

Normativa vigente emitida por las instituciones rectoras de la planificacion, presupuestacion y
gestion integral de los proyectos

Decreto Ejecutivo PCM 05-2022 (Articulo 5) de creacion de la SEDESPA

Decreto Ejecutivo PCM 23-2023 (Articulos 87-J-K-L) contentivo del mandato institucional y
funciones de la SEDESPA

Acuerdo 07-SG-SEDESPA-2023 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
SEDESPA.

Politica Nacional de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible

Marco de politicas publicas existentes.
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Durante todo el afio 2024 se ha realizado un asesoramiento continuo a los proyectos que han sido
priorizados para asegurar su correcta implementacion y resolucion de problemas. Este asesoramiento
busca fortalecer la capacidad de las instituciones publicas para gestionar y ejecutar proyectos de
manera mas eficaz, contribuyendo al desarrollo sostenible y al uso eficiente de los recursos publicos
mediante las principales acciones, por lo que la Direccion ha logrado los resultados siguientes:

1. Asistidas 93 unidades ejecutoras de proyectos / programas y/o instituciones con
asistencia técnica administrativa, financiera y fisica, asegurando la correcta implementacion
y resolucion de problemas.

2. Implementado el Seguimiento a 113 proyectos multisectoriales (Econémico, Social,
Infraestructura, Recursos Naturales, Seguridad, Defensa y Gobernabilidad) con seguimiento
técnico y financieros.

3. Ejecucion de 8 planes de accion para acelerar la ejecucion de los proyectos, identificando
posibles cuellos de botella que puedan retrasar el progreso, asegurando que se cumplan los
plazos y objetivos establecidos en cada proyecto de la SAG, AMDC, SESAL y SEDUC.

4. Andlisis y revision de los documentos relacionados con instituciones y unidades ejecutoras
de proyectos para evaluar su situacion actual. objetivo de tener una comprension detallada
del estado actual de las operaciones priorizadas, identificando areas de mejora y potenciales
riesgos.

5. Asesoria a unidades ejecutoras con proyectos priorizados en el area financiera o administrativa
asegurando la correcta implementacion y resolucion de problemas. Asi mismo se realizaron
varias reuniones con actores claves para identificar problemas en los proyectos y buscar
soluciones efectivas, fomentando la colaboracion y la resolucion conjunta de problemas,
asegurando que los proyectos puedan avanzar sin interrupciones.

6. Como parte del proceso de operativizacion de la Estrategia de Aceleracion de la Inversion
Publica, impulsada por la Presidencia de la Republica, Juntamente con la Unidad de Apoyo a
la Gestion de Entidades Ejecutoras de Proyectos (UAGEP), desde esta Direccion se brindo
acompafiamiento técnico en:

6.1 Actualizacion de 4 Planes de Aceleracion de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia
(SAG) para los siguientes proyectos: 1) Seguridad Hidrica para el Corredor Seco de
Honduras; i1) Integrando la Innovacion para la Competitividad Rural (COMRURAL
II); 111) Integral de Desarrollo Rural y Productividad (PROOCCIDENTE); Alianza para
el Corredor Seco (PROSASUR); iv) Fortalecimiento del Abastecimiento de Agua
Urbana; desarrollandose para ello reuniones de trabajo en las que se contd con la
participacion de personal técnico de la SAG y la SEDESPA, a fin de identificar avances
previa presentacion ante el seno de la Comision Técnica de Seguimiento de Proyectos
-CTP, presidida por la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia y en que
SEDESPA integra juntamente con la Secretaria de Finanzas (SEFIN).

6.2 Formulacion de la Propuesta de Plan de Aceleracion de los Proyectos de Respuesta a

Emergencias Honduras COVID-19, y el de Fondos Adicionales al Proyecto de
Respuesta a Emergencias Honduras COVID-19, ejecutados por la UAP — Proteccion
de la Salud de Honduras (PROSALH) de la Secretaria de Salud (SESAL).
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7. Participacion en reuniones de revision conjunta Cooperantes- Entidades Ejecutoras- SEFIN-

10.

11.

12.

SEDESPA:

7.1 “Revision de Cartera entre el Gobierno de Honduras y el Banco Mundial (CPPR —
Country Portfolio Performance Review)” en seguimiento al desempefio fisico y
financiero de 12 proyectos ejecutados por la SAG, SESAL, Alcaldia Municipal del
Distrito Central (AMDC), Red Solidaria, Registro Nacional de las Personas (RNP),
Secretaria de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS)/ Fondo
Hondurefio de Inversion Social (FHIS), y Secretaria de Educacion (SEDUC), y, Banco
Hondurefio para la Produccion y la Vivienda (BANHPROVI).

7.2 “Revision de la Gestion de Cartera I 2024 de 23 proyectos financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y ejecutados por la SAG, Red Solidaria,

SEDUC, SESAL, Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), Instituto
de Conservacion Forestal (ICF), Administracion Aduanera de Honduras (AAH),
Servicio de Administracion de Rentas (SAR), Banco Hondurefio para la Produccion y
la Vivienda (BANHPROVI), Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE),
Secretaria de Seguridad (SESEG), Instituto Nacional de Estadistica (INE), e Instituto
de Desarrollo comunitario, Aguas y Saneamiento (IDECOAS), Direccion de Gestion
por Resultados (DIGER).

Redactado y entregado el Informe sobre la Situaciéon de los Programas y Proyectos de
Inversion Publica, correspondiente al IV trimestre del 2023, documento que fue coordinado
por la asesoria del Despacho, elabordndose el apartado I1I “Ejecucion de la Inversion Publica”,
y subapartados del andlisis a “nivel institucional”, “nivel sectorial” y “por subsectores” a los
que pertenecen los 113 proyectos de inversion publica a los que se le brinda seguimiento.

Actualizada la base de datos de 113 programas y proyectos de inversion publica del sector a
los que se le brinda seguimiento administrativo, fisico y financiero, mediante la digitalizacion
de la informacién en el “Componente de Seguimiento de Proyectos”, en el “ler. Modulo
Seguimiento de Proyectos” y ‘“3er. Mddulo Seguimiento Financiero”, del “Sistema de
Seguimiento y Gestion de Programas, Politicas y Proyectos” (SIGEPP).

Desarrolladas reuniones de coordinacién y seguimiento con personal clave de unidades
ejecutoras de proyectos de las siguientes entidades publicas: Empresa Nacional de Energia
Eléctrica (ENEE), Secretaria de Turismo — SETUR/ Instituto Hondurefio de Turismo -IHT,
SAG, Servicios para Emprendedores en Honduras - SENPRENDE, Instituto de Mercadeo
Agricola -ITHMA, Suplidora Nacional de Productos Basicos — BANASUPRO, SESAL,
SEDUS, FHIS, Secretaria de la Mujer -SEMUJER, INE, Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL), y, Red Solidaria.

Participacion en espacios de coordinacion interinstitucional para el fortalecimiento de alianzas
estratégicas que impulsen la ejecucion de la cartera de inversion publica como ser: Gabinete
Técnico Social, Mecanismo Coordinador de Pais —-Honduras (MCP-H), y, el Comité Directivo
(CD) del Programa de Desarrollo Inclusivo Territorial de la Mosquitia hondurefa —
PRAWANKA del cual SEDESPA es miembro propietario.

Validados, insitu, los avances en el cumplimiento de metas fisicas de los programas y
proyectos en ejecucion pertenecientes al sector de infraestructura y Gobernabilidad (subsector
de red vial y fortalecimiento Institucional), por medio de visitas de seguimiento en campo
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

realizadas a 8 obras de proyectos priorizados ubicados en los departamentos de Francisco
Morazan, Choluteca, Olancho, Santa Barbara

Participacion en jornadas de capacitacion en el marco del fortalecimiento de las capacidades
técnicas del personal de la DSEP: 2 capacitaciones del Banco Mundial sobre Uso de la

Plataforma de Gestion de Cooperacion (PGC).

Participacion en reuniones de revision conjunta Cooperantes- Entidades Ejecutoras- SEFIN-
SEDESPA:
14.1 “Mision de Apoyo a la Implementacion de los Proyectos de Innovacion para la
Competitividad Rural (COMRURAL Il y III y Seguridad Alimentaria en el Corredor
Seco (PROSASUR-+FA), y Proyecto para Fortalecer los Servicios de Agua Potable
de Tegucigalpa” en seguimiento al desempefio fisico y financiero de (3) proyectos
ejecutados por la SAG, y (1) proyecto Alcaldia Municipal del Distrito Central.

Desarrolladas reuniones de coordinacion y seguimiento con personal clave de unidades
ejecutoras de proyectos de las siguientes entidades publicas: IHCINE, AAH, SAR, ENEE,
AMDC, SAG, SESAL, SEDUC, FHIS, PGR, ICF, PICCMAH, (SEDESOL), y Red
Solidaria.

Participacion en apoyo técnico de la Junta Directiva del Proyecto Gestion Ambiental Integral
de la Cuenca del Rio Motagua, en acompafiamiento de visitas de campo programadas en dos
(2) municipios del pais de Guatemala, en dos proyectos piloto: i). Gestion Integral de residuos
solidos urbanos (cabecera municipal de Estanzuela, Zacapa), i1) proteccion y restauracion de
zonas de recarga hidrica en la Reserva Protectora de Manantiales Cerro San Gil (Puerto
Barrios, Izabal)

Participacion en espacios de coordinacion interinstitucional para el fortalecimiento de alianzas
estratégicas que impulsen la ejecucion de la cartera de inversion publica como ser: Gabinete
Técnico Social, Mesa de Infraestructura Técnica Escolar, Mecanismo Coordinador de Pais
Honduras (MCP-H)

Validados insitu, los avances en el cumplimiento de metas fisicas de los programas y proyectos
en ejecucion pertenecientes al Sector de Infraestructura, (sub-sector de red vial) Sector Social,
Sector Econdmico (sub-sector de Energia), y, Ambiente por medio de visitas de seguimiento
en campo realizadas a obras de proyectos priorizados ubicados en los departamentos de
Francisco Morazan, San Pedro Sula, Olancho.

Participacion de SEDESPA en apoyo al taller para socializacion de herramientas para
solicitudes de asistencias técnicas al proyecto “Medidas de apoyo a la Cooperacion de la Union
Europea en Honduras (MACH-1)".

Participacion en espacios de coordinacion interinstitucional para el fortalecimiento de alianzas
estratégicas que impulsen la ejecucion de la cartera de inversion publica como ser: Gabinete
Técnico Social, Mesa de Infraestructura Técnica Escolar, Mecanismo Coordinador de Pais
Honduras (MCP-H) y taller de Co-Construccion de Campaiia de Prevencion del Reclutamiento
Forzado de Nifios (as) dirigido a Actores Claves (UNHCR-ACNUR).
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Realizado Analisis de las salidas de informacién en conjunto con los usuarios Mddulo 1
“Identificacion General de los Proyectos" de la Herramienta informatica del SIGEPP con
analisis y visualizacion de los datos

Disefio de las salidas de informacién en conjunto con los usuarios Modulo 1 “Identificacion
General de los Proyectos" de la Herramienta informatica del SIGEPP con andlisis y
visualizacion de los datos".

Desarrollo de las salidas de informacion en conjunto con los usuarios Modulo 1 “Identificacion
General de los Proyectos" de la Herramienta informatica del SIGEPP con analisis y
visualizacion de los datos".

Pruebas de las salidas de informacion en conjunto con los usuarios Mddulo 1 “Identificacion
General de los Proyectos" de la Herramienta informatica del SIGEPP con andlisis y
visualizacion de los datos"

Implementacion de las salidas de informacidon en conjunto con los usuarios Modulo 1
“Identificacion General de los Proyectos" de la Herramienta informatica del SIGEPP con
analisis y visualizacion de los datos"

Analisis, Disefio, Desarrollo, Pruebas e Implementacién del Modulo 4 "Seguimiento Fisico"
para la captura de datos de la Herramienta Informatica del SIGEPP. (Actividad/Hito 4)
Disefio, Desarrollo, Pruebas e Implementacion de salidas de informacion del Modulo 4
"Seguimiento Fisico" para el analisis y visualizacion de los datos de la herramienta informatica
del SIGEPP, en conjunto con los usuarios. (Actividad/Hito 3)

Entregado informe de seguimiento de los proyectos en ejecucion de Inversion Publica
correspondiente al II semestre de 2024.

Implementado 4 médulos de Sistema de Seguimiento y Gestion de Programas, Politicas y
Proyectos (SIGEPP) de la SEDESPA, de lo cual su principal consiste en el registro de
informacion proveniente de las Unidades Ejecutoras de proyectos de las Instituciones
Gubernamentales, financiados con Organismos externos y fondos nacionales, entre otros,
permitiendo llevar a cabo un seguimiento tanto en aspectos fisicos como financieros.
Reportes gerenciales de seguimiento y gestion de proyectos, programas, politicas y acuerdos,
generados para la Presidencia de la Republica y otros actores involucrados. Herramienta
Informatica del Sistema de Gestion y Seguimiento de Proyectos, Programas, Politicas y
Acuerdos (SIGEPP) version 1.0, implementada.

Generacion de Reportes de seguimiento de informacion de centros educativos priorizados,
siendo su principal objetivo brindar seguimiento al avance fisico y financiero de la obra.
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Seguimiento de Campo de los Proyectos

>

Ficha de Identificacion General

Reunion Negociacion Metas DIGER ~ Modulo Implementado y Funcional
del Proyecto

Visita de Campo Naco- Quimistan ubicado en Santa Barbara Seguimiento al Proyecto Sabores de
Honduras, SAG

SECRETARIA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO S EDES P
DE PROYECTOS Y ACUERDOS b

== oD GETES BEES TS GETTER
T,
ﬂ [3 [ﬂ 43 -.&113 ~
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Disefio, Desarrollo, Pruebas e implementacion de Sistema de Seguimiento y Gestion de Programas,
salida de informacién General de los Proyectos Politicas y Proyectos
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Atribuciones de la Direccion de Desarrollo de Proyectos (DDP).

Conforme a lo establecido en el Acuerdo 07-SG-SEDESPA-2023 “Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y
Acuerdos (SEDESPA)”, 1a Direccion cuenta con las unidades de Analisis de Politicas y Proyectos y
la de Disefio de Proyectos, mediante las cuales se ejecutan las siguientes funciones:

Realizar andlisis de planes y politicas publicas vigentes con el objetivo de identificar ideas de
proyectos para la soluciébn de problemas econdémicos, sociales y ambientales.

Apoyar y brindar acompafiamiento técnico a las instituciones puablicas en el disefio de nuevos
proyectos alineados con la planificacion nacional y las prioridades presidenciales;

Generar informacién para el SIGEPP, en coordinacion con la Direccién de Seguimiento y
Evaluacién de Proyectos, para la elaboracion integrada de informes.

A su vez, la DDP como responsable del acompafiamiento técnico en el disefio de nuevos proyectos,
que sean identificados mediante el analisis de los diferentes instrumentos de planificacion o a solicitud
de instituciones o gabinetes sectoriales; asi como por requerimiento explicito de la Presidencia de la
Republica, da cumplimiento a los siguientes objetivos:

Desarrollar los procesos de disefo y formulacién de nuevos proyectos en coordinacion con las
instituciones publicas rectoras de su formulacion, para apoyar a las instituciones publicas con
proyectos que aporten a la solucion de los problemas econémicos, sociales, ambientales, entre
otros.

Mantener actualizado un inventario nacional de politicas, planes, convenios, estrategias, leyes
y demas instrumentos de politica publica, para contribuir al analisis y elaboracion de informes
de la SEDESPA, mantener actualizados los mddulos del SIGEPP y apoyar a las instituciones
publicas en los diagndsticos de sus marcos legales e institucionales.

Generar estudios y andlisis de temas en los sectores econdomicos y sociales, que provean
informacion relevante de los principales problemas, que sirvan de base para la identificacion
de ideas de proyectos alineados a las politicas publicas vigentes y prioridades de gobierno.
Asesorar técnicamente a las instituciones publicas en los andlisis de contexto de problemas
sectoriales e institucionales, para apoyar en la definicion de acciones adecuadas para resolver
los desafios y problemas que enfrentan.
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La Poblacion Objetivo:

Instituciones o Sectores como: Desarrollo Social, Desarrollo Econémico, Infraestructura, Seguridad,
Defensa y Gobernabilidad, Recursos Naturales y Ejes Transversales.
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Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingreso y Egresos de la Republica 2024
Lineamientos de Politica Presupuestaria 2024

Programa de Inversion Publica 2024

Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de la Secretaria de Estado para el Desarrollo
y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA).

Acompafiamiento técnico a 16 instituciones publicas en la tematica de perfilamiento de
nuevos proyectos a instituciones del Estado con la finalidad de creacion de Valor Publico en
sus diferentes acciones y mandatos.

Elaborados 6 documentos de analisis técnicos para la propuesta de proyectos derivado de
las politicas piblicas que contribuyan en temas socioecondmicos y ambientales.

Elaborados 6 notas técnicas para el perfilamiento de proyectos, con el fin de identificar
nuevas ideas para la gestion y formulacion de proyectos conforme a los lineamientos
metodologicos de SEFIN y SEDESPA.

Analisis de la Politica del Sector Agroalimentario (PESAH- 2024-2043), elaboracién de la
opinion técnica de la politica, y remision al equipo técnico del secretario Privado de la
presidenta, de la Secretaria del Despacho de la Presidencia, para las gestiones técnicas y de
coordinacion correspondientes

Analisis de 8 perfiles de SECAPPH, elaboracion de nota técnica conteniendo recomendaciones
y alternativas de financiamiento para la gestion de las iniciativas presentadas, remision a las
maximas autoridades de la Institucion para la gestion correspondiente.

Reunion de socializacion de las recomendaciones para los perfiles de proyectos, presentacion
a autoridades de SECAPPH. El analisis, nota técnica, reuniones y asistencia técnica del
proceso se realizd juntamente con la Unidad de Disefo de la DDP.

Acompafiamiento en la formulacion y desarrollo de perfiles de nuevos proyectos a solicitud
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) y Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional (SRECI), para
el disefio del "Programa de apoyo para la insercion laboral en Honduras" /-HO-L 1237,
financiado con fondos del BID; para la cual se desarroll6 nota técnica DDP/UGP-02-2024.
Coordinacion interinstitucional para brindar asistencia técnica en el perfilamiento de nuevos
programas y proyectos con el Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA), Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), Secretaria de las Culturas, las Artes y los
Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPHH) y Servicio Nacional de Emprendimiento
y Pequefios Negocios (SENPRENDE).
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Conformacion del grupo de trabajo que elabora los procesos técnicos y productos de la
Direccién de Desarrollo de Proyectos, requeridos para la Formulacion del Plan Estratégico
Institucional de la SEDESPA, 2025-2026.

Participacion en la reunion de entrega de dictamenes de viabilidad técnica en el proceso de
formulacion POA-Presupuesto-2025 a las instituciones que conforman el Marco de Proteccion
Social. Con el objetivo de realizar gestiones de identificacion de las instituciones potenciales
a disefiar proyectos en el contexto del trabajo de asistencia de la Direccion de Desarrollo de
Proyectos y a su vez, realizar Networking (contactos) para el desarrollo del mandato
institucional de SEDESPA/DDP.

Se realizd reunion de acercamiento con el equipo técnico del Instituto de Conservacion
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y la Secretaria para Desarrollo y Seguimiento
de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), con el fin de dar a conocer las funciones que realiza la
Direccion de Desarrollo de Proyectos con sus dos unidades, en lo que corresponde a la
asistencia técnica en el perfilamiento de nuevos proyectos y analisis de instrumentos de
planificacion para la propuesta de nuevos proyectos.

Reuniones de acercamiento con la Secretaria de Finanzas (SEFIN), para establecer acuerdos
colaborativos entre la SEDESPA y la Unidad de Pre-Inversion de la SEFIN. Para procurar que
esta reciba perfiles de proyectos completos y correctos metodoldégicamente.

Reunion para establecer el mecanismo de coordinacidn interinstitucional en seguimiento de
los programas y proyectos que ejecuta o tiene incidencia en la SEN; asi como la
implementacion de politicas publicas energéticas.

Elaboracion del documento “Situacion de los jovenes que no trabajan ni estudian en Honduras
afio 2023” con datos estadisticos de la Encuesta de Hogares del Instituto Nacional de
Estadisticas, (INE).

Elaboracion de la Nota Técnica de la “Politica de Empleo Decente con Empresas Sostenibles
2024”. Honduras solidaria por el Crecimiento y la Equidad, con el propdsito de contribuir
como aporte al analisis de los diferentes capitulos de la Politica de Empleo.

Se brind6 asistencia técnica en el perfilamiento de nuevos programas y proyectos con la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), Secretaria de Energia (SEN), Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) y Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC).

Se formuld Informe Semestral, sobre el Avance y Disefio de Nuevos Proyectos, que resume
los andlisis de los perfiles de los proyectos que han recibido las asistencias técnicas
relacionadas a los avances y seguimientos a las recomendaciones brindadas por parte de los
Especialistas de la Unidad de Desarrollo de Proyectos, A través de este documento.

Se elabor6 documento de Opinion Técnica de la Politica de Acceso Universal a la Electricidad
para Honduras (PAUEH) como insumo para contribuir a la generacion de ideas de disefio de
nuevos proyectos.

Reunion con la Oficina Coordinadora de Proyectos y la UPEG, del ICF siendo el objetivo de
esta reunidon proponer una idea de proyecto o aportar en alguno de los componentes que se
relacione con la propuesta de empleos verdes que se vincula a la Politica de Empleo. Una vez
identificado el proyecto, se iniciara una propuesta de idea de proyecto o aporte en algin
componente teniendo en cuenta el marco de la necesidad y cumplimiento con lo establecido
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con la politica publica.

Se realiz6 reunidon de seguimiento con el equipo técnico de la Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupciéon (STLCC) y la Secretaria de Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), con el fin de dar a conocer las funciones que desarrolla la
Direccion de Desarrollo de Proyectos por medio de sus dos unidades: Analisis de Politica y
Proyectos y Disefio de Proyectos, a su vez, realizar las gestiones con la recién directora, que
asume el cargo de la Cooperacion Externa de la STLCC, de igual manera, definir los criterios
para los enlaces técnicos y esta manera, coordinar las asistencias técnicas y de esta manera
coordinar las asistencias técnicas para el desarrollo de nuevos perfiles de proyecto-
Elaboracion de Notas y Asistencias Técnicas de los siguientes perfiles de nuevos proyectos
financiados con fondos del Tesoro Nacional:

e Se elabor6 Nota Técnica para el proyecto “Programa de Desarrollo Infantil Temprano
en las comunidades de Atlantida en Honduras”. elaborado por el Programa Red
Solidaria (PRS). para la realizacion de la nota técnica DDP/UDP-005-2024 se procedid
a revisar el perfil de proyecto y nota de prioridad del Programa de Desarrollo Infantil
Temprano en las comunidades de Atlantida en Honduras, Institucion responsable de
este proyecto: Programa Red Solidaria (PRS)

e Elaboraciéon de Nota Técnica de la Direccion General de Cinematografia (DGC-
IHCINE), DDP/UDP-006-2024. Se parti6 de una reunién de acercamiento para
establecer el mecanismo de coordinacion interinstitucional entre SEDESPA/IHCINE.
y de asistencia técnica en el perfilamiento de nuevo proyecto de la Direccion General
de Cinematografia (DGC-IHCINE), con el fin primordial de contribuir con el
desarrollo de nuevos proyectos en cada una de las instituciones asistidas.

e FElaboracion y disefio de la Guia Técnica para Formular perfil de proyecto para apoyo
a las instituciones en el perfilamiento de proyecto. Esta Guia ha sido elaborada
tomando en consideracion los lineamientos establecidos por la SEFIN.

Acercamiento con la Secretaria de la Nifiez y la Infancia (SENAF) con el objetivo de fortalecer
el Sistema de Proteccion Social a través de equipos multidisciplinarios de la SENAF, siendo
los enlaces directos la Unidad Técnica de Proyectos (UTP), con el acompafiamiento de la DDP
de la SEDESPA.

Se participd por parte de la Unidad de Disenio de Proyectos en el evento organizado por el
Gabinete Social de la Conferencia magistral del Dr. Miguel Szekely sobre “El enfoque de
activos y la importancia de la coordinacion interinstitucional para la reduccion de la pobreza”,
Se particip6 en la socializacion del primer “Boletin Informativo del Primer Semestre del Sector
Social, afio 2024” invitacion por parte del Gabinete Social a la SEDESPA.
e General de Cinematografia (DGC-IHCINE) para el perfilamiento del Proyecto “Centro
de Cinematografia Nacional”.
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Participacion brindando asistencia técnica
en la revision de los indicadores por
resultados, a las instituciones que
comprenden el Gabinete Social (SENAF,
INJUVE, INFOP y SEMUJER).

Reunion para establecer el mecanismo de
coordinacion interinstitucional en
seguimiento de los programas y proyectos
que tienen incidencia en la SEN.

DIRECCION DE DESARROLLO DE PROYECTOS
UNIDAD DE DISENO DE PROYECTOS

Junio 2024, Tegucigalpa M.D.C P rOyectOS

Informe Semestral sobre el
Avance y Disefio de Nuevos

SEDESPX
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Reuniodn con la Secretaria de Finanzas (SEFIN), para establecer
acuerdos colaborativos entre la SEDESPA vy la Unidad de Pre-

Inversion de la SEFIN.

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS,
Situacién de los Jovenes que PROYECTOS Y ACUERDOS
No Trabajan Ni Estudian SEDESPA
en Honduras, Afio 2023

NOTATECNICA
POLITCA DF EMPUED DECENTE CON ENP
HONDURAS SOUIDARIA POR EL CRECHAE

JuNID, 2024

Nota Técnica de la Politica de
Empleo Decente con Empresas
Sostenibles 2024

Documento  Situacion de los
jovenes que no trabajan ni
estudian en Honduras

Reunién con la Coordinadora de Proyectos y la
UPEG, del ICF.
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Reunién de seguimiento con el equipo
técnico de la Secretaria de Transparencia y

Lucha Contra la Corrupcion (STLCC)

GUIA TECNICA PARA
FORMULAR
PERFIL DE
PROYECTO

Elaboracién y disefio de la Guia Técnica
para Formular perfil de proyecto

Reunién con la Secretaria de la Nifiez y

la Infancia (SENAF)

ECNICA DDP/UDP-006-2024

Septiembre 2028,

Tegucigalpa M.OL., Hoadoras

Nota Técnica de la Direccion
General de Cinematografia
(DGC-IHCINE), DDP/UDP-
006-2024

SEDESPX

Loy Secretaria de Estado para
o et Desarrolloy Seguimiento
HONOURAS de Proyectos y Acuerdos

NOTA TECNICA DOP/UDP-005-2024

DIRECCION DESARROLLO DE PROYECTOS
UNIDAD DISERO DE PROYECTOS

Attiatida en Hooduras.

PROGRAMA RED SOLIDARIA (PRS)

Agosto 2024,
Tegucigalpa M.D.C., Honduras
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Nota Técnica para el
proyecto  “Programa  de

Desarrollo Infantil
Temprano en las
comunidades de Atlantida en
Honduras”

Participacion en el evento organizado por el
Gabinete Social de la Conferencia magistral del
Dr. Miguel Szekely sobre “El enfoque de activos
y la importancia de la coordinacion
interinstitucional para la reduccion de la pobreza”
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GABINETE SOCIAL TECNICO
La SEDESOL en coordinacién con el Gabinete
Social Técnico preparan un informe semestral del
impacto de los programas sociales en las 2,007
aldeas que interviene la Red Solidaria

Participacion en el evento como Comprender el
trabajo articulado de las instituciones del
Gabinete Social para lograr el cumplimiento de
las politicas de proteccion social del pais

Reunion primer acercamiento con el Instituto
Hondurefio de Turismo (IHT)

Presentacién de la Guia para el perfilamiento de
proyectos a INJUVE

Asistencia técnica en conjunto con la Direccion
de Seguimiento de Proyectos de SEDESPA
para apoyar a la Direccion General de
Cinematografia (DGC-IHCINE) para el
perfilamiento del Proyecto “Centro de
Cinematografia Nacional”.

Primer acercamiento para apoyar a CONSUCOOP en
la formulacidn de proyectos.

Entrega de dictamenes de viabilidad técnica
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En el Decreto Ejecutivo PCM-005-2022 define sus funciones PCM 23-2023 indicando que SEDESPA
en el Articulo 87-J.- Literal F ) Se le asigna a SEDESPA 1la atribucion de “Asistir a municipalidades
y mancomunidades, con base en la solicitud expresa de éstas, en el fortalecimiento de capacidades y
el acompafiamiento técnico en el ciclo de sus proyectos, en coordinacion con la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (SEGOB)”, principal funcion asignada
a la Direccion de Seguimiento de Proyectos Municipales (DSPM).

Esta direccion como responsable de asistir, a solicitud de las municipalidades y mancomunidades a
nivel nacional, en el fortalecimiento y desarrollo de capacidades, relacionadas con la formulacién y
seguimiento de la ejecucion fisica y financiera en todo el ciclo de vida de un proyecto, promoviendo
una cultura de transparencia y rendicion de cuentas. Lo anterior en apoyo al rol coordinador de la
Secretaria de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacion (SGJD) y la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON), la cual tendré las atribuciones siguientes:

Impulsar la subscripcion de convenios de cooperacion técnica interinstitucional con fin de
coordinar y aunar esfuerzos en el desarrollo de acciones complementarias que contribuyan a
mejorar la capacidad de las municipalidades en la formulacion y, en la ejecucion fisica y
financiera de proyectos; instituciones como la AMHON la SGJD, la Secretaria de Estado en
el Despacho de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), entre otras.

Dar seguimiento a los avances fisicos y financieros de los proyectos, para la preparacion de
informes mensuales, trimestrales o de acuerdo con el ciclo definido por la Secretaria de Estado
de SEDESPA.

Desarrollar talleres de capacitacion, en coordinacion con la AMHON, SEGOB, y otras
instituciones y organizaciones, para mejorar las capacidades del personal de las
municipalidades y mancomunidades, sobre lo relacionado con el ciclo de gestion de un
proyecto: Inicio, formulacion, ejecucion, seguimiento y cierre.

Asesorar y brindar acompanamiento técnico a las municipalidades y mancomunidades, en las
diferentes etapas del ciclo de gestion de los proyectos en ejecucion, priorizados por SEDESPA
en coordinacion con las municipalidades.

Proporcionar asistencia a las unidades ejecutoras de proyectos, con base en la solicitud expresa
de las municipalidades, para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y los mecanismos
de gobernanza.
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Capacitacion virtual a (220) Municipalidades, (10) mancomunidades representativas
de (17) departamentos del pais, con el objetivo de fortalecer a la administracion de las
alcaldias a nivel nacional en los diferentes temas sobre las Adquisiciones Publicas, dandoles
a conocer la impresion de como realizar los procedimientos de adquisicion enmarcados en
la Ley de Contratacion del Estado y demas Leyes que norman estos procedimientos, asi asi
como la obligacion de difundir y publicar los mismos para fomentar una mayor transparencia
en la administracion de los fondos publicos en la ejecucion de los proyectos a nivel
municipal.

Se brindaron estrategias y conocimientos a los participantes entre ellos empleados
municipales 156 Hombres y 112 Mujeres entre ellos Jefes de UTM, Obras Publicas,
Gerentes Administrativos, Secretarias, Jefes de Infraestructura, Asistentes de Desarrollo
Comunitario, Jefes de Presupuesto, Unidad Técnica de Gestion Municipal, Alcaldes,
Vicealcaldes, Jefes de Tesoreria, Auditores Internos, Regidores, Jefe de Tributacion, Jefes
de Contabilidad, Oficiales de Informacion Publica, Asistentes de Ingenieria, Auxiliar de
Programas y Proyectos, Jefes y Asistentes de Compras y Suministros, Subprocuradores, Jefe
de Ornato y Disefio entre otros.

Asesoria y acompafiamiento técnico a 162 Proyectos municipales del Programa
Nacional de Infraestructura Escolar en etapa de disefio de los centros educativos de kinder,
escuelas y centros basicos, enfocados y dirigidos a los sectores de Desarrollo Social e
Infraestructura.

Asesoria y acompafiamiento técnico a 21 Proyectos municipales del Programa Nacional
de Caminos Productivos en etapa de disefio de Huellas Vehiculares, Cajas Puente,
Fundicién de Cunetas, reparacion de Calles Terciarias, construccion de Vados y Gaviones
entre otros, enfocados y dirigidos a las zonas productivas del pais.

Se recibieron 124 Solicitudes de Apoyo de las Alcaldias para SEDESPA requiriendo el
Seguimiento de los Proyectos Municipales.

Se logro la participacion en la mesa de trabajo técnica de la Asociacidon de Municipio de
Honduras AMHON vy la Direcciéon de Seguimiento de Proyectos Municipales (DSPM-
SEDESPA) para coordinar la primera capacitacion del afio 2024, para mejorar y fortalecer
las capacidades basicas en adquirir los conocimientos para saber manejar correctamente y
con ética los Procedimientos de Compras y Contrataciones para Proyectos Municipales.

Se le brindo acompafiamiento técnico y asesoria a la municipalidad de Manto Olancho para
el levantamiento de la informacion a los Proyectos Municipales en Etapa de Disefios
ejecucion
e Se dio a conocer el rol que desempefiamos como Institucion de Gobierno, detallando
que somos una institucion amiga, que velamos por el desarrollo de proyectos y a la vez
les damos seguimiento, asesoria técnica y administrativa.
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e Fortalecemos los lazos de comunicacion para brindarles un apoyo en su Gestion,
generando confianza y obteniendo el objetivo de fortalecer las debilidades del recurso
humano en las municipalidades a través de la Capacitaciones y Asesoria Técnica en
asuntos Administraciéon municipal.

e Verificar la red de aguas residuales en el casco urbano y realizar la gestion del disefio
de la planta de tratamiento del municipio de Manto Olancho Honduras, de acuerdo con
los lineamientos establecidos para dichos procedimientos.

Se logro la participacion en la mesa de trabajo técnica de la Asociacion de Municipio de
Honduras AMHON vy la Direccion de Seguimiento de Proyectos Municipales (DSPM-
SEDESPA) para coordinar las capacitacion del III trimestre (“Defuncién de procesos y
Gestion de contrato )(Compras Menores) Catalogo Electronico) para mejorar y fortalecer las
capacidades basicas en adquirir los conocimientos para saber manejar correctamente y con
¢tica los Procedimientos de Compras y Contrataciones para Proyectos Municipales al
(Personal Administrativo Municipal) pudiendo asi de manera eficiente gestionar de la manera
mas Transparente el Proceso de Compras de las Municipalidades y Mancomunidades.

Satisfaccion con los alcaldes de las diferentes Municipalidades manifiestan su agradecimiento
a la Direccion de Seguimiento de Proyectos Municipales (DSPM) por el gran apoyo que les
brindan en acompafiar a investigar, el estatus que se encuentran los Perfiles de Proyectos que
han sido entregado a las diferentes Secretarias de Gobiernos (Entes Ejecutoras).
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Imagen de la Participacion en la ) L .
reunion de la Presentacion de Informe Imégenes de la participacion en el Programas Nacional de Infraestructura Escolar
Sobre la Situacion Actual por la
Asociacion  de  Municipios  de
Honduras AMHON

§
1
. ‘ BIENVENIDOS
(g . CAPACITACION
. H H “DIFUSION DE PROCESOS Y REGISTRO
Entrega del Diagnostico al Sr. José Luis galablras dg_blen\_/t,amdadde Ianlrect(t)ra DE CONTRATOS”
Chirinos alcalde de Manto ¢ reccion - de - Froyectos
Municipales Abog. Patricia Pineda
Leiva

Palabras del Lic. Hermin Urquia representante de la Representante de la ONCAE Abog. Gustavo
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) Mayorga

rucar

Invitaciones a la Capacitacion -Defuncién de procesos y Gestion de contrato, Compras Menores y Catalogo Electronico
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Teando valor pblica

Municipalidad de Marcovia, Choluteca, Asistida en Seguimiento del Programa
Nacional de Infraestructura Escolar en Gestionado/Seguimiento

Centros Educativos de Marcovia, Choluteca

Municipalidad de Bonito Oriental, Colon, Asistidas en Seguimiento del Programa
Nacional de Infraestructura Escolar en Gestionado/Seguimiento

CEB- JesUs Aguilar Paz y Escuela Republica del Salvador, Aldea Corocito Municipio
de Bonito Oriental, Departamento de Colén

Municipalidades Asistida en Seguimiento del Programa Nacional de
Infraestructura Escolar en Gestionado/Seguimiento

Seguimiento al avance de la construccion del Programa de Infraestructura Escolar Corquin - Copan
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Seguimiento al avance de la
construccién  del  Programa
4 Camino Productivo de Trojes -
el Paraiso

Seguimiento al avance de la construccion del Programa de Infraestructura Escolar San Juan Intibuca

Asistidas en el Seguimiento de Infraestructura la Municipalidad de Cantarranas
Francisco Morazan.

Parque de areas recreativas la Aldea Yamaguare Cantarranas, Francisco Morazan, Beneficiarios directos e indirectos
1,400 personas entre nifios, jovenes y adultos,
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Creando valar pdblico

Linea de conduccidn del sistema de agua potable que lleva o los comunidades de Yomoguare,

Hitavore, €l Zarzal ¥ (ofradn

Ampliacién de abastecimiento de agua potable donde se beneficiaran directamente una cantidad de 400 habitantes,
de los cuales 244 son hombres y 156 mujeres. En las Comunidades de Yamaguare y Miravalle, Cantarranas.

26 abr. 2024 8:54:23 2. i:
14.30142015N 87.04041571W.
San Juan de Flores

Escuela Republica de Espafia

construccién de Huellas de Concreto Armado
Cerro Bonito Cantarrana Francisco Morazan,
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Creando valar pablic

reando val

Seguimiento de los proyectos con Infraestructura en las Municipalidades

Reunién de planificacion gira de visita a las Municipalidades e Instituciones Escuela de Buen
Gobierno

Reunion con méaxima autoridad municipal en la visita de gira a las Municipalidades e
Instituciones Escuela de Buen Gobierno

Reunion con las autoridades de las instituciones y
secretarias del gobierno en la imagen con la jefa de
capacitaciones de la escuela de buen gobierno (EBG)
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PARTE C

CONTROLES INTERNOS INSTITUCIONALES

B Marco legal

(Art. 36 del Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los CPE Puablicas T.S.C. La Gaceta

14/12/2015)

“ Comité de Probidad y Etica Piublica (CPEP)

La SEDESPA reafirma su compromiso con la promocion de la e,
transparencia, la ética y la aplicacion de controles internos orientados a .\r.cpEp

prevenir actos de corrupcion y garantizar el cumplimiento del rol

Comité de Probidad y Etica Publica

institucional en defensa del Estado de Honduras; el Comité de Probidad y Etica han implementado
acciones en cumplimiento a lo establecido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) con fundamento
en el articulo 4 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico (CCESP).

El Comité de Probidad y Etica (CPE), es un equipo de trabajo,
integrado por cinco servidores publicos electos, que funciona
en SEDESPA. EIl comité tiene por objetivo general fortalecer y
promover el cumplimiento de las normas de conducta entre los
empleados de la Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos, enmarcados en principios, valores
éticos, morales, transparentes y responsables gue aseguren un
adecuado desempefio y comportamiento dentro y fuera de la
institucion.

Dar a conocer y gestionar los casos de violaciones a las normas
de conducta establecidas en el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y las normas propias de la institucion

i
e

COMITE DE PROBIDAD
Y A )

Juramentacion del Comité de Probidad y Etica de la SEDESPA

En cumplimiento a la normativa del TSC y como parte del
sistema de control interno se jurament6 el Comité de Probidad
y Etica Publica de la SEDESPA para el periodo 2023-2025,
este se eligid el 22 de mayo en un proceso electoral que
acompafio el departamento de Probidad y Etica del Tribunal
Superior de Cuentas y que comenz6 en marzo del 2023.
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< Elaborar y someter a aprobacion del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) el Plan de Trabajo

% Promover normas de conducta ética propias y adecuadas a la institucién, que originen el
correcto y honorable cumplimiento de las funciones publicas.

« Realizar discusiones de temas relacionados con la ética
«» Promover una cultura ética

< Desarrollar acciones para implementar politicas que ayuden a prevenir la corrupcion, los
conflictos de intereses y elevar la transparencia, calidad y eficiencia del servicio publica.

«» Conocer y resolver las denuncias sobre posibles violaciones a las normas de conducta ética
que se presenten en la institucion.

Comité de Probidad y Etica (CPE) Promoviendo la Transparencia, Eficiencia, Etica
y Probidad

Conoce Sobre Denuncias Quejas y Sugerencias

ey = == ElComité de Probidad y Etica, en
QUEJAS

— cumplimiento

"W“'“ e == de lo dispuesto en el Codigo de Conducta

- Etica del

Servidor Publico, pone a su disposicion la

informacién general

que le asiste al derecho de poder presentar

DENUNCIAS 0 QUEJAS

relacionadas con violaciones a las normas de

conducta ética;

asimismo el Comité recibe y gestiona las

SUGERENCIAS

orientadas a la mejora de los servicios

institucionales.
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CONSIDERANDO: Que la ética en el ejercicio de la
funcidn puablica constituye una de las formas de prevenir y
combatir més eficaz y eficientemente la corrupcion.

LA ETICA

CONSIDERANDO: Que la corrupcion pone en peligro la
convivencia y la paz social socava los valores de la
democracia y la moral y compromete el desarrollo
econdémico, politico y social del pais.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con los
oy numerales 1, 2 y 3 del Articulo Il de la Convencion
Interamericana Contra la Corrupcion, aprobada mediante
Decreto Legislativo No. 100-98 del 21 de abril de 1998, el
Gobierno de Honduras estd obligado a crear, mantener y
fortalecer normas de conducta y mecanismos para su efectivo cumplimiento.

+! . i
L pacrg com

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 8, numerales 1y 2 de la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcion, aprobada mediante Decreto Legislativo No.9-2005 del 3 de
marzo del 2005, el Gobierno de Honduras esta obligado a aprobar Cddigos de Conducta para el
correcto, honorable y debido cumplimiento de las funciones publicas.

CONSIDERANDO: Que es imperativa la emision de un instrumento legal que contemple normas de
conducta ética de los servidores publicos y que, a su vez, prevea, los mecanismos que hagan viables
y efectivas dichas normas.

El Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), en cumplimiento con la guia de Control Interno
de buenas précticas en el cuido del ambiente esta institucion.

Llevo a cabo la actividad de concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente.
Colocando afiches ilustrativos en las diferentes areas de nuestra institucion
promoviendo la responsabilidad ambiental y fomentar la participacion ciudadana en
la proteccion de los recursos naturales. Agradecemos el apoyo de nuestra maxima
autoridad quien siempre nos brinda el respaldo en nuestras actividades dentro y fuera
de la institucion. Y a su vez nos ha inculcado la necesidad urgente de adoptar habitos
responsables que permitan mitigar el impacto del cambio climatico y garantizar un
futuro sostenible

Con esta actividad, la SEDESPA refuerza su compromiso de contribuir a la

preservacion del entorno natural, impulsando iniciativas que promuevan la ética =
ambiental y el bienestar de la sociedad en su conjunto. ‘::l

|
i


https://www.facebook.com/SEDESPAHN
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% Comité de Control Interno Institucional (COCOIN-SEDESPA)

La aplicacion del Control Interno Institucional (COCOIN) en los L '
procesos sustantivos y de apoyo a las instituciones del Estado, Lot J %) .
contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas, haciendo un - ,

uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos asignados; por lo cual la SEDESPA prioriza y
promueve su aplicacion entre los colaboradores.

Informe Anual
de Logros

La SEDESPA busca dar progresivo cumplimiento a las Guias de Implementacién del Control Interno
que establecen las normas y pautas a seguir por las instituciones gubernamentales.

Entre los principales avances se encuentra un Comité de Control interno Institucional (COCOIN-
SEDESPA) juramentado y ejecutando planes de trabajo con acciones puntuales en la materia.

Funciones del COCOIN-SEDESPA:

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN-SEDESPA identificando las actividades, plazos
de ejecucidn, responsables de las actividades, productos o resultados esperados, entre otros. Las
actividades por incluir en dicho Plan deberan considerarse, como minimo, las relacionadas a las
funciones del COCOIN-SEDESPA y a las responsabilidades asignadas en politicas, pautas y otros
instrumentos emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y la Oficina Nacional del Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI);

Formular politicas o pautas orientadas al desarrollo y aplicaciéon de los diferentes elementos y
componentes del control interno;

Remitir a la ONADICI el Plan Anual de Trabajo del COCOIN-SEDESPA, previa aprobacién por
el(la) Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) en los tiempos fijados por ONADICI;

Elaborar Informes Semestrales relativos al avance en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo,
el cual una vez aprobado por el(la) Maxima Autoridad Ejecutiva debera ser remitido a la ONADICI
dentro de los primeros diez (10) dias habiles posteriores al semestre calendario que se esta informando;

Promover y coordinar la realizacion oportuna del Ta de Autoevaluacion del Control Interno
Institucional (AECII), procurando siempre su complementacion con las evaluaciones separadas
realizadas por la Unidad de Auditoria Interna;

Promover y coordinar la actualizacion del Taller de Autoevaluacion del Control Interno
Institucional (AECII) sobre la base de los Seguimientos al Plan de Implementacién realizados;

Coordinar y consolidar los Planes de Implementacion a partir de la informacion obtenida de cada
unidad organizacional como resultado de los Talleres de Autoevaluacién de Control Interno
Institucional (AECII) u otras fuentes de informacion;

Remitir a la ONADICI los Planes de Implementacion del Control Interno debidamente aprobados
por el(la) Méxima Autoridad Ejecutiva, en los tiempos fijados por ONADICI;

Velar por la adecuada implementacion de las Practicas Obligatorias contenidas en las Guias para
la Implementacion del Control Interno Institucional y otras Guias emitidas por la ONADICI, a fin de
difundir, capacitar y concientizar al personal de la entidad sobre la importancia de mantener un
adecuado control interno institucional,

Solicitar y revisar trimestralmente el grado de avance de los Planes de Implementacion;

Elaborar y remitir a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), para su aprobacion y posterior
remision a ONADICI, un Informe Trimestral en el cual se exponga el grado de avance en el
cumplimiento del Plan de Implementacion correspondiente a cada unidad organizacional. Dicho
Informe debera ser remitido a la ONADICI dentro de los primeros diez (10) dias habiles posteriores
al Trimestre calendario que se esta informado;

SE—
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Desarrollar actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de la entidad sobre la
importancia de mantener un adecuado control interno institucional;

Presentar a la Méaxima Autoridad Ejecutiva de SEDESPA, un Plan de Capacitacion al personal,
sobre Control Interno Institucional;

Proponer a la Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE) la contratacion de las consultorias necesarias
para el desarrollo y aplicacion del Plan de Implementacion y las Practicas Obligatorias de Control
Interno;

Elaborar, juntamente con la Unidad de Comunicacién Institucional, un Boletin Trimestral de
Promocion del Control Interno Institucional en el cual se incluyan aspectos relacionados, con: buenas
practicas de control interno, actividades desarrolladas por el COCOIN-SEDESPA, actividades de
difusion y concientizacion sobre el control interno, informes de autoevaluacion de las unidades
organizacionales, avance en la ejecucion de planes de implementacion, entre otros aplicables;

Levantar Actas de Reunidn por cada sesion realizada en donde consten, entre otros temas, los
compromisos asumidos, el plazo de las actividades a realizar y los responsables por su cumplimiento
en tiempo y forma;

Emitir opiniones técnicas de Reglamentos, Manuales y/o Guias de caracter administrativo previo
de la aprobacion por la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), en asuntos que estén dentro del &mbito
de su competencia;

Emitir las opiniones y recomendaciones que en el area de su competencia se le soliciten;

Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el presente
Reglamento;

Incorporar, actualizar y vigilar el cumplimiento de las normas de control interno, ademas lo
establecido en los manuales de procedimiento de todos los programas y subprogramas de la
institucion;

Se podrd coordinar y delegar algunas de las funciones a cumplir sin menoscabo de la
responsabilidad de los titulares COCOIN-SEDESPA, vy,

Otras funciones establecidas en las circulares emitidas por la ONADICI.

Informe Anuat
de Logros

Juramentacion COCOIN-SEDESPA

La juramentacion y ratificacién de los miembros del para el ejercicio fiscal
2024, se ejecuta en el marco del plan de implementacion del marco rector del control interno
institucional de los recursos publicos, siendo este un paso importante en la construccion y
fortalecimiento del sistema de control interno institucional de la en este nuevo ciclo
trabajo.

Siempre con la guia de la maxima autoridad de la SEDESPA, la ministra, Abogada Fabiola Abudoj
Mena, quien impulsa este trabajo con dedicacion y que genera honestidad, transparencia, probidad, y
ética, en el accionar diario de esta secretaria de estado, impulsando un servicio a Honduras con eficacia
y eficiencia, en la tarea encomendada por nuestra presidenta Iris Xiomara Castro.

Todo con el apoyo y asesoria de la ONADICI y la STLCC, y en coordinacion con el TSC como entes
contralores del estado, y responsables de la implementacién del MARCI en todas las instituciones del

estado

SE—


https://www.sedespa.gob.hn/index.php/enlaces/internos/cocoin-sedespa
https://www.sedespa.gob.hn/
https://twitter.com/FabiolaAbudojHN
https://twitter.com/FabiolaAbudojHN
https://www.onadici.gob.hn/
https://stlcc.gob.hn/
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La Escuela de Buen Gobierno (EBG) de la
secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), realizo el curso "Marco
Normativo e Institucional sobre Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica", el cual se llevo
a cabo entre el 09 y el 29 de abril del 2024.

El mismo se gener0 para fortalecer las capacidades
en temas como Gobernanza de la Transparencia,
Enfoques de la Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, Rol de la Institucionalidad
en la Promocién y Garantia de la Transparencia y
Acceso a la informacidn, la linea base del indice de transparencia e integridad pablica (afio 2022 y
2023), Relacién entre Transparencia y Gobierno Abierto, Relacion entre Transparencia y Datos
Abiertos, Rol de IAIP en la garantia y acceso a la informacion puablica, Sistema Nacional de Acceso
a la Informacion Publica ( SINAIP), y Datos Personales Vs. Transparencia y Acceso a la Informacion.

En este curso participaron empleados de la SEDESPA de distintas areas operativas y administrativas
como ser, la secretaria general, la SGRH, la unidad de transparencia, la unidad de control interno, y
la unidad de marco normativo, cumpliendo con los objetivos propuestos en dicho curso.

® rowe : oo Componente 300-Actividades de
e = o Control del afio 2024

D T
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La Unidad de Género, inicio sus funciones desarrollando jornadas de socializacion sobre la creacion
de la unidad y su importancia para la institucion y metas de gobierno.

"

UNIDAD DE GENERO

Su funcidn principal es la de conducir, gestionar, monitorear y evaluar los
procesos orientados a la transversalizacion del enfoque de equidad de
género en las acciones institucionales de las unidades de mando de la
Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA).

M
I Ser la Unidad encargada de apoyar en la
disminucion de brechas de desigualdad de
S manera sustantiva entre hombres y mujeres,
a fin de fortalecer y empoderarla
1 perspectiva de género dentro de la
institucion
0
N

Ser la Unidad especializada de asegurar la
transversalizacion del enfoque de género
con un accionar de manera integral, que
pueda ser impulsado a través de los
principios rectores de igualdad, equidad,
inclusion y la no discriminacion entre los

funcionarios colaboradores

SEDESPA.

® Personal
56%

Concentrado en la

y Hombres

Institucion Mujeres

44%

G  Unidad de r
s PX
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En cumplimiento del mandato de nuestra Presidenta Iris Xiomara Castro, la Ministra de SEMUJER,
Doris Garcia; con la participacion de la Ministra de la SEDESPA, Fabiola Abudoj, en un acto solemne,
se llevé a cabo la juramentacion del Comité de Género de la Secretaria de Estado para el Desarrollo
y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), que buscan promover la igualdad de género y
la equidad en todos los &mbitos.

La Ministra Abudoj, reafirm6 su compromiso con la lucha de reduccion de las brechas de desigualdad
y garantizar el respeto a los derechos humanos de las mujeres en la Sociedad, el comité esta
conformado por un grupo de profesionales comprometidos con la defensa de los derechos de las
mujeres y la construccidn de una sociedad mas justa e inclusiva. Entre sus funciones se encuentran:

«» Disefiar e implementar politicas y estrategias que promuevan la igualdad de género en la
institucion

«» Velar por la transversalidad del enfoque de género en todos los planes, programas y
actividades.

¢ Atender denuncias y brindar asesoria en materia de violencia y discriminacion por razon de
género

«» Promover la sensibilizacion y capacitacion en temas de género para el personal de la
institucion.
La conformacion de este comité es un paso importante hacia la construccion de una Secretaria de

Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), mas justa e igualitaria
para todas y todos.

Comité de Género SEDESPA Ministras de SEDESPA, Fabiola Abudoj y la
ministra de SEMUJER, Doris Garcia
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Inauguracion del curso Presupuestos Sensibles al Género impartido por SEMUJER

Informe Anu

Participando en la inauguracion del curso de
Presupuestos Sensibles al Genero, curso impartido
por la Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER), a través de la Escuela de Género, con
el objetivo de promover la implementacion efectiva
de presupuestos sensibles al género, para garantizar
los derechos de los hombres y mujeres.

En el evento de la inauguracién la Secretaria de
Estado para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) estuvo
representada por personal de la Unidad de Género
y de la Unidad de UPEG. Dando inicio el 19 de junio.

Culminacion del curso sobre Derechos
Humanos de las Mujeres, este curso fue
impartido por la Secretaria de Asuntos de la
Mujer (SEMUJER), con el objetivo de
fortalecer el conocimiento y la promocion de
los derechos humanos de las mujeres. En el
evento de clausura la Secretaria de Estado
para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos
y Acuerdos (SEDESPA) estuvo representada
por la encargada de Género. Dando inicio el
29 de febrero del 2024 al 24 de mayo del 2024.

Promover la incorporacion de la perspectiva
de equidad de género en los planes,
programas, politicas, proyectos y el
presupuesto anual de la Institucion. (Articulo
261 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto).
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Participacion en la Socializacion
de la Politica Nacional de la
Mujer 2023-2033, esta
socializacion fue impartido por
la Secretaria de Asuntos de la
Mujer (SEMUJER), con el
objetivo de fortalecer el
conocimiento y la
implementacion de los derechos
humanos de las mujeres. En el
evento de socializacion la

Secretaria de Estado para el

Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) estuvo representada por personal de

la Unidad de Género y personal de la Unidad de transparencia.

La Unidad de Género concientizo al personal de la SEDESPA para la prevencion del cancer de mama
por medio de exdmenes periodicos, controles y tratamientos, a la vez uniéndose a la campafia del lazo
rosa.

La vicepresidenta de la FUNHONCAN dice que el cancer de mama ya no solo esta siendo tratado
como un problema solamente de la mujer, sino como una preocupacion de la familia.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Actualizado el Portal de Transparencia de la SEDESPA durante el afo 2024, para contribuir
con la divulgacion de la informacion relevante en materia de desarrollo y seguimiento de
proyectos.

Evaluacion realizada por el Instituto del Acceso a la Informacion Publica con una calificacion
del 100% en el primer y segundo semestre del afio lectivo, presentando asi las evidencias
documentales ingresadas de manera permanente al Portal Unico de Transparencia.

INFOGRAFICO DE LOS LOGROS (Anexos, Fotografias)

La Unidad de Transparencia por medio de su
representante recibid el Curso “Marco Normativo
e Institucional sobre Transparencia Publica”
realizado por la Escuela de Buen Gobierno (EBG)
de la secretaria de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion (STLCC) el cual se llevd a cabo
entre el 09 y el 29 de abril del 2024.

SEDIRIX

IV

Participacion en la Socializacion de la Politica Nacional
de la Mujer 2023-2033, esta socializacion fue impartida
por la Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER),
estuvo representada por personal de la Unidad de
Género y personal de Transparencia.
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Creando valar publico

c#n:cpk

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) otorga a la Secretaria para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos el reconocimiento por el cumplimiento de un 100% en transparencia activa
correspondiente al segundo semestre de 2023, periodo (julio a diciembre) por cumplimiento en la
publicacién de informacion de oficio en su portal de transparencia con la finalidad de promover la
participacién ciudadana y la transparencia de la gestion publica.

Lo anterior en cumplimiento a los Articulos 4 que establece “El Deber de informar y Derecho al
acceso a la informacion Publica” y 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a Informacion Publica
que instaura “La Informacion que debe de ser Difundida de Oficio.

.




< H
Secretaria de Estado para s s P
el Desarrollo y Seguimiento EDE

Creando valor publico

de Proyectos y Acuerdos
Gobierno de la Republica

| ®
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Director de la UPEG: Ing. Israel Rodriguez Molina
Planificador: Lic. Tania Castellanos
Planificador I1: Lic. VValentina Maldonado

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion
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