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MEMORANDUM

UTAIP-SEDESPA-014-2025

PARA: ISRAEL JOSUE RODRIGUEZ MOLI
Unidad de Planificaciony Evaluagil

DE: SANDY KARYNA PALMA RODREI‘GU :
Oficial de Informacién Publica | O

ASUNTO: INFORMACION DE OFICIO PARA A€

FECHA: MARTES, 04 DE FEBRERO DEL 2025

Por este medio me es grato dirigirme a su persona, con instrucciones superiores en mi
condicion de Oficial de Informacion Publica (OIP), de esta Secretaria de Estado en esta
oportunidad para solicitarle la remisién de la INFORMACION DE OFICIO que hubiera sido
generada y/o se encuentre en custodia de la Unidad Administrativa, que usted dirige
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERQ DEI PRESENTE ANO, misma que serd utilizada
para actualizar el Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, y se detalla a continuacion la informacion requerida:

ORGANIGRAMA;

Es la esquematizacion de la estructura administrativa de la Institucion Obligada, vista
como una organizacion que agrupa diferentes niveles jerdrquicos y unidades
especializadas, muestra la articulacién de los distintos ¢rganos internos, en base a
criterios de jerarquia y especializacion que configuran su estructura organica; la que
debe cumplir con los siguientes criterios:

Criterio Descripcion
I Consignar el nombre completo y cargo del titular, asi como el
' de los jefes de las unidades y/o gerencias administrativas.

Completa  En el caso de que la Institucién Obligada tenga presencia
fisica nacional, regional, departamental, las unidades

descentralizadas se ilustrardn en el organigramai.

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a CHIMINIKT,
CA 6, Tegucigalpa / iSICUENOS! Frunuestras Tedes sociales: @SEDESPAFIN
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El documento publicado debe contener el nombre completo,
Veraz firma y sello de la persona responsable de generar esta
informacién avalando la misma.

" Incluir un cuadro explicativo en caso de que el organigrama
Adecuada contenga acrénimos, iniciales o codigos.
Incluir colores segin el nivel jerarquico.

Incluir la fecha de su Ultima actualizacién, debiendo ser

Oportuna . . .
p actualizado cada mes, para atender los posibles cambios.

La informacion deberd ser remitida a mds tarde el lunes, 10 de febrero del presente ano
al correo electrénico transparencia@sedespa.gob.hn. Lo anterior se solicita en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sus Reglamentos y
Lineamientos emitidos por el IAIP. EL DOCUMENTO ENVIADO DEBERA CONTENER EL
NOMBRE COMPLETO, FIRMA Y/O RUBICA EN COLOR AZUL, PUESTO Y SELLO DE LA
AUTORIDAD DE LA UNIDAD. EN EL CASO DE QUE LO SOLICITADO NO ESTE DIPONIBLE POR
ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACION Y/O NO SE HA REALIZADO PROCESOS DE
UNO O NINGUNA DE LA INFORMACION ANTERIOR ANTES SOLICITADA DEBERA
NOTIFICARLO POR ESCRITO ViA MEMORANDUM.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA INFORMACION. Las
instituciones obligadas deberdn asegurar la actualizacion mensual de la informacién seiialada
en el articulo 4 y 13 de LTAIP._LOS TITULARES DE [AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE [AS
INSTITUCIONES OBLIGADAS SERAN _LOS RESPONSABLES DE PROPORCIONAR LA

NOTA: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, PUEDE HACERLO SUJETO A SANCION POR EL IAIP,
EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

OLLO
TARIA DE ESTADO PARA EL DESARR
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RECIBIDO

Hl2]2095
NOMBRE: g6 f(lc,k RC‘OL"\ ‘]u@t

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Bouleuarf! Fu@rzas Armddns Gﬁrlliﬂju(ﬁ} AL
CA 6, Tegueigalpa /7 (SIGUE NOS!Ennuests 1 rmkﬁ' sociales: QWYPEG AN

Atentamente.

FECHA:
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Para:

CC:

De:

Asunto:

Fecha:

MEMORANDUM

No. UPEG-SEDESPA-009-2025

SANDY KARYNA PALMA RODRIGUEZ
Oficial de Informacién Puiblica (OIP)

CLAUDIA MARIELA VALLECILLO
Sub - Gerente de Recursos Humanos

RAUL FABRICIO MEDINA TORRES
Oficial de Monitoreo y Comunicaciones

BRYAM MEJiA ROMERO
Director de Despacho Ministerial

ISRAEL JOSUE RODRIGUEZ MOL

Director de la Unidad de Planeamiento 5
(UPEQG)
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REMISION DE INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LA PAGINA WEB

EN REFERENCIA AL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DE SEDESPA
CON FECHA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

10 de febrero de 2025

IJR

Por este medio, en respuesta al memorandum UTAIP- SEDESPA - 014-2025 de fecha
04 de febrero de 2025, se remite al correo electrénico fransparencia@sedespa.gob.hn la
informacién solicitada en referencia a la actualizacién del Organigrama Institucional de la
Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) al mes
de enero de 2025, que posteriormente se volvers a realizar las actualizaciones referentes al
presente afio, para que pueda continuar con los trimites correspondientes tanto en el Portal
Publico de Transparencia, Pagina Web Institucional y la parte de Recursos Humanos.

Atentamente,
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QFICIAL CE INFORMACION PUBLICA
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