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CERTIFICACION

La Infrascrita secretaria Municipal de este término por este medio GERTIFICA: El
preámbulo del Acta de cabildo Abierto Informativo de III año de Gobiemo periodo 2022-

2025, que literalmente dice: En la ciudad de Puerto cortes, Departamento de coftes, a los

veintitrés días del mes de enero del2025, siendo la 3:00p.m. reunidos en el salón consistorial

del palacio Municipal, que presidio la Alcaldesa Municipal Lic. María Luisa Martell

canizales, con la asistencia del vice alcalde Lic. omar Giancarlo Rodríguez Caña y los

regidores por su orden: Emilio José Montoya calderón, Elmer Adalid Guerrero López, Iveth

Jarely Arzú sandoval, José Antonio Montalván villafranca, Israel Bu Zuniga, wendy Giseel

Revelo Meraz,Jessica suyapa Amador Sosa, Boris Eduardo de Ror¡ano vallecillo Gutiérrez,

Elean López Gómez, Ausente con excusa rnedica Emelda villatoro villatoro. conüíndose

con la presencia de empleados municipales Ing. Diego Méndez Gerencia de Planificación y

Desarrollo, Lic. Enrique Zapata y Nelson Castro de Gerencia de Comunicaciones. Lic. Nery

Bemárdez de Promoción Social, Lic. Julia Pineda jefa del departamento de Contabilidad y

Prrsupuesto, con la presencia de la Comisionada Municipal Claritza Hemández, miembro de

la comisión Ciudadana de Transparencia Municipal la Abg. Nora Osiris Velásquez, Por ante

la secretaria Municipal Abog. Mayra Sarahy Grímez Pineda, que da fe desarrollándose el

presente cabildo de la siguiente manera: PRIMHRO: La Introducción y palabras de

bienvenida por el Lic. Nelson Castro, se realizó una oración a Dios por el Párroco Ángel

Echaide; una vez finalizado se procedió a la entcinación del himno nacional por todos los

presentes, seguidamente se dio lectura al Punto de Acta que le da legalidad a la celebración

del presente Cabildo Abierto por la secrefaria municipal la abogada Mayra Sarahy Gámez

Pineda. SEGUNDO: La Alcaldesa Municipal María Luisa Martell Canizales, dio la

bienvenida a los patronatos y vecinos de los Barrios presentes, las fuerzas vivas, la

corporación municipal, para dar inicio al Cabildo Abierto Infonnativo del tercer año de

Gobiemo periodo 2022-2026. TERCERO: Se proyecto un video donde se dio el informe de

gobierno cuya información radica, que la ciudad de Puerto Cortés de manera estratégica y

con certificación ISO 9001:2015, cuenta con un Gobiemo Local que trabaja bajo un Plan de

Desarrollo Municipai entbcado en el Ordenamiento Territorial. Las acciones emprendidas

buscan mejorar la calidad de vida de sus habitantes, guiándose por 8 Ejes Estratégicos y 2

Transversales: Estratégicos: Educación, Salud, Desarrollo Económico Local, Conservación,

Restau¡ación y Aprovechamiento Sostenible, Cohesión Social, Mejoramiento de

Infiaestructu¡a Básica, Planificación Urbana, Alianzas Estratégicas. Dos Transversales:

Transparencia y Participación Ciudadana, Equidad de Género. EJE ESTRATÉGICO

EDUCACIÓN: ODS VINCULADOS: # 1 Fin de la Pobreza, # 4 Educación de Calidad, #

# 5 Igualdad de Género, # 10 Reducción de las desigualdades y #17 Alianzas para lograr los

objetivos. La educación es el eje estratégico principal del gobierno de la alcaldesa María

Luisa Martell. Es por ello que hemos invertido L42,971,792.O4 en infraestructura, proyectos

académicos, dotación de material didáctico y otras acciones para fortalecer esta iirea vital
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pa.ra el desaffo1lo del municipio. ACTIVID 2024 Infraestructura Educativa:

en microfinanzas. Inversión Municipal: L1,102,893.15. Instituto Municipal de

Ejecución de 30 proyectos mayores y menores a beneficio de mÍrltiples centros educativos,

entre ellos: un aula de clases en Jardín de Niños Mario Melgar en comunidad El Mango; aula

tecnológica en centro gubernamental Presentación centeno en comunidad de Kele Kele;

reparación de cielo falso, cerco perimetral y pintura en escuela José cecilio del valle en

comunidad de Robles; reparación de cielo falso, sistema eléctrico, construcción de escenario

y otras mejoras en escuela zacarias Álvaro Mena en Banderas III, etcétera. Inversión:

L7,346'333.59. Programa alternativo de Educación: 407 ciudadanos han sido favo¡ecidos

con el Programa Alternativo de Educación que administra la Municipalidad de puerto cofies,

con l5 sedes en los sectores Península, Zapadrll, Ecoturistico, El Chile, Baracoa, Ramal de

Lima y Garífuna. Además, se capacitó en 5 ocasiones a los facilitadores y coordinadores de

dicho programa para mejorar su desempeño. Inversión: L2,367,000.00. Becas Educativas:

319 estudiantes de niveles básico y medio y 30 universitarios, han sido beneficiados con

beoas educativas. Inversión: L2,,274,000.00. Convenios con Corporación Azteca: El

sistema Matemático Nepohualtzintzin (SISMAN) se ha extendido a 159 centros educativos,

beneficiando a 5,320 niños de niveles pre-basica y básioo. Por otro lado, el programa de

lnglés ha capacitado a 100 docentes, l7 de ellos certificados por el Instituto Superior de

Estudios en Traducción e Interpretación (ISETI) de México; favoreciendo del mismo modo

a 5.320 eshrdiantes del sector público. lnversión total: 7,495,800.00, Subsidios a personal

bajo convenio: El convenio entre la Municipalidad de Puerto Cortés y la Secretaría de

Educación permite el subsidio de 205 ciudadanos que se desempeñan en diferentes cargos,

como docentes, niñeras, vigilantes y personal técnico. Inversión: 16,500,000.00. Centro de

Educación Integral Municipal Emanuel CEIME: Este centro contó con una matrícula de

3l 8 niños con dilerentes discapacidades, entre ellas: Síndrome de Down, Parálisis Cerebral

inlantil y auditiva, Autismo, Dificultad de Aprendizaje, Discapacidad Visual e Intelectual.

Inversión: L3,180,000.00. Escuela Taller Municipal Elio Henríquez: Aquí se atendió con

formación técnica y certificación CONEANFO a 150 jóvenes con talleres de soldadura,

refrigeración, operario industrial y emprendedor auto-Empleado. Los 57 ciudadanos

cefificados como operarios industriales flieron contratados por la empresá textil Del Mar

Apparel. Además, este año se abrieron dos extensiones de 'la Escuela Taller en las

comunidades de Nola y Travesía. Inversión: L2,620,590.90. Pizarras Electrónicas: Se

instalaron pizarras electrónicas en 4 centros educativos y se efectuaron 3 capacitaciones a

docentes para potenciar la utilidad de estas herramientas. Fundación Luis Braille: Se otorgó

apoyo económico anual de L.120,000.00 y la lacilitación del espacio lísico para el desamollo

integral de personas con discapacidad visual. Biblioteca Municipal: E¡ 2024 se ceúificaron

283 ciudadanos en cursos básicos y avanzados de computación y 142 se certificaron en cursos

básicos y avanzados de inglés. lnversión: 76,296.50. Telecentro UNAH: En 202,1, i4

ciudadanos completaron la licenciatura en Pedagogía y otros 1,1 se certificaron como tésnicos
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Se han invertido L3,265,162,60 para apoyar escue las deportivas de IMDEPOR,

destacándose el tirtbol, baloncesto y voleibol. Actividades Educativas: En 2024 se

celebraron 1os siguientes eventos: VII Campeonísimo Televisivo Estudiantil, Campeonato

Escolar de Fútbol, VI Brigada Educativa, Premiación a la Ercelencia Académica, celebración

del Día del Maestro y Graduaciones del Prograrna Alternativo de Educación. Inversión:

L780,000.00, Competencias educativas: lncremento de[ 5olo en el desempeño estudiantil en

niveles pre-basica, básico y rnedia, a través del Currículo Nacional de la Secretaría de

Educación por un período de 5 años. Otras actividades: Entrega de 500 mochilas, 25

pizamas con sus respectivos kits escolares y 57 pupitres a alumnos de 24 escuelas en distintos

sectores del municipio. A través del departarner,to de Cultura y Turismo se realizaron talleres

de danza fblklórica en diierentes centros educativos. beneficiando a alrededor de 500

alumnos. Apoyo económico de L600,000.00 al Centro Técnico Federico Ozanam. 2 EJE

ESTRATÉGICo SALUD: ODS VINCULADOS: # 3 Salud y Bienestar. # 6 Agua limpia y

Saneamiento, # l7 Alianza para lograr los obietivos. La salud es invahrable, bajo esa prernisa

lremos inveftido L33,246,163.54 para concretar acciones que forlalezcan el sistema sanitario

del r-r-runicipio. Actividades 2024:3,778 ayudas a personas en condiciones vulnerables,

incluyendo adultos mayores y personas con discapacidad, mediante la donación de

medicamentos. exámenes de laboratorio y exámenes. Inversión: 1,11,721,256.21"

Transpofte y alimentación a1 grupo de Autoapoyo Rayito de Luz, facilitando su acceso a

consultas y tratamientos médicos en el Hospital Catarino Rivas, con una inversión anual de

L53,580.00., Adquisición de un microbirs para el traslado de pacientes renales a procesos de

diálisis en Choloma y san Pedro sula. Inversión: L828,780,87., Se desarrollaron diversas

actividades, entre las cuales destacan capacitaciones en salud mental y autoestima,

adquisición de banners para la sensibilización sobre diferentes enfermedades,

conmemoración de1 Día Mundial contra el Cáncer de Mama y ejecución de una campaña de

prevención enfocada en el cáncer de céruix. lnversión: L937,f65.36., Atenciones en

centros de salud municipales. En2024,los Centros Integrales de Salud (C1S) José Hernán

Galeano y l-inda coello han dado amplios servicios médicos y de salud preventiva a la

población, con énfasis en atenciones médicas, vacunación. planificación familiar, prevención

de enfemedades y promoción de la salud. Números alcanzados: I ).15,485 atenciones

médicas. .Estas atenciones incluyeron consultas generales y especializadas para hombres y

mu.ieres de diversas edades. 2) 28 visitas domiciliarias dirigidas a pacientes que no podían

asistir a cons¡lta debido a diversos padecimientos. 3)Se asistió a un total de 6,073 usuarios

con planificación familiar. Entre las atenciones resaltan entregas de métodos

anticonceptivos orales, inVecciones trimestrales, implantes subdérmicos y preservativos.

:t)Atención integral a 583 mujeres en el CIS José Hernán Galeano, que incluyó servicios de

atención prenatal, puerperal, citologías y consejería para prevención de VIH. 5) 15'159

procedimientos cle enfermería. como curaciones, inyecciones, nebulizaciones, retiro de

pulltos, entre otros.6)Se atendieron 22 pacientes sintomáticos respiratorios,9 pacientes
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con tuberculosis I paciente de Leishmaniosis. 7) Un total de 309 mujeres embarazadas

fueron vacunadas contra el tétano. 8) se vacunaron 3,859 niños menores de 5 años. Estas

vacunaciones contemplaron esquemas completos de vacunación, vitamina A, y la vacuna

contra la difteria, tétano y tos ferina (Pentavalente). 9) Se administraron 3,360 dosis de

vacunas contra COVID-19 e influenza en el CIS José Hernán Galeano. por su parte, en el

CIS Linda Coello se administró 289 dosis de vacuna contra Ia influenza y 55 dosis de

vacuna Pfizer para adultos y niños mayores de 12 años. 10) En conjunto. se brindaron 3,647

atenciones odontológicas que incluyeron endodoncias, aplicaciones de flúor, curaciones y

actividades preventivas. l1) 838 charlas educativas en ambos centros, con temas de salud

como hipertensión arterial, diabetes mellitus, planificación familiar, VIH, cáncer de mama,

tuberculosis, enfennedades bucodentales, embarazo en adolescentes, entre otros. 12) 15

comunidades fumigadas en el sector de Chameleconcito como parte de las actividades de

control de enfermedades transmitidas por mosquitos, aplicando 3,380 dosis de BTI en las

viviendas y áreas de riesgo. l3)Atención y vacunación a 369 perros en el sector de

Charneleconcito para la prevención de enfermedades como la rabia. 14) 25 transportistas

atendidos con servicios médicos, odontológicos, vacunación y charlas educativas sobre salud

y prevención de infecciones de transmisión sexual en la Feria de Transportistas. 15) Ambos

centros fueron abastecidos trimestralmente con medicamentos e insumos para garantizar

un adecuado abastecimiento en la famacia. Programa Municipal de Bienestar y Salud

Mental: 2,876 atenciones psicológicas a los ciudada¡os del municipio y áreas circundantes,

promoviendo el bienestar emocional., Se realizó un seguimiento psicológico a los aprendices

de [a Escuela Taller Municipal Elio Enríquez y [a Casa Hogar San Ramón con 59 visitas a

estos centros., 30 capacitaciones a la población en general sobre la importancia del cuidado

de la salud mental, proporcionando herramientas para mejorar diversas áreas de la vida

cotidiana., 5 jornadas de socialización de la campaña de salud mental en centros educativos,

informando a los estudiantes sobre el programa y trastomos mentales., Se ejecutó una

campañá en conlnemoración del Día Mundial de la Salud Mental, para sensibilizar a la

ciudadanía porteña sobre la importancia de la salud mental y la prevención de afecciones

emocionales. Consultorio Médico Municipal del Adulto Mayor; 3,190 consultas médicas

coordinadas por el programa de Salud Municipal a pacientes de la tercera edad., 3,97'7

procedimientos médicos y de enfermería., 11 charlas dirigidas a pacientes con diabetes e

hipertensión arterial, abordando diversos temas relacionados con sus enfermedades de base.,

57 visitas médicas domiciliarias a pacientes de la tercera edad en diversas comunidades,

brindando atención directa en sus hogares. Tasa de Salud: En2lZ4,laTasade Salud invirtió

un total de L14,458,917.73 en diversos proyectos de salud, destacándose la compra de

medicamentos por L11 millones para abastecer a todos los centros asistenciales públicos del

municipio y el Hospital de Área, atención a la emergencia por dengue y la compra de un

microbús para pacientes renales. Entre otras acciones, se destinó apoyo a campañas de

brigadas de salud, un apofte económico anual de L480,000.00 a[ Hospital de Área de Puerto
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Cortés, y fortalecim iento de la coordinación y administración de los servicios de salud. 3.
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EJE ESTRATÉ,GICO DESARROLLO ECONóMICO LOCAL: El eje estratégico de

Desar¡oilo Econótnico Local tiene como misión impulsar el crecimiento y ta sostenibilidad

de las comunidades mediante diversas acciones enfocadas en el fortalecimiento

agropecuario, emprendimiento y la rnejora de la infraestructura productiva. Durante 2024, se

ha invertido un total de L10,988,059.64, beneficiando a cientos de familias y emprendedores

del municipio. ACTI\.IDADES 2024: EXTENSIóN AGROPECUARIA: Se entregaron

1,727 k¡ts agro-productivos que incluyeron fertilizantes, semillas, herramientas agrícolas y

equipamiento, beneñciando a más de 1,150 agricultores e¡ 22 comunidades, También se

fortalecieron unidades de producción con materiales de construcción y se promovieron

eventos como el Agro Festival Porteño. Inversión: L2r956,971.93., Se distribuyeron 414 kits

agro-productivos en especies menores que incluyeron aves, cerdos de genética mejorada,

alitnentos balanceados y materiales para infraestructura, beneficiando a familias dedicadas a

la cría de cerdos y cultivo de tilapia. Inversión:. L2,245,192.10. Se apoyó a 167 pescadores

con kits de pesca, materiales para reparación de embarcaciones y construcción de un muelle

pesquero en la Laguna de Alvarado. Inversión: L161,387.11,, Se identificaron 101 nuevos

productores, alcanzando 1,430 productores en Ia base de datos municipal.,268 seguimientos,

capacitaciones y asesorias técnicas en benef,rcio de productores agropecuarios. Inversión:

L78,897.00., 11 capacitaciones al personal técnico de la sección. Inversión: L3,464.00., Se

fortalecieron convenios con instituciones como SAG, DICTA y PUNDER mediante 4

gestiones de alianza. Inversión: L5,167.00., Se déiarrollaron 28 huertos escolares en

diferentes centros educativos, incluyendo dotación de herramientas, semillas y capacitación

de alumnos. Inversión: L238,260,85., 17 promociones de asistencia técnica a grupos de

agricultores. Inversión: L39,154.00., Se mejoraron 74 parcelas en las comunidades de

Tronconeras Campana y La Uva, beneficiando a igual número de familias mediante trabajos

de drenaje y adecuación. Inversión: L480,000.00. Inversión Total: L6,214..493.99. CAJAS

RURALES: Se organizaron 10 nuevas Cajas Rurales en el municipio, sumando un total de

113 registradas en la base de datos., 482 seguimientos y asesorías en aspectos

adminishativos, ñnancieros y organizativos, incluyendo la dotación de equipos de oficina a

84 Cajas Rurales. Inversiónr L741,807.50., Entrega de 88 libros contables a las Cajas

Rurales para mejorar su organización y transparencia financiera. Inversién: L22,000,00., 48

Cajas Rurales evaluadas con la herramienta Scoring para conocer su situación organizativa,

administrativa y financiera. ll9 capacitaciones en temas de administración, educación

financiera y gobernabilidad. Inversión: L7,861.80. l5 trámites de personería jurídica para

nuevas Cajas Rurales y para I empresa de servicios múltiples, además de 24 actualizaciones

de Juntas Directivas. Inversión: L47,860.00. Se ejecutaron 8 actividades de convenios con

FUNDER para fortalecer la metodología y operación de las Cajas Rurales, incluyendo

capacitaciones, reuniones y financiamientos. 9 capacitaciones a1 personal técnico de la

Sección. 2 giras de intercambio de experiencias con Cajas Rurales exitosas en municipios de
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Yorito y Sulaco, departamento de Yoro, conocimiento operativo del personal

técnico. Inversién: L6,600.00. 13 gestiones de financia¡niento con FLIiDER y la caja Rural

Jehová Ji¡eh para fortalecer la cartera de crédito de las cajas Rurales. se llevó a cabo el XI
Encuentro de Cajas Rurales, con el objetivo de intercambíar experiencias ent¡e los

participantes. Inversión: L164,317.50. 4 seguimientos a la Unión de Cajas Rurales para

fortalecer su estructura organizativa, incluyendo la definición de la junta directiva y la
celebración de la segunda asamblea con más de 49 representantes. Inversión Total:

L990,446.80. EMPRENDEDURISMO: Se inscribieron 88 nuevos emprendedores,

alcanzando un total de 659 emprendedores registrados en la base de datos. El proceso incluye

un diagnóstico empresarial para identificar necesidades y comenzar la asesoria para la mejora

continua de los ernprendimientos. 397 asesorías empresariales, enfocadas en fortalecer las

capacidades gerenciales, técnicas y motivacionales de los emprendedores. Se dotó de

insumos, equipo y material de mercadeo a 637 familias emprendedoras en el municipio,

beneficiando a grupos organizados y cajas rurales. Inversiónz L3,723,326.85. 8

capacitaciones al personal de la Sección. Se organizó la Rueda de Negocios 2024 para

fomentar las transacciones inter-empresariales y vincular a los emprendedores locales con

empresas de la región, beneficiando a aproximadamente 20 familias. Se establecieron 20

alianzas estratégicas con entidades locales, nacionales e intemacionales para fortalecer los

emprendimientos del municipio. Se organizó la Feria Creditic ia 2024 con la participación de

8 instituciones financieras locales, proporcionando altemativas preferenciales de

fmanciamiento a microempresarios y ciudadanos. 292 emprendedores capacitados en áreas

como crecimiento empresarial, atención al cliente, mercadeo, contabilidad, herramientas

tecnológicas, procesos productivos y gestión de calidad. Se realizaron brigadas para la

legalización de empresas en alianza con el Instituto de la Propiedad y SENPRENDE,

entregando escrituras de Comerciante Individual y de Sociedad a 145 emprendedores. Se

organizaron 33 Expo Ferias de Productos, beneficiando a un promedio de 40 emprendedores

por evento. Se desarrolló el Foro Anual de Emprendedores PoÉeños Conectados a[ Éxito.

destacando a microempresarios locales exitosos y compartiendo sus experiencias conjóvenes

estudiantes de centros educativos. 127 actividades de prornoción para dar a conocer los

emprendimientos porteños a través de diversas acciones como el evento "Emprendedor

Destacado", stands de productos, videos tutoriales y campañas en redes sociales. Se

desarrolló la campaña "Elijo lo Nuestro", promoviendo e[ consumo de productos elaborados

por los emprendedores locales. DMPLEABILIDAD: Se realizaron 16 reuniones para

socializar la Politica Pública Municipal DEL, revisar el reglamento y elaborar diagnósticos

de los mercados municipales y ia Feria del Agricultor. Registro de 20 nuevas empresas,

aumentando la base de datos a 55 empresas que participan en el proceso de formación y

reclutamiento. Se realizaron 10 reuniones con empresas e instituciones como Melón Export'

AES Honduras, USAID y Génesis Apparel para fofialecer la inserción laboral. Se realizaron

2 conversatorios con 74 empresas del sector turislico ) otros ntbros para identificar sus
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laboral con la participación de 125 jóvenes de diferentes institutos. 1l ferias de empleo con

empresas como Génesis Apparel, AES Honduras y Melón Expot. se registraron 776

candidatos en [a base de datos municipal, facilitando la conexión con oportunidades

laborales. 8 talleres en habilidades blandas, técnicas de mesero, bartender, higiene de

alimentos y formación empresarial, beneficiando a 341 ciudadanos. Inversión: L47,,267.OO.

se preseleccionaron y remitieron 174 hojas de vida a 15 empresas locales para la conexión

de candidatos con vacanles disponibles. Seguimiento a 25 ciudadanos cont¡atados en

elnpresas como DISAGRO y Génesis Apparel. Inversión totalz L59,792.00.4. EJE

ESTRATÉGICO CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y APROVECHAMIENTO

SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES: ODS VINCULADOS: # 6 Agua

limpia y saneamiento, # 7 Energía Asequible y no contaminante, # lt Ciudades y

Comunidades sostenibles, # 12 Producción y Consumo Responsable, #13 Acción por el

Clima, #14 Vida Submarina, #15 Vida de Ecosistemas Terrestres, #17 Alianzas para Lograr

los Objetivos. La Municipalidad de Puerto Cortés trabaja activamente en la protección del

medio ambiente y la gestión sostenible de los recursos naturales, implementando programas

de conservación, reforestación y educación ambiental para promover el desanollo sostenible

en las comunidades. Logros en 2024: I ) Se sembraron 62,799 plantas de mayo a diciembre

como parte del Reto Verde. 2) Construcción de 10 barreras anti erosivas con Vetiver y otras

metodologías de conservación de suelos en las zonas de riesgo de deslizamiento y sin

cobertura vegetal en zonas productoras de agua. 3) 1.1 seguimientos al Apostadero Militar

ubicado en la aldea de Agua Caliente y 12 operativos combinados con elementos de la Base

Naval y demás autoridades ambientales en zonas ambientalmente frágiles. 4) 49

recolecciones de plantas y esquejes, 36 recolecciones de semillas de mangle y otras especies

para incrementar la producción de plantas, logrando producir 154,016 plantas de especies

varias en los diferentes viveros municipales. 5) Establecimiento de 108.75 hectáreas de

plantaciones diseñadas como zonas de interconexión en fincas para facilitar el

desplazamiento de fauna y garantizar la continuidad de procesos ecológicos clave en los

paisajes circundantes. 6) 28 monitoreos de caudal en cuencas y microcuencas del municipio,

26 evaluaciones de calidad de agua durante 1as temporadas seca y lluviosa en zonas

productoras de agua y 4 monitoreos de calidad de agua en ecosistemas marino-costeros. 7)

Establecimiento, seguimiento y mantenimiento de 47 plantaciones agrofbrestales

productivas. 8) lmplernentación de 40 fincas modelo con sistemas silvopastoriles, orgánicos

y otros modelos sostenibles en la Cuenca del Río Tulián y 19 asistencias técnicas en

agroecología, agroforestería, agricultura orgánica y prácticas sostenibles para Ias

comunidades en zonas productoras de agua. 9) Creación de 8 huertos orgánicos escolares en

zonas productoras de agua y en área urbana. l0) Donación de 84,409 plantas a difere¡tes

instituciones, centros educativos y a la ciudadanía en general. I 1) 43 plantaciones de biomasa

en El Rancho. Barbacheles, San Rafael y Rio Ariba, dentro de la Cuenca del Río Tulián, en
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ambientales en Río Arriba, El Rancho y San José de Jalisco para fomentar la educación y

cultura ambientalista. 12) 17 campafias de publicidad sobre manejo de residuos sólidos,

actividades de protección de ecosistemas del suelo, agua, flora, fauna y aire. l3) l2 revisiones

y mantenimiento de las estaciones meteorológicas instaladas en el municipio y dentro del

área de la Cuenca del Río Tuli¿ín. 14) 105 capacitaciones en comunidades y centros

educativos sobre temas ambientales; 7 giras educativas diligidas a visitantes, residentes,

maestros, estudiantes, agricultores, pescadores y amas de casa, promoviendo la interpretación

y educación ambientaly 8 asistencias de Trabajo Educativo Social a estudiantes de diferentes

instituciones educativas. 15) Celebración de 8 fechas relacionadas con la protección de los

recursos naturales (Día de la Tierra, Día del Medio Arnbiente, Día del Agua, Semana de los

Recursos Naturales, Día del Árbol y otros). t6) Restauración de 21 sitios degradados en

ecosistemas zonas productoras de agua marino costeras mediante reforestación, saneamiento,

etc. 17) Rescate y liberación de 114 especies de fauna. 18) Resolución de 117 solicitudes

recibidas, enfte ellas 96 solicitudes de corte de ¿irboles y 6 de aprovechamiento forestal, así

como 36 seguimientos a permisos para cortes y aprovechamientos no comerciales, 36

solicitudes de permisos de construcción y 294 solicitudes de permisos de operación, entre

otros. 19) 174 procedimientos de Auditorías ambientales de cumplimiento a autorizaciones

ambientales, atención de 344 denuncias ambientales y 44 patrullajes en área urbana y rural

para identihcar daños ambientales. 20) Participación en 97 eventos sobre temas ambientales

y de gestión de riesgos. 21) Actualización del plan de emergencia y contingencia de Puerto

Cortés obteniendo una calificación de 98% 22) Evaluación de 26 planes de emergencias en

empresas privadas, capacitaciones a 76 comités de emergencias locales y asistencia técnica

a 75 comunidades para el desarrollo de cultivos resilientes al cambio climático. 23) Entrega

de llantas para estabilización del suelo y prevención de deslizamientos con la técnica

conocida como llantisuelo en 7 zonas de riesgo. 24) 54 Evaluacíones de daños y análisis de

necesidades generadas el pasado 8 de octubre de 2024 por la tormenta Tropical Sara y otros

fenómenos natmales, generando la declaratoria de emergencia municipal y ejecutando

L6,158,291.18 del presupuesto establecido para estas acciones. 25) Se gestionó la

adquisición de contenedores para basura donados por diferentes empresas para prevenir la

contaminación del suelo y cuerpos de agua, entregándose al departamento de Servicios

Públicos y a diferentes patronatos. 26) Emisión de 23 iicencias ambientales de nuevos

proyectos y actividades en operación.27) Generación de L5,336,318.00 a la Tesorería

Municipal por trámites de licencias, permisos, tasas y sanciones, etcétera. 28) Elaboración

de Análisis de Vulnerabilidad Climática, Plan de Mitigación y Adaptación al Cambio

Climático, en el Municipio de Puerto Cortés, Honduras. 5. EJE ESTRATÉGICO

COIIESIÓN SOCIAL: ODS VINCULADOS: # 1 Fin de Ia Pobreza, # 2 HAMbTC CCTO, # 8

Trabajo Decente y Crecimiento Económico, # g lndustria Innovación e Infraestructura, # 10

Reducción de las Desiguald ades, # 1'7 Alianza para.lograr los objetivos. La administración
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sociales en el rnunicipio, a través de diversas actividades como donaciones, capacitaciones,

apoyo al depoúe, turismo y fortalecimiento de la seguridad ciudadana para mantener la

estabilidad y la convivencia social de la población porreña. JUSTICIA MUNICIPAL: El

Departamento Municipal de Justicia trabaja continuamente para gararrtizar la seguridad y

tranquilidad de la ciudadania, fortaleciendo los servicios esenciales que protegen el bienestar

de todos. En 2024 se atendieron 176 denuncias, 334 días de patrullajes activos, 385 registros

legales, 475 perrnisos de entierros, sonidos, recaudación de fondos, entre otros y atención de

5,004 llamadas de ciudadanos a través de la línea de emergencia 100. Programa de

prevención y proteccién de Ia niñez: 1) Se brindaron i4 atenciones a través de la Línea de

Ayuda y Emergencia 100 para oÍiecer primeros auxilios psicológicos y atención integral,

además de 305 atenciones individuales, f'amiliares y comunitarias remitidas por la Defensoría

de la Niñez o derivadas de denuncias en centros educativos y comunidades. 2) Se capacitaron

476 niños, niñas, adolescentes y jóvenes mediante estrategias como teatro en sombras y cine

en barrios.3) Capacitaciones a 181 madres y padres de familia, 129 docentes y líderes

comunitarios y 51 miembros de la Policía Nacional y Municipal para optimizar sus labores

y funciones sociales. 4) Se sensibilizó a la comunidad sobre temas de impacto emocional en

fechas clave como e[ Día Intemacional de la Alegria, Campaña de Prevención del Suicidio,

Día Mundial de la Salud Mental y Día Mundial de la Lucha contra el Sida. Programa

defensoría de la niñez: Se brindaron 224 asesorías legales y 24 acompañamientos en

instituciones para atender vulneraciones de derechos. Se realizaron 30 operativos en calle,

remitiendo 15 casos a [a Secretaría de Niñez, Adolescencia y Familia (SENAF),

contribuyendo a la reducción de mendicidad y vagancia infantil. Se capacitó a 357 niños,

adolescentes y jóvenes, 203 madres, padres, encargados y docentes en prevención de

violencia, migración y defensa de derechos htu¡anos. Se formaron 323 defensores escolares

en derechos, obligaciones y cultura de denuncia en centros eduaativos priorizados. Se

organizaron 2 foros con 76 participantes para elnpoderar a adolescentes en la defensa de sus

derechos. Se coordinaron 15 traslados y rescates de menores en situación de riesgo, como

migración iregular o trabajo infantil. Se participó en 22 reuniones y capacitaciones

interinstitucionales para mejorar la atención y respuesta en casos relacionados con la niñez.

Programa de Participación y Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles: Se socializó

el programa en centros educativos y comunidades, integrando a 128 niños y niñas para

fomentar su participación en medios de comunicación. Se irrplementaron actividades

artísticas y deportivas bajo la metodología "Calles Felices" para promover una cultura de paz

y estilos de vida saludables. Se impartieron talleres de comunicación radial, edición y uso de

medios de comunicación para desarrollar habilidades técnicas. Se celebraron fechas

conmemorativas como el Día del Niño, Día de la Juventud y Día del Voluntariado con

actividades que beneficiaron d ectamente a la niñez y juventud. Programa Comedores

lnfantiles Municipales. Los Comedores lnfantiles Municipales. ubicados en Barrio Buenos
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Aires y Barrio El Porvenir, brindaron alimen ñas, niños, adolescer.rtes y

jóvenes y a 696 personas adultas y de la tercera edad de escasos recursos. Esto fue posible

gracias a trna inversión municipal de L343,204.59. Oficina Municipal de la Mujer. La

Oflrcina Municipal de la Mujer ha ejecutado distintas actividades con un presupuesto

L595r011.94, distribuidos en programas para empoderamiento, capacitación y sostenibilidad.

Actividades realizadas: Congreso y l0 mujeres homenajeadas bajo el proyecto "Destacando

y Ernpoderando a la Mujer Porteña". Cursos y talleres de capacitación como velas

aromáticas, panadería básica y avanzacla, corte de cabello, manicura, pedicura, uñas acrilicas,

perñlmería genérica, elaboración de desinfectantes, boquitas, colorimetría, piñatas y postres

fríos. Campaña ambiental "Siembra lo que quieles que florezca". Asesoría Legal: El

Programa de Asesoría Legal Social ha brindado 317 asesorías en 2024, destacando casos de

violencia doméstica, casos de farnilia y tr¿írnites administrativos. También se atendieron, en

menor medida, temas de derecho civil, penal, laboral y administrativo. Etnias: El programa

Etnias invirtió L168,850.00 para promover y fortalecer la cultura garífuna. Las actividades

realizadas en 2024 fueron: Desfile e izado de la bandera garífuna en conmelnoración del Mes

de la Herencia Africana. Conmemoración de la llegada de los garífunas a Honduras en la

comunidad de Bajamar. Foro sobre "Vulnerabilidad de las comunidades garífunas de

Honduras". X y XI edición del Deletreo de la Lengua Garífr.rra. Concurso de caricatr¡ras

sobre personajes indígenas y afro hondureños destacados. Cierre de actividades enalteciendo

la gastronomia y cultura garífuna en 1a comunidad de Bajamar. Adulto Mayor y Personas

con Discapacidad: El Programa Municipal para el Adulto Mayor y Personas con

Discapacidad invirtió L6,961,026.94 en actividades orientadas a mejorar la calidad de vida

de estos grupos vulnerables. Actividades durante 2O24. Se afiliaron 1,164 adultos mayores

y 155 personas con discapacidad a la base de datos del programa. Se realizaron cuatro

capacitaciones sobre salud mental y motivación para 200 adultos mayores y cuatro talleres

vocacionales para personas con discapacidad. Distribución de vívetes a 6,737 beneficiarios,

incluidos adultos mayores y personas con discapacidad. Entrega de 58 equipos de movilidad,

45 paquetes de pañales y toallitas húmedas, y lentes de lectura para 994 adultos mayores.

Celebraciones en Día de la Madre, Día del Padre y Día del Adulto Mayor con la participación

de 696 personas. 74 visitas domiciliarias a adultos mayores y a 68 personas con discapacidad,

ofreciendo atención médica, odontológica, renovación de camets y entrega de ayudas.

Eventos recreativos y capacitaciones para 570 personas sobre los derechos de 1as personas

con discapacidad, incluyendo un Día Recreativo y la Semana de Solidaridad. Ayuda

humanitaria: Se invirtieron L4,73§,940.00 en diversas iniciativas para el bienestar social y

apoyo comunitario. Entre ellas: Donación municipal de L3,220,940.00 a CRIPCOTÓN 2024

con contribución de empleados municipales, Instituto Municipal de Deportes, Sindicato

Municipal, Tasa de Salud y Fondo Municipal Ambiental' Apoyo al Hogar de Ancianos San

Vicente de Paul y al Hogar de Niños San Ramón. Vivienda Social' Instalación de pisos

saludables en viviendas de las comunidades de Brisas de Baracoa, La Unión, Paleto, El
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Sauce, El Sofoco, Caoba, San José Brisas

materiales de construcción y | 53 supervisiones del uso de dichos materiales. Inversión: L,

2,407,329.89. Promoción Social: En 2024 Promoción Social se enfocó en promover el

desarrollo comunita¡io a través de gestiones y apoyo logístico, invirtiendo L1,314,963.78 en

las siguientes actividades: Organización de diversos cabildos abiertos, Desarrollo del

campeonato municipal de futbol, Donaciones de instrumentos musicales, Lírnparas y

materiales educativos a escuelas y unifomres a equipos de futbol, Apoyo a instituciones

gubemamentales y ONGs para la entrega de víveres, kits de limpieza y actividades contra el

dengue. Coordinación de elecciones de patronatos y elección del comisionado municipal.

Realización de asambleas de rendición de cuentas en comunidades. Donación de sillas, mesas

y lámparas a comunidades, iglesias y organizaciones. Apoyo al Comité de Emergencia

Municipal (CODEM) con albergues, víveres y materiales de emergencia. Transparencia:

La gestión municipal priorizó la transparencia y el acceso a la información a través de

diversas iniciativas du¡ante el año: Reaiización de la Feria de Transparencia Municipal, con

panicipación de l4 departarnentos municipales y distintos centros educativos y población en

general. Capacitaciones sobre el poftal único de transparencia y solicitudes de información

pública a nuevos colaboradores, juntas de agua, redes de jóvenes, operadores de justicia y

procuradores jurídicos. Reconocimiento con un pergamino por alcanzar el 1007o en la carga

de información al pofial de transparencia. Cultura y Turismo: Celebración de eventos

culturales y turísticos, entre ellos: a¡iversario de ?uerto Cortés, Semana Santa, Paseo

Histórico Familiar, Feria Agostina, Fiestas Patrias, Semana Morazánica y Navidad Dorada.

Mejoras en infraestructura en juegos infantiles en el parque central, iluminación del puente a

desnivel, instalación de esculturas con iluminación en distintos puntos y fuentes en colonia

La Roca y parque lineal La Familia. Conformación del Comité Tu¡ístico Local y lanzamiento

de marca ciudad con pofial web turístico. Talleres de pintura para población general, centro

penal, Centro de Educación Integral Municipal Emanuel y hogar de niños San Ramón,

beneficiando a 120 personasl Inversión: L. 10,204,,641.65. Instituto Municipal de

Deportes IMDEPOR: Se entregaron lámparas LED, indumentaria deportiva, porterías,

balones, trofeos, máquinas para mantenimiento de canchas, materiales eléctricos y apoyos

varios según solicitudes comunitarias. Se cubrieron actividades logísticas corro pintura para

marcaje de canchas y productos agroforestales para el mantenimiento de gtamas. Talleres de

arbitraje, educación fisica, disciplinas específicas y capacitaciones internacionales. Las

escuelas deportivas pafiiciparon en eventos locales, nacionales e intemacionales, cubriendo

inscripciones, arbitraje, uniformes, kofeos, y logística de viaje. Se promovieron tomeos de

judo, ajedrez y otras ligas deportivas. Apoyo en eventos como el Día del Deportista, Día del

Niño, Día del Padre, entre otros. Participación en ferias, campañas y tomeos municipales.

Mejoras en la cancha Platense, torres y camerinos del Estadio Excélsior, gimnasio municipal,

construcción de una piscina semiolímpica y otros proyectos menores en distintas

instalaciones deportivas. Inversión: L13,892,2O7.10. 6. EJE ESTRATÉGICO
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INFRAESTRUCTT]RA BÁSICA: ODS VINC S: #6 Agua Limpia y Saneamiento,

#7 Energia Asequible y no contaminante, #9 Industria, Innovación e Infraestructura, #11

Cindades y Comunidades Sostenibles, #17 Alianza para lograr los Objetivos. La

Municipalidad de Puerto Cortés ha invertido L289,110,585.32 para fortalecer la conectividad

vial rural y urbana, así como crear obras que optimicen las condiciones de vida de los

ciudadanos con el mejoramienfo de espacios sociales y recreativos, así como el sistema de

drenaie para afrontar el cambio climático. Pavimentaciones Menores: Denho de las obras

menores realizadas, se destacan: Empedrado Colonia 19 de Mayo, Empedrado Catle

Principal del Sauce, Campana, Empedrado de Callejón de Entrada a la Torre en La Unión,

Baracoa, Empedrado de Acceso a Escuela de Chile Abajo, Empedrado de Calle Principal en

Col. Las Vegas, Medina, Errpedrado en un callejón de Calán. De los 22 proyectos

realizados, 4 están en ejecución, beneficiando lugares como San Juan Zapadril, El Chile y

Barrio El Porvenir. Inversión actual: L19,366,2f8.28. Pavimentaciones Mayores: En el

marco del desarrollo vial del municipio, se realizaron proyectos de pavimentación mayores.

Entre ellos: Pavimentación Calle Principal Colonia de La Fratemidad, Puerto Cortés,

Pavimentación I Etapa entre Gualiqueme y El Puentón, Baracoa, Pavimentación Callejón

Chelino, Calle del Tanque, Media Cuadra antes de la Escuela Marco Aurelio Soto, banio El

Porvenir, Continuidad de la Segunda Avenida en la Colonia Kennedy, Campo Rojo,

Pavimentación desde Santa Clara hasta Los Laureles y calle principal de Lomas del Chile.

De los 15 proyectos mayoresr 9 se etrcuentran en ejecución, entre ellos: pavimentación de

la calle principal de Travesía, pavimentación de 3 y 4 avenida en barrio San Ramón,

pavimentación I Etapa desde Baracoa hasta el Puentón, pavimentación I Etapa en Los Cruces

de Pueblo Nuevo hacia Nuevos Horizontes, Adoquinado en La Escondida, pavimentación de

9 a 13 Avenida en Barrio San Martín y segunda etapa de pavimentación de La Corozona a

San Antonio. Inversión actual: L48,195,303.87. Seguridad Ciudadana: El fortalecirniento

de la seguridad ciudadana ha sido prioritario, con proyectos orientados a mejorar [a

infraestmctura eléctrica, áreas deportivas y los espacios recreativos en e[ municipio.

Proyectos destacados: Mejoramiento y Extensión de Red de Distribución Eléctrica Banderas

III. Rehabilitación de Sistema de Alumbrado Público en la Península. Consüucción de una

Cancha Multiuso en La Junta y La Mora. Inversión actual: L1,775,539.39. Acceso

Universal al Agua. Con el propósito de garantizar y extender el acceso al agua potable, se

desarrollan los siguientes proyectos en el municipio: Tanque de Almacenamiento El Mango,

Construcción de Pozo de Producción en Campana (en ejecución), Construcción de Tanque

en Nueva Ticamaya (en ejecución). Inversión en 2024: L.3,377,450.36. Saneamiento

Básico: Con el objetivo de mejorar los sistemas de drenaje pluvial en Puerto Cortés, se han

desarrollado importantes obras de infraestructura. Entre ellos destacan: Construcción de

Vado en La Escondida, Cienaguita. Construcción de Canales Pluviales en 17 Calle, l0-12

Avenida, barrio Buenos Aires, Canales Pluviales en colonia 6 de Mayo, Campana.

Construcciórr de canales pluviales en 20 Avenida y zonas aledañas en banio Marejada.
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Construcción Canales Pluviales en Col. La Es evos Horizontes. Son 16 proyectos

de saneamiento básico, de los cuales 2 están en ejecución; estos son: canales, pluviales en

calle Three H frente al instituto Franklin D. Roosevelt y una caja puente a la par de la escuela

de La Pita, sector Ecoturístico. Inversión en 2024t L,12,135,7 40.89. Proyectos Sociales:

Construcción de Cenko Social en colonia 14 de Agosto, r*-uevos Horizontes, Construcción

de letrinas en aldea Remolino El Tigre, sector Garífuna, Dotación de materiales para la

construcoión de Centro Social en Bajamar, Reparación de centros sociales de El Rondón y

La Sabana. En ejecución se encuentra la Casa del Adulto Mayor en banio San Martín y se

aporta mano de obra para la construcción de 13 paradas de buses en todo el municipio.

Inversión en 2024: Ll1,944,961.00. Bienes municipales. Se realizaron los siguientes

trabaios en las instalaciones municipales para mejorar la atención de la ciudadanía:

Construcción de anexo a edificio principal y adoquinado del parqueo de la Municipalidad (en

ejecución), Construcción de Sala de espera de Alcaldía. Remodelación de Oficina de

coordinación de educación en barrio El Porvenir. Remodelación y climatización de áLrea de

recepción y planta baja del edificio municipal. Inversión en 2024: L23,238,389.60.

Servicios Públicos: Recolección de 30,630.85 toneladas de residuos sólidos en e[ área urbana

y rural. Ingreso de 33,407.33 toneladas de desechos al Relleno Sanitario. Limpieza de 503

mil metros lineales de calles, bulevares, barrios. las 8 playas municipales y otras áreas

públicas. Limpieza de 82,110.00 metros lineales de canales pluviales, boca calles, tragantes

y salidas de aguas. Mantenimiento de 721 áteasverdes y solares baldíos entre cementerios,

derechos de vía, playas y centros educativos. Inversión et 20241 L96,049,649.01.

Mantenimiento Vial: 149.1 I kilómetros de mantenimiento de la red vial no pavimentada en

zona urbana: 229.52 kilómetros de mantenimiento de la red vial no pavimentada en zona

rural, 1,63i metros de ampliación de la red vial no pavimentada, 17,702 metros de limpieza

de cunetas, canales y quebradas, Construcción de 350 metros de escollera de piedra para

protección de línea costera en las comunidades de Travesía y Bajamar y 60 metros de

escollera de protección del bordo contiguo al puente de Baracoa, Reconstrucción de 1.1

kilómetro de la playa municipal de bario El Porvenir, Reconstrucción de cancha de futbol

de Baracoa Pueblo y de La Fratemidad, Instalación de alcantarillas de drenaje en Robles,

Buenos Aires, Los Mangos, La Tequera, Campana, El Chile, Nuevos Horizontes, Zapadril y

Las Mercedes, Limpieza de rnacro canales en Baracoa, El Récord y Península. Inversión en

2024: L65,5'78,474.05. Obras Menores: Construcción de Caja Puente de un carril en Kele

Kele: Empedrado de Col. 30 de Mayo, Las Delicias, Empedrado en Callejón de parte Alta de

Lomas del Puerto, Construcción de dos paradas de autobuses para estudiantes del Franklin

D. Rooseveit. Mejoras al Centro Social de Noia pala la Operación de la Escuela Taller

Municipal Elio Henríquez en la Zona. En 2024 se han realizado 15 obras menores, 10 de

X

ell¿s con aporte comunitario, destacándose así el trabajo mancomunado entre la

Municipalidad, que aporta los recursos, y las comunidades, que aportan la mano de obra,

dándole mayor celeridad a la ejecución de las obras. Inversión: L7,448,858.81. 7. EJE
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TRATÉGICO PLANIFICACIÓX UNN¿N¡,: ODS \4NCULADOS: #9 INdUStriA,

Innovación e Inflaesíuctura, #11 Ciudades ¡, Comunidades Sostenibles, #13 Acción por el

clima, #17 Alianza para lograr los objetivos. promovemos el crecimiento ordenado de la

cir"ldad a través de la planificación urbana, con la mejora de la infraestructura. el co¡trol vial
y una respuesta electiva ante emergencias, garantizando servicios de calidad para nuestra

población. ordenamiento Territorial: c)rdenamiento Teritorial cuenta con 3 secciones

enfocadas en gestiones catastrales, mapeos y urbanizaciórr. En 2024 este depaftamento

recaudó L6'519n833.76 en las siguientes acciones: l) catastro: Actualización de 2,45g

fichas catastrales para generación de impuestos de bienes inmuebles y emisión de 2,454

constancias catastrales. Alineación de 1,003 predios y actualización de1 mapa catastral. 155

croquis y 253 certificaciones de medidas. 2) Planeamiento urbano: Emisión de 203

permisos de construcción, como plazas cornerciales, restaurantes y abarroterías.9g camets

de constructores y 40 carnets de albañil. 8 corles y nivelación de tenenos. 2) sistema de

Informacién Geográfica sIG: Elaboración de mapas a petición de 25 barios y colonias del

mnnicipio. 3)Vialidad y Transporte: F,n 2024 logró Vialidad y Transporte invirlió

L4,626,1 15.00 para brindar ordenamiento vial en la ciudad: Logros: Instalación y

mantenimiento de señalización horizontal y vertical en el casco urbano. Regulación t1e

estacionamientos en el centro de la ciudad y apoyo vial en eventos municipales. Atención de

87 solicitudes de patronatos, iglesias y oentros educatir.os para tlar acompañamienlo.

capacitación en edncación vial a 859 alumnos de 24 centros educafivos. operativos en zonas

de alto tránsito vehicular y coberltra pennanente durante la reparación de los puentes por

parte de la SIT para apoyar el libramiento vial. Recaudación de L3,96é,700.00 en pennisos

y multas. Cuerpo de Bomberos Municipal: 1) Atenciones: 1.220 emergencias atendidas,

508 servicios de ambulancia, 342 inspecciones preventivas, 195 capacitaciones a empresas e

instituciones- Compras para rnejorar respuesta a emergencias, con una inversión de

L456,000.00,, Participación en la Comisión EDAN con evaluación de daños por fenómenos

naturales. Control de Ingresos: 3,656 renovaciones y apeúuras de permisos de operación.

Toral, recaudado en 2024: Lf57J3f,295,39. - 8: EJE ESTRATÉGICO ALIANZAS

ESTRA'IÉGICAS ODS VINCULADOS: #9 Indusrria, Innovación e Infraestrucrura. #11

Ciudades ¡r Cornunidades Sostenibles, #13 Acción por el Clima, #17 Alianza para lograr los

Objetivos. Gracias a una gestión mLrnicipal eñciente y el trabajo conj unto con alianzas

estratégicas, en 2024 se impulsaron iniciativas de desarrollo mediante proyectos de

cooperación con diversas entidades gubernamentales y no gubemamentales, entre los cuales

destacan: Gerencia Financiera: Acuerdo con la Agencia de los Estados Unidos para el

Desarrollo Internacional (USAID) para fortalecer la recaudasión de impuestos mediante

formación técnica y administrativa a través del programa "Gobernanza Democrática".

Acuerdo de Hennandad entre la ciudad de Nantong, Repitblica de Cliina, y el municipio de

PuerLo Cortés para cooperación mutua en temas económicos, educativos, sociales, etcétera.

Desarrollo Económico Local: Alianzas con Gobernabilidad Local de Honduras (GLH),

\\
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FUNDER y el Centro de Estudios CEM) para equipamiento municipal,

fortalecimiento de cajas rurales y conservación de ecosistemas costeros. colaboración

público-privada con emptesas e instituciones como INFOP, Cámara de Comercio y empresas

como De1 Mar Apparel y Génesis Apparel, entre otras, para mejorar la empleabilidad y el

desarrollo económico. Apoyo a emprendedores con kits de emprendirniento y capacitaciones,

beneficiando a 30 emprendedores locales (15 por parte de FUNADEH y 15 por la

Municipalidad). Convenio con la Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria (DICTA)

para impulsar la innovación agropecuaria en el municipio. Infancia, Adolescencia y

Juventudr Colaboración con LINICEF, ACNUR y otras ONGs para apoyar migrantes,

prevenir violencia y desarrollar politicas públicas de infancia y juventud. Formación en

cambio climático y liderazgo juvenil con GOAL y la Agencia Adventista de Desarrollo y

Recursos Asistenciales (ADRA), incluyendo la entrega de kits para jóvenes lideres

clirnáticos. Continuidad de programas con USAID como "Sembrando Esperanzas" y

"Justicia Efectiva" para la prevención de violencia y fortalecimiento de grupos ml¡erables.

Fort¿lecimiento en temas de movilidad humana mediante el programa Comité Intemacional

de Rescate (lRC) y apoyo técnico municipal. Gestión Ambiental: Alianzas con el Fondo

Mundial para la Naturaleza (WWf), Programa Mundial de Al nento (PMA), COPECO, y

otras instituciones para emergencias y conservación ambienkl. Coordinación con

organizaciones como Cuerpos de Conservación de Omoa (CCO), Instituto de Conservación

Forestal (CF) y Frurdación Pantera para proteger y restaurar ecosistemas clave, con especial

énfasis en humedales y fauna en peligro de extinción. Elaboración de estrategias de

conservación mediante el Comité Nacional de Humedales, en la que la Municipalidad ocupa

la Secretaría. Promocién Social: asistencia a grupos rulnerables en emergencias ciimáticas

con dotación de víveres y materiales de primera necesidad (PMA). Gestión con e1 Consejo

Noruego para Refugiados §RC) para regularización de tierras, documentación legal y apoyo

en temas de vivienda, beneficiando a comunidades locales. Acuerdo con Ministerio "Salva

Tu Alma y No Mires Atrás" para dar atención a niños y jóvenes en riesgo social. Programas

Sociales: Acuerdos con la Liga Contra el Cáncer y Fundación Ruth Paz para dar atención

médica especializada, quirurgica y de salud mental. Continuidad de actir.idades con

CEPUDO para fortalecer la cobertura social en el municipio. CUARTO: Se le cedió la

palabm a la Lic. Julia Pineda, jefa del depafamento de Contabilidad y Presupuesto, brindo

el informe Financiero correspondiente a la ejecución Financiera y presupuestaria del año

2024, qre muestra la realidad financiera y patrimonial de la institución. Le dio una

explicación de los estados de resultados siguiente.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE 2024.

CAJA Y BANCOS 570,Or2,672

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 179,3I7 ,8?5
INVENTARIOS 3,1-41-,524

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 7,83L,443,377

r( :LISC §§ ARI'/AS DE LACIUD
J JIJAN PIJIRTO CABALLOS
I Fi.}ERTfi CCIl'iÉS

ACTIVO 2024
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OTROS ACTIVOS L,O7L,312

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 3I DE DICIEMBRE 2024,

INVERSION DEL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2024

INFRAESCRITURA 239,881,946

Educación 2,t49,354

Agua y Saneamiento 76,497,244

Pavimentaciones 92,067 ,796
68,546,011

Proyectos Varios 50,627,541,

INVERSION SOCIAL 373,747,6L8

Salud 30,663,168

Educación 30,976,L49

Bienestar Social 213,987 ,t0t
Deporte 78,532,829

Amb¡ental L,1L4,266

Proyectos Var¡os 77,874,L04

Total, lnvers¡ón Lps. 673,O29,564

Promedio mensual de inversión 57,085,797

QUINTO: Seguidamente se procedió a la clausura del presente cabildo Abierto Informativo
del III año de Gobiemo del periodo 2022-2025. En la Voz de la Alcaldesa Municipal María
Luisa Martell Ca¡rizales. SEXTO: Cier¡e del cabildo Abieúo Informativo del III año de

Gobiemo del Periodo 2022-2025, siendo las 4:30 p.m.

ES CONFORME A SU ORIGINAL

udad de Puerto , a los doce días del mes de febrero del año 2025.

Pin
ipal.

May
S

TOTAL ACTTVOS 3,584,986,7 !4
PASIVOS

CUENTAS POR PAGAR 163,195,696
PRESTAMOS POR PAGAR NACIONALES 56,500,591
TOTAL, PASIVOS 2t9,696,787
TOTAL, PATRIMONIO 3,365,290,427
TOTAL, PASIVO Y PATRIMONIO 3,584,986,7 t4

TOTAL EJECUTADO

PRESUPUESTADO ACU M ULADO

INGRESOS 1-,708,L44,78L 7,642,560,879

800,692,312 555,762,898

DE CAPITAL 907 ,452,470 1,,086,797,98L

EGRESOS 1,708,144,78L L,O39,487 ,L25

CORRIENTES 407,169,43t 386,943,524

INVERSION 1,26t,449,8L3 6L3,029,564

DEUDA MUNICIPAL 39,525,537 39,514,035

unl
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Manten¡miento Vial

Extendida

DESCRIPCION

CORRIENTES
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