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RPS-03

Ayudar a garantizar la

seguridad tanto a los turistas

como a los Habitantes de
Nuestro Municipio

Evaluacion de la Primera
Etapa.Definir Objetivos
Especificos para la Segunda
Etapa. Planificacion Estratégica
de la Ubicacién de las Camaras.
Seleccion de Tecnologia
Adecuada. Implementar

Deteccion Inteligente

Mejora en la deteccidon de delitos y delitos prevenidos

Herramientas de Analisis y . o :
video y coordinacion en tiempo real con las fuerzas de

Cobertura de seguridad ampliada en nuevas areas
estratégicas, mejorando la proteccién en puntos
criticos de la ciudad.

gracias a la vigilancia continua y la integracion de
tecnologia avanzada de analisis.
Mayor confianza y percepcién de seguridad en la
comunidad, al saber que el municipio esta tomando

medidas para proteger a sus habitantes. Sistema de Vigilancia,

Optimizacion de la respuesta ante emergencias
mediante la integracién de cdmaras con analisis de

seguridad.
Mayor eficiencia en la resolucion de casos criminales
gracias a la recopilacién de pruebas visuales y
grabaciones claras.

Seguimiento a la
segunda Etapa de

(Omoa Cabecera).

Enero a
Diciembre

departamento de
Sistemas, compras y
suministros, Gerencia
administrativa y
tesoreria

200,000.00

RPS-04

Garantizar la custodia de la
informacion

copias de seguriad, en disco
duros o memorias, copia de
seguridad en el correo municipal
y de respaldo.

Proteccion contra pérdidas de datos debido a fallos del

sistema, ataques cibernéticos, desastres naturales o
errores humanos.
Recuperacion rapida y eficiente de informacion critica
en caso de un incidente, asegurando la continuidad
operativa del municipio.
Seguridad y confidencialidad de los datos respaldados
mediante cifrado y accesos restringidos.
Cumplimiento normativo y legal en términos de
retencion de datos y politicas de seguridad.

Mayor confianza de los ciudadanos y empleados en la
gestion de datos por parte de la municipalidad.

Crear Respaldo Digital
de la Base de Datos
Municipal del Sistema
SIMAFI.

Enero a
Diciembre

departameto de
sistemas

2,000.00




Eficientar el Uso Informatico

solicitar equipos de

Mayor Durabilidad y vida Gtil de los equipos
informéticos.
Reduccion de fallos inesperados y tiempo de
inactividad.
Mayor eficiencia operativa en |a prestacién de
servicios municipales.

mantenimiento para garantizar el . . . _, | Mantenimiento de los Enero a departameto de
RPS-05 en la Administracion ) p , g. Mejor control de los inventarios de hardware y gestién i . . P . 10,000.00
. manejo y la eficiencia en los Equipos Informaticos.| Diciembre sistemas
NtniElpal equipos. Limpieza de los equipos e fecHrsns.
HHIpaS: Lmp auip Ahorro en costos a largo plazo debido a la gestién
proactiva del mantenimiento y la renovacién de
equipos.
Seguridad mejorada para evitar dafios fisicos o robos
de equipos.
Conexiones de
Mejorar Ingresos, conexién de equipos Manera Remota Para p—
Actualizacion de Mora informaticos y el sistema SIMAFI i : o i La implementacion de Y
. . . . . . facilitar el sistema de pagos en |la municipalidad, para - . Enero a departamentos
RPS-06 Tributaria,mejoramiento en las diferentes comunidadades . Cobro Movil realizado . . 100.000.00
. . . que el contribuyente puda pagar desde su comunidad. Diciembre involucrados en los
operacional en la que se realice los operatios Por los . .
" ; i operativos moviles
administracion Municipal. programados departamentos
Competentes
. ; : Apoyo Logisto al
. . . . trabajar en conjunto con el depto. de relaciones poye o8 .
Trabajar en conjounto para trabajo en conjunto con el . . . ) Depto de Relaciones . .
o - publicas para facilitar las conexiones de datos, audios y - : Enero a sistemas y Relaciones
RPS-07 eficientar Los eventos a departamento de relaciones . . . Publias en diferentes = ’ 100.000.00
. . . sonido en cada evento realizado por la municipalidad . Diciembre Publicas
realizar Por la Dependencia. publicas Eventos que realiza la
de omoa S
Municipalidad
solicitar equipos de P . . Mejoramiento
. - - quip - verificacion del sistema de red preventivamente. ) . y
Mantener el Equipo en buenas|mantenimiento para garantizar el ) ) ) mantenimiento en la Enero a departameto de
RPS-08 £ . L Mejoramiento en la infraestructura de acuerdo a las . - . 400.000.00
condiciones manejo y la eficiencia en los infraestructura del Diciembre sistemas

equipos. Limpieza de los equipos

necesidades de la municipalidad

sistema de red,

G. URON
IRECTOR DE SISTEMAS




POA OFICINA DE INFANCIA Y JUVENTUD /

MES DE EJECUCION COMVIDA 2025
T \UPI!W\J A=A oy . . -
mibdiios de Movilizaciones de voluntarios Unidad 5 500.00 2,500.00
habilidades para la
vida Alimentacion Unidad 300 80.00 24,000.00
Desarrollar metodologia de - . — — -
habilidades para la vida de :I:‘r:':eerlwt;i:; ig‘; r;wpacnacubn a facilitadores, adolescentes y jovenes Unidad 45 160.00 7.200.00
jos.y lax adolescanies.y Capacitacién de
capacidades de liderazgo facilitadores "Alimentacién para particpantes en replica de talleres Estrategide | |, .. 115 160.00 18.400.00
ACTIVIDAD|P3ra fortalecer sus acciones| ;g entes y educacién entre pares." ' T
de veeduria social en sus E——
ABRIL -JUNIO 1 comunidades, con un J estrate;ia dé "MAteriales" Global 2 500.00 1,000.00
énfasi; espgcif:u(co denl Al educacion entre
empo era;mlen ° f as pares desarrollada
mujfareg ? plescentes para por PIH. y replica en
el ejercicio de sus derechos el municipio giiid
' Sub Total Actividad 55,100.00
Total Producto 55,100.00
materiales global 1 500.00 500.00
Alimentacion (mereindas y almuerzo) global 20 150.00 3,000.00
Taller de induccion
a Docentes de
centros educativos
proirizados para
creacion de grupos 3,500.00
de teatro
Desarrollo de programas y !
estrategias para la Premiacioenes placas 10 1000.00 10,000.00
identificacion, reducciénde |\, - .| e teatro Alimentacion B | global | 200 | 60.00 12,000.00
violencia, partiglpacmn y infantil y juvenil en Movilizacion (CENTRO DE CONVENCIONES) transporte 3 2000.00 6,000.00
liderazgo de los jovenes por| = o oo |Escenografia global 1 5000.00 5,000.00
MARZO- OCTUBRE  |ACTIVIDAD medio del arte. prevencion de |Maauillaje y vestuario - __global 1 10000.00 10,000.00




violencia y
mensajes alucivos a
la no violencia y

creacion de
espacios amigables
para NINAS Y
NINOS
 logistica: pantalla, sonido, computadora, luces, sillas, mesas, global - B
CINE CALLE meriendas: palomitas de maiz y refrescos o 200 35 7000.00 7,000.00
2 ACTIVIDADES AL ANO | INFANTIL CON UN | S —— R
MENSAJE DE PAZ Subtotal Actividad 50,000.00
Total Actividad 3.1.1. 53,500.00
Reuniones de Consejo PI::;:?:) (;:5; y
Municipal de la nifezdelos | . ., . . alimentacion Unidad 150 100.00 15,000.00
bi BalEs Con interinstitucional en
ENERO,MARZO,MAYO,J |AcTIVIDAD|Z°'€MOS municipale pevencion de
herramientas que apoyen la ; . -
ULIO,SEPTIEMBRE,DICIE 3 gestion municipal con V'°'?f‘°'a a nivel
MBRE enfoque de derecho de runicpsl & ves. |Materiio Global 6 1,000.00 1,000.00
ni n:zq — de los Consejos
yg Municipales 16,000.00
Total Producto 16,000.00
alimentacion Unidad 150 100.00 15,000.00
prevencion de Materiales Global 6 1,000.00 1,000.00
capacitaciones para jovenes| violencia, castigo :
ENERO ABRIL AGOSTO ACTIVIDAD de cuadros al‘tisticos, red de ﬁSiCQ, abuso Sexua',
’ i ! 4 comunicadores y prevencion de ETS,
DICIEMBRE voluntarios en la formacion prevencion de 16,000.00
de sus competencias embarazo
adolescente
Total Producto 16,000.00
premios: Termos, pulseras, camisas, llaveros(Todos con mensajes
Mensajes alucivos, |ajucivos a Ia actividad). global 50 3,000.00 3,000.00
ACTIVIDAD|C2mpafia en Juegos, regalos y [ arerqas para voluntarios Unidad 20 60.00 1,200.00

N1 NEC AAADT7TN

Annmamaranian Aal Nia

natnae mithlinitAarias




Ul UL IVIANLWY 5 LULTITTIGH IV auivl | UTH Lia HuEaD puvivialias
contra la discriminacion . de la red de
comunicadores. 4,200.00
medallas unidad 40 60.00 2,400.00
Promoviendo la _
i icipaci remios
120EAGOSTO  [ACTIEIPAD o tbracaldie | D y " ke - : o 5 50 56
internacional de la juventud los jovenes con S hehidss
actividad recreativa. - —
logistica: Aguas, sonido, banners, trifolios global 1 1,000.00 1,000.00
TOTAL ACTIVIDAD 6,400.00
medallas unidad 40 60.00 2,400.00
Promoviendo la premios
ACTIVIDAD Epcuentro Juvenil de Futpoi _participacion e tablets lnidad 2 1,500.00 3,000.00
12 DE AGOSTO 7 Mixto en celebracion al dia | inclusion de las y
internacional de la juventud | los jovenes con |logistica: Aguas, sonido, banners, trifolios global 1 1,000.00 1,000.00
actividad recreativa.
TOTAL ACTIVIDAD 6,400.00
juegos ludicos unidad 2 - -
fomentarlos  |gelatinas y meriendas global 100 60.00 6,000.00
PITSN _:efecms de 'als materiales | [ [ [ [ global 1 1,000.00 1,000.00
celebracion dia nifias y conocer los =
12 DE OCTUBRE 8 internacional de la nifia problemas que ellas
enfrentan en la TOTAL ACTIVIDAD 7,000.00
actualidad
juegos ludicos, casa inflable global 1 2,000.00 2,000.00
fomentar la pifiatas y pastel global 2 1,500.00 3,000.00
participacion en  |regalos unidad 50 40.00 2,000.00
enfoqu_e de alimentacion a voluntariado unidad 8 120.00 960.00
— Pf_e‘l"e"?m" de  [materiales global 1 1,500.00 1,500.00
Al ; ; ; violencia con
10 DE SEPTIEMBRE 9 celebracion del dia del nifio recreovia en
comunidad de la
parte alta TOTAL ACTIVIDAD 9,460.00
focalizada.

Pendiente el lugar

174,060.00
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MUNICIPALIDAD DE OMOA
DIRECCION DE UNIDAD MUNICIPAL AMBIENTAL (UMA)
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No.

CODIGO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS

METAS Y RESULTADOS ESPERADOS

ACTIVIDADES

TIEMPO

RESPONSABLES

PRESUPUESTO O
INSUMOS

Atencién a los contribuyentes y solicitantes de forma eficiente

Atender el 90 % de la solicitudes y el 50% de las denuncias.

Realizar una base de datos de solicitudes, denuncias, consultas con el fin
de realizar una adecuada trazabilidad.

|Atender las solicitudes y denuncias de la poblacién en general. [mediante un adecuado seguimiento mediante un sistema de Enero a diciembre UMA, JUSTICIA MUNICIPAL, CATASTRO 527,695.00
| trazabilidad de las solicitudes y denuncias.
Registrar digital de solicitudes y denuncias en digital yla  |Realizar acciones de control y seguimiento de los permisos otorgados,
i creacion de expedientes en fisico en un 95% solicitudes y denuncias dirigidas a la UMA,
Coordinacion de la Mesa Interstitucional para la Gestion de Residuos
i i i
i Implementacién c.ie un esquema !:Ie trabajo multidiscuplinario Cumplir al 90% con las actividades plasmadas en las sélidos de Omoa (MIGO). ) ONG'S Y ORGANISMOS QUE INTEGRAN
Impulsar la estrategia municipal de gestién de residuos sélidos |para fortalecer e impulsar las acciones consensuadas con la Rl dE e MIGO Enero a diciembre LA MESA MIGO 62,700.00
mesa en materia de gestion intregral de residuos sélidos. : [implementar las actividades del Plan Operativo Anual (POA)}
conjuntamente con los miembros de la Mesa.
. z Evalauacién e implementacién de las actividades del POA y POB del Plan
Dar seguimiento a las acciones del Plan de Manejo de las Areas de Mariejo de los dreas protegidas
protegidas declaradas (Parque Nacional Cusuco, Parque Coordinacién interinstitucional con los comanejadores de las | Cumplir en un 85% las actividades planificadas por en POA ! Ehiero a dicleribe COMANEJADORES (UMA, ICF, CCO, 26,400.00
Nacional Omoa Y Refugio de Vida Silvestre Cuyamel) juntoa  |dreas protegidas dentro de |a jurisdiccién de Omoa. Y POB del Plan de Manejo de las Areas Protegidas. Socializacidn de avances, iniciativas y nuevos proyectos con influencia en CEM) .
—d los comanejadores y demds socios implementadores., las dreas protegidas.
: Atencion a las auditorias de control y seguimiento de las medidas
ambientales interpuestas por la DECA/SERNA .
. . R o o . Cumplir en un 85% las actividades planificadas por la Mesa .
Dar segulmlentr:) a las gestiones del Licenciamiento Ambiental Co?drdmac:::;Intermsrtr:um?na‘l edn moatenal de gestion de Interstitucional para la Gestién de Residuos Sélidos de Coordinacién de actividades referentes al proceso de licenciamiento Ehao 3 diciebre UMA, DmN?;(::LETSECNICDS 60,000.00
datRellenaSanttario resdus solidos enel Minlciplo de Omo. Omoa (MIGO). ambiental con el Prestador de Servicios Ambientales (PSA).
{Implementacién de recomendaciones posterior 3 las auditorias de la
DECA/SERNA.
Reuniones de planificacién y elaboracion de cronograma de actividades
faltantes para el proceso de declaratoria de la microcuenca Rio Malombo.
] Impulsar las acciones restantes mediante una planeacién L Levantamiento del estudio sociodemogrifico de los propietarios del drea
Finalizar al 100% las actividades del proceso de -
) D‘a rgegulmlento al piovest de Uselarator de: e micracusne integral en conjunto con las Juntas de Administradoras de % - P de delimitada de la microcuenca. Energ a diciembre UMA, ICF, PATRONATOS Y JAA'S 50,000.00
Rio Malombo. Agua, ICF, UMA y demds partes interesadas declaratoria de |la Microcuenca Rie Malombo.
| Y ! » ' Sociallzacién y firma de acta de entendimiento del proceso de
declaratoria de ls microcuenca con los propietarios de los terrenos dentro
del drea de la microcuenca.
Realizacion de reunion con AJAASMO e ICF para conocer las solicitudes de
las Juntas Administradoras de Agua que tenga la Intenci{on de declarar
sus zonas productoras de agua como bajo el Microcuenca.
‘ imitaci d d d Impulsar fa participacién comunitaria en la tematica de Delimitar un mimimo de dos dreas productoras de agua i ;
Reaityar b delimitatidn e dos Tonas productores e agua:en gobernanza hidrica mediante el proceso de delimitacion de las P y Realizar giras de campo con el Patronato, Juntas de Agua, ICF, Sotiedad Junio - Diciembre UMA, ICF, AJAASMO 48,000.00

el Municipio de Omoa.

zonas productoras de agua.

para el afio 2025.

civil organizada para la toma de datos de la delimitacién de las zonas
productoras de agua.

Elaboracién de informes técnicos necesarios para el procesos de
declaratoria de las zonas productoras de agua.

Levantamiento de censo de personal que se dedica a la minerfa en
pequefia y gran escala.




Elaboracién de un reglamento ambiental minero local dirigido a

Organizar al 50% a los comerciantes mineros del Municipie

Realizar reuniones con los comerciantes mineros, para cbtener un
diagnostico situacional de la mineria en Omoa, Cortés

\

Gresrnl Rephiments Municipel Minero los comerciantes mineros del municipio de Omoa. de Omoa para el afio 2025. Enero a diciembre HZG INHGEONAIY 24,000.00
Solicitar al departamento de capacitaciones de! Insitituto Hondurefio de
Geologia y Minas (INHGEOMIN) dirigido a los comerciantes mineros
Elaborar el borrador del Reglamente Municipal Minero, socializacién y
aprobacion.
Producir un total de 10,000 plantas en el vivero municipal para el afio
|impulsar campafias de reforestacion y restauracién de zonas  |Intervencién estatégica en zonas degradas en conjunto con los |Realizar un minimo de cuatro campahias de reforestacién | 2025 . UMA, ONG'S, SERNA, ICF, SOCIEDAD
" |degradadas actores locales {Patronato, Junta Administradora de Agua) forestal Enero 3 diclembre CIvVIL 259,045.00
i ! ' ' Realizar 4 campafias de reforestacién conjunto con ICF, ONG's,
estudiantes y voluntarios.
Creacién de un registro de auditorias y trazabilidad de las
|Ejecutar auditorias a las empresas que cuentan con recomendaciones realizadas por |a presente unidad ambiental, UMA 60,0000
Licenciamiento Ambiental conforme a las medidas estipuladas por la SERNA y Alcaldia Realizar en un 80% las auditorfas a las empresas que Realizar auditorias cada seis meses a 15 empresas que cuentan con su e
Municipal. cuentan con Licenciamiento Ambiental Licencia Ambiental
Enero a diciembre
it 2 i =
| Continuar con las !.!e:omendactones del TSC sobre la auditoria Implementacion de un sistema de reporte mensual de las UMA, AUDITORIA INTERNA 48,000.00
i de la Cuenca del Rio Motagua actividades realizadas, avances y acuerdos estipulados de Cumplir al 100% las recomendaciones de la auditorfa del | Trabajar en los entregables de las 32 rec daciones del TSC de la
do a las recorr iones del TSC. TSC. auditoria de la cuenca del rio Motagua
Realizar campafiias de limpieza de playas, dreas de humedales, cursos de
agua y éreas verdes
Enero a diciembre
Conformacién de red de actores clave con el fin de generar una il o ol S0 dE et scilvidedes Tnileadis Bor 6
monitoreo y control con los entes de goblerno, ONG's, |sinergia en teméticas de educacién ambiental, conservacion, | o EUVICRIERIpUAcE o Realizar campafias de reforestacion manglar y forestal en zonas UMA, ONG'S, SERNA, ICF, SOCIEDAD
h 5 5 sk diversos actores clave con vinculacidn con actl seleccl d 74,500.00
[sociedad civil organizada, unidades municipales y otros entes  |restauracién en los diversos ecosistemas presentes en el ambientales CviL
|con relacién al medioambiente. Municipio de Omoa, Cortés
Realizar campaiias de concientizacién y educacién ambiental en materia
de cuidado y preservacion del medioambiente.
Enero a diciembre
| . . . . Atender las inspecciones de control y seguimiento del Sistema Nacional
|Participar en el Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental de Evaluacién e Impacto Ambiental (SINEIA) coordinado junto con la UMA, DECA 30,000.00
| {SINEIA) de los procesos de licenclamiento ambiental ya sean  |Atencién a los SINEIA coordinados junto con la DECA a través de|Atender al 100% las invitaciones de los SINEIA coordinados DECA/SERNA.
| municipales o privados. un proceso de integracion de las partes interesatas. por la DECA
13 Intervencién y reporte por oficio a Iz Fiscalia Local, PGR,DPI, FEMA al
' i i i | de f infi ti.
Ejecutar acciones de monitoreo y atencién a los delitos Creacién de un plan de accion con la FTIA, asf como un Atender en un 100% las intervenciones por supuestos Sy Tealtido Wi deiite yin bleivial e ot fregret e atingatie UMA, DPI, FEMA, ICF, 3ER BATALLON 103,000.00
~ |ambientales en la jurisdiccion del Municipio de Omoa. mecanismao de denuncia y protocolo de intervencion. delitos ambientales. AMBIENTAL, PGR, MAYA CHORTI =
Acompaiiar a denuncias por oficio de supuestos delitos ambientales con
la Fuerza de Tarea Interinstitucional contra el Delito Ambiental (FTIA).
Total (L) 1,373,340.00




MUNICIPALIDAD DE OMOA
DIRECCION DE SISTEMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

No.

CODIGO

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS

METAS Y RESULTADOS ESPERADOS

ACTIVIDADES

TIEMPO

RESPONSABLES

PRESUPUESTO O
INSUMOS

INSUMOS

En base a ley, resolver los conflictos
segun denuncias interpuestas en este

juzgado.

Programa de Paz y Convivencia

Celebradas 240 audiencias de conciliacion ,buscando
la resolucion de los problemas.

Didlogo entre las partes involucradas,
levantamiento de acta de audiencia,cumplir
con procedimientos e inspecciones de
campo.Elaboracidn de 240 actas,

Enero a Diciembre.

Juez municipal y
Secretaria

Lps 50,000.00

Talento Humano, Impresoras,
Tinta, Alimentacion,
Combustibles,Vehiculos

Participacion, ciudadana, Paz y
Convivencia

Documentadas 5 denuncias diarias.

Registradas todas las denuncias recibidas,
diariamente en el libro respectivo.

Enero a diciembre

Justicia Municipal,
Policia Municipal.

Lps. 200,000.00

Talento Humano, Impresoras,
Tinta, Alimentacion,
Combustibles,Vehiculos

Garantizar a la ciudadania la seguridad y
el cumplimiento del Plan de Arbitrios y

leyes complementarias.

Gobernabilidad y Transparencia

Realizados los operativos: 1.Verano seguro 2.Feria
patronal 3. Navidad sin pélvora 4. Inspeccion de
negocios por permiso de operacién. 5. Operativo
con la ficalia para verificacién del descuento de la
tercera edad

Acompafiamiento de la policia municipal y
preventiva, definir zonas de inspeccion.
Visitas en situacién, |dentificacién dreas de
mayor incidencias.

Trimestral

Juezy secretaria y
personal de apoyo.

Lps. 140,000.00

Talento Humano, Impresoras,
Tinta, Alimentacion, . .
Combustibles,Vehiculos

| Garantizar a la ciudadania la seguridad y
el cumplimiento del Plan de Arbitrios y

leyes complementarias.

Gobernabilidad y Transparencia

Realizados 4 operativos conjuntos con: Medio
Ambiente,Catastro Municipal y Policia Municipal
(otros aplicables a la situacién)

Gestién de materiales y transporte, emision
de citaciones, documentar en base a
evidencias, celebraciones de audiencias de
descargo

Trimestral

Justicia municipal,
control Tributario,
Mora Tributaria y
departamento de
DAL

Lps. 36,000.00

Realizados 4 operativos a negocios con regulacién
especial y atendidas las denuncias provocadas por los
mismos.

Coordinar con la policia municipal visitar
negocios nocturnos, venta de bebidas
alcholicas , entrega de citaciones recopilacion
de documentacion y evidencias . Celebracion
de audiencias de descargo.

Trimestral

Justicia municipal,
Policia municipal,
Personal de apoyo.

Lps. 120,000.00

Talento Humano, Citas, vehiculos,

revision de contratos.

Talento humano, vehiculos,
alimentacion, combustibles.

Contribuir al cumplimiento de la ley
municipal, su reglamento y otras leyes

conexas

Consultas al Plan de Arbitrios y
leyes que se apliquen segun el

caso planteado manejo adecuado

de la labor de conciliacion.

Resueltas o transferidas a la instancia superior las
denuncias presentadas oficialmente por los
diferentes departamentos.

Elaborar y enviar citaciones. Registro en el
libro correspondiente. Ejecucion de
audiencias. Levantamiento de actas. Firma de
compromisos. Elaboracién de informe y

resoluciones.

Enero a Diciembre

Justicia municipal,
Policia municipal,
Personal de apoyo.

Recibidos y registrados 6 casos de trabajo
comunitarios por violencia domestica

Recepcion de denuncias, registros, citaciones
a partes involucradas, apertura de didlogo
para asesoramiento.

Enero a Diciembre

Justicia municipal,
Palicia municipal,
Personal de apoyo.

Lienado de formulario y registro de cartas de
venta del libro respectivo.

mensual trimestral

Director y Secretaria




Contribuir al incremento de los ingresos
municipales a traves del cumplimiento
del plan de arbitrios

Exigencia de los requisitos para la
compra y venta de animales.
Consultas al Plan de Arbitrios y
leyes.

* Extendidas 120 cartas de venta,

* Registradas de 8 matriculas de armas de fuego.
*Registro de 8 guias de traslado de ganado. »
Inscripto 15 contratos de arrendamiento.

* Certificado de 8 fierro. * Elaboradas
constancias y certificaciones solicitadas. *
Elaboradas oficios y constancias del proceso de
apertura de negocios.

*Elaboradas de permisos y licencias para equipos de
sonido y altoparlantes.

Registo de las actividades realizadas
correspondientes a las establecidas en Plan
de Arbitrios: inscripcién, llenado y registro de

guias de traslado (formulario establecido),
recepcién y registro de formulario para las
diferentes actividades (permisos de destace,
guias de traslado, matriculas de arma,
elaboracion de permisos para fiestas
bailables, cierre de calles y otros eventos).

enero a diciembre

Director y Secretaria

Ditector de Justicia Municipal

an Gonzales

Autorizado Por: Profe Ricardo Alvarado Escobar

Alcalde Municipal



MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
Direccién de Planificacién Estratégica.

)

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025 .
Dependencia : Oficina Municipal de la Mujer
Objetivo S o
) Socializacion y Aprobacion de POA 2025
General:
Cédigo Objetivo Especifico Programa Estrategias Metas/Resultados Actividades Tiempo Responsables Presupuestos
Insumos
Invitacion a ; i
Brindar conocimiento a las Capacitadas 600 mujeres (meztizas, Hariiiaries Violencia Lps.
mujeres sobre la violencia, 1. prevencion de Coordinacion con redes de garidunas, indigenas) sobre los inscri iién d.; 259090: . ) 1: Compra de Kit de
conocer sobre derechos vigentes violencia. ) . derechos humanos, violenciade P Enero a OMM Y CLINICA |Paricipacion Social |higiene. 2. Papeleria
OMM-01 . L . mujeres, integrantes del ; : . _ |participantes en el -~ y Salud 3. Vehiculo 4
para poder minimizar los 2.Paricipacion Social y atronato. clinica municioal [8€"€™ Y la ley de violencia domestica. evento]reunicn diciembre MUNICIPAL : _ :
indicadores de violencia. Y charla| Economica 3.Salud |P 4 P Control de salud basica, informes ! Lps.60,000, Salud P?PEH?NB 5.tinta 6.
de cancer de mama. desparasitacion y vitaminacion A 50,000. total Vitaminas,
fotografias. 370,000 desparasitantes.
. Visitar comunidades,
Integrara mujeres de las ) . . .
. Capacitadas 80 mujeres con una |integracion de las
comunidades que tengan . )
Mostrar y asesorar sobre la N . o estructura mas amplia de costos, |mujeres
. o 1. Iniciativa Economica, 2.| como vision el desarrollo de . . Enero a OMM/REDDE
OMM-02 formacion de emprendimientos y . . . . mano de obra, produccion, precioy |emprendedoras, .
) Educacion. la economia y la integracion . ) ' diciembre MUJERES 1. Alimentacion para
micro empresas. al sector laboral ganacia. Dentro delos estudio economico. RS
remunerado emprendimientos Informes y ) las 35|st'entes. 2.
’ fotografias Educacion: papaleria (entrega de
25,000, folletos ).
Invitacion a
. . Seminario para las mujeres . . articipantes a
Infromar e identificar adolecente a 1 1. Capacitadas 200 mujeres ? . 1. Alimentacion, 2
: i o vulnerables en prevencion : traves de la red de OMM/ RED DE : U
y mujeres de las comunidades | 1. Salud, 2. Participacion vulnerables en temas de prevencion . Enero a Metodos de
OMM-03 bre los temas y como evitar el Social i i en enfermedades de trasmicion (RUEFESOS tde diciemb MUJERES/CLINIC
S0 e C icie re ifi i
: enfermedades de comunidades, A MUNICIPAL planificacion

contagio de ETS

trasmision sexual.

sexual.

fotogracias, listados,

Salud. Lps. 30.000

(anticonseptivas. 3.
vehiculo

Oppm Aodr doaz

Nombre

Fecha




MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.

Direccién de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

)

Dependencia : Oficina Municipal de la Mujer
jeti
Ohjetivo Socializacién y Aprobacién de POA 2025
General:
Cédigo Objetivo Especifico Programa Estrategias Metas/Resultados Actividades Tiempo Responsables Presupuestos
Insumos
1-Entregado el capital semilla Convocatoria para
Agrupar a las mujeres ya (pRefrigeradoras, freezer, batidoras, ||as mujeres ya
" d | . - . indentificadas para brindar maquinas de cocer, vitrinas) formadasy it
mpoderar a las mujeres micro . Iniciativa Ec; L . T i .
OMM-05 P i . ) cotinuidad a la formacion empredimiento a las mujeres capacitadas. 2. .g.os 2 OMM/ALCALDIA.
empresarias y emprendedoras. Educacion. . ) aDiciembre
de la economia Listados de entrega, 1. Iniciativa
remunerada. 3. Fotografias 4. Economica 1. Mobiliario 2. Tinta
Informes Lps.200,000 3.Papeleria
Tnvitacion a
Capacitadas 150 mujeres (meztizas, |Participantes,
Brindar conocimiento a las 1. Paricipacion Social y | Coordinacion con redes de garidunas, indigenas) en inscripcion de oMM Y
OMM-06 | mujeres sobre la conmemoracion | Economica 2. revencion | mujeres, integrantes del | conmemoracion a los logros de las |participantes en el Enero DESARROLLO 1. Compra lobsequlo
del dia de la mujer Hondurefia. de violencia. patronato mujeres dentro del sociedad. evento/reunion, COMUNITARIO para Ias_as;stent.ejs 2.
(Laboral, familiar,economico) informes y Papeleria 3. Vehiculo
fotosrafias 1. Lps. 59,000 4. Pepeleria 5. tinta
Realizar paneles y foros 2
A 1. Preparacion de
para las mujeres, resaltando )
listados 2.
las fechas de mayor oo
; Organizacion de
relevancia, en lo que se . - ; -
; - Capacitadas 300 mujeres en el drea |materiales
. refiere a salud, educacio,n A . o
Empoderar a las mujeres para N ) . de empoderamiento social, 3.Comunicacion con OMMY/RED DE
. 1.Participacion Sacial y entre ellos el dia F = i Enero a
OMM-07 impulsarlas a optar cargos . . . . economico y politico, Red de mujeres . MUJERES/ALCAL
L . economica internacional de la mujer, o . o diciembre
politicas y comunitarias. reconocimientos para mujeres con |comunitarias DIA

lucha contra la violencia
basada en genero, dia de la
nifa, reconocimeinto de las
mujeres indigenas y
garifunas.

trayectoria en el municipio

et ey U
R L=

4.Desarrollo de la
actividad 5. Informes
7. Fotografias. 8.
Invitaciones

1. Lps. 99,000

1. Premiaciones 2.
alimentacion, 3.
Folletos, vehiculo

O Q@o\dgu@

Nombre

Fecha




Dependencia

: Oficina Municipal de la Mujer

MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.

Direccién de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

)

Objetivo ” i
JEun Socializacién y Aprobacion de POA 2025
General:
Infromar e identificar a las S-Fapaciion ooty L fistados U6 las
S——— I' 5 colmunidades cancer de mama. 2. Entregadas a 100 mujeres las participantes. 2. OMM/ RED DE
a
OMM-08 sotire T 1. Acciones de Salud | Coordinacion de examen de | mamografias en conmemoracion de |Entrega de Octubre | MUJERES/CLINIC 1. Cupones 2.
mama. 3 Organicacion de | la lucha contra el cancer de mamas. |informacion en A MUNICIPAL alimentacion, 3.
mama, caksiilsaraadica fisico 1. Lps. 60,000 Folletos, vehiculo
Transportar a las mujeres de . ) 1. Listados de los
. . L Examinadas 300 mujeres con la .
diferentes comunidades dentro . 1. Coordinacion con la . . : participantes. 2. Enero a OMMY/ CLINICA
OMM-09 . 1. Acciones de Salud . L citologias para prevencion del .
del municipio a Centro de clinica municipal . Fotografias 3. diciembre MUNICIPAL
) enfermedades vaginales.
elaboracion de examamenes Informes 1. Lps. 66,000 1. Transporte
1. Listados de los
. N Examinadas 100 mujeres que articipantes. 2.
Seguimiento y consultas medicas . 1. Coordinacion con la ) q P d Enero a OMM/ CLINICA
OMM-10 ) . 1. Acciones de Salud . - presente enfermedades vaginales |Informes .
a las mujeres del municipio clinica municipal . diciembre MUNICIPAL
leves. trimestrales de las
consultas 1. Lps. 40,000 1. tinta 2. papeleria
1. identificacion de las 1. Materiaes de )
Brindar a las mujeres vulnerables MLEresque asten’en 1. Listados de las niruripiaan
OMM-11 : ntroE:ieIsmr:‘:iiIireisov ue esten 1. Acciones de Salud MtATiAd de Eches s b;aneficiarias 2 b MEYCLINIGK > VEhICfﬂO y i
= i ’ recurso o vulneradas, en diferentes comunidades o diciembre MUNICIPAL papeleria, 5. tinta 6.

embarazadas o maternidad

alianza con las redes
comunitarias

Fotografias

1. Lps. 73,000

Compra de pafiales
desechables, biberon,
toallas sanitarias,
jabon intimo,

D(\l(a Rﬂidg}xﬁl

Nombre

Fecha




MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.

Direccion de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

)

Dependencia : Oficina Municipal de la Mujer
Objeti . .
J¥1ve Socializacién y Aprobacién de POA 2025
General:
1-Entregado a 15 mujeres el capital |1.Convocatoria para
semilla (moldes depanaderia, las mujeres ya
Agrupar a las mujeres ya producto basicos) empredimiento a [formadas y
Empod | ) indentificadas para brindar las mujeres capacitadas. 2. .
mpoderar a las mujeres . - . . nero
OMM-12 P ) 1. Iniciativa Economica |cotinuidad a la formacion Listados de entrega, L OMM/ALCALDIA. 1. Mobiliario 2. Tinta
emprendedoras. . . aDiciembre
de la economia 3. Fotografias 4. 3.Papeleria 4. compra
remunerada. Informes 5. 1. Iniciativa de moldes vitrinas y lo
Solicitudes de las Economica solictados por las
emprendedoras Lps.79,,000 emprendedoras
1-Entregado a 40 mujeres de 1c itaci
diferentes comunidades de las parte |~ -apacn acion con
; ; . |mujeres de
alta y baja, las semillas como el maiz, .
. ; ; conociento en la
frijol, chiles dulces, tomate, pepinos, ;
2 : : comunidad 2.
trabajar con las mujeres que rabanos, limon, agucates
- X . ) Entega de plantas y
Contribuir con las mujeres en . se dedican a los cultivos de A ) Enero a OMM/ALCALDIA/
OMM-13 ) . . Ambiente i . semillas 3.Listado .
produccion de tierra (siembra) hortalizas y granos basicos, diciembre CASM

para elaboracion de cultivos

de participantes. 4-
fotografias. 5.
Informes de la
actividad e informe
de seguimiento

1. Lps. 120,000

1. Compra de semillas,
2. Compra de plantas,
3, Vhiculo. 4. Papeleria

Oy Ledd 94402

Nombre

Fecha




MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
Direccién de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

\

Dependencia : Oficina Municipal de la Mujer
jeti p
Objetivo Socializacién y Aprobacion de POA 2025
General:
1-Entregado a 16 mujeres techos |1 sglicitud de la
(laminas de zinc) y pisos (cemento) mujeres 2. proceso
Contribuir a las mejoras de Mejorar las condiciones de de solicitud faisi s
OMM-14 medios de vida delas mujeres Ambiente techos seguro en las 3.listados de diciembre OMM/ALCALDIA 1. Compra de laminas
vulnerables diferentes comunidades entrega. 4- y cemento, 2. Compra
fotografias. 5. de plantas, 3, Vhiculo.
Informes 1. Lps. 50,000 4. Papeleria
1-Capacitadas 100 mujeres en el area 1.C .
‘ S i 1. Solicitud de Ia .Compra de materia
Apoyar y capacitar mujeres de panaderia, reposteria, pifiateria y ! prima para panaderia
; arreglos (manualidades) con globos |Mujeres 2. Proceso '
en diferentes talleres que g g deeslicitud contra de materiales
Contribuir, fomentar y capacitar . ermitan conocimeintos en ) Eneroa iR i
OMM-15 - o earyop Educacion P . 3.IGestion de los e OMMY/ALCALDIA parspihiatana,
areas tecnicas y diciembre compra de materiales

en capacidades tecnicas

manualidades Agrpandolas
pr sectores

talleres
4.fotografias. 5.
Informes

1. Lps. 100,000

para manualidades
con globos 2. Vhiculo.
3. Papeleria

Om(af\&of@r laue?

Nombre

Fecha




Dependencia

: Oficina Municipal de la Mujer

MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
Direccién de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

)

Objetivo 2 2
) Socializacion y Aprobacién de POA 2025
General:
1-Entregadasa 40 mujeres utilis
‘ escolares y mochilas para su 1. Solicitud d‘? la
Apoyar 40 mujeres de desempefio de escucion formal mujeres 2. Listado
Contribuir con la educacion diferentes comunidades ro educativo
OMM-16 _ : Educacion , oal gent At Eneroa o\ iM/ALCALDIA
profesional de las mujeres dentro del sistema de 3.listado de entrega diciembre )
educacion 4 fotografias. 5. 1.Com|:.:ra de ”t'l"es
i educativos 2. Vhiculo.
1. Lps. 34,000 3. Papeleria
Elaborar el FODA 'y
determinar los
avances. Determinar
Planificar los objetivos Reuniones con el personal las metas 2026.
estratégicos a lograr en el afio corespondiente, mesa de Elaborado el Plan Operativo Anual |Construir los
O\QH‘-H g € P P Octubre Jefe

2026 que permitan el desarrollo
institucional de la municipalidad.

presupuesto sencible al
generoy Alcalde.

P.0.A. 2026

objetivos
estratégicos.
Construir el P.O.A.
en los formatos pre-
establecidos.

Ohnitrz ¥odr tae

Nombre ~

Fecha




MUNICIPALIDAD DE OMOA 2 A
TESORERIA MUNICIPAL @"@ﬁ
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 T
Rz
Responsable: Erick Fabricio Duarte Vasquez s
Es la unidad Responsable de administrar, cutoriar de forma clara ,correcta y transparente los fondos de la Municipalidad
Objetivo de la Unidad: al 100% asi como tambien de la ejecucion y registro de los diversos pagos que efectua la Municipalidad
No. CODIGO OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS METAS Y RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLES PRESUPUESTO O INSUMOS
Programar semanalmente |a
elaboracion de todos los " ) ; i
Dar cumplimiento a la ley en cuanto los cheques para los pagos Realizar los pagos contenplados en el presupuestoy revision de la entacion recibida que este - Computadora, impresora,
1 e S A e T 5 completa,mantener el control de las fechas Enero-Diciembre Tesorero
procedimientos de pagos de la Municip ga aprobados que llenen los requisitos legales correspondientes aatablacidie v iaBorat el cliatine papeleria internet
conforme a la disponibilidad ¥ &4
J financiera.
i i Pastear diariamente los s i
2 Adnﬂnls‘t:;m co:;a::::::l:};o‘ I::I‘ESOS Ingresos en las diferentes Depositar diariamente ::d b;g local las recaudaciones Reaila:; sanod;?rmmc:u:::u dr: caja . Hojas Enero-Dici % e Siciera hojas de ?epos}to. papeleria
\ redt - s cuentas de la Municipalidad t f = 3 mpresene
Pl Conciliar mensualmente las
| Cumplir.corila r{&ponsabllidad :uelemanaf by diferentes cuentas bancarias | Elaborar los informes para la Corporacion Municipal Estados de Cuenta
“ 3 MNSPQC:O ? 7 o n: Gnicioalidel comparando los registros de relacionados con los saldos de bancos y libros, informes a la Corporacion Municipal. Enero-Diciembre Tesorero bancarios,papeleria,tinta
i Jmi f:&:d; E!osl i o P tesoreria contra los estados de transferencias y donaciones. impresora
‘ g vee cuenta del banco.
|
continuar el mismo
' . ¢ Mantener ordenados los archivos en la bodega de
| 4 Mantener una tesoreria al dia con l2 informacion: [precedimiento dearchiva de tesoreria para tener un mejor manejo de la El orden cronologico de los cheques. Enero-Diciembre Tesoreroy asistente Ieltz,folder.papelleri ycaje
y el contral de documentos. documentos para un mejor para archivar
documentacion.
control.
Hacer las conciliaciones de las cuentas bancarias
Mantener informacidn financiera al dia para la .
Depositar el efectivo saber la disponibilidad financiera para la toma de y libro de tesoreria . .
5 SOLGOS fOrih U JacHioNes: y plte et |diariamente. decisiones de pagos. y cumplir con compromisos de pago de acuerdo Enero-Diciembre Teserero papaleriatinta impresors

trimestral con el depto. De Contabalidad.

a su vencimiento,




participacion en operativos de
cobro, tasas e impuestos en i " M
Contribuir al incremento de los ingresos y otras | varias Comunidades y tener una mayor recaudacion para cumplir con los :::":':}T;s can dﬂm i :c;;;:md”' seg:: m”mdm CMS":H‘:::“;':;M d T
actvidades Municipales | participando en actividades compromisos adquiridos y desarrolla del Municipio. mmisianes: pd:' an-abajo. m' i & 5 St
que no son responsabilidad del ereac
departamento
Planificar los objetivos estratégicos a lograr en el 1.Determinar las metas 2025 « jandi
afie 2025 que permitan el desarrollo institucional |Elaborado el Plan Operativa 2.Construir los objetivos estratégicos ::eﬂu:::dc:nn:;p:; A s tyollcragas; para Noviembre Tesorero papeleria,tinta impresora
de la Municipalidad Anual, POA 2025 3.Elaborar el POA en el formato preestablecido
Realizar cierre Trimestral Con el Departamento :MSBI;:L* st:: po:;;:::sen Que todas las cuentas esten conciliadas como en banco y| Conciliaciones de libro y Banco, que quede todo Marm,JmiI o T Contabiliadad Ba Esﬁ::s de c"‘?“‘;
de Contabilidad. S en libros al cierre trimestral. registrado en sistema Sami. ¥ ay ton tadad. ncarios, papeleria,tinta
el libro y sistema. Diciembre. impresora
entregar el Informe de Portal
Presentar Informe Mensual Para el Portal de de Transparencia en los dias|Informes Para una mejor Transparencia de los Fondos revision de ingresos y egresos de las
transparencia. del 01 al 10 de cada mes al|Municipales. tranferencias, donaciones. £ Dicleciitve Tesoresd papeleria,tinta img
Oficial de Informacion Publica
Firma del UMAP- Evaluador Firma del Alcalde Municipal

Nombre;

Nombre: Ricardo Alvarado Escobar




Unidad Ejecutora: Unidad Tecnica Municipal (U.T.M.)
Responsable: ING.Olman Mendez
FORMULAR, EJECUTAR, SUPERVISAR Y EVALUAR PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

DEL GOBIERNO CENTRAL Y MUNICIPAL

Objetivo General:

MUNICIPALIDAD DE OMOA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

No. CODIGO OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS METAS ¥ RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLES PRESUPUESTO O INSUMOS
_ UNIDAD TECNICA MUNICIPAL L3 COMPLTADORA
ELABORAR CADA DISERIO DE LOS PROYECTOS
1.2. IMPRESORA MULTI USOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO MUNICIPAL GES:L%:@:E:::E@QENTO LOGRAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS ACKIREMUNICEN
1 U.T.M.-01 EJECUNTANDO LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA INCLUIDO EN EL PLAN DE INCLUIDOS EN EL PLAN DE INVERSION EN UN 80% ELABORAR PRESUPUESTO DE LOS ENERO - DICIEMBRE
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE INVERSION 2025 o) PROYECTOS GERENCIA ADMINISTRATTIVA
PROCESO DE CONTRATACION Y EJECUCION 13 PAPELERIA
D CADA PROYECTO COTABILIDAD Y PRESUPUESTO
2.1. NUMERO DE MEDIOS DE COMUNICACION | 2:3: INVITAR MEDIOS DE COMUNICACION UNIDAD TECNICA MUNICIPAL ELLOMPAUGHK
SOCIAL INVITADOS A PROCESOS DE CONTRATACION | SCC!AL EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE
ICITACION PARA LA EJECUCION DE ,
RIS 2. IMPRESORA MULTI USOS
ALCALDE MUNICIPAL
MEJORAR LA TRANSPARENCIA DE LOS PROCESOS
2.2. ENTREGA DE INFORMACION AL OFICIALDE | 2.2. PUBLICACION EN LOS DIFERENTES REDES
T.M.-02 DE CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS ¥ PORTAL DE TRASPARENCIA RO - DICIEMBR
2 UIM sy TRANSPARENCIA MUNICIPAL SOCIALES LA SOCIALIZACION, EJECUCIONE | T ERO E'| GERENCIA ADMINISTRATTIVA 2.3. PAPELERIA
INAGURACION DE LOS PROYECTOS
REALIZADOS POR LA U.T.M.
2.3, INFORMES DE SEGUIMIENTO U.T.M. - 2.3. PUBLICAR EN EL PORTAL DE cf;gﬁ?t'? :,-%v 2.4. MEMORIA USB / DISCO
RELACIONES PUBLICAS MUNICIPAL TRNSPARENCIA LOS PROCESOS Y PROYECTOS DURO EXTERNO
EIECUTADOS
DEFINIR CENTRO EDUCATIVOS Y DE SALUD A UNIDAD TECNICA MUNICIPAL S
INTERVENIR
3.2. IMPRESORA MULTI USOS
ALCALDE MUNICIPAL
s —— MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR Y DE | INFRAESTRUCTURA EDUCACION | REPARAR LOS CENTRO EDUCATIVOS Y DE SALUDQUE|  ELABORAR PRSUPUESTO PARA CADA ENEROD - DICIEMBRE
T SALUD ¥ SALUD PRESENTEN DETERIORO EN EL MUNICIPIO PROYECTO 3.3. PAPELERIA
GERENCIA ADMINISTRATTIVA
EVALUAR LOS DARIOS, MATERIALES, SISTEMA
ELECTRICO, SANITARIDS DE CENTROS CONTABILIDAD Y 34 MEMORIA USB./ DISCO
EDUCATIVOS Y DE SALUD PRESUPUESTO QURQEXTERNG
IDENTIFICAR INSTITUCIONES DONANT i
= = UNIDAD TECNICA MUNICIPAL #1. COMPUTADORA
PRESENTAR PERFILES DE PROYECTOS A
iyl 4.2, IMPRESORA MULTI USOS
GESTIONAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES | (oo oo ALCALDE MUNICIPAL
4 UTM.-04 EXTERNAS PARA DESARROLLAR PROVECTOS EN e s GESTION DE PROVECTOS ENERO - DICIEMBRE
CONJUNTO
SOCIALIZAR APORTE Y DE LA COMUNIDAD T ——— 4.3. PAPELERIA
PROCESO DE CONTRATACION ¥ EJECUCION CONTABILIDAD Y 4.4. MEMORIA USB / DISCO £
DE CADA PROYECTO PRESUPUESTO DURO EXTERNO




5 U.T.M.-05

PROPORCIONAR A LA POBLACION SEGURIDAD VIAL
EN EL USO DE CARRETERAS DE TERRACERIA EN
OPTIMAS CONDICIONES

CONTRATACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

REALIZAR DIGNOSTICO DE LA RED VIAL DE
MUNICIPIO

REALIZADO DE MANTENIMIENTO DE LAS DIFERENTES
CALLES DE TERRACERIA DEL MUNICIPIO

ELABORAR CRONOGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DE
TERRACERIA

PROCESO DE CONTRATACION Y EJECUCION
DE CADA PROYECTO

ENERO - DICIEMBRE

UNIDAD TECNICA MUNICIPAL

5.1. COMPUTADORA

ALCALDE MUNICIPAL

5.2. IMPRESORA MULTI USOS

GERENCIA ADMINISTRATTIVA

5.3. PAPELERIA

CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO

5.4. MEMORIA USB / DISCO
DURO EXTERNO

PLANIFICAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS A
LOGRAR EN EL ANO 2026 QUE PERMITAN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD

REUNIONES CON EL PERSONAL
CORRESPONDIENTE
CONCIDERANDO MISION Y
PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

DETERMINAR LAS METAS 2026

ELABORADO EL PLAN OPERATIVO ANUAL P.O.A

ELABORAR EL FODA EY LOS AVANCES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS POA

OCTUBRE

UNIDAD TECNICA MUNICIPAL

6.1. COMPUTADORA

ALCALDE MUNICIPAL

GERENCIA ADMINISTRATTIVA

6.2. IMPRESORA MULTI USOS

CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO

6.3. PAPELERIA

] A 1'7!1 4
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MUNICIPALIDAD DE OMOA

! s T

DIRECCION DE SISTEMAS - @"l@“
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 =
S, iy e
No. CODIGO OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS METAS Y RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLES PRESUPUESTO O INSUMOS
1. Elaboracion de agenda. 2.
Contratacion de autabuses 3.
Convocatorias a las fuerzas vivas (patronatos, Desarrollo Comunitario,
| Coordinacién preparacion y realizacion de 5 Apoyo en la ley de Juntas de Agua, Iglesias etc.) 4. Dotacion de g Compras, Relaciones Publicas,
ta te el afio. Dici ,000,
1 |cabildos ablertos. municipalidades Hecutdos ke S eamlldosabisos dursnte el sho logistica{Transporte, alimentacion,Decoracion y Engro & Diciambre Contabilidad y Presupuesto, L3 750,000,090
logistica del lugar donde se realizara). administracion, secretaria.
5. Transmision por las redes sociales. 6.
Listados de asistencias y fotografias.
Realizar el tramite para la adquisicion de
implementos educativos para personas de
| Seleccion de estudiantesy e5cas0s recursos. Alcalde
2 ; Dotacion de utiles escolares y mobiliario para . Entregadas 600 kit escolares a los diferentes centros 2 Deftitl caiitios da educacionescolsra’ser | Bnersia Mir Munldpﬂl.kdmlnlstﬂf:lnn. Lps 300,000.00
|familias de escasos recursos, educativos. Desarrollo Comunitario,
| €5Cas0s recursos economicos. beneficiados. 3 Cormsrasofiing delaniNes
Obtener listados de beneficiados y fotograafias. pras; '
4. Generar Informe de actividad.
1. Brindar informacion del PDM municipal. Desarrollo Cominitario,
Coordinar con diferentes organizaciones 2. Georeferencias a las comunidades Compras, Formulacion y
3 gubernamentales y no gubernamentales Listados de instituciones Generadas reuniones de trabajo con las diferentes beneficiadas. Enero a Diclembre gestion de proyecto, Lps. 180,000.00
actividades vinculadas al desarrolio del presentes en el municipio. instituciones, 3. Acompafiamiento municipal con diferentes relaciones publicas, UMA, RS
municipio. actores, 4. Justicia Municipal, Turisma,
Calendarizacion OMM,Convida.
1. Revisar los periodos de vencimientos de las rrollo Comitario, CCT,
difrentes organizaciones de bases comunitarias Comislonarlo Municipal
s | Consolidar en el municipio las organizaciones de Actuahz.acion de los diferentes Vigencia de las dlferentes_ organizaciones de bases y avisarles su periodo de vigencia y caducidad. Eneroa Diclembre | Relaciones publicas, justicia |Lps. 280,000.00
bases comunitarias, expendientes. comunitarias. 2. Acompafiamiento a diferentes asambleas, :
' municipal, Policla nacional,
reuniones para ser cumplir el reglamento
compras,
interno de patronatos.
Seleccion mediante listados  |Proveer de semillas mejoradas, fertilizantes e insumos, e " Desarrollo comunitario,
1.C I
5 Garantizar |a saguridad alimentaria de las de agricultores de escasos implementos necesarios para la produccion de alimentos ompray distribuccion de implementos Enero a Diciembre  |compras, relaciones publicas, [Lps. 300,000.00
familias de escasos recursos del municipio. . agricolas.
recursos. basicos, UMA,
Otorgamiento de apoyo a poblacion en
I situciones vulnerables que permitan la Garantizar la calidad de vida |Mejoramiento de la calidad de vida, salud, viviendas entre | 1. Respuestas a solicitad ladas por la . Desarrollo Comunitario,
| Lps. 300,000.00
o | resolucion inmediata de poblemas urgentes de |de los habitantes. otros, poblacion previo a autorizacion al jefe superior. b Compras. he *
primera necesidad.
g Alcalde Municipal
= {Seleccién de alumnos con Revision y actulizarlos los expedientes; solicitar !
7 ‘| Contrubuir al desarrollo educativos, mediante idlGe SRS RGD o a Actualizados y organizados 50 expedientes de estudiantes cxlficaiones;icartficados de estidicty Enetsia Diciembre Administracion,Desarrollo Lps. 300,000.00

becas de estudios a nifies, nifias y jovenes.

0%

becados.

renovacion de becas.

Comunitario,Contabilidad y
presupuestos y tesoreria.

Fortalecer la base de datos del portal de
] transparencia municipal.

Coordinacion con las
diferentes areas de la
dirrecion.

Elaborados 12 informes para alimentar el portal de
transparencia.

Lievar el control de cada evento que se
desarrolle, fotografias listado de asistencia,
firma, lugar y fecha.

Enera a Diciembre

Desarrollo Comunitario,
Oficial de Acceso a la

informacion Publica.




|Proteger toda la documentacion recibida y
|envoiada de la direccion.

Revision diria de la
correspondencia.

Archivados todos los documentaos y correspondencla
enviada y recibida.

Recibir, revisar, registrar, archivar los
documentos.

Enero a Diciembre | Desarrollo Comunitario.

Cenocimientos de los servicios
de |as diferentes areas.

Atendidas y registradas 100 visitas del cludadano a la
direccion desarrello social.

Inscripcion en el libro de visitas; recepcion de
documentos, asunto resueltos informe,
translado a |a direccion social.

Enero a Diciembre | Desarrollo Comunitario.

Planificar los objetivos estrategicos a lograr en el
|afto 2026 que permitan el desarrollo institucional
|de la municipalidad.

Reuniones con el personal,
reuniones con el alcalde
cansiderar vision y mision y
plan de desarrollo Municipal.

Elaboracion el plan operativo anual POA 2026,

Elaborar el FODA y determinar los avances.
Determinar las metas 2026, Construir los
objetivos estrategicos. Construir el POA en el
formato pre establecido

Desarrollo Comunitario y
Octubre Administracion

Revisado Por:

Autorizado Por: Profe Ricarde Alvarado Escobar
Alcalde Municipal



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
]
]
ividades de conformidad con I ley de ipalidaces su regl y demas disposk emitidas por la corporacion municipal Prieusupuesto
Co- Apoyo.
METAS Y RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES i RESPONSABLES TEMPO PRESUPUESTO O INSUMOS
Transp. RRLHH. MAT. TOTAL
Salicitud de entrenumiento del
personal de cobranza, -operativo de del
i la gestién de cobro de Implementar capacitaciones continuas | Personal de cobranza capacitado en la gestion de cobro.- entrega de avisos de cobro de bienes otcighilia L )
:"“"" capacidad dn b ges <o para el personal del cobranzas en | Entrega de § mil avisas de cobiro de bienes inmubles an ol | Inmubles- slaborar brochure de |pimcaal Recuperackn de Mom ENERO A DICIEMBRE L180,000.00 L100,000.00] (3)Gestor de Cobros| L L de Mora ¢
tecnicas de gesition de cobranza. nrew urbana y rural del municipio. concientizacidn para el pago de bm
ummummw“ ¥
Pago.
2 | Aplicar &l reglamento de cobranza municipal Dar imiento de Convenios de Pago firmados Mensual / Total de convenics | Documentos firmados por los Mm;m Recu Joe de ENERO A DICIEMBRE L 10,000.00 110,000.00 u Gastores de Cobro de
sporbado por la corporacion municipal, segu fimados trimestraimente contribuyentes ( pagaré y LiC) r’ yl.mh ™ penc /00000 Campo.
Trasladar la certificaciones por falta de
Designar un equipo legal Emitidas 900 ce: jpor faltn de pago para evitar Coplas de las Asistente de
Ejecutar ol proceso legal de cobro establecido : pago a ln unidad de gestién legal de la| Recuperacion de Mom y 3 2 Recupetacion de Mora y
3 parn manejar los crasos de cobro de | prescripcion de la mora tributaria / Cantidad de convenias | certificaciones por falta ENERO A DICIEMBRE L 10.000.00 de L L
en I ley de municipalidades y su reglamento. I8 7o priiroig b7 ’n;:h;:mw-j-mmpruh pefisy Por k%] Gestion Lagal de Mora. o Gestién Legal de Mora.
n
Gerencin Financlera y sus.
Publicidad sectorial mediants el |unidades de apoyo/control
" - ol ol b sl . N g |parinieo de i instalscién del cobro - i — S o e
Ejerate o b i oty cotiouitr it : _w__m“""_"_ mmm"“' Tmcim. mévi, integrar personal de cobranza, |08 Foiaciaones Publicas, Gerencia, | MARZO. JUNIO.SEFTIEMBRE L160.000.00 L 6000000 L 100.000.00 L160,00000  |gerencia financiers y policia
Movil control tributario, tesoreria. gerencia e i municlal, Catastro, Sitemas,
Oyt financiers y policia municial, Catastro Relaciones Publicas,
Presupuesta. Contabllidad
Crear recordatorios sutomaticos de | Croar la unidad central de llumades pora sjecutar el cobro. ( || iamadas T ' - de gestion de de Mora. A ; X SCE
pago pars contribayentes an mors. | Cal-Camter) mm_m—;m okt Sistormes ENERO A DICIEMBRE L 200.000.00 L 20000000 L. 200,000.00 Recuperacion de Mora
Camunicar los riesgos en que incurrre Publicaciones en la redes sociales
municipales de la importancia de tener ENERO A DICIEMBRE 0,000.00 0.000.00 Recuperacion de Mora /
d‘““m"'”'mﬁ":':”“m Informar a l poblacién de la importancia de pago de los | al dia el pugo de los tributos Reportes de gestion de| de Mora , A L £ o Relaciones Publica
difarentes trbotos munlcipales municipales cobro, Relaciaones Publces, Gerencia
a v Aplicar ol formulerio de evaluacion del
Evaluacion del nboral aplicads tr parte de Ia Direccién ENERO A DICIEMBRE L 10000.00 L 1000000 L 1000000
realizar evaluaciones trimestrales. L ; *wﬂm.l de las de Mara/ Recuperacion de Mora/
Gerencia / RRHH Gerencie / RRH
1. Planificar Opemtivos conjuntamente
con fa Policia Municipal y verificacion
de Permiso de Operacién de Negocio.
2. Citar los Negocios que operen sin
3. Proparcionar los formuarios para
Realizar una revision detallada de los | Declaracion de Negocio. del
registras en mor y depurar cuentas de | Generado un reporte de 100 negocio cerrdes del municipio. | 4. Solicitar al Presidents de Patronato '“‘“"‘""‘_‘ Cobranza / Policia Municipall | pyeno o oureee Cobranza / Policia
Bienes Inmuebles e Industria y ¥ 500 claves depuradas o duplicadas an sistema SAFT. Constancia por cierre o desertor dei .""'"""" CAMPS: | Control Tributario Municipalf Control Tributaris
Comercio. propietario de negocio para presentar
informe & corporacion y depurar de las
bases
Eizbarar FODA y determinar los.
| Planificar los objetivos estrategicos a lograr en avances. Determinar las metas 2026. ENERO A DICIEMBRE ol
el 2026 que permitan el desarrollo institucional | Construir POA en los formatos pre- Recuperacion de Mora/
de ia municipalidad establecidos. _| Decumentaciones, infor] Gerencia / RRHH ’ . Q 0)

jie.
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MUNICIPALIDAD DE OMOA \ T ﬂ .
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 m —_—
i
le: Yulibeth Santos Castro ]
Departamento: Control Tributario Municipal |
Objetivo General plicacion del Plan Municicpal para la de la meta de ingresos presup dos, la ion y registro de los contribuy Prreusupuesto
Medios de Co- Apoyo.
Ne. OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS Y RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES Verificacis RESPONSABLES PRESUPUESTO O INSUMOS
Transp. RR.HH. MAT. TOTAL
Declaraciones Personal de
1 Incorparar aa base de datos nuevos negocios del do un reporte de negocio aperturados. 1. Inspecciones firada por  |Personal atencion al cliente Recurso Humano Atencion al
| municipio. contribuyentes P
1. Planificar Operativos conjuntamente con la
Policia Municipal y verificacion de Permiso de Formatos de
Operacién de Negocio. cuadros para
2. Citar los Negocios que operen sin Permiso | jlevar un control
de Operacion, de negocios
2 | Depuracion de la mora en nuestrs base de datos. |Generado un reporte de 100 negocio cerrados del municipio. 3. Proporcionar los formuarios para sitados, Personal de Oficina L150,000.00 L.0,000.00 L150,000.00 Personal de
Declaracion de Negocio. Motocicleta,Com campo
bustible, Policia
Municipal y
papel
L60,000.00 Recurso Humano
Elaborar tréi de renovacién d isos d e Personal de
r trémite e permi e formato de 1 9
3 Personal de Cam| L1 .000.
dé tegotiig, e Campo 00,000.00 L. 50.000.00 | L 100,000.00 Aw';:l:nll
liena con su g Clien
eg un tramite ads do para la de permisos de respectiva
p y lograr que un 80% esten renovados Informacion L.50,000.00 _Recurso Humano|
1. Consultas al plan de Arbitrios y
2. Reuniones Matutinas de 10 minutos, una Generente
4 Lograr la Satisfaccién del Contribuyente en los | Realizar 5 charlas de Atencion al Contribuyente pa los vez a la semana entre los empleados para Reunion de Administrito/c
Servicios pales Pr pl del depar de Control Trib 3 concientizar sobre la ion al personal ontrol
contribuyente y generar critica constructiva tributario,
del modo de operar entre los empleados, policia
planear y delegar actividades de lz semana. P da-ofiina = municial,
Planificar los objetivos estrategicos a lograr en el 1. Elaborar el FODA y terminar los avances.  |Formato de .
5 2o 2024 que permita el desarrollo Institucional de | Elaborado el Plan Operativo Anual P.o 2024 2. Determinar las metas 2024 3, Construir  |POAPACC Y Director o Sud Director g“‘-‘“" o Sud
 |la Municipalidad. los objetivos estrategicos FODA Fo—— s
mang:
| Conocer el escenario financiero de la
Municipalidad en relacion a las Cuentas por Generado el informe de Cuentas por Cobrar mes a mes en los = Hitorms; decuelnus por mb“: :,l?s, ; Director o Sud
s Cobrar, para planificar su recuperacion a corto |primeros 10 dias hablles del sigulente mes, 12 informes al afio - de ¢ o bi o Sud Di Director
! olaic ‘ERRP P d " [Tesorerla ¥ Gerencia Financiera. Reportes del
: . SAMI y SIMAFI Recurso Humano
1. Emitir y entregar avisos de cobro en las e
1 colonias donde se ubicara el Control |7 @rmiliarios,
| Facllitar al contribuyente realizar sus pagos de declaracion,
7 =hik ytasasenla didad de sus calonias |Realizar 02 Control Trubutario Moviles al afio. mbmm:::ﬂ ;:nlnlnla 2 Perioneay |Solvencias, t.“ Vot 'OR?:H A L. 500,000.00 |Personal de
 |o barrlos en punto estrategicos para recaudaclon, f ' Cartoncillo, T ¥ catastro, Caja,
| 3. Instalar carpas y el equipa necesarlo. Papeleriss,Folde MCo'nw
4. Facturacion de impuestos y tasas. res,Impresoras Tributario,y
Lapto Recurso Hi |Shofer.
Enviar al depto de Auditoria Fiscal detalle de
8 Generar reporte para la fiscalizaclon de negocios.  |Generado listado de 20 negacios prospectos para auditoria. negoclos en los cuales se pueden detectar | Ge™Merer i Director o Sud Director Di"';“" o Sud
ensus : ¥ SIMAFI H nckor




L]

Enriquecer la informacion de la municipalidad a

1. Recolectar datos 2

: i Mediante
:ms de dlatns ata:t:aﬁ;os pmpomir.;nado porla |Construida la base d:ﬁn?s estadisticos de acuerdo & directrices i 3 f Bi o Sud Di Dlr?ar o Sud
|dependencia , como para toma de y Elaborar Informes reportes rector
de Ink Joki R Hu
| 1. Visitar el puesto de trabajo del personal .
|Vvigilar el cumplimiento de las metas. Elsborado y et do un plan de supervicion. 2. Revicion de planificacion de las actividades r‘d"':: Director o Sud Director m’:“"' o Sud
lari form rector
diarias. Oficios Recurso Humano
Elaborar formatos para informar , recolecta Fotografias del
Documentar tola |2 informacion que emanadel | de informacion, evaluar constantemente el 2 Director o Sud
decaramans, 4 informes trimestrales, POA, Identificar la meta lograds, elaborar p en Director o Sud Director L.200,000.00 it
campo, informes
informes, hacer cuadro de resumen,
L.100,000.00 Recurso Humane L. 100,000.00 _|L.200,000.00
Planificar los objetivos estratejicos a lograr en el
aRo 2026 que permitan el desarrollo institucional Desarrolla Institucional Elaborar el plan Operativo P.0.A 2026 | TO™eas ¥ Director o Sud Directar Director o Sud
de la municipalidad,
Recurso Humano




MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
Direccion de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

OBIJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, dirigir e impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal municipal,
administrando de forma eficiente el capital humano que integran las diferentes dependencias, mediante capacitacién, medicién y
evaluacién del desempefio laboral, para dar cumplimiento a las metas y objetivos de |a Direccién.

DIRECCION / DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE(S):Karla Patricia Cosenza Mejia

Cédigo idias i Meses / Ejecucién Presupuesto
de | Objetivo Especifico | Resultado / Meta Actividades Indicador I Co-apoyo
verificacion Tran | RRH
meta E AM|J|JIA[S|O Mat. | Total
sp. H
MABHIBRST Admivstracon ¥ Reglstrados, administrados y
i I ient | ! . imient 1}
DRRHH- custodiados los expedien .es de custodiados 76 expedientes de 1. Dar seg.mm ento vy actualizacién de Faciiidud pars sncontrae . )
personal con documentacién los expedientes de cada uno de los 1. Revision de archive [ X XXX IXIXIX IXIX
1 ; empleados activos y no activos, Informacién de cada empleado
0 correspondiente y cumplir con las colaboradores municipales,
recomendaciones controlados digitalmente.
Aplicar y ejecutar el proceso de i
I | Reali licar |
DRRHH- rockitiants S8 petions) Elaborados las convu;atlonas, acr.las, ealizar y aplicar los procesos de = Mayor asertividad en la §. Covecatanen Ake
conforme a la Ley de la Carrera contratiss  accionias del perscoal s .| Siectide y contratssionss, Bgon Pisn contratacién del personal 2. Acciones de Personal X X [X[X X X|X|X
02 Adrministrati acuerdo a las contrataciones. de Gestion de Talento Humano ' '
1. Reporte de asistencia
y del sistema.
i ; Implementacién del Sistema de
1
DRRHH-Melrar 2 as!stenna. o wataje Controlada y evaluada la asistencia al |Marcaje Digital de los empleados Disminuido el ausentismo del 2. 'Reglamento de ,
con un control efectivo de entrada asistencla, puntualidad | X XXX [ XIX[XIXIX
. trabajo del personal municipal. municipales y Control de permisos de |personal )
03 y salida del trabajador. salida y permanencia del
' personal municipal.
R p— Aplicacion de la normativa para
DRRHH-A e ) ) Controlada y evaluada la asistencia, |regular el cumplimiento del sistema de Reglamento de
reglamento de asistencia,
antiistidad Fanenicla dél puntualidad y permanencia del asistencla, puntualidad, permanencia |1, Registro de sistema biométrico |Asistencia, Puntualidad | X XXX IX [XIX XX
04 Eolaborador’ ype colaborador municipal. del personal municipal y la aplicacién y Permanencia
’ de medidas preventivas y correctivas.
1. Enviar memordndum para la
programacién del goce de vacaciones
Contribuir al esparcimiento, de los colaboradores a los Jefes de 1, Plan de Vacaciones
i I ' '
DRRHH- descanso viasud mentaliosl Elaborado y ejecutado el Plan Eada Sapanidencie de lz:munleipaikiad Control eficiente del uso de 2025, 2. Solicitudes de
personal a través de la ) para la elaboracién del plan general de } X XXX IXIX[X XX
05 . General de Vacaciones 2025. vacaclones por el personal goce de vacaciones de
estructuracion del plan de vacaclones para controlar, registrar y

vacaciones 2025,

archivar la solicitud de goce de las
vacaciones en los expedientes de cada
colaborador,

los colaboradores.




MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
Direccion de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, dirigir e impulsar el desarrollo de las capacidades y habllidades del personal municipal,
administrando de forma eficiente el capital humano que integran las diferentes dependencias, mediante capacitacién, medicién y
evaluacién del desempefio laboral, para dar cumplimiento a las metas y objetivos de la Direccién.

DIRECCION / DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE(S):Karla Patricia Cosenza Mejia

Cédigo Medios de Meses / Ejecucidn Presupuesto
de | Objetivo Especifico | Resultado / Meta Actividades Indicador silficaidh NJ Tran | RRH Co-apoyo
meta v AlM|J[1]As|O . | W |Mat:|Total

DRRHH-
06

Entregar en tiempo y forma las
planillas de Sueldos y Salarios al
Departamento de Centabilidad y
Presupuesto con sus respectivas
ordenes de pago.

Elaboradas las planillas de sueldos

quincenales del personal permanente

y contrato. Asl mismo elaboradas las
planillas del Portal de Transparencia,
IHSS, Impuesto personal, Impuesto
sobre la renta, RAP, INFOP, bono
educativo, Décimo Cuarto mes,
Aguinaldo.

1. Elaboracidn , revisién, aprobacién
por el Director de Administracion de
Personal

2. Gestion de firmas de las planillas
digitales/ fisico por las dependencia (
Tesoreria y Alcalde Municipal).

Colaboradores que puedan usar
los serviclos instituciones
gubernamentales y privadas sin
ningun obsticulo.

1, Las diferentes
planillas de Pago.

DRRHH-
07

Elevar el nivel de satisfaccion y
compromiso laboral de los
colaboradores.

Medido el nivel de satisfaccion y
compromiso laboral y moral de cada
empleado.

1. Elaboracién de mural alusivo a los
cumpleafieros del mes.

2. Celebracién del Dia del Amor y La
Amistad.

3. Dia del Trabajador.

4. Dia del Padre,

S. Dia de la madre,

6. Fiestas Navidefias.

7. Aplicacidn de encuestas de clima
laboral.

Cero quejas por indlisciplina
Mejores relaciones
interpersonales

1, Plan de actividades
motlvaclonales

DRRHH-
08

Promover el Desarrollo del talento
humano a través de programas de
formacidn profesional, planes de
desarrollo humano y de carrera,

Elevado el Desarrollo Humano de los
colaboradores de la municipalidad
mediante su formacién y
capacitacidn,

2025.

2. Programar el cronograma de
capacitaciones.

3. Solicitar y ejecutar el presupuesto
para el desarrollo de capacitaciones.
4. Gestionar capacltaciones con
personal interno y/o con otras
instituciones.

5. Girar invitaciones o convocatorias.
6. Preparacion del material.

7. Controles de asistencia.

8. Anexar al expediente de personal
los certificados de capacitacién

obtenidos por los colaboradores.

1. Estructurar el Plan de capacitaciones

Mayor eficlencia en el
desempefio laboral de los
colaboradores

Plan de Capacitaciones
2025.




MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
Direccion de Planificacion Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, dirigir e impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal municipal,
administrando de forma eficiente el capital humano que integran las diferentes dependencias, mediante capacitacién, medicién y
evaluacion del desempefio laboral, para dar cumplimiento a las metas y objetivos de la Direccién.

DIRECCION / DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE(S):Karla Patricia Cosenza Mejia

Cédigo Medios de Meses / Ejecucion Presupuesto
de | Objetivo Especifico | Resultado / Meta Actividades Indicador ificacié Tran | RRH Co-apoyo
meta veriticacion e 'eimlajm(1|1|A[s|0 . | W |Mat|Total

DRRHHA

Evaluar el cumplimiento de los
objetivos y las competencias para

Evaluado el desempefio de los
colaboradores aplicando un
instrumento de valoracidn,
sistemética, de la actuacién de cada
uno, en funcidén de las actividades

1. Preparar formatos de evaluacion,
2. Entregar formatos de evaluacién a
cada jefe para sus empleados,

3. Recepcién de las evaluaclones
debidamente firmadas y selladas por

Conocer el nivel de eficiencia de
la Institucidn y de cada

1, Farmatos de
evaluacion de todo el
personal, 2. Informe

fio d f iato.
09 conocer el nivel de desempefio de aue desempehie, Ins metasy los el jefe inmediato colaborador final de los resultados
cada colaborador, rasultacios que debe alcanaar, fus 4, Analizar y generar resultados de de la evaluacién de
conipatinoles G oH sy su‘ evaluacién, desempefio,
potencial 9 5. Elaborar informe de evaluacién de
) desempefio.
1. Preparar material de encuesta de
satisfaccion del empleado con |efe
1. Evaluado el Clima Laboral de los lznn;e:;::oe\;::::t:s"ma i 1. Encuestas,
DRRHH- Promover un clima laboral empelados municipales. 2. Evaluado 3' T:bular en:uestn.'; Porcentale de Satisfaccién y 2. Informes de X
10 saludable. el nivel de satisfaccion del empleado |’ : ) Clima Laboral. resultados de Clima
con su Jefe inmediato Syhbalizancasiitos. Laboral y Satisfaccid
' 5. Entrega de resultados, IOy S THaccen
6. Elaborar informes de clima laboral y
satisfaccion.
1.Elaboracién del programa de
supervision
‘ 2.Uenar informes por cada supervisién 1.Programa de
DRRHHA Vigilar el cumplimiento de las Elshoradoyy sjecutatio un; Flan:de realizada Mejorada la produccién del supervision
Supervision al personal del : XIXIXIXIXIXIXIX] X
1 1 metas del departamento SupartRits 3.Elaborar resumen semanal de las personal en un 80% minimo 2.Informes

visitas de supervision
4.Hacer comparaciones con metas y
logros

3.Fotografias




MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
Direccion de Planificacién Estratégica.

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

OBIJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, dirigir e impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades del personal municipal,
administrando de forma eficiente el capital humano que integran las diferentes dependencias, mediante capacitacién, medicién y
evaluacién del desempefio laboral, para dar cumplimiento a las metas y objetivos de la Direccién.

DIRECCION / DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE(S):Karla Patricia Cosenza Mejia

Cédigo Medios de Meses / Ejecucién Presupuesto
de | Objetivo Especifico | Resultado / Meta Actividades Indicador Co-apoyo
verificacién Tran | RRH
sp. | H
i i n |
Conocer el grado de eficiencia, la ::::;:::t:s uno:a.unoeanios
DRRHH- calidad de trabajo y el 2, Dlsciitlr svilisciin cariloa Eficiente desempefio laboral A —"
compromiso que el empleado Evaluado el desempefio del personal I después de reéuniones enliacien tlefics X
municipal tiene en el logro de los |del departamento P " motivaciones y de evaluacién del RRHH
12 . 3.Calcular calificaciones ) 2.Nota de remisién
objetivos estratégicos de la personal, a un 70% minimo
municipalidad 4.Firmar documentos
P 5.Elaborar nota de remision a RRHH
1.Recolectar Informacién
Elaborado cuatro Informes 2.Variar informacién en formatos
| |
DRRH H_ Gacurantar toda laiitormadion trrme.strales y otro de todas las preelaborados Mejoria en la toma de decisiones L litirras alabaisios
e orman del departaments actividades ejecutadas en el 3.Evaluar metas POA asertivas, en base a informes 2 Fotografias XXX IX |IXIX [x 1%
13 q departamento y enlazadas con el 4.Calcular avance de metas POA elaborados y entregados a MAE |
POA 5.Elaborar informes
6.Hacer resimenes
Enriquecer la informacién
f 1 d
DRRHH_ estadistica de la municipalidad a Cunstrufda fa s eciutes LARCOlRctar Utos Elaborado los indicadores 1.Informes
; ; estadisticos de acuerdo a las 2.Elaborar porcentajes ‘ )
través de Informes proporcionade | municipales y la Informacién 2.Gréficos XXX [ X [XIX XX
5 directrices consensuadas y 3.Elaborar gréficos : ; .
14 por la dependencia, como base socioecondmica del municipio 3.Trifolios
para la toma de decisiones establecidas 4.Elaborar informes
Planificar los objetivos .Determinar las metas
DRRH H ficar | bj 1.De inar | 2025
g i 4 i jeti i 4 F
;;t;:téglws : Ici;sara:r:::a?:;h Elaborado el Plan Operativo Anual, ; Eg:i:::"': Iec:spglﬁeetnvzls;srt::téoglcos Construido el POA y FODA 2025 ;;I:burados QDAY
15 HH@ parrvEan POA 2025 y el FODA ' :

institucional de la municipalidad

preestablecido

Autorizado por: Profe. Ricardo Alvarado Escobar

Alcalde Municipal




MUNICIPALIDAD DE OMOA

CLINICA MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
ESTRATEGIAS METAS Y RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES TIEMPO RESP!
1. Persanal de salud itado para brindar ejor atencion a la 1. con d de recursos con persanal de la 1 Recursos humanos 2. &
Mejorar Ia atencidn y servicios que recibe la poblacién | Capacitar personal que labora en la R % N De enero a diclembre 2. Data show proyector
EES spal. dinca poblacién que nos visita. 2. 2 Médicos y 3 enfermeras capacitados en clinica. (1ca o) Director de Clinica 3. 3
difs temas 2. Capacitacion del personal que labora en la clinica. Alcalde municipal & ¥ o
1. Médicos Generales 2.
Enfermeras auxiliares 3
mumuhmumm.‘mm " y od i Lm:hmm:ﬂmlmm it &% ficas y de O del Jullo, ¥ 1. Alcade 2. Clinica maovilizar
la Salud y del g - N ne cor listado de par lista de di ) b municipal 3.Administracién |  desalud 4. Odontologos 5.
ONGs. de pacientes L 4.Compras ‘Medicamentos e insumos
aproximado: L. 80,000.00
1.Computadora
2. Proyector data show
1. Charlas, talleres a embarazadas 2. Realizar pruebas répidas de embarazo 3. 3 Fenclarts
a g8 de salod e dad Consulta médica diaria y tamizaje ¥ prevenir Ias mujeres en edad reproductiva y no T 4 ol ok 1. Alcalds 5, Trifolio B,
Contribuir a mejorar las condiciones de salud PR ‘amizaje cincer cervico utering 4. Captacién puerperal entre los 3y 7 dias B b B
v Sl cancer de mama y cincer cervica q a 2. Presentar informe con 5 de famillar por il 2.Qlin 3. | Pruebas de embarazo 7. Medio
utering, fotografias, listado de participantes, lista de atencién de pacientes 6. Tamizaj 7 o b Administracién 4. Compras | de transporte para realizar
i . - citologia 8. Medicamentos &
Insumos. Presupuesto
aproximado:L. 100,000
1. Desparasitantes
1. Referir 2 centro de salud 2 todo nifio menor de 5 afios para recibir sus R gl
L ¥ mejorar de salud a los nifios que acuden ala | respectivas vacunas. 2. Captar a todo nifi de 5 afios con i 1. Alcalde municipal
Melorarlas condiclones de salud el menor de 608 | -y yurcign dlari en linica i 2 informe con fotografias, fistado de a y brindar » atodo nifio con & 2Clinica &, || Ceneaeersnreday
participantes, lista de atencién de pacientes 3 ‘cada 6 meses a nifios mayores de 2 Administracion 4. Compras » ¥
Presupuesto aproxdimado:
1L.120,000




1. Computadora
2. Proyector data show
1.Mejorar la salud y prevenir las 1a pobi & 1. Aleaide municipal 3. Papeleria
am:mmm“ Arencién daria en clinica = flatadod fltm de-sencidn e pacientes; b dﬂ:I:u P —— et Y| ereroviembre | 2inica mumicuts. | a. ol nformath 5.
informes. 2. Y Administracién 4. Compras | Medicamentos e insumos
médicos. Presupuesto
aproximado: L. 100,000
1. computadora
2. Proyector data show
3. Papeleria
- . 1. Atencidn diaia en linica municpal [ N— » S 1. Charlas  talleres de VIH/SIDA, Covid19 y Tuberculasis. 2. Jomadas 1. Alcalde municipal ”'“::“' 5
Mieforar el controry manejo de Snfermed2des | 2. capacitacién al personal de saludy "'"“”"‘"""" FRomEn 8 oo (Celebracidn dia mundial contra el VIH/SIDA, 1 de diciembre).  3.Jomadas | enero-Dicembra | 2.Cinica municipal3, | COTPr e tiras reactivas para
fcciosss pelorioad colaboradares formes, fotografias listada de atencién. (Celebracién dia mundial contra la Tuberculosis, 24 de marzo).

. realizar pruebas ripidas de VIH 6.

aproximado:
L.15,000.00
1. Computadara
1 Charlas de hipertensidn arterial, diabetes melitus, enfermedad renal crénical e
. y cincer. 2. Charlas sobre Cancer de mama, cuello uterino, préstata, pulmén y ¥
Saral ol ¥ i *I‘WL i " 5 dlaiia en i 1. Beneficlar y mejorar la salud de pacientes del municipio de Omoa. 2. géstrico 3 Jormadas (cefebrar el dia mundial contra el cincer el 4 de febrero, el = ,LN_._ a 4 s "
4 Beneficiar y prevenir muertes por cincer en la poblacion del municipio. céancer de mama e 19 de octubre). 2. Jornadas de diabetes mellitus (dia e " F - 5
esgo. mundial 14 de noviembre). 1mﬂllim(dllmmﬂlldl7de 8. Auxil i
Presupuesto aproximado:
1.250,000.00
{ personal, reuni
Planificar los objetivos estratégicos a lograr en el ano o ¥ el plan anusl P.OA 2025 Elaborar el FODA y las metas 2025. " 1.Computadora 2. Papeleria
2025 pis . Construir las objetivos estratégicos kel




MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
GERENCIA ADMINISTRATIVA

PLAN

OPERATIVO ANUAL, 2025

OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, controlar y coordinar las actividades administrativas municipales
en base a Ley y reglamentos.

GERENCIA / DEPARTAMENTO: Gerencia Administrativa

RESPONSABLE(S):

Codigo
de meta

Objetivo Especifico

Estrategia

Resultado / Meta

Actividades

Tiempo

Responsable

Presupuesto

GA-01

Garantizar la elaboracién y
aprobacion del presupuesto en
base a ley

Elaborado el Presupuesto
Municipal Anual de
ingresos y egresos 2025

1. Tomar de base el presupuesto anterior

2. Integrar de la Gerencia Financieralla proyeccién
de ingresos

3. Socializar con todas las dependencias el
presupuesto de su unidad

|4. Integracién de planilla de personal (RRHH)

5. Integracion del plan de inversion de Gerencia de

|Infraestructura y proyectos de desarrollo.
6. Socializar con las gerencias y alcalde municipal.

1.Punto de acta de
secretaria municipal

GA-02

Realizar proceso pago de bienes,
servicios y fondos liquidables.

Elaboradas las solicitudes de
pago de los compromisos
financieros contraidos.

8.2

1. Solicitud/ Recibo/ Vencimiento de obligacién y
proforma.
2. Verificacién de documentos.

||3. Elaborar solicitud de pago.

4. Remision al Departamento de Contabilidad y
Presupuesto.

Compromisos de pago
mensuales elaborados al
100% en tiempo y forma.

Ordenes de Pago




MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
GERENCIA ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

OBIETIVO GENERAL: Planificar, organizar, controlar y coordinar las actividades administrativas municipales

RESPONSABLE(S):
en base a Ley y reglamentos.
GERENCIA / DEPARTAMENTO: Gerencia Administrativa
Cédigo

i i Objetivo Especifico Estrategia Resultado / Meta Actividades Tiempo Responsable Presupuesto
|
; 1. Solicitud del bien o servicio.
||2. Verificar disponibilidad presupuestaria.
13. Coti i 3 i

Ejecutar el proceso de Elaborados los contratos de ° |far 3 apciones : Contra?tPs de arrerldamlentos
GA03 |contratacion por arrendamientos larrendamiento v servicios 8.2 4. Elegir/la propuesta conveniente. y servicios requeridos Contratos firmados y
P Y 16.5 5. Recepcién de documentos del proveedor. mensuales al 100% autorizados

y prestacion de servicio requerido

requeridos

6. Solicitud de elaboracién de contrato a Gerencia
Legal.
7. Orden de Inicio.

elaborados.




MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, controlar y coordinar las actividades administrativas municipales

RESPONSABLE(S):
en base a Ley y reglamentos.
GERENCIA / DEPARTAMENTO: Gerencia Administrativa
Cédigo
e fighs Objetivo Especifico Estrategia Resultado / Meta Actividades Tiempo Responsable Presupuesto
|1. Solicitud del bien o servicio.
2. Aprobacién de Corporacién (punto de acta)
'|3. Elaboraci6n de aviso y publicacién en medios de
|comunicacién escrita (Licitacién Publica).
|4. Venta de bases de licitacién(Pdblica) y entrega de
Snfiicn s denenderdiss |bases de licitacién a proveedores
up 'r_: ;s Zpertl,. enclas de sUs | g ealizadas las Licitaciones - seleccionados(Privada). Adcilsicin dean b
HECE‘5! il ?’ WEngs, Epdipos Y publicas y privadas ' 5. Respuesta y aclaraciones de consultas por ql..ll-SICl ﬂ - u‘n o Punto de Acta de
GA-04 |servicios, considerados por su R . 16.5 servicio y ejecucién y/o una ..
. . requeridas por las unidades proveedores. Secretaria Municipal
nivel econémico y de acuerdo a 16.6 obra presupuesta

Ley como sujetos a licitacién
publica o privada.

ejecutoras

6. Recepcion de ofertas técnicas y econdmicas.
7. Elaboracién del contrato del bien o servicio.
8. Recepcidn del bien/Inicio del servicio.




MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, controlar y coordinar las actividades administrativas municipales

RESPONSABLE(S):
en base a Ley y reglamentos.
GERENCIA / DEPARTAMENTO: Gerencia Administrativa
Cédigo i
da it Objetivo Especifico Estrategia Resultado / Meta | Actividades Tiempo Responsable Presupuesto
/|1. Recepcién de solicitud.
|2. Diagnéstico de la necesidad.
Autorizar las solicitudes de Tramitadas todas las 8.2 13. Revisar la disponibilidad presupuestaria.
compra de todos los solicitudes de compras de : |4. Remisién de la solicitud al Departamento de Ejecutadas todas las compras|_ . .
GA-05 16.5 Solicitud de Compra
departamentos de acuerdo a todos los departamentos y 16.6 Compras. conforme a presupuesto.

presupuesto

organizaciones civiles

|5 Compra del bien o servicio requerido(Caja Chica).

6. Recepcidén firmada y sellada por el solicitante
(Caja chica).




MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, controlar y coordinar las actividades administrativas municipales

RESPONSABLE(S):
en base a Ley y reglamentos.
GERENCIA / DEPARTAMENTO: Gerencia Administrativa
Cddigo

P Objetivo Especifico Estrategia Resultado / Meta Actividades Tiempo Responsable Presupuesto

Mantener el bienestar del talento ;

: Mantener al dia la cuota por
humano permanentes, con una . - ) . .
A 1.Solicitar la aprobacién de renovacién a la seguro médico de los
cobertura preventiva de gastos ; o
. ! Renovado el plan del seguro ||Corporacién Municipal empleados y el de sus .
GA-06 |médicos, enfocada a mejorar su . 3.C . . . R - Contrato de renovacién
.. " médico /|2.Realizar trémite correspondiente para renovacién |familiares
condicién de salud permitiendo | Py id - .
mayor productividad y fidelidad | s ‘neepencientemente que
o : ocurra el sinestro.
con la Municipalidad \
- N elaborads v elecutada i 1.Elabora'lc16n del programa de su;‘)e'rwmftn. . . .1.Prog|.'a_ma de

Vigilar el cumplimiento de las . 2.Llenar informes por cada supervisién realizada Mejorada la produccién del |supervisién
GA-07 Plan de Supervisién al 8.8 , L .

metas del departamento ||3.Elaborar resumen semanal de las visitas de personal en un 80% minimo |2.Informes

personal del departamento

||supervisién
||4.Hacer comparaciones con metas y logros

3.Fotografias




MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
GERENCIA ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, controlar y coordinar las actividades administrativas municipales

R L :
en base a Ley y reglamentos. ESPONSABLE(S)
GERENCIA / DEPARTAMENTO: Gerencia Administrativa
Cdédigo
daimate Objetivo Especifico Estrategia Resultado / Meta Actividades Tiempo Responsable Presupuesto
o Eficiente desempefio laboral
Conocer el grado de eficiencia, la
) X _ i después de reuniones 1.Formatos de
calidad de trabajo y el Evaluado el desempefio del 1.Entrevistas uno a uno con los empleados & b . .
GA-08 . 8.8 | ) motivaciones y de evaluacién |evaluacion llenos RRHH
compromiso que el empleado personal del departamento ||2.Discutir evaluacién con los empleados .
.. . | e del personal, a un 70% 2.Nota de remision
municipal tiene en el logro de los |3.Calcular calificaciones miniino
objetivos estratégicos de la ||4.Firmar documentos
municipalidad ||5.Elaborar nota de remisién a RRHH
|
Elaborado cuatro informes '[1.Recolectar informacién .
. [ . ) Mejoria en |la toma de
. : trimestrales y otro de todas 2.Variar informacién en formatos preelaborados .. R
Documentar toda la informacion L. ) decisiones asertivas, en base |1.Informes elaborados
GA-09 las actividades ejecutadas en 16.6 ||3.Evaluar metas POA .
que emana del departamento _ a informes elaborados y 2.Fotografias
el departamento y enlazadas 4.Calcular avance de metas POA SO ———
con el POA \{5-Elaborar informes 8
||6.Hacer resimenes
Construida la base de datos 1.Recolectar datos Elaborado los indicadores
: & 2 guas : i o : . L.Informes
Enriquecer la informacién estadisticos de acuerdo a las 17.18 2.Elaborar porcentajes municipales y la informacién
GA-10 : sk ; i ‘ ; . . 2.Gréficos
estadistica de la municipalidada |directrices consensuadas y 17.19 3.Elaborar gréficos socioeconomica del 3 Trifolios

través de informes proporcionado
por la dependencia, como base
para la toma de decisiones

establecidas

? 4.Elaborar informes

municipio




MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
GERENCIA ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, controlar y coordinar las actividades administrativas municipales
en base a Ley y reglamentos.

GERENCIA / DEPARTAMENTO: Gerencia Administrativa

RESPONSABLE(S):

Cédigo
de meta

Objetivo Especifico

Estrategia

Resultado / Meta Actividades

Tiempo

Responsable

Presupuesto

GA-11

Planificar los objetivos
estratégicos a lograr en el afio
2024 que permitan el desarrollo
institucional de la municipalidad

Elaborado el Plan Operativo
lAnual, POA 2025 y el FODA

1.Determinar las metas 2025
2.Construir los objetivos estratégicos
|3.Construir el POA en el formato preestablecido

16.6
16.7

Construido el POA y FODA

2025

1.Elaborados FODA y
POA.

244272058

Elaborado por:
Gerente Administrativo

-

j ?ENOC'LO CLL FLWS\‘\C’[B”

Revisado por:

se dede ?/‘M Fer e esh Kfe”@c%,

Autorizado por:
Alcalde Municipal




TRANSPARENCIA MUNICIPAL

[ INDICADORES

P MEDIOS DE
No. ACTIVIDAD OBJETIVOS BENEFICIARIOS %=N/D*100 VERIFICACION FINANCIAMIENTO
Recepcionar y analisis de la Correo ?lectrénlco _ o
1 informacion de los diferentes Verificar y analizar la informacién. Ciudadania uabeimpreso'y Fmancu_al_'mento
departamentos municipales. PO ae . municipal.
Transaprencia
Publicacion de la informacion en el |Divulgacion de la informacion para ; : Publicacién en el Financiamiento
2 . ; Ciudadania. .
portal de transparencia. el uso de la poblacién en general. portal. municipal.
Gestionar la creacion del Sistema de Fara iesguarder i3 |r_1formacnon . o
3 Gestion Documental y Archivistica de la geneiadiie s iaiesios Ciudadania. Memorandum Fmanm_armento
e departamentos de la municipal.
municipalidad. s
municipalidad.
Capacitacion y formacion a los L istestdois 36
Servidores Publicos de la municipalidad | Capacitar al empleado municipal y Empleados asietantis Financisieiis
4 en materia de transparencia, acceso a que conozcan las politica de municipales evaluacion er’sonal municipal
la informacion, rendicion de cuentas y transparencia. fot fi p_v. d Pk
participacion ciudadana. y fologratias-Videos
Fortalecer los mecanismos de Garantizar la transparencia y el Comunicados, A g 3
5 |coordinacién entre las dependencias de| acceso a la informacion para la Ciudadania memorandum, Flnanm_afmento
la municipalidad. ciudadania de Omoa reportes, fotografias. municipa
Elaborar Programa de Capacitacion en
materia de transparencia, acceso a la Liskdon dé
informacioén, rendicion de cuentas y Promover la participacion Asiatericis SR ——
6 participacion ciudadana para diferentes | Ciudadana en la Administracion Ciudadania fotografias ho'és de .
sectores del municipio. El mismo Publica del Municipio eva|ur-:|ciojn P

debera ser actualizado de manera
periodica.




Elaboracion de Campanas de
Sensibilizacion y Concienciacion

Promover la participacion

Spot de Television y

Fiannciamiento

7 considerando la cultura, idiosincrasia | Ciudadana en la Administracion Ciudadania Radio, trifolios, hojas Municipal
de la poblacién a través de medios Publica del Municipio volantes unicipa
convencionales y no convencionales.
Establecer e implementar programas
de capacitacién para usuarios y Que las personas conozcan el uso Listados de Eitanciamiant
8 beneficiarios del Portal Unico de de correcto del portal de Ciudadania. asistencia y ancia fme]n °
Transparencia, Murales de transparencia. fotografias-video MURICIpe.
Transparencia.
Promover en coordinacion con la
Direccion Distrital de Educacion, la
formulacion y ejecucién de programas y 5
v . P Correspondencia,
la realizacion de acciones que Promover la participacion listadns da Financiamient
9 contribuyan en la formacién de nifias, | Ciudadana en la Administracion Ciudadania aslstancia e eln 2
nifios y jbvenes en materia de Publica del Municipio : e
. i . fotografias
transparencia, ética, integridad y
cultura de legalidad. (Cumplimiento art.
6 LTAIP).
Actualizar la informacion en el Portal | Tener el 100% de Nivel Interes Intorme-Ge
- . - Verificacion Mensual . 5
Unico de Transparencia de de Cumplimiento de al Ley de ; : ; Financiamiento
10 ; : ; Ciudadania del Instituto de o
conformidad a lo establecido en la Transparencia y Acceso a la Municipal
- : Accesos a la
LTAIP. Informacion Publica LTAIP : :
Informacion Publica
Darcumplmientod 1 SEhISCICE 8 | ... Jnge g Nivel Hitonss
los lineamientos de verificacion del de Cuniplimlenty ds:al iy s Finaislfiient
1 portal Unico de transparencia para P y Ciudadania reportes anclamiento

municipios del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica

Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica LTAIP

Municipal




Diseriar formatos orientados a quejas,

Fomentar una cultura de denuncia

Financiamiento

12 reclamos y sugerencias por parte de la y reclamos por escrito de la Ciudadania Formatos - reportes municioal
ciudadania. ciudadania P
Presentar ante el Instituto de Acceso a
la Informacién Publica, Consejo ; 2 Reporte, fotografias,
. . . S Dar a conocer a nivel nacional
Nacional Anticorrupcion y la Asociacion : notas de
s : ante las autoridades competentes . ; . . N -
13 de Municipios de Honduras un informe . . : Ciudadania confirmacion de | Financiamiento municipal
; ; ; la situacion en materia de .
anual, relativo al estado situacion de la ; i s g recepcion de la
. transpaarencia del municipio : .
transparencia y el derecho de acceso a informacion
la informacién del municipio.
Disefio y Elaboracion de los informes Rendir Cuentas de la : . Repq¢es qe , N .
14 sl . . .. Ciudadania Rendicion de Financiamiento Municipal
de rendicion de cuentas. Administracion Municipal
Cuentas
Promover la participacién ciudadana L e o Reportes,
. . : Promover la participacion ; z . . - -
15 activa con la inclusién de los grupos ) . Ciudfadania fotografias, listas de | Fiannciamiento Municipal
» : ciudadana activa : -
vulnerables o en riesgo social. asistencia




Dependencia :

Objetivo General:

Secretaria Municipal

Dar fe de los acuerdos, ordenanzas y resoluciones tomadas en corporacion municipal, garantizando la aplicacién de la ley de municipalidadesen todo

MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

su contexto, custodiandose los libros de actas y documentos legales del municipio.

; _— " < Metas/Resultados - .
Cédigo Objetivo Especifico Estrategias / Actividades Tiempo Responsables
Esperados
1.-Tomar nota de los
. : Elaboradas 24 actas de |acuerdos. 2.- Lectura de las
Registrar en los libros de . _
Elaborado el sesiones ordinarias, 5 |actas.3.- Desarrollar
actas los acuerdos y . - ..
; cronogramao | actas de cabildo abierto |proceso de aprobacién o
resoluciones emanadas g )
. calendario de en tiempo y forma, de |no de las actas (firmadas . .
de la Corporacién . . Secretario Municpal y
SM-01 . sesiones acuerdo a ley de por el pleno). 4.- Enero a diciembre .
Municipal ademas de las . e L o asistente
ordinarias de la municipalidades y Digitalizadas las actas. 5.-
tomadas en asambleas . .
. ) corporacién elaboradas las Actas de |Empastado de libros de
de vecinos reunidos en . . L .
caliildos abiksrtos municipal sesiones extraordinarias, |actas. 6.- subidas al portal
cuando hubiese. del 01 al 10 de de cada
mes.
Contribuir a la legalidad . ) .
. & . ) Certificados los 1.-Certificado, transcribir y
de las determinaciones | Cumplir con los -
-, ; acuerdos, ordenanzas y |notificar los acuerdos a . L.
de la Corporacién tiempos de ley o : . s Secretario Municipal y
SM-02 L resoluciones, emanadas |quien corresponda. 2.- Enero a diciembre. X
Municipal como base de acuerdo a ., . asistentes
. de la Corporacién Registrar las entregas de
para la toma de COMpromisos. L
. Municipal. los documentos e Informes
decisiones.
Documentar los eventos Elaboradas todas las  |1.-Convocar, llevar registro
o temas extraordinarios |Convocatorias por actas de sesiones de acuerdos. 2.- Pasar a ; .
. ) ) o ] - - Secretario y asistente de
SM-03 urgentes surgidos que | escrito y mensaje extraordinarias, libro de actas. Emitir Enero a diciembre

requieran de decisiones
corporativas.

de texto.

convocadas por el alcalde
municipal.

resoluciones. Recolectar
firmas.

secretaria

presupuesto

L.50,000.00

L.10,000.00

SECRETARIA
MUNICIPAL

Lap pe M




Dependencia

Objetivo General:

Secretaria Municipal

MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

Dar fe de los acuerdos, ordenanzas y resoluciones tomadas en corporacién municipal, garantizando la aplicacién de la ley de municipalidadesen
todo su contexto, custodiandose los libros de actas y documentos legales del municipio.

: —_— . Metas/Resultados A
Cédigo Objetivo Especifico Estrategias / Actividades Tiempo Responsables
Esperados
1.-Recibo de documentos que
exige el Codigo de familia. 3.-
Apertura de expedientes.4.-
Publicar edictos.5.- Preparar
el evento de matrimonio civil.
6.-Elaborado de certificados y
actas de matrimonio.
Establecer legalmente las Revisién Documentados 7.-Elaborar notificaciones y
familias, frente a la . correctamente los avisos. 8.- . asistente encargada de
SM-04 . : ’ pormenorizada de i . - Enero a diciembre, . s
sociedad, mediante la unién expedientes para ejecutar |Planificar fecha de acto de matrimonios
. documentos i -
civil. los matrimonios solicitados |boda civil. 9.-Promover las
bodas gratis del mes de la
familia (agosto). 10.-Envio de
expedientes al R.N.P. 11.-
Subida la informacion de los
matrimonios realizados al
Portal de Transparencia. del
01 al 10 de cada mes.
. Recepcionada la solicitud y
Incrementar los ingresos
FuRlEipates, lsgalicands fas Consultas al Plan de documentos legales Crear
r: e d'a:;:s de los Arbitrios y otras Concedido el derecho de  |expedientes Asignado no de
prop ) leyes. Incluir en Dominios Plenos a los  |expediente, recoleccion de 2
contribuyentes ) - asistente encargada de
SM-05 . o agenda de contribuyentes que Informes, departamentos Enero a diciembre .
(otorgamiento de Dominios % . : Dominios Plenos.
: Corporacién cumplan con los requisitos |involucrados en el proceso,
Plenos), realizando los . ,
: ., Municipal para su segun ley. elevando la solicitud para su
tramites u acciones y 4 "
aprobacion. aprobacion en sesion de
correspondiente. X
corporacion,
Archivados correctamente los
Proporcionar seguridad y Elaborados los expedientes |expedientes administrativos y
idad | j i ini i d r i . -
SM-06 calidad en e. manejo de Consm.erar admlnlst(atlvo? con su e acue.do a numero Enero 3 diciermbire: Secretaria municipal
expedientes caducidad respectivo nimero correlativo. Entregardo y

administrativos.

correlativo.

recibo de documentos a quien
corresponda, para su andlisis,

L.80,000.00

X,

SECRETARIA

MUNICIPAL
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Dependencia

Secretaria Municipal

Dar fe de los acuerdos, ordenanzas y resoluciones tomadas en corporacién municipal, garantizando la aplicacién de la ley de municipalidadesen todo

MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

Objetivo General: iy . N
su contexto, custodiandose los libros de actas y documentos legales del municipio.
. Metas/Resultados
Codigo Objetivo Especifico Estrategias / Actividades Tiempo Responsables
Esperados
Conocer el grado de 1.-Entrevistas unoauno a
L . Informes de .
eficiencia, la calidad de —— los empleados. 2.-Firmar
trabajo y el compromiso _J ’ . |documentos. 3.-Revisar
entrevistas, Evaluado el desempefio )
que el empleado expedientes de personal. 4. ) .
SM-07 . ) consultas al del personal del . Junio y diciembre Jefe
municipal tiene en el Revisar informes.5.-
. manual de departamento. L
logro de los objetivos . Cumplimiento de metas. 6.-
, . evaluacién de
estratégicos de la . Llenar formato de
oo desempefio. .,
municipalidad. evaluacion.
1.-Elaboracién de
. rograma de supervision.
Visitas en el . PIog . g
.. - . |Elaborado y ejecutado un|2.- llenar informes por
Vigilar el cumplimiento |puesto de trabajo, . . .
o plan de supervisién al |cada supervisidn realizada. .
SM-08 de las metas del revision de , Enero a diciembre Jefe
L personal del 3.- Elaborar restimen de las
departamento planificacion de . .
departamento visitas de supervision. 4.-

actividades diarias

Hacer comparaciones con
metas y logros

L.500.00

L.500.00

SECRETARIA
MUNICIPAL




Dependencia

Objetivo General:

Secretaria Municipal

Dar fe de los acuerdos, ordenanzas y resoluciones tomadas en corporacién municipal, garantizando la aplicacién de la ley de municipalidadesen todo

MUNICIPALIDAD DE OMOA, CORTES.
PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025

su contexto, custodidndose los libros de actas y documentos legales del municipio.

Metas/Resultados

Codigo Obijetivo Especifico Estrategias Actividades Tiempo Responsables
Esperados
, 1.-Elaborar formatos para
Registro diario de | Elaborados 4 informes | P
; L ' -~ linformar, recolecta de
informacion. trimestrales y otros de |, -,
Documentar toda la . informacidn, evaluar
. . Documentar con todas las actividades - -
SM-9 informacién que emana . ) constantemente el POA, Enero a diciembre Secretaria
fotografias. ejecutadas en el N .
del departamento ; identificar la meta lograda,
Reuniones de departamento y :
: ; elaborar informes, hacer
equipo de trabajo.| enlazadas con el POA. ,
cuadro resimen.
Reuniones con el
1.-Elaborar el FODA y
. . personal .
Planificar los objetivos . determinar los avances. 2.-
, . Reuniones con el .
estratégicos a lograr en el Alcald Elaborado el Plan Determinar las metas
alde , .
SM-10 afio 2026 que permitan el Operativo Anual P.O.A. 12026, construir los Octubre lefe y secretaria

desarrollo institucional
de la municipalidad.

Considerar Vision,
Mision y Plan de
Desarrollo
Municipal.

2026

objetivos estratégicos. 3.-
Construir el P.O.A. en los
formatos pre-establecidos.

| Eg/ﬁ% ,%[anda a’é%@fuz /

(/ Nombre

Revisado por

2 /). /2024
Fgéha 4

e

Aprobado por

Z—SECRETARIA
., MUNICIPAL
3,

L.5,000.00

L.1000.00




MUNICIPALIDAD DE OMOA

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

—

Mgy n
Responsable: Edimar Herrera Marquez
METAS Y RESULTADOS
No. | CODIGO OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ESPERADOS ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLES PRESUPUESTO O INSUMOS
Utilizar nuestras
Plataformas Digitales | Poder llegar a la poblacion que Ralaciones Publicas, .
: .g ; € p ; & : Baterias{ AA-AAA-Cuadradas)
. asi como tambien una | no asiste a los cabildos Abiertos . o g . ; Sistemas, Desarrollo . .
Informar a la poblacion sobres las . ) ) . . realizar la Trasnmision de 5 Enero-Abril-Junio- o = todas Alkalinas, Vehiculos,
1 RPO1 . - vinculacion directa con | asi como tambien a nuestros . . . Comunitario, Compras y . o
Gestiones y Proyectos Municipales . ) Cabildos Abiertos Octubre-Diciembre . Equipo Audio Visual, Recurso
los departamentos de | compatriotas en el extranjero Suministros y Depto. De
: L : ; - . Humano. L.200,000.00
Turismo Municipal y |llevandoles informacion veridica. Turismo.
Desarrollo Comunitario
hi Girar invitaciones . '
A y Ralaciones Publicas, .
| personalizadas a cada Poder resaltar las obras Sistamas. Desatrils Placas de Proyectos, Medios
550 Informar a la poblacion sobres las medio de Municipales asi como las Cubrir Inauguracion de Proyectos - o de Comunicacién,
2 RPO2 ) . o, ) . L Enero a Diciembre |Comunitario, Comprasy ) i i
Gestiones y Proyectos Municipales |comunicacidn, asicomo| Gestiones del Alcalde en su Municipales . Alimetacion,Combustible
A i g Suministros y Depto. De
tambien en nuestras administracion : L.100,000
. Turismo.
redes sociales
ETObjetivo tundamental es para o i e
: ; f ecaudacion de ingresos = 3
garantizar la efectiva comunicacion, Elaboracion de Spot PP — aginformes Realizar la Edicion de Spor sobre Computadora,Microfono,Inter
5 Hod promover el cumplimiento de las Publicitarios y Artes doinarvionda At renovacion de permisos de —— Relaciones Publicasy | net, Pago de publicidad en
obligaciones tributarias y mantener para Redes Sociales y Comercii serviclos de Bleres Operacién y decuento pronto Control Tributario medios de comunicacién
una relacién cordial con los realizar perifoneos r bl pago B.| L.80,000
contribuyentes. AMREDTES
Proyectar una mejor imagen de la Elaborar Disenoc e elaboracion de 5 banner y 2 Back . . -
Municipalidad en dond d | | ién de Banner anel para proyeccion de Reallzay s Gestiones nEcesarles:
4 RPO4 . .p ad en donde p? emasafa | Impresion de Ba .p P ProY ) para una mejor Imagen Febrero Relaciones Publicas L 50,000.00
vez informar a la poblacion sobre para Eventos imagen en la celebracion de Nithicibal
gesti icinales Municinales eventos P
Promocionar el Municipio de Omoa a . Pautar Spot en diferentes Ralaciones Publicas, . . i
trave de sus ferias patronales Elaboracion de Spot lataformas digitales y medios | Contribuir con Apoyo a las Ferias | Abril-Mayo Junio- | sistmas y Depto. De Alimemacion; Vealculo;
5 | RPOS g Publicitarios y Artes P 8 ¥ Py o

promoviendo sus costumbres y
tradiciones.

para Redes Sociales

para poder promocionar

Patronales de Cuyamel y Omoa

nuestras ferias patronales

Julio

Turismo, administracion

Combustible, Recurso

Yy compras

Humano L. 50,000




RPO6

Resaltar la gran labor que
desemepefian los medios de
comunicacion en la sociedad.

Girar invitaciones
personalizadas a cada
medio de comunicacién

Estrechar Relaciones entre
medios de comunicaciones

Llevar a cabo la Celebracion dia
del Periodista

25 de mayo

Relaciones Publicas y
sistemas

Alimentacion, Vehiculo,
Combustible L. 50,000

RPO7

Fortalecer los lazos familiares:
Fomentar actividades y dindmicas que
fortalezcan la comunicacién, el apoyo

mutuo y la convivencia armaoniosa
dentro de las familias

Elaboracion de Spot
Publicitarios y Artes
para Redes Sociales

poder llegar a Unir a mas parejas
en matrimonio civil a traves de
nuestra informacion

Llevar a cabo la Celebracion y
promocion Mes de la Familia

19 de agosto

Ralaciones Publicas,

sistrmas, Depto. De

Turismo y Secretaria
Municipal

Computadora,Microfono,Inter

net

RPO8

Promocionar y Brindar apoyo a la Liga
Burocratica de Futbol de Omoa

Elaboracion de Spot
Publicitarios y Artes
para Redes Sociales

Poder llevar la actividad
deportiva de Omoa a todo el
Mundo por nuestras redes y

promocionar la administracion
Municipal

Transmitir las Finales de la Liga
Burocratica de Futbolde Omoa

Enero a Diciembre

Ralaciones Publicas,

sistrmas, Depto. De

Turismo y Secretaria
Municipal

Alimentacion, Vehiculo,
Combustible, Recurso
Humano L. 100,000

Resaltar la gran labor que
desemepefian previniendo y salvando
vidas .

Llevar a cabo la
Celebracion dia de los
Bomberos

Estrechar Relaciones entre
medios de comunicaciones

Girar las invitaciones
personalizadas a cada una de los
bomberos , estrega de
reconociemientos, invitacion a
policia nacional y CODEM

Relaciones Publicas y

Alimentacion, Vehiculo

10

RP10

| Transmitir los eventos de las Villas
|Navidefias para crear un espacio
|festivo y acogedor que promueva el

espiritu de la Navidad, brindando a las
familias y comunidades una
oportunidad para disfrutar de la
temporada, fortalecer los lazos
sociales y compartir momentos de

alegria.

Elaboracion de Spot
Publicitarios y Artes
para Redes Sociales, asi
como tambien la
transmision del evento
en vivo.

Fomentar el espiritu
comunitario: La villa navidefia es
una excelente oportunidad para

que los vecinos se retinan,
celebren juntos y fortalezcan los
lazos de la comunidad,Impulsar
la economia local: Muchas
veces, estos eventos incluyen
venta de comiday de productos

Transmision de Celebracion de
villas navidefias en el Municipio
de Omoa.

11

Planificar los objetivos estrategicos a
jograr en el afio 2026que permitan el

- delnstltUCIOnai Municipal.

Reunion con los demas
departamentos , con el
Alcalde , considerar la
Mision y Vision y Plan
de desarrollo Municipal

Elaborar el POA 2026

Elaborar el FODA y determinar
los avances y metas de 2026,
Construir el POA en los formatos
ya pre-establecidos

Nombre.ﬁéew \é\’? an !

Firma Gerente

Nombre:

N sistemas L.50,000
Ralaciones Publicas, Alimentacion, Vehiculo,
diciembre sistmas y Depto. De Combustible, Recurso
Turismo Humano L. 50,000
Departamento de
Octubr mputaora, Impresora
s Relaciones Publicas Computears; Imples
Firma del Alcalde Municipal
Nombre:




MUNICIPALIDAD DE OMOA
DIRECCION DE SISTEMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

iy 1 R

No.

CODIGO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS

METAS Y RESULTADOS ESPERADOS

ACTIVIDADES

TIEMPO

RESPONSABLES

PRESUPUESTO O INSUMOS

T™-01

Potenciar la imagen el municipio,
atraves de la promocion turistica.

Mercadero

Crear un plan de promocion del municipio,
como herramientas de la oferta turistica. Para
competir con los destinos turisticos, nacionales
e internacionales de |a region.

1. Equipamiento de |a oficina de turismo.
2. campafia de mercadeo y promocion
masiva de los atractivops turisticos del
municipio.

3. sefializacion turistica en todo el
municipio.

4. Desarrollo de campafia de mercadeo
de la marca omoa, como herramienta de
identidad y promocion.

Promocion de ferias patronales en las
principales comunidades del municipio.

Enero a Diciembre

Turismo, compras,
relaciones publicas

Lps. 300,000.00

Cultura y arte

Implementar un plan en conjunto con la unidad
convida para desarrollar el talento en nifios y
jovenes.

1.Eventos culturales en la fortraleza san
fernando de omoa.

2.Desarrollo de un festival de arte y
cultura.

Enero a Julio

Turismo, OMN, compras

Lps. 50,000.00

Turismo

Desarrollo del turismo como generador de
empleo e ingresos a las comunidades y
conservar los recursos naturales y culturales.

1. Capacitaciones para propietarios y
colaboradores de |a planta turistica del
municipio de omoa.

2. Disefio de productos turisticos
culturales y ambientales con el apoyo de
instituciones publicas y privadas para
nuevos emprendedores.

3.Montaje de ventos que impulsen las
visitas en los diferentes puntos turisticos.

Enero a Diciembre

Turismo, UMA, Compras,
Oficina de la mujer.

Lps. 200,000.00

Verano

Promocion de los lugares turisticos del
municipio para atraer el mayor numero de
turistas nacionales e internacionales.

1. Conformacion del comité del verano
seguro 2025.

2. Plan de mantenimiento para plazas,
parques y monumentos.

3.Campafia de promocion y publicidad en
los diferentes medios.

4. Realizar actividades de
entretenimiento en conjunto con
CANATURH Omoa en los diferente sitios
turisticos.

Enero a Junio

Turismo, relaciones
publicas, obras publicas,
compras

Lps. 150,000.00




Ferias y aniversario del
municipio

Celebracion de feria de Omoa cabecera y
Cuyamel.

Aniversario de fundacion del municipio de
Omoa.

1. Eleccion del reinado de la feria de
Omoa Cabecra en honor al Santo Patron
San Fernando de Omoa. Actividades
culturales, deportivas y carnaval.

2. Eleccion del reinado de la feria de
Cuyamel en honor al Santo Patron
Santiago Apostol, actividades culturales
deportivas y carnaval.

3. Celebraciom de aniversario d fundcion
de Municipio de Omoa.

Abril a Agosto

Turismo, relaciones
publicas, OMN, compras

Lps. 700,000.00

Feriado Morazanico

Promocion de sitios turistios del municipio para
atraer el mayor numero de turistas nacionales e
internacionales.

1.Elaboracion de plan de trabajo.

2.Plan de mantenimiento para plazas,
parques y monumentos.

3.Campaiia de promocion y publicidad en
los diferentes medios.

4. Realizar actividades de
entretenimiento en conjunto con
CANATURH Omoa en los diferente sitios
turisticos.

Septiembre a Octubre

Turismo, relaciones
publicas y compras

Lps.100,00.00

Centro de Convenciones

1.Crear un plan de reservaciones para
atender a la sociedad en general en
eventos sociales, culturales y religiosos.
2. Mantenimiento y mobiliario para el
edificio centro de convenciones.

Enero a Diciembre

Turismo, compras

Lps. 150,000.00

Temporada Navidefia

La navidad es un tiempo para fomentar la
convivencia familiar y de tradiciones ancestrales
y sobre todo crear espacios para compartir un

Elaboracion de la villa navidefia, en la
ciudad de Omoa y en a cuidad de

Noviembre a Diciembre

Turismo, relaciones
publicas , compras,obras

Lps. 400,000.00

de la municipalidad.

plan de desarrollo Municipal.

Elaboracion el plan operativo anual POA 2026.

establecido

Octubre

£ Cuyamel. ublicas.
ambiente seguro y de recreacion. ¥ ¢
Elaborar el FODA y determinar los
Planificar los objetivos estrategicos |Reuniones con el personal, avances. Determinar las metas 2026.
a lograr en el afio 2026 que reuniones con el alcalde Construir los objetivos estrategicos.
permitan el desarrollo institucional {considerar vision y mision y Construir el POA en el formato pre Turismo y

Administracion

C -
Elaborado &Jr: Rogel

Director de Turismo Municipa

Revisado Por:

Autorizado Por: Profe Ricardo Alvarado Escobar

Alcalde Municipal




MUNICIPALIDAD DE OMOA
DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Responsable: ISABEL CRESPO

CODIGO OBIETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS METAS Y RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLES PRESUPUESTO O INSUMOS
Cumplir con la normativa legal
. para garantizar procesos de
Elaborar el Plan Anual de Compras y Contrataciones . . .. 1. Computadora. 2.Impresora. 3.
N1 rdoalasd iciones Desarrollado el Plan Anual de Compras Elabo n del Plan Anual de Compras
DCYS-001 de bienes y servicios, segin las disposiones acuerta alas disposich rofladoe uade prasy ree e prasy Septiembre y Octubre | Todos los departamentos | Tinta para impresora 4.Papeleria

generales del presupuesto de Contrataciones 2025 Contrataciones PACC

establecidas en la Ley de Contrataci6n de Estado H
ingresos y egresos de la

5.utiles de oficina

R republica
o0 Verificacion de codigos : - Cotizar en tiempo y forma cada Solicitud
Elaboracién de ordenes de compra, por solicitudes r |ur! © g‘ Cumplimiento o finalizacién de los tramites o : po ¥ 1. Computadora. 2.Impresora. 3.
B : i : presupuestarios para dicha recibida en las diferentes empresas del w Presupuesto /Compras y . . -
remitidas por las Gerencia Administrativas, ; R elaborados en ordenes de compra, para su . Enero a Diciembre it Tinta para impresora 4.Papeleria
elaboracién de cada tramite Municipio y fuera de el, basada en la Ley de Suministros

Financieray Desarrollo Social Comunitario. respectiva liquidacion. 5.utiles de oficina

recibido. Contratacidn de Estado.

Realizacion de cotizaciones para tramitres de
compra al menor costo para beneficio de la
Municipalidad.

Realizar una revision para la
documentacion recibida por
tramite a realizar.

1. Computadora. 2.Impresora. 3.
Tinta para impresora 4.Papeleria
5.utiles de oficina 6. Motocicleta

Prestar un servicios eficaz al usuario o
departamento.

Dar seguimientos a los proceso de compra

Enero a Diciembre
elaborados.

Compras y Suministros

Garantizar los suministros de la materias prima, los Efectuar solicitud de pagé para remision al 1. Computadora. 2.Impresora. 3.

Garantizando calidad y bajos . X Proceder a realizar la compra y satisfacer las s - Presupuesto / Compras
bienes o servicios de comprar y llevar continuidad - . ¥ Departemnto de Contabilidad y continuidad de . p, . ¥ L Enero a Diciembre P 3 j RISy Tinta para impresora 4.Papeleria
{ ) . . precios necesidades por cada solicitud recibida. Suministros ¢ ,
de garantia y asi evitar dichos desgastes o rupturas. Su proceso. 5.utiles de oficina
Garantizar la entrega de ordenes de Combustible, Cumplir con el suministro Solicitud de combustible autorizada, orden de : - i : 1. Computadora. 2.Impresora. 3.
2 L . . ) . . Para que flota vehicular municipal ejecute sus < Alcalde / Compras y i .
| Lubricantes y Otros de acuerdo a la autorizacion del| adecuado a cada area Municipal combustible, permiso de salida de vehiculo ibarss diarias Enero a Diciembre Suministros Tinta para impresora 4.Papeleria

Alcalde Municipal. que lo solicite municipal 5.utiles de oficina

Entrega de informacion digital con fotocopia
de la orden de pago, orden de compra,
cotizaciones, factura y acta de recepcion a
oficial de IAP

1. Computadora. 2.Impresora. 3.
Tinta para impresora 4.Papeleria
5.utiles de oficina

Elaborar el Cuadro de informacion de las
compras realizadas durante cada mes.

Cumplir con la Ley de Acceso a la

; H Enero a Diciembre
Informacion Publica

Proveer detalle de compras mensuales Compras y Suministros

| Gestionar que todos los bienes, servicios necesarios
seglin las peticiones y se encuentren a tiempo en
los almacenes de las empresa a la cual se le

Gestionar los pagos de cada
compra, en un maximo de 10
dias mientras haya disposicion
financiera.

Efectuar las compras Municipales en tiempo y
forma segtin cotizacién ya que estan sugetas a
cambios en cuanto precios y existencias

Ingresar las ordenes de compra y solicitud de
pago en el control por escrito y digital segin
correlativo.

1. Computadora. 2.Impresora, 3.
Tinta para impresora 4.Papeleria
5.utiles de oficina

Presupuesto / tesoreria /
compras y suministros

Enero a Diciembre

: comprara.
i Cumplir con la Ley de

| Garantizar Modalidades de consuma y produccién

sostenible

Transparencia y registrar en el
sistema de compras y DMC cada
Mes del afio.

Inscripcion en el Sistema de Oncae Hondu-
Compras

Realizacion de los diferentes Informes de cada
mes de Compras y Suministros

Enero a Diciembre

Tesoreria / Contabilidad/
Compras y Suministros

1. Computadora. 2.Impresora. 3.
Tinta para impresora 4.Papeleria
5.utiles de oficina

Actializacion de Datos de Proveedores

Obtener la apertura de ofertas
de las compras y realizar enlace
a la documentacion de soporte

Llevar en proceso a la Adjudicacién y contrato de
las compras menores

Realizar el cuardo de proveedores y actualizar

cada mes

Enero a Diciembre

Compras y Suministros

1. Computadora. 2.Impresora. 3.
Tinta para impresora 4.Papeleria
5.utiles de oficina




Planificar los objetivos estratégicos a lograr en el
afio 2025 que permitan el desarrollo institucional
de la municipalidad.

Reuniones con el personal
Reuniones con el Alcalde
Considerar Visién, Misiony Plan
de Desarrollo Municipal.

Elaborado el Plan Operativo Anual P.0.A. 2025

Elaborar el FODA y determinar los avances.
Determinar las metas 2023. Construir los
objetivos estratégicos. Construir el P.O.A. en

los formatos pre-establecidos.

Octubre

1. Computadora. 2.Impresora, 3.
Tinta para impresora 4.Papeleria
5.utiles de oficina




