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1 INTRODUCCION

El presente documento tiene como fin principal presentar a la Corporacién
Municipal de E| Progreso, Yoro, un informe sobre la Gestion Municipal
correspondiente al afio 2016, cumpliendo con lo establecido en el articulo N. 46 de
la Ley de Municipalidades.

El Alcalde Municipal ha desarrollado en la Administracion 2016 una dinamica de
trabajo intenso, efectivo y acertado, basado en la Transparencia, Respeto y
Credibilidad. Demostrando que la Municipalidad es una Institucion Publica que
goza de mucha confianza y respeto, reconocida a nivel nacional e internacional
por la rapidez que se le da respuesta a la satisfaccion de las demandas de la
poblacion en general.

Demostrando que este trabajo se logra con el esfuerzo del recurso humano,
tecnico, financiero y admistrativo que realiza los procesos transparentes en el uso
de los recursos y tomando en cuenta la participacion ciudadana en la decision de
sus metas y aspiraciones.

Lo anterior se detalla en los logros realizados por la presente Administracion en el
cumplimiento de actividades establecidas para cada una de las Areas
Ejecutadoras de la Municipalidad de El Progreso, Yoro, cuyas ejecutorias mas
relevantes se presentan en el Informe de Gestion Municipal afio 2016.
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La estructura organizacional de La Municipalidad de El Progreso arriba descrita
esta constituida por tres niveles de gestion: la alta direccién, el nivel gerencial y el
area operativa.

La Corporacion Municipal esta integrada por doce miembros siendo el Alcalde
Municipal su maxima autoridad e integrada por el vice Alcalde y Diez Regidores,
asi mismo cuentan con organismos asesores y de asistencia permanentes como
ser Comision Ciudadana de Trasparencia, Consejo de Emergencia Municipal
(CODEM), Comisionado Municipal y El Consejo de Desarrollo Municipal.

Son dependencias gue brindan apoyo a la corporacion Municipal y son nombrados
sus titulares por esta, La Secretaria Municipal, Tesoreria y La Auditoria Interna.

Son departamentos que constituyen equipos de apoyo la Oficina de Cooperacion
Técnica, Protocolo, Relaciones Publicas, Justicia Municipal y el Centro de
Emergencia Municipal.

El nivel gerencial esta coordinado por la Gerencia General y la existencia de seis
Gerencias de Areas, contando ademas con cinco departamentos externos a esas
Gerencias como ser Unidad de Investigacién y Estadistica, Departamento
Municipal del Ambiente, Asesoria Legal, Turismo Mercadeo Cultura y Arte y El
Instituto Municipal Progresefio de Deporte (IMUPRODE).

Finalmente las gerencias de areas son Gerencia de Finanzas y Administracion,
Gerencia de Obras Publicas, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Servicios Publicos, Gerencias de Planificacion Urbana y Gerencia de Desarrolio
Social.
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3 MISION

Somos una institucién comprometida con el desarrollo integral del Municipio,
promoviendo la inversion y el mejoramiento de la cahdad de vida de los
ciudadanos a través de una gestion moderna y eficiente, enfocada en la
innovacion y la excelencia de los servicios

4 VISION

Para el afio 2018 convertirnos a nivel nacional en el municipio lider en el desarrollo
integral a través de la promocién y gestion de la informacién, con gobernabilidad y
trasparencia.

5 VALORES

v' Liderazgo

v" Sensibilidad Humana

v" Vocacién De Servicio

v" Trabajo En Equipo

v" Equidad

v" Orientacion A Resultados
v Innovacién

v

Trasparencia
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6 PLANIFICACION URBANA Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El Departamento de Ordenamiento Territorial es el responsable de ejecutar el
levantamiento catastral e inventario de todos los Bienes Inmuebles urbanos y
rurales del término municipal y mantener actualizado el registro y avalto de los
mismos, con base de planificacion del desarrollo del municipio, control de uso de
suelo, expansion urbana y la imposicion de los tributos correspondientes.

Objetivo General

Mejorar los ingresos municipales por concepto de impuesto de bienes inmuebles y
otros cobros realizados por prestar servicios al publico y mejorar radicalmente el
rendimiento y operatividad del departamento de Ordenamiento Territorial.

Proyectos y actividades ejecutadas en el arfio 2016:
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6.1 Levantamiento rural

Lugares:
Aldea Urraco Pueblo
Aldea La Colorada
Aldea El Castafo
Aldea Santa Ines
Colonia Eben-Ezer
Aldea Guaymitas
Aldea La 40

SO s he =

Total de predios levantados: 2,758

Fotografias del trabajo de campo y de Gabinete:

Aldea Urraco Pueblo Aldea El Castafo

Aldea Santa Inés
— ~ ___.:!_‘_; ——
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Aldea Guaymitas
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6.2 Levantamiento de areas verdes Municipales

6.2.1 Objetivo General

|dentificar fisicamente cada una de las areas verdes, para poder realizar la
definicion por medio de cercos perimetrales y posteriormente disefiar espacios
proyectados para fomentar la convivencia familiar, el deporte y la salud para
beneficio de los ciudadanos.

Fotografias de algunas de las Areas Verdes:
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7 UNIDAD TECNICA VIAL (UTEVI)

La unidad Técnica Vial es la dependencia administrativa del transporte y vialidad
de la Municipalidad de El Progreso, encargada de proponer las directrices para la
fijacion en materia de servicios de transporte, controlar los servicios de trasporte
de pasajeros y carga, establecer recorridos y especificaciones del servicio de
trasporte de personas y carga en sus diferentes modalidades, con el objeto de
proteger la red vial, preservar el medio ambiente y reducir el congestionamiento
vehicular.

Aplica prohibiciones y restricciones a la circulacién vehicular y el estacionamiento
de vehiculo.

Establecer zona y horarios para el transito y manejo de las diferentes modalidades
de transporte de personas y de carga.

Salva guarda el orden publico, estableciendo las normas adecuadas para el
transito de vehiculos en las vias publicas, mejorando la vialidad y preservando la
seguridad de las personas.

Proyectos y actividades ejecutadas en el afio 2016:
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7.1 Vialidad

7.1.1 Mantenimiento de semaforos

Mantenimiento y reparaciéon de semaforos ubicados en la CA 13 frente entrada
principal residencial Las Acacias.

J =% TELA/LA CEIBA
| & TEGUCIGALPA
4 SAN PEDRO suLA
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7.1.2 Instalacion de senales viales nomenclaturas de calles y avenidas
dentro del distrito comercial

Instalacion de seral de informacion en la 4 calle norte 3 ave NO.
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7.1.3 Senhalizacion de areas de carga y descarga distrito comercia

Area de carga y Descarga Panificadora Hawith 2 y 3 calle Sur 3 avenida
Suroeste.

[ ZONA.DE CARGA ¥ DESCARCA | il
HORARIC
LUN-DOM
100 PM - 2:00 PM
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7.2 Seguridad Vial

7.2.1 Operativo verano seguro 2016

Carretera CA 13 salida a Tela frente a Mall Megaplaza.

'

Operativo vial intercesion Bulevar Helena Kulman y CA 13 frente monumento a la
Paz salida a Tela.
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7.2.2 Pintado tumulos sector sur pintado de cruces peatonales y
delineacion de carriles

Pintado Tumulos sector Sur salida a Santa Rita desde Agua Blanca hasta
comunidad de las Minas.

14
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7.2.3 Construccion y mantenimiento de caseta de espera en paradas de
buses diferentes partes de areas urbanas del municipio

Parada de buses 3 calle S 2ave 2y 3 ave Sur.

-
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7.2.4 Senalizacion preventiva e instalacion de tumulos en avenida de las
torres sectores noreste

Instalacion de timulos y sefalizacion en Col. Mangandy.
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Instalacion de reductores de velocidad frente a Dialisis de Honduras
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7.4 Operativo vial mun
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8 DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y
CONVIVENCIA SOCIAL (CEM)

8.1 Introduccion

El Informe que a continuacién se presenta, refleja la voluntad y compromiso de la
Corporaciéon Municipal dirigida por nuestro Alcalde Alexander Lopez para disefar y
ejecutar acciones que nos lleven a hacer del El Progreso, un lugar seguro y
ordenado en el que prime la convivencia pacifica entre los ciudadanos, en un
marco de confianza, tranquilidad y paz social, que permita una mejor calidad de
vida, es decir una ciudad en el que todos queramos vivir.

8.1.1 Funcionamiento del Departamento De Convivencia y Prevencion
Social

Las reuniones de trabajo del Comite De Analisis De Convivencia y Seguridad

Ciudadana de EI Progreso, comprometen la participacion de los integrantes

titulares del mismo, todas ellas han sido presididas por el Sr. Alcalde Municipal

Alexander Lopez.

El trabajo coordinado y armonioso de los miembros del Comité en el que
se definen y delimitan claramente las funciones, atribuciones y obligaciones
de cada uno sus integrantes, permite no sélo alcanzar mayores niveles de
eficacia y eficiencia, sino que ademas contribuye a mejorar la normativa
ciudadana relativa a la seguridad, mediante la formulacion de dispositivos
confeccionados con puntos de vista multidisciplinarios y multisectoriales.

Consideramos que el primer elemento para el logro del éxito, es el Patrullaje
Integrado que se efectia en forma conjunta la Policia de Transito, y Policia
Preventiva de manera tal que se optimizan los recursos y se evita la duplicidad de
esfuerzos para obtener una adecuada prevencion del delito.

Durante la realizacion de las reuniones mensuales del Comité se realizara la
evaluacion de los logros obtenidos vy dificultades encontradas en el trabajo
conjunto.
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Analisis FODA

El presente analisis toma en cuenta:

8.1.3

8.1.5

La magnitud de la inseguridad ciudadana en la ciudad, que no solo afecta la
tranquilidad de los ciudadanos, sino también la inversion tanto local como
extranjera y el turismo que se ve seriamente afectado por este fenémeno.

Los recursos humanos -su experiencia profesional, motivacion vy
capacitaciéon-, asi como los recursos economicos y logisticos con que se
cuenta.

Aquellos factores externos que afectan directamente la actuacion de
nuestras instituciones en la lucha contra la inseguridad ciudadana.

Destaca la creciente preocupacion e involucramiento ciudadano en temas
de seguridad, lo que configura un nuevo escenario que, adecuadamente
aprovechado, puede ser un elemento decisivo.

Fortalezas

Capacidad de respuesta frente a las intervenciones solicitadas.

Capacidad de medicion del tiempo de respuesta de Operadores De Justicia
como de Emergencia.

Capacitacion constante al personal operativo y técnico.

Comunicacion fluida entre las instituciones involucradas [Operadores De
Justicia y De Emergencial.

Trabajo en equipo

Innovacion de procedimientos internos

Personal con actitud abierta al cambio

Programa de geo-referencia de Homicidios llamado Mapa Del Delito.
Observatorio Municipal De Analisis y Convivencia Ciudadana.

Oportunidades

Nuevas gestiones con el Gobierno de la Republica

Reuniones Operativas Quincenales con los entes involucrados
Convenios interinstitucionales

Preocupacién constante de la ciudadania por la seguridad

El Orden y la seguridad constituyen prioridad de la actual gestion
Comunicacion abierta entre las entidades involucradas

Potencialidades
Se tiene un sistema de seguridad ciudadana que cuenta con personal
experimentado y capacitado, para atender las demandas de la
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poblacion y aprovechar el apoyo de distintas instituciones publicas y
privadas.

Existe el Programa de Monitoreo GPS, orientado a brindar un mejor servicio
de seguridad.

Proyecto “Ciudades Seguras del Valle de Sula” con la adhesion de 148
sitios validados y certificados con 278 camaras de vigilancia [PTZ, Fijas,
LPR].

Predisposicion para incorporar innovaciones tecnolégicas a las tareas
de Seguridad Ciudadana.

Se estd poniendo orden en materia de seguridad ciudadana, vial y
transporte publico.

Debilidades

Limitada cantidad de personal operativo y administrativo.
Backup Energetico

Limitacion en el local, unidades vehiculares e infraestructura.
Limitados recursos tecnolégicos.

Dependencia en Servicios Tecnoldgica. [Proveedores]

Amenazas

Alarmante incremento de la delincuencia.
Disposiciones legales flexibles para los delincuentes.
Falta de conciencia civica.

Aumento del parque automotor.

Perdidas de valores del ser humano.

Vision

Que el Departamento de Convivencia y Prevencion Social maneje una
innovacion operativa y tecnolégica en materia de incidentes, proteccion
ciudadana y que su funcionamiento sea eficiente y eficaz permitiendo de
esa manera que la ciudad de El Progreso, sea considerado un lugar seguro,
ordenado en el que se prime la convivencia pacifica entre los ciudadanos,
en un marco de confianza, tranquilidad y paz social, que permita una mejor
cada de vida a la ciudadania en general.

Mision
Ejecutar el Plan Estratégico Municipal de Convivencia y Prevencion
Social, asegurando la seguridad y tranquilidad de quienes viven y

transitan por El Progreso, garantizando su integridad fisica y emocional,
asi como sus patrimonios, fomentando una convivencia social y armoénica
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a través de la aplicacion de una politica integral, transparente, eficiente
y sostenible que comprometa al Municipio, la Policia Nacional y la
comunidad organizada. E| Departamento De Convivencia y Prevencion
Saocial, pondra en practica desarrollando, con eficiencia y eficacia.

8.2 Objetivos, Alcances, Programas, Actividades y Proyectos

8.2.1 Eje Estratégico
1. Desarrollo de Programas y Proyectos De Prevencion [Proyectos y
Programas Ejemplo.. Brazo Solidario).
2. Control de los Delitos y Faltas.
3. Fortalecimiento del Sistema Municipal de Prevencion Ciudadana.

8.2.2 Alcances
Debe ser ejecutado por todos los integrantes del Comité De Analisis De
Convivencia y Seguridad Ciudadana de El Progreso.

8.2.3 Objetivos

8.2.3.1 Objetivo General
e Reducir en un 25% como minimo, el nimero de delitos registrados
en las estadisticas integradas municipales, mejorando la prevencion
ciudadana en sus aspectos preventivos.

8.2.3.2 Objetivos Especificos

e Desarrollo de programas de prevencion principalmente dirigidos
a nifos, jovenes, adolescentes y a personas afectadas por el uso
de sustancias dafinas a las salud.

e Incremento del control de la comision de delitos y faltas mejorando
las capacidades humanas, tecnolégicas y materiales a fin de reducir
los niveles de victimizacion.

e Fortalecimiento y Funcionamiento pleno del Comité De Analisis,
ejecucion de  sus planes y ampliacion de las instituciones
[Operadores De Justicia y De Emergencia] que lo conforman
invitando a incorporarse a:

Jefaturas De: Bomberos, Policia Preventiva, Policia Transito,
DNIC[DPI], Cruz Roja, Ministerio Publico, Presidio, Director Hospital,
Empresa Privada, Educacion, Iglesias, Fuerzas Vivas, entre otros .
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8.3 Centro de Emergencia Municipal CEM

Es un sistema integrado de despachos de solicitudes de urgencias y emergencias
hechas por la comunidad a través de un Unico numero telefénico 100, el cual esta
compuesto de un grupo de subsistemas de alto contenido tecnolégico, donde
interactian entre si para poder garantizar un servicio oportuno y eficaz de todos
los organismos encargados de su atencién pronta y eficaz.

El Sistema esta compuesto por:

« Subsistema de recepcion y despacho de llamadas
« Subsistema de Estadisticas

+ Subsistema de Posicionamiento Satelital [GPS]

» Subsistema de Radiocomunicaciones

* Subsistema de Video Vigilancia

« Subsistema de Alarmas

« Subsistema de Bases De Datos

« Subsistema de Grabacion

» Subsistema de Potencia

8.3.1 Subsistema de recepciéon y despacho de llamadas

El Centro De Emergencia Municipal, Dirigido por El Departamento De Prevencion
y Convivencia Social detalla a continuacion todas las incidencias ocurridas en el
periodo 2014 [17 De Febrero 2014 Al 31 De Diciembre 2014] [318 Dias] tomando
en consideracion que la cantidad de llamadas en este periodo de tiempo fue de
21,621.

8.3.2 Tipos De Emergencia
¢ Incidentes Médicos
e Escandalo Publico
« Accidente de Transito
e Apoyo Preventivo
¢ Robo
Hurto
Violencia Domestica
Violencia Intrafamiliar
Delito Sexual
Suicidio

e o o @
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* Incidentes de Servicios Publicos
e Incidentes de Proteccion Civil

8.3.3 Localidad
e Todo el espectro municipal incluyendo:
e Zona Rural
e Zona Urbana

8.3.4 Instituciones
e Policia Nacional Preventiva
* Policia Nacional de Transito
e Bomberos
e Cruz Roja
e DPI
e Hospital
e Municipalidad
e ENEE
o SANAA
¢ HONDUTEL

Informe de Gestion 2016
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8.4 Mapa Municipal de Convivencia y Seguridad Ciudadana
La poblacion residente en el Municipio de El Progreso se ve afectada por un
ntmero de Homicidios, situaciéon que alcanza a todas las clases sociales.

El Mapa del Delito es una aplicacion web desarrollada para que el Comité
Municipal de Analisis y Convivencia Ciudadana tomen decisiones asertivas en pro
del desarrollo, prevencion y convivencia social de todos los ciudadanos. Toda la
informacién es validada y centralizada por los operadores de justicia y de
emergencia para obtener datos especificos sobre homicidios.

Mapa del delita
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8.5 Observatorio Municipal de la Violencia
Es un sistema de vigilancia epidemiolégico de cobertura municipal, donde se
valida la informacion de las seis (6) incidencias mas comunes las cuales son:

» Homicidios

» Suicidios

» Delito Sexual

» Robo/Hurto

» Muerte por Evento de Transito

» Violencia Doméstica e Intrafamiliar.
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f

A gl
8.5.1 Evaluacion por Resultados Grafica Comparativa 2015 vrs. 2016

» En la grafica se puede observar el descenso en los indices de las
incidencias mas comunes que afectan nuestro municipio como ser:

» Homicidios 26% menos que el 2015.

» Suicidios se mantiene la tendencia tanto en el 2016 como en el 2015.
» Robos 64% menos que el 2015.

» Hurto 67% menos que el 2015,

» Violencia Domestica 63% menos que el 2015.

» Delito Sexual 0 incidencias en el 2016.

» Muertes por Evento de Transito aumento un 3.35% en el 2016.

» Violencia Intrafamiliar 41% menos que el 2015.

® 2015 m 2016

116719

108302

Llamadas

En el afio 2015 se recibieron un total de 108,302 llamadas, mientras que el 2016
se recibieron un total de 116,719 lo que representa un aumento del 7%, lo que
respalda la aceptacion, credibilidad y confianza que la ciudadania progresefia
tiene hacia nuestro Centro de Emergencias Municipal.

26




Informe de Gestion 2016

Grafico De Tiempo De Respuesta Incidencias atendidas por
Operadores De Justicia y De Emergencia [2016]
En operador de emergencia que mas acude a las incidencias interpuestas
por nuestros ciudadanos es la Policia Preventiva con un total de llamadas
del 55% y un tiempo de respuesta de 16.2 minutos.

En segunda instancia esta la Municipalidad en su variedad de
dependencias al servicio de la ciudadania con un 17% y un tiempo de
respuesta 11.7 minutos.

En tercer lugar esta el Benemeérito Cuerpo de Bomberos con un 15% del
total y un tiempo de respuesta de 11.5 minutos.

Seguido esta la Policia de Transito con un 14% y un tiempo de respuesta
de 17.2 minutos.

Grafico De Tiempo De Respuesta Incidencias atendidas por
Opcradores De Justicia y De Emergencia [2016]

u Bombsros
# Murscipalidad
& Policia de Tramile

u Policia Prevenbyva
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8.6 Proyecto “ciudades seguras valle de sula”

El Proyecto “Ciudades Seguras Valle De Sula” nace bajo resolucion no. CDSN-
007-2015 tomando las ciudades de: San Pedro Sula, Choloma, La Lima, San
Manuel, Villanueva, Cofradia, El Progreso e incorporado el Pto. De Tela, en donde
se distribuiran 2,300 camaras entre PTZ, Fijas, LPR [Lectoras De Placa]; en donde
se tomoO a consideracion por parte de la secretaria de seguridad 638 sitios
sugeridos para todo el valle de sula dividido en 5 zonas:

e Zona 1: San Pedro Sula con 370 Sitios Sugeridos

e Zona 2: Choloma con 68 Sitios Sugeridos

e Zona 3. La Lima, San Manuel, Villanueva, Cofradia, Choloma con 134
Sitios Sugeridos

¢ Zona 4: El Progreso con 85 Sitios Sugeridos

e Zona 5: Tela con 33 Sitios Sugeridos

Todos los Sitios sugeridos fueron designados por la policia preventiva, ahora bien
todo lo anterior formo parte de la 1ra fase que se fundoé en el diagnostico realizado
a finales de Marzo del 2015.

En la segunda fase del proyecto se realizé la certificacion de los sitios sugeridos,
por parte del comité interinstitucional conformado por Secretaria De Seguridad,
ENEE, Municipalidad, Empresa Encargada de la ejecucion del proyecto [DINAMIC]
y la UMEP 11, en donde se tomo a bien debido a las gestiones realizadas por
nuestro Alcalde ampliar la cantidad de Sitios Certificados a 148.

En la tercera fase se realizo la perforacion de los agujeros donde iran los postes
que sostendran las camaras de seguridad la cual realizo la supervision el equipo
interinstitucional.

En la cuarta fase se realizo la instalacion de los postes supervisado por el equipo
interinstitucional.

La quinta fase consistid en la supervision por parie del equipo interinstitucional de
los postes ya instalados a tomar en consideracion si estan desaplomados, altura
correcta y si necesitan proteccién y poda.

La Sexta fase consiste en la energizacion de los postes y la instalacién de la fibra
optica para la alimentacién tanto de energia eléctrica como de red de datos para
envié de datos al Centro De Control y Comando. Actualmente nos encontramos
desarrollando esta fase tomando en consideracion que somos el municipio con un
80% de avance en todo el proceso ya que después de terminar esta fase continta
la instalacion de las camaras.
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8.6.2 Capturas de Pantallas de Camaras de Seguridad ya Instaladas en
Distrito Comercial
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8.6.3 Sistema Mapeo Web Sitios Validados Ubicacion De Camaras

=y
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9 DEPARTAMENTO AMBIENTAL (DEMA)

9.1 Licenciamiento Ambiental
Iimplementar proceso de licenciamiento ambiental

1. Desarrollo de capacidades téecnicas y legal

2. Convocatoria a SINEIA para proyectos nuevos a ejecutar en el
municipio.

3. Actualizacién del sistema de registro de archivos y expedientes.

4. Charla a inversionistas del municipio.

5. Entrega de Licencias Ambientales

6. LICENCIAS AMBIENTALES ENTREGADAS =3

7. LICENCIAS Y CERTIFICADOS AMBIENTALES EN PROCESO= 9

T

Imagenes evaluaciones ambientales (SINEIA) para Licenciamiento Ambiental.
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9.2 Control y Seguimiento a Proyectos Ambientales

1. Requerimiento de Informes de Cumplimiento de Medidas
Ambientales (ICMA) a empresas normalizadas.

2. Inspecciones de oficio y atencion de denuncias.
3. Firmas de actas de compromiso para cumplimiento de medidas
ambientales.

Control y seguimiento ambiental a proyectos de la ciudad.
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Proyecto Residencial Paseo del Angel etapa llI
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9.3 Parques y Bulevares
1. Mejoramiento ornato de la ciudad.
2. Re ornamentacion, poda y pintura en Parques Ramoén Rosa y Las

Mercedes.

©

Mantenimiento a Jardineras del Palacio Municipal

4. Limpieza y mantenimiento de areas verdes, parques, bulevares,
cementerios, instituciones publicas etc.

5. Re Ornamentacion en Bulevares y Areas verdes principales.

6. Programa de Caleo de arboles de la ciudad.

7. Fumigacion y control de maleza en los cementerios municipales.

Boulevard Canaan

Lagunas de Oxidacion
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Ornamentacion, Mantenimiento y pintura en parques
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9.4 Protecciéon y Manejo de Recursos Naturales

T

2.

Inspeccién, atencién a denuncias, operativos en ia Montafia Mico
Quemado y la Ciudad.

Elaboracién de Rétulos para proteccion en la Montafa y cuidado de los
bosques. Prohibido Cazar Animales y talar el Bosque.

Reuniones para conformacién de Consejos Consultivos Comunitarios
Forestales.

Supervision de Cuencas y Microcuencas en la Montafa.

Reforestacion de areas verdes, quebradas y rios, asi como en la
Montafia Mico Quemado.

Proyectos de Agroforesteria en la Montana M.co Quen-ado.

Produccion de Plantas en el Vivero Municipal

Produccion de Plantas en conjunto con Productores de la Montafa.
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Produccion de 100,000 plantas para donaciones, reforestacion de la
montafia y areas verdes

Reforestacion en los rios y quebradas de la ciudad.
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9.5 Educacién Ambiental
- Educacion Ambiental (Charlas y Capacitaciones) a Centros Educativos
del Municipio.
- Celebracion de la Hora del Planeta
- Celebracion de la semana de los Recursos Naturales.
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10 GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

10.1 Barrido y desarenado diurno
Limpieza permanente del distrito comercial de la ciudad, con mas de 23,000

metros lineales de cobertura. Ademas de la atencion puntual en vertederos

clandestinos.
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Limpieza particular de vias publicas en eventos, para el caso los dias de desfiles
patrios en el mes de septiembre.
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Limpieza particular de espacios publicos, para el caso del Parque Memorial
municipal viejo, Parque Memorial municipal nuevo, Estadio Humberto Micheletti,
Gimnasio Municipal, Parque Ramon Rosa, Parque Las Mercedes, Plaza del Nifo,
Parque La Alegria, Museo Ferroviario, Parqueo Actual Palacio Municipal, Plantel
Antigua Municipalidad, otros.
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Atencion de solicitudes de limpieza en barrios, colonias o zonas por realizacion de
actividades, para el caso celebracion dia del Cristo Negro de Esquipulas en Aldea
Arena Blanca.
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10.2 Sectorizacion del barrido y desarenado diurno

Recoleccién permanente (7 dias a la semana) de desechos soélidos del distrito
comercial de la ciudad, con 5 sectores de trabajo. Ademas de la atencion puntual
en vertederos clandestinos.
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10.3 Sectorizacion del barrido y desarenado nocturno

Informe de Gestion 2016

Limpieza y recoleccién nocturna de desechos sdélidos (7 dlas a la semana) en el
distrito comercial de la ciudad, con 4 sectores de trabajo y personal contratista que

realiza |a actividad de forma permanente sin suspension de labores.
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10.4 Desechos sélidos - recoleccion de llantas

Servicio de recoleccién de llantas de desecho de las llanteras del casco urbano de
la ciudad, con frecuencia de 2 veces por semana y unidad contratista que realiza
la actividad.
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10.5 Recoleccion y transporte de desechos sélidos

Servicio de recoleccion y transporte de desechos soélidos domésticos del casco
urbano de la ciudad, con frecuencia de 2 veces por semana en cada zona y
unidades contratistas que realizan la actividad.
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10.6 Desechos so6lidos — zonificacion de recoleccion y transporte

Zonificacién del servicio de recoleccion de desechos solidos en el casco urbano de
la ciudad, atendiendo a 22,839 contribuyentes con rutas en actividad de lunes a
sabado, que transportan los desechos hasta el sitio de disposicion final para los
mismos.

SIMBOLOGIA
- RUTAS UNIDAD |
TIEEm | RUTAY (]
|E | Autaz R4
JEE [ Rumea v-8
‘m— | RuTAS u-T4
uT
| Roras i
(| RUTAG u-rz
e [ Rutar u-z
] RUTA & R.3
s |RUTAD u-22
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10.7 Desechos sodlidos — disposicion final

El sitio de disposicion final de desechos sélidos — de operacion contratada — es
el sitio donde depositan la basura las unidades recolectoras del casco urbano de
la ciudad. También es utilizado por terceros con autorizacion de la administracion
municipal.
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Al sitio de disposicion final de desechos soélidos de la ciudad se incorpord un
sistema mecanizado que ha permitido mantener cierre técnico del antiguo sitio
donde permanecian los desechos a cielo abierto.
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' 10.7.3 Antes  disposicién final de desechos sélidos

Antiguo manejo del sitio de disposicion final de desechos solidos que permitia la
contaminacion del ambiente, la propagacion de plagas y enfermedades en la zona

del mismo. - R —_—

10.8 Mantenimiento de alcantarillado

Actividades de mantenimiento en el alcantarillado sanitario se realizan de forma
permanente, atendiendo denuncias o ejecutando planificacién de trabajo. Para el
ano 2016 se resolvieron 892 obstrucciones en el sistema de tuberias.
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10.9 Mantenimiento de alcantarillado - tragantes

Se realizé la actividad anual de limpieza en sistema de alcantarillado pluvial, para
conseguir la extraccion de desechos sélidos y ademas lodos de los tragantes o
cajas de recoleccion de aguas lluvias en el distrito comercial, que se encontraban
en unos 80% completamente azolvados.

Para el afo 2016 se atendieron 361 tragantes en todo el distrito comercial,
previniendo obstrucciones antes de la temporada de lluvias.

52




Informe de Gestion 2016

10.10 Mantenimiento de alcantarillado - reparacion y construccion de
tapaderas

Debido a la antigiiedad y trafico, en algunas zonas del distrito comercial fue
necesario realizar reparaciones y construccion de 34 nuevas tapaderas de pozos
de inspeccién para evitar dafios a los vecinos o sus bienes, ademas del ingreso de
desechos en el sistema sanitario.
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10.11 Mantenimiento de alcantarillado — reemplazo de tuberias
Se ejecutaron cambios de tuberia en diferentes sectores del casco urbano para

mejorar las condiciones del sistema de alcantarillado sanitario y el servicio a los
vecinos.
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Diversas actividades se realizaron para dar mantenimiento al sistema de bombeo
de aguas residuales del casco urbano y lagunas de oxidacion donde son
depositadas en primera instancia dichas aguas.

Algunas de las actividades son, limpieza de cajas de inspeccion, cambio de
tapaderas metalicas en fosas de las estaciones de bombeo, revision de bombas,
entre otros.
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-1-0.13 Distribucion de avisos de cobro por servicios publicos

Se realiza la impresion y distribucién de avisos de cobro mensual para los
servicios publicos municipales, con 7 zonas de distribucion y atendiendo a 22,839
contribuyentes.
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“Epipanls

10.14 Parque memorial municipal

Se atienden mas de 40 inhumaciones en predio municipal nuevo a un costo bajo o
en su mayoria donaciones que incluyen ataud.
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La habilitacion del predio para las inhumaciones se ha manejado de forma tal que
proporcione ademas de un servicio, una ayuda social a los vecinos de escasos
recursos econémicos del municipio.

10.14.1 Antes - parque memorial municipal

10.14.2
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11 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

11.1 Participacion Ciudadana

Los seres humanos forman parte de procesos sociales, desempefiando papeles a
través de acciones cotidianas que son ejecutadas mediante PARTICIPACION.

Participacion como “Una forma de inversion social que permite a las personas
reconocerse como actores, al compartir una situaciéon determinada, tienen la
oportunidad de identificarse a partir de intereses, expectativas demandas comunes
y que pueden traducirlas a formas de actuacion colectiva”

Actividades y proyectos realizados en el 2016
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11.1.1 Cabildos Abiertos

Cabildo Abierto Ambiental, haciendo conciencia de la importancia que tiene cuidar
el medio ambiente donde deben estar involucradas las diferentes Instituciones,
Organizaciones del Municipio

Cabildo Abierto Rendicion de Cuentas, 100% de la poblacion informada de los
proyectos ejecutados en las Diferentes comunidades del municipio.
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Cabildo abierto Fiestas Patrias , la Coorporacion Municipal inugurando las fiestas
patrias y participando en todas las actividades.
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11.1.2 Celebracion dia del adulto mayor

Actividad que se realiza 1 de octubre de cada afio, ya que es un dia decretado a
nivel nacional donde se hacen presente 300 a 500 personas adulto mayor del
municipio en el cual se les atiende con refrigerio y a la ves la donacion de bolsa de
alimento para cada uno .

Aporte econdmico a la Educacion Ese. San José
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Entrega de material para la ampliacion de la Escuela Mercedes Ramirez de la Col. Buenos Aires Sur

Pajuiles

HHTJ
MANANAAR

| | 1l } i :
AL "-JLL

63



G Tl
““!%" Informe de Gestion 2016

11.2 Unidad de salud
11.2.1 Brigada Médica Solidaria de Salud CON ALIANZA EN AZONOSA

Aldea La Guacamaya

Objetivo: Se atendieron a las personas de los alrededores de Aldea Guacamaya
que son ninos, nifias, mujeres, hombres y adultos mayores de bajo recursos
econdmicos de los vecinos de la dicha comunidad.

En las imagenes se puede apreciar que los pacientes fueron bien atendidos con el
Apoyo de la Alianza de Azunosa y equipo de las enfermeras voluntarias, Brazo
Solidario, médicos voluntarios, demas comparieros de la Unidades de Desarrollo
Social y al Alcalde Alexander Lopez Orella de la Corporacion Municipal.




AR Informe de Gestién 2016

11.2.2 Brigada de la Salud con Alianzas de la Fuerza Aérea y Municipalidad

Realizada en el Mall Mega Plaza de El Progreso

Objetivo: Es brindar atencion Medicas a los nifios, nifias, mujeres, hombres y
adultos mayores, personas del centro de la ciudad de progreso

Fue una Actividad muy concurrida para la poblacion de la ciudad, y seles brindo
las gracias a todos los colaboradores que participaron en brigada medica, donde
participaron los Médicos voluntarios, Enfermeras voluntarias, Estilistas Voluntarias,
y equipo de Brazo Solidario. Las familias fueron muy satisfechas con sus
medicamentos y su diagnoéstico.
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11.2.3 Brigada Médica Solidaria de Salud con Alianza Iglesia Adventista

En el Parque Las Mercedes.

El Objetivo: Para brindar atencion médica a los nifios, nifias, mujeres, hombre y
adultos mayor. Y Para que tengan una mejor calidad de Vida a nuestros
ciudadanos de nuestro Municipio de El Progreso.

Gracias a todos lo Médicos voluntarios, Enfermeras voluntarias, equipo de Brazo
Solidario y Companeros de trabajo de la Unidad de Desarrollo Social y el Alcalde
Alexander Lopez Orellana. Por haber trabajado duro por brindar atenciones
médicas a la ciudadania.
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11.2.4 Brigada Médica Solidaria de Salud (Esc. Del Vidrio)

Aldea Camalote

El Objetivo: es ayudar a los ciudadanos de escasos recursos de la Aldea
Camalote ya que se Atendi6 médicos general, Pediatria, ginecologia, odontologia,
desparasitate y sus respectivos medicamentos.

Se brindd atencién médica a la comunidad y los vecinos de Camalote y todo fue
un éxito con la brigada médica, gracias a todos los médicos y equipo de trabajo de
la Municipalidad
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11.2.5 Estufas 2x3 en alianza con Proyecto Mirador

Objetivo: Es cuidar la salud de las personas humildes de las aldeas, barrios,
colonias y caserios del mismo municipio de Progreso.
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11.2.6 Consultorio Médico del Pueblo

Objetivo: Es un recurso de vida diaria, donde reduce la Desnutricion, crecimiento y
Desarrollo Mental diariamente, protege a toda la ciudadania Niflos, Ninas,
Mujeres, Hombres y Adulto Mayor de nuestro Municipio de Progreso.
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11.3 Promocion y educacion

11.3.1 Caja viajera
Escuela Juan Ramoén Morales.

11.3.2 Entrega de canastas
Beneficiando a la colonia Melgar Castro.
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11.3.3 Foros

Beneficiando a los alumnos del Instituto Profesor Eduardo Hernandez Chevez

ﬂ;gﬂ@, EMBARAZO EN
2 LEscemzsvmhm
EN CENTROg EDJCATNOS

Promoviendo los Derechos como Ciudadanos en la Nifiez y Adolescencia Instituto
Profesor Eduardo Hernandez Chevez
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Escuela Discovery.
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11.3.5 Curso de prevencion
Curso de Prevencion de zika, Chincungunya y Dengue para las mujeres
embarazadas, en alianza con Alcaldia Municipal y Vision Mundial.

11.3.6 Curso de costura

Impartido en la Biblioteca Publica Beneficiando durante un afio a mas de 30
personas.
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11.3.7 Curso de Prevencion
Para padres y jovenes en riesgo Social en alianza IDECOA FHIS y Municipalidad

de Progreso.

Impartido en las antigua oficinas de la Alcaldia Municipal
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11.4 Unidad de MYPIMES

11.4.1 Programa Aprende y Emprende

Debido a la falta de oportunidades que y con el propésito de llevar a cabo una
serie de Talleres técnicos y de Emprendedurismo a por lo menos mil jovenes del
municipio para poder brindarles una oportunidad a jovenes lideres y
emprendedores del municipio en diversas areas y rubros que por diversos factores
como ser econdmico, el desempleo y falta de plazas de trabajo, han utilizado sus
habilidades y destrezas para generar nuevas fuentes de ingreso a través de sus
microempresas.

11.4.1.10bjetivo

Incrementar los niveles de participacion y cohesion social a través de procesos de
autonomia juvenil y dispositivos de orientacion, capacitacion y fomento de
emprendimientos laborales para reducir la pobreza de jévenes.

Promocionar el acceso al empleo de Jévenes en el municipio De El Progreso

Este Proyecto es un programa que consiste en Capacitar a jévenes de escasos
recurso en alianza con DION y otras organizaciones no gubernamentales.

Listada de Talleres:

e Reparacion de Celulares

¢ Reparacion de Motos

* Belleza y Cosmetologia

« Electricidad con Especialidad en Energia Fotovoltaica
e Soldadura

e Gastronomia

* Reposteria

¢ Bisuteria

o Talleres en temas administrativos
* Apoyo con Capital semilla.

e Taller de Enfermeria
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11.4.3 Taller Gastronomia
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11.4.8 Taller de Reparacion de Celulares

11.4.9 Apoyo a microempresarios
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11.5 Unidad de paz y convivencia
11.5.1 Aprendiendo a vivir con Valores

Favorecer el desarrollo de las nifias y nifios en lo relativo a sus capacidades
intelectivas y emocionales, con el fin de que viva su proyecto personal,
fundamentado en valores morales y éticos libremente elegidos, hacia una cultura
de paz y sana convivencia.

N S W) >
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11.5.2 Recreo Vias

Con el proposito de recuperar los espacio publicos, la paz y fortalecer los lazos
familiares, y compartir en sana convivencia, nuestro Alcalde Municipal Alexander
Lopez Orellana, a través de la Unidad de Paz y Convivencia, llevé a varias
comunidades del Municipio RECREOVIAS, fomentando valores, disciplina y una
vida saludable, a través de la cultura, el arte, la actividad fisica y el deporte.

Barrio el Centro

81




Informe de Gestion 2016

11.5.3 Tour de Valores
Sensibilizar a las personas y poner en practica los valores que se han perdido en

esta sociedad. Esta actividad se disfruté en familia en la cual asistieron personas

de todas las edades.
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11.6 Oficina municipal de la Mujer

¢ Qué es la oficina municipal de la mujer?

Unidad que funciona dentro de la estructura organizativa administrativa vy
técnica de las Municipalidades, integrando las instituciones y organizaciones
publicas privadas y sociedad civil.

Representadas en el espacio local, a fin de abordar y desarrollar las acciones
que contempla la politica Nacional de la Mujer, contribuyendo al ejercicio real de
los derechos humanos de las mujeres en el Municipio.

Nuestra Vision

Una Oficina Municipal de la Mujer con liderazgo y capacidad propositiva dentro
de la estructura Municipal, reconocida y respaldada por las organizaciones
locales vigilando el cumplimiento de los servicios de la calidad a las mujeres y
el respeto a sus derechos.

Nuestra Mision

Propiciando la implementacién de la politica Nacional de la Mujer en su conjunto
articulandose en lo interno del municipio con las instituciones y organizaciones
plblicas vy privadas en el espacio local, para construir una sociedad mas
influyente y democratica
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11.6.1 Celebracién Dia de la Mujer Hondurena

Apoyo al | Encuentro de Mujeres Transformando Mi Vida.

Actividad realizada en el Museo Ferroviario, con mujeres de escasos recursos
econdmicos del municipio

11.6.2 Celebracion Dia de la Madres

Actividad realizada en las Instalaciones del Museo Ferroviario.
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11.6.4 Dia Internacional de la mujer

Actividad realizada en el Salén Consistorial Municipal
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11.6.5 Proyecto prevenir es vivir

En la Biblioteca Publica Municipal

Actividad realizada en la Col, Laureles
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11.6.5.1Taller de

Vielencia de Genero

Informe de Gestidon 2016

14.6.5.3

Taller de Bisuteria
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11.6.6 Elaboracion del Plan de la No Violencia contra la Mujer en
coordinacién con la Red de Mujeres.
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11.6.8 Jornada Educativa Conmemorando el mes de La Lucha Contra el
Cancer de Mama

e 200 Examenes de Citologias
e 30 examenes de Mamografias
e 50 Pruebas de VIH/ SIDA

« Entrega de 85 Kit Informativos
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11.6.9 Foro Municipal “Soy Mujer y Conozco mis derechos”

En el Dia Internacional para la eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Actividad realizada en el dia Internacional de la NO Violencia Contra la mujer,
Llevando a cabo El taller de Liderazgo Participativo, Derechos de la Mujer y

Violencia de Genero.
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12 DEPARTAMENTO DE TURISMO,
MERCADEO, CULTURA Y ARTE

Introduccion

En el presente informe se muestran las actividades y proyectos que se desarrollan
en el departamento de Turismo, Mercadeo, Cultura y Arte. Fortaleciendo y
creando vias de desarrollo del turismo en nuestra ciudad dandole realce a la
historia y lugares que muestran las riquezas de nuestro pais , como la fauna , los
rios , las diferentes especies de animales que podemos encontrar en las
comunidades que forman parte de la ciudad bonita de El Progreso, Yoro.

Cada principio de afio se realiza una calendarizacion de todas las ferias patronales
de nuestra ciudad, en donde se trabaja en conjunto con los presidentes de
patronato para hacer de esa fecha de celebracion, una actividad que promueva el
turismo, cultura y arte. Y de esa manera hacerse notar en medios nacionales e
internacionales.

El departamento de Turismo , Mercadeo , Cultura y Arte es de suma importancia
para la ciudad , es una via que ayuda al crecimiento econémico en los diferentes
sectores de servicios , y todo rubro que tenga contacto con el turista. Dia a dia se
desarrollan proyectos de identificacion de espacios que se promueven como
zonas turisticas para atraer la afluencia de turistas y dar a conocer nuestra ciudad
como un punto de destino, no solo de pasada.
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12.1 Ferias y celebraciones comunitarias

Se les brinda apoyo y se trabaja en conjunto con presidentes de patronatos
de cada colonia, ciudad o aldea, para hacer de estas actividades un
momento inolvidable para las personas que viven en el lugar como tambiéen
para las que los visitan. Con el objetivo de promover el turismo, el sano
entretenimiento e integracion familiar.

Se presenta el listado de las diferentes celebraciones que se encuentran
calendarizadas:

Celebracion Virgen las Mercedes
Celebracion Virgen del Carmen
Celebracion San Antonio de Padua
Celebracion San Ignacio

Feria Arena Blanca

Feria de las Minas

Feria Campo Palomas Birichiche
Feria Campo Amapa

Feria Colonia Inva

Feria Aldea 4 de Marzo

Feria Campo Nuevo Cobb

Feria Campo 45 y medio

Feria Colonia Policarpo Paz Garcia
Feria Colonia Chotepe

Feria Aldea El Balsamo

Feria Colonia Carcamo

Feria Guay mitas

Feria Agua Blanca Sur

Feria de Urraco

Feria Campo Naranjo Chino
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12.2 Lanzamiento Verano Seguro

Cada ano se realiza el evento de verano seguro una semana antes de semana
santa donde se le presenta, a medios de comunicacion y ciudadanos sobre el plan
de trabajo que se llevara en la semana mayor. En temas de seguridad, puntos de
hidratacion, eventos, etc.

Se trabaja en conjunto con las autoridades de la ciudad para integrar este plan y
darle a la ciudadania de esta semana una ciudad donde se pueda disfrutar sin
ningun incidente,

12.3 Evento Costa a Costa

Evento que se realiza ano con afo en apoyo al turismo y deporte, donde se
reciben mas de 3,000 ciclistas de todas partes de Honduras. Lo que genera a
nuestra ciudad afluencia de personas y que se dé a conocer en medios nacionales
e internacionales.
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12.4 Ultreya Nacional Iglesia Catdélica 2016
Evento que se apoya con el fin de promover los valores espirituales y de la familia.
Y asi hacer de nuestra ciudad un lugar sano, con familias unidas y jovenes con

futuro encaminados por la religion.

12.5 Aniversario de nuestra ciudad

Evento que se realiza cada 19 de octubre en celebracion al aniversario de nuestra
ciudad, donde todas las escuelas, colegios e instituciones desfilan por las calles
de comercio, con ritmos Yy canciones alusivas a artistas hondurefas vy
progresefos. Recordando los monumentos e historia de la Perla del Ulda.
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12.6 Compra de tren turistico y restauracion de la Mocha

Proyecto que se desarrollo cumpliendo con uno de los objetivos del plan
estratégico del departamento, que es fortalecer el Turismo y Cultura e nuestra
ciudad.

La mocha es un tren artesanal, que tiene aios de historia y es una pieza que llena
de mucho orgullo a progresenos, es la representacion del desarrollo del comercio
y transporte de El Progreso, Yoro.

12.7 Navidad Progresefa

Se realiza un plan de trabajo para este mes, para lograr y llenar las expectativas
de los ciudadanos y turistas que afio con afio, esperan la decoracion de la ciudad
con los arboles navidefios, pesebres y muchas actividades que fortalecen el
espiritu navidefio en niflos, adultos. Motivandolos a seguir nuestra cultura de
celebracién con sano entretenimiento y lo mas importante la integracién familiar.
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12.8 Feria Internacional Progreseiia

Actividad que se realizé para el mes de septiembre en donde se coordin6é con
escuelas, colegios e instituciones para actividades durante todo el mes.

Autoridades participaron en la planeacion de las mismas y tambien con la
supervision para que todo se llevara a cabo con seguridad y sano entretenimiento.

Durante el mes se realizé varios conciertos y se cierra con broche de oro con el
desfile hipico, desfile de carrozas y el gran carnaval.
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13 CENTRO DE EMERGENCIAS
MUNICIPALES (CODEM)

13.1 Organizacion y Capacitacion de Codeles

El Comité de Emergencia Municipal integrado por las Diferentes Comisiones de
Salud, Evacuacion y Rescate; Evaluaciéon de Dafos y Analisis de Necesidades y el
Brazo Solidario Municipal continia de manera permanente organizando vy
capacitando a los Ciudadanos que integran los Comité de Emergencia Locales
para la atencion de Eventos Adversos
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13.2 Buenas Practicas Socioambietales en la Gestion de Riesgos

El Manual de buenas practicas Socioambientales para la Gestidn de riesgos, estan
sustentados en la ley del Sistema Nacional de Gestion de riesgos (SINAGER), y la
legislacion ambiental Nacional, que de manera conjunta apuntan a disminuir la
vulnerabilidad del pais, de sus pobladores y medios de vida

El Comité de emergencia Municipal Socializa con los miembros de CODELES
juntas de Agua y Patronatos buenas practicas socioambiemtales en estado de
Emergencia que incluye seccidén y manejo de Albergues, movimiento de tierras y
escombros, movimiento y uso de maquinaria pesadas

13.3 Taller para la Evaluacion de Dafos y Analisis de Necesidades (EDAN)
En alianza estratégica con el Comité Permanencia de Contingencia (COPECOQO) a
traves del Proyecto Gestion de Riesgos de Desastres (PGRD), y la participacién
del Equipo técnico que conforma El Comité de Emergencia municipal en Infra
estructura se ha realizado el taller de Evaluacion de Dafios y Analisis de
Necesidades con enormes resultados positivos en el fortalecimiento de la Atenciéon
a Emergencias
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13.4 Sistema de Alerta Temprana (S.A.T.)

En la mejora continua a la atencion de Eventos Adversos se ha procedido a
socializar a través del Proyecto Gestion de Riesgos de Desastres el monitoreo y
manejo de los Sistemas de Alerta Temprana (SAT), por parte de los comités de
Emergencia locales a nivel de los medios de comunicacién y la comunicacién
permanente con la Comision Permanente de Contingencia (COPECQ).

13.5 Campana Municipal de Fumigacion ante alerta de Zika, Dengue,Chik y
Malaria
Producto de las alertas en Salubridad a Nivel Nacional emitidas por el Gobierno, El
Municipio de El Progreso, Yoro a través de su Autoridad Municipal actuando
responsablemente ante |la seguridad de su poblacion dispone de manera continua
personal, insumos, equipo, transporte y respaldo técnico para de acuerdo a una
planificacion detallada con las unidades de Salud del Municipio disminuir de
manera drastica afectaciones a la poblacion por los Vectores Zika, Dengue, Chik,
y Malaria; atendiendo completamente las areas Rural y Urbana a lo largo y ancho
del Municipio.
—
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13.6 Procesos de control y seguimiento para el optimo funcionamiento de
Compuertas Hidraulicas.
El Comité de Emergencia Municipal en su trabajo de Prevencion para la atencién
de Emergencias actua enlazado con los departamentos de Obras Publicas y
Servicios Publicos de la Alcaldia de EI Progreso, Yoro para la verificacién del
optimo funcionamiento de las compuertas de Evacuacion en el area Urbana
especificamente sectores Policarpo  Paz, San Miguel, San Martin,
Centroamericana, y Finca Tres

13.7 Manejo de Desechos Sdlidos y Cambio Climatico

Este Comité de Emergencia Municipal en alianza con el Proyecto de Gestion de
Riesgos y Desastres (PGRD), realiza ensenanzas a los Centros Educativos sobre
el uso y manejo de los Desechos Sélidos y Cambio Climatico siendo favorecido
(C.E.B) Republica de Honduras.
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13.8 Control de calidad y seguimiento de proyectos de vulnerabilidad
(CCIVS).

Quebrada las Golondrinas — Situacion Anterior
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Quebrada las Golondrinas — Situacion en Desarrollo

KSR

Situacion Actual

e
i
4

NN
A DAY
Lo e

ol T A
& 102



Informe de Gestion 2016

CLULER TR
s
hEl
\uf| ! > ] \?,
ol

13.9 Quebrada la ruidosa

- Situacion Anterior Aldea las sarrosas
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13.10 Canalizacion y engavionado rio pelo

Sector sitraterco
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14 GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Introduccion

A continuacion se detalla el alcance de los proyectos de obras publicas
realizados durante el afio 2016.

Los sectores beneficiados son:

e Aguay saneamiento

» Pavimento de concreto hidraulico

e |luminacion de canchas deportivas

e Rehabilitacion de vias de comunicaciéon (bacheo de concreto hidraulico y
asfaltico).

» Proyectos de reduccion de vulnerabilidad

o Construccion de proyectos de edificios publicos

 Mantenimiento de plazas y parques

¢ Mantenimiento de vias urbanas y rural
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14.1 Construccion de Pavimentos de Concreto Hidraulico

14.1.1 Colonia Llave en Mano

El proyecto comprende una longitud total de 150 metros lineales con un espesor
de 15 cm y ancho 7.0 metros con una resistencia de concreto de 4000 psi.
Beneficiando alrededor de 200 familias.
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14.1.2 Colonia Corocol y La Espariola
El proyecto comprende una longitud de 280 metros lineales, espesor 15cm y un

ancho de 6.80m. Con bordillo de 15x 17 cm con concreto 4000psi. Beneficiando a
253 familias.
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14.1.3 Colonia Kennedy
El proyecto comprende una longitud de 306 metros con un ancho de 7.40 metros y
espesor de 15 cm. Con una resistencia de 4000psi.El proyecto.
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14.1.4 Colonia Esperanza de Jesus N. 1
El proyecto comprende una longitud total de 132 metros lineales con un espesor

de 6.70metros y un espesor de 15cm con una resistencia de 4000psi. El proyecto
esta beneficiando a 87 familias.
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14.1.5 Colonia Esperanza de Jesus N. 2
El proyecto comprende 140metros lineales con un ancho 7 metros con un espesor

de 15cm y una resistencia al concreto de 4000 psi. Beneficiando

aproximadamente a 96 familias.
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14.1.6 Colonia Carcamo
El proyecto comprende una longitud de 150 metros lineales de concreto hidraulico
con un espesor de 15¢cm y ancho de 7.20 metros. Beneficiando a 133 familias.
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14.1.7 Colonia 02 de Marzo
El proyecto comprende 150 metros lineales con un espesor de 15cmy 7 metros
de ancho con concreto 400 psi. Beneficiando a 228 familias.

112




Informe de Gestion 2016

14.2 Construccion de Pavimentos de Concreto con Financiamiento Nacional

14.2.1 Pavimento Calle Al Hospital
El proyecto comprende una longitud de 2,240 metros lineales con un espesor de
12.5cm y ancho promedio de 8.30metros. Beneficiando a mas de 10,000 familias.
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14.2.2 Pavimento Colonia Bendeck
El proyecto comprende una longitud de 560metros lineales con un espesor de 15

cm y ancho de 7.20metros y una resistencia de 4000 psi. Las familias

beneficiadas son 4,000.
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14.2.3 Pavimento Instituto Eduardo Hernandez Chevez

El proyecto comprende una longitud de 600 metros lineales un ancho de
8.20metros y espesor 15cm. Con concreto 4000psi. Familias beneficiadas 5,000.
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14.2.4 Pavimento Colonia Sinai, Montefresco y Pajuiles

El proyecto comprende una longitud de 750 metros lineales, un espesor de 15cmy
ancho de 7.80metros.con resistencia de concreto 4000psi . las familias
beneficiadas son 3,500.
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14.3 Inversion, Agua y Saneamiento

14.3.1 Construccién de Alcantarillado Sanitario Colonia Hondupalma.

El proyecto consiste en la construccion de 510metros lineales de alcantarillado
sanitario con tuberia de 8" de diametro. El proyecto beneficia a 110 familias.
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14.3.2 Colonia Primavera.

El proyecto consiste en la construccion de un alcantarillado sanitario con tuberia
de 8" de diametro y una longitud de 12,000 metros (12kms) las familias
beneficiadas son 600.
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14.4 Inversidon en Reduccion de Vulnerabilidad

14.4.1 Construccién de Vado sobre Rio Coco

El proyecto consiste en la construccion de un vado de 29.27 metros un ancho de
4 40metros, acera 0.80metros con tuberia de diametro 72" y 36" TCR-lIl.
Reconstruido con el objetivo de mejorar la comunicacion que en tiempos de
invierno la comunidad gquedaba incomunicada. Este proyecto es de beneficio para

aproximadamente 125 familias.
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14.4.2 Construccion de Obras de Proteccion Engavionado de Quebrada las

Golondrinas
El proyecto tiene como objetivo detener las erosiones disminuyendo la velocidad
de la corriente y restaurar el lecho del cauce por medio de muro de gaviones,
presa y disipador de energia, L=300.00 metros. El proyecto beneficiara a 375

familias.
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14.4.3 Construccion de Caja Puente Aldea Las Sarrosas
Construccion de una nueva Caja Puente con una Longitud: 13.80 metros ancho:

6.50 metro y ancho acera: 0.50 M. este proyecto permite la circulacion de
vehiculos y peatones entre las margenes de la Quebrada. Beneficiandose 270

familias.
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14.4.4 Construccion de Obras de Proteccion Engavionado Margen lzquierdo
del Rio Pelo

El proyecto consiste en la construccidon muros de gaviones con una longitud de

90.00 metros protegiendo asi las viviendas expuestas al rio. Con este proyecto

estan siendo beneficiadas 8,000 familias.
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14.5 Proyecto de Reparacion Vias Urbanas con Concreto Hidraulico y
Asfaltico

14.5.1 Concreto Hidraulico en Boulevard Helena Kullman.

El proyecto consiste en la reparacion de las areas dafiadas en las diferentes vias
urbana de la ciudad con concreto hidraulico .Las familias beneficiadas son 10,000.
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14.5.2 Reparacion con Concreto Asfaltico
El proyecto consiste en la reparacion de las areas danadas en las diferentes vias

urbana de la ciudad con mezcla asfaltica en caliente. Las familias beneficiadas son
6,000.
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14.6 lluminacion de Canchas, Parques y Plazas

14.6.1 lluminacion Cancha de Futbol Instituto Perla del Ulia.

El proyecto consiste en la iluminacion de cancha de futbol del instituto perla del
Ulia, el objetivo del proyecto contribuir en el area de recreacion y la sana
convivencia de la poblacion estudiantil y alrededores. Personas beneficiadas con

el proyecto 220 familias.
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14.6.2 lluminacion Cancha de Colonia Sinai

El proyecto consiste en la construccion una cancha deportiva en el sector nor-este
de la ciudad, con el objetivo de mejorar la convivencia sana entre los habitantes
del sector y promover el deporte. las familias beneficiadas son alrededor de 300.
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14.6.3 lluminacion Cancha de Colonia 12 de Junio

El proyecto consiste en la iluminacion de la cancha de futbol. Promoviendo asi el
deporte y la sana convivencia beneficiando alrededor de 410 familias.

127




Informe de Gestion 2016

14.6.4 lluminacién Cancha de Colonia Zona de la Compafiia

El proyecto consiste en la iluminacion de la cancha de futbol. Promoviendo asi el
deporte y la sana convivencia beneficiando alrededor de 250 familias.
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14.7 Construccion de Edificios Pulblicos

14.7.1 Construccién de Centro Comunal Finca Coob.
El proyecto consiste en la construccién del centro comunal en la comunidad de

finca Cobb. Con el objetivo de recuperar espacios publicos y beneficiar a mas de
150 familias de la zona. Quienes no contaban con un lugar para realizar eventos y

actividades de interés comunitario.
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14.7.2 Construccién de Escenario Parque Guaymitas

El proyecto consiste en la construccion de un escenario en la aldea de
Guaymitas con el objetivo mejorar y recuperar los espacios publicos y beneficiar a
mas de 320 familias contando con un espacio para realizar actividades de interés
comunitario.
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14.7.3 Proyecto Reparacion de Terreno para Recuperacion de Espacios
Publicos-Malecon

El proyecto consiste en la preparacion de terreno para la construccion del

malecén que vendra a darle un realce al turismo local. El cual beneficiara a la

ciudad de El Progreso.
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14.8 Mantenimiento de Plazas, Parques Y Puentes

14.8.1 Mantenimiento de Museo Ferroviario

El proyecto de reparacion de plazas tiene como objetivo central mantener las
areas recreativas en optimas condiciones contribuyendo asi a la sana diversion y
convivencia de los ciudadanos que a diario hacen uso de dichos espacios
recreativos. Este proyecto es de beneficio a todos los ciudadanos de El progreso.
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14.8.2 Mantenimiento de Parque Las Mercedes

El proyecto de reparacion y mantenimiento de parques tiene como objetivo central
mantener las areas recreativas en optimas condiciones contribuyendo asi a la
sana diversién y convivencia de los ciudadanos que a diario hacen uso de los
parques. Este proyecto es de beneficio a todos los ciudadanos de El progreso.
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14.8.3 Mantenimiento de Parque Ramon Rosa

El proyecto de reparacién y mantenimiento de parques tiene como objetivo central
mantener las areas recreativas en Optimas condiciones contribuyendo asi a la
sana diversion y convivencia de los ciudadanos que a diario hacen uso de los
parques. Este proyecto es de beneficio a todos los ciudadanos de El progreso.
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14.8.4 Mantenimiento de Puentes Colonia Corocol y Colonia Emmanuel

El proyecto de iluminacién de puentes tiene como objetivo contribuir a Ia
seguridad de mas de 220 familias que a diario circulan por esta zona.
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14.9 Mantenimiento de Vias
14.9.1 Sector Urbano (Colonia Berlin y Colonia Palermo)

El proyecto de mantenimiento de vias consiste en mantener las vias urbanas y
rurales en optimas condiciones mejorando asi las vias de comunicacion del
municipio. Este proyecto beneficia a mas de 6,200 familias en el sector urbano
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14.9.2 Sector Urbano (Colonia Inva y Colonia Llave en Mano)

El proyecto de mantenimiento de vias consiste en mantener las vias urbanas y
rurales en oOptimas condiciones mejorando asi las vias de comunicacion del
municipio. Este proyecto beneficia a mas de 355 familias en el sector urbano
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14.9.3 Sector Urbano (Colonia Palermo y Colonia Las Paredes)

El proyecto de mantenimiento de vias consiste en mantener las vias urbanas y
rurales en Optimas condiciones mejorando asi las vias de comunicacion del
municipio. Este proyecto beneficia a mas de 5500 familias en el sector urbano

| }h‘-
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14.9.4 Sector Rural (Urraco Sur)

El proyecto de mantenimiento de vias consiste en mantener las vias rurales en
optimas condiciones mejorando asi las vias de comunicacion del municipio. Este
proyecto beneficia a mas de 12,000 familias en el sector rural.
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14.9.5 Sector Rural (Guaymitas y Ex Campos Bananeros Aldea Las Flores)

El proyecto de mantenimiento de vias consiste en mantener las vias rurales en
optimas condiciones mejorando asi las vias de comunicacion del municipio. Este
proyecto beneficia a mas de 9,500 familias en el sector rural.
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CONCLUSIONES

La realizacién de cabildos abiertos conforme manda la ley se ha
evidenciado la participacion muy activa de la sociedad civil originaria del
area urbana y rural, manifestando sus necesidades en la diferentes
actividades inherentes a vivienda, salud y seguridad ciudadana, asi mismo
fue confirmada la satisfaccién de los ciudadanos por los proyectos de indole
social y estructura fisica llevados a cabo durante el aho 2016.

La seguridad Ciudadana ha tenido vital importancia mediante la atencién de
emergencias en el ambito de El Municipio durante las 24 horas y el analisis
de estadistica municipal especialmente el comportamiento de seis tipos de
delitos los cuales han sido evaluados por medio del observatorio Municipal
de Convivencia y Seguridad Ciudadana, con la participacion de los
diferentes Operadores de Seguridad y Justicia.

El eje de salud se vio robustecido mediante la creacién del Consultorio
Médico Del Pueblo mejorando considerablemente la calidad vida de los y
las Progreseias mediante la atencion gratuita con entrega de
medicamentos a miles de familias de escasos recursos econoémicos.
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La prevencion de violencia en el Municipio se ha visto fortalecida con la
inversion millonaria de fondos Municipales gestionados externamente, a
través de la realizacion de proyectos para recuperar espacios en el area
urbana de El Municipio, tomando en cuenta tres barrios y colonias del area
urbana que inicialmente se escogieron por medio de una linea base que
representaba altos indices de delitos.

Con el proposito de mejorar el comportamiento del area de la construccion
en el territorio Municipal se procedio a disminuir el valor de las tasas por
concepto de permisos de construccién para vivienda social y por concepto
de permisos de operacion para empresas constructoras.
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