MEMORANDO
SEDH-SG-035-2025

Abog. Andrea Michelle Reyes Jo / ' ! ‘
Secretaria General /4
a Para: Lic. Sindy Equibel Mejia Almendarez
= Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Asunto: Informe Mensual Portal de Transparencia
Fecha: 07 de febrero del afio 2025

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus funciones diarias.

Me dirijo a usted con la finalidad de dar respuesta al memorando n.° SEDH-UTAIP-029-

2025, de fecha tres (31) de enero del afio 2025; mediante el cual solicita informacién mensual
para la actualizacion del Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica correspondiente al mes de enero; por medio del presente,

describo de la siguiente manera:

Convenios Institucionales

Plan de Trabajo del Proyecto

Leyes (copia digital de La

Gasets) Sin novedad
Reglamentos (copia digital de Sin novedad
La Gaceta)

Publicaciones en el Diario | Sin novedad
Oficial La Gaceta

Decretos Ejecutivos Sin novedad

Resoluciones

A-1 Acta de Compromiso para Ia
implementacion del MARCI

A-2 Acta de Juramentaciéon/Ratificacion del
COCOIN

A-3 Reglamento para la creacion vy
funcionamiento del Comité de Control Interno
Institucional.

A-4 Politicas Institucionales
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Acuerdos

10.

11

Acuerdo de Viaje n.° SEDH-001-2025 de fecha
07/02/2025, a nombre de FAUSTO JOSUE
MEDINA PINEDA.

Acuerdo de Delegacion n.° SEDH-002-2025 de
fecha 09/01/2025, a nombre de HECTOR
LONGINO BECERRA LANZA.

Acuerdo de delegacion n.° SEDH-003-2025 de
fecha 29/01/2025, a nombre del ciudadano
EMERSON EDILBERTO DURON
VILLALTA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-004-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre de la ciudadana KATIA
SOANNE PINTO GARCIA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-005-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre del ciudadano EDISON
ASDRUBAL BORJAS PALMA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-006-2025 de fecha
29/0/2025, a nombre de la ciudadana ANGELA
ISABEL BANEGAS LANDA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-007-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre del ciudadano ERWIN
ROMEL MONDRAGON MATAMOROS.
Acuerdo de viaje n.° SEDH-008-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre de la ciudadana ANDREA
REGINA PINEDA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-009-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre del ciudadano JORGE
MARTINE4Z MEJIA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-010-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre del ciudadano KEVIN
ERNESTO VARELA ALVARADO.

. Acuerdo de viaje n.° SEDH-011-2025 de fecha

29/01/2025, a nombre de la ciudadana NATALY
GRISSEL MONCADA.

C.

NR

c: Archivo




R 4

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS
POLITICAS INSTITUCIONALES

La Secretaria de Estadag en el Despacho de Derechos Humanos,

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Decreto Ejecutivo No. PCM-055-2017, en su articulo
1, se escinde el Despacho de Derechos Humanos, de las actual Secretaria de Estado en los
Despachos de Dereches Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion y se crea la
Secretaria de Estado ed el Despacho de Derechos Humanos.

{
CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, es la
encargada de promoveriel respecto, proteccion y garantia de los Derechos Humanos, como ente
rector y coordinador de la ejecucion de la Politica Pdblica y del Plan Nacional de Accién en
Derechos Humanos, asi como el disefio, seguimiento y coordinacion de las politicas publicas en
materia de Derechos Humanos, especialmente para todas las personas y grupos en situacién de
vulnerabilidad que requieran de especial promocion y proteccion a sus Derechos Humanos.
CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 47 de la Ley Organica del Tribunal Superior
de Cuentas, la Secretaja de Estado en el Despacho de Derechos Humanos en su condicion de
sujeto pasivo esta obligada a aplicar bajo su responsabilidad el Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) emitido mediante Acuerdo Administrativo TSC-
N°.02-2021 publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” numero 35,795 de fecha 11 de diciembre
de 2021. ;

CONSIDERANDO: Que es obligacion de los Servidores Publicos conocer, respetar y hacer
cumplir la Constitucion de la Republica, el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, las
leyes, los reglamentos ) demas normativa aplicable al cargo que desempefia.

CONSIDERANDO: Qu : para lograr la ética, la eficiencia, la economia, el cuidado del ambiente
y la transparencia en el Jogro de los objetivos institucionales.

|
CONSIDERANDO: Que es obligacion de promover el control social a través de informacion de
calidad accesible a todd la comunidad por los medios mas apropiados.

{
Por lo tanto, en ejercici;o de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo establecido en los
articulos 247 y 321 de;la Constitucion de la Republica; articulos 33, 36,116 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; articulo 47 de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas; articulo 6 del Qédigo de Etica del Servidor Publico; articulos 23, 24 y 25 del Reglamento
de la Organizacion Fungcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo y demas disposiciones

aplicables; articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. PCM-055-2017 y NCI-TSC/111-00.
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ACUERDA:

Aprobar las siguientes POLITICAS INSTITUCIONALES para guiar en forma permanente la
promulgacién de reglzg»entos. el diseflo e implementaciéon de procesos, instructivos y otras

normativas, con el propsito de lograr ética, transparencia, eficiencia, eficacia y economia, en la
gestion integral de la S?cretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos.

Articulo 1.- POLiTlCAi DE ETICA INSTITUCIONAL. Todos los servidores de la Secretaria
aplicaran en sus actividades publicas y privadas, las mas elevadas normas de conducta, para
generar confianza ciudadana y prestigiar a La Secretaria, mediante el cumplimiento del Codigo
de Etica del Servidor |Publico, su Reglamento y demas normas aplicables, y la denuncia
responsable y oportuna de irregularidades que sean de su conocimiento, sin importar el nivel
jerarquico. Quienes denuncien sustentada y responsablemente, tendran el respaldo de la
Maxima Autoridad Ejecutiva.

Articulo 2.- POLITICA DE CONTROL INTERNO. Las autoridades, directivos y todos Los
servidores de la Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos, aplicaran los
componentes, principios y normas de control interno contenidos en el Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) emitido por el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) y publicado en la Gaceta Oficial nimero 35,795 del 11 diciembre del 2021, para
ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia en sus actuaciones, de acuerdo
a las normas y procedimientos establecidos, y de acuerdo con el grado de autoridad y
responsabilidad relativos a sus cargos.

Articulo 3.- POLITICA DE TALENTO HUMANO. La Secretaria de Estado, MSc. Natalie Roque,
como Maxima Autorida@ Ejecutiva privilegiara la ética, la actitud y la competencia profesional en
los procesos de seleccion, contratacion, fijacion de remuneraciones, admision a los planes de
carrera, evaluacion del desempefio, promocion, y retencion del talento humano, con el empleo
de modernos sistemas de gestion que seran aplicados con objetividad, independencia y
profesionalismo, para lpgrar un éptimo ambiente laboral y la calidad de los servicios para la
comunidad.

Articulo 4.- POLITICA DE PLANIFICACION Y RENDICION DE CUENTAS. La planificacion
integral de la Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos que se realizara con
la participacion activa dt sus servidores, de los organismos publicos y privados relacionados con
sus funciones, y prin¢ipaimente de la ciudadania contard como minimo con: objetivos,
estrategias, metas, indif,adores, actividades y medios de verificacion de corto, mediano y largo
plazo, que seran aplicados de manera obligatoria por todas las unidades administrativas de la
Institucion, para promover la eficacia, eficiencia, economia y la responsable rendicion de cuentas,
a través de la comparacion objetiva de los resultados alcanzados y los recursos utilizados, frente
a lo planificado.
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Articulo 5.- POLITICAS DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. La
desconcentracion, la simplificacién y mejoramiento continuo de los procesos, la eficiencia y
economia en el uso de |os recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y de tiempo,
caracterizaran a la Segretaria, a través de una organizacion sencilla y agil orientada a los
procesos, la coordinacién, la transparencia mediante la comunicacién interna y externa y la
actitud de sus servidores.

Articulo 6.- POLiTIC/} DE TRANSPARENCIA. La informacion de la Secretaria estara a
disposicion de la ciudapania, de otros organismos del Estado y de todos los servidores de la
Secretaria, con las excepciones que establezca la Ley, para promover el control social, disminuir
los riesgos de errores e irregularidades, y lograr la coordinacién interna y externa, utilizando todos
los medios de comunicécién disponibles, con énfasis en la tecnologia.

Articulo 7.- POLITICA DE TECNOLOGIA. La Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos
Humanos utilizara en forma intensiva y generalizada, la tecnologia mas avanzada, auspiciara
la investigacion y el desarrollo de nuevos sistemas, técnicas y procedimientos de trabajo, para
cumplir con eficiencia y :eguridad sus actividades al servicio de la ciudadania, de los organismos

publicos y privados, y de los usuarios internos.

Articulo 8.- POLITICA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS. La Secretaria de Estado en el
Despacho de Derecho# Humanos prestara a la ciudadania y a otros usuarios publicos y
privados, servicios eficientes y de alta calidad, para retribuir los impuestos y otras contribuciones
que recibe, con educaci:bn‘ salubridad, seguridad, movilidad, conectividad a los mas bajos costos
y con los mejores esténpares de satisfaccién posibles. Para la consecucion de estas politicas se
aplicara la mejor tecnolpgia posible, se coordinara interna y externamente, se propendera a la
simplificacién de los prcFesos y la adecuacién de la normativa vigente.

Articulo 9.- Politicas de la lucha contra la corrupcién. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Derechos Humanos coadyuvara el combate a la corrupcion, mediante el disefio y ejecucion
de planes de probidad y ética, con la creacion y funcionamiento del Comité de Probidad y Etica
Publicas, con la participfcién de la ciudadania y la coordinacion efectiva con los organismos de
control, la administracién de justicia y demas instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintidds (22) dias del
mes de enero del afio d
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