MEMORANDO
SEDH-SG-035-2025

De: Abog. Andrea Michelle Reyes Jo / ' 1 ;
Secretaria General
Para: Lic. Sindy Equibel Mejia Almendarez
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Asunto: Informe Mensual Portal de Transparencia
Fecha: 07 de febrero del afio 2025

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus funciones diarias.

Me dirijo a usted con la finalidad de dar respuesta al memorando n.° SEDH-UTAIP-029-
2025, de fecha tres (31) de enero del afio 2025; mediante el cual solicita informacién mensual
para la actualizacion del Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica correspondiente al mes de enero; por medio del presente,

describo de la siguiente manera:

Convenios Institucionales

Plan de Trabajo del Proyecto

Leyes (copia digital de La

Gasets) Sin novedad
Reglamentos (copia digital de Sin novedad
La Gaceta)

Publicaciones en el Diario | Sin novedad
Oficial La Gaceta

Decretos Ejecutivos Sin novedad

Resoluciones

A-1 Acta de Compromiso para Ia
implementacion del MARCI

A-2 Acta de Juramentaciéon/Ratificacion del
COCOIN

A-3 Reglamento para la creacion vy
funcionamiento del Comité de Control Interno
Institucional.

A-4 Politicas Institucionales

SECRETARIA OE ESTADO EN EL
DESPACHC DE DERECUGS IUMANOS
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Acuerdos

10.

11

Acuerdo de Viaje n.° SEDH-001-2025 de fecha
07/02/2025, a nombre de FAUSTO JOSUE
MEDINA PINEDA.

Acuerdo de Delegacion n.° SEDH-002-2025 de
fecha 09/01/2025, a nombre de HECTOR
LONGINO BECERRA LANZA.

Acuerdo de delegacion n.° SEDH-003-2025 de
fecha 29/01/2025, a nombre del ciudadano
EMERSON EDILBERTO DURON
VILLALTA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-004-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre de la ciudadana KATIA
SOANNE PINTO GARCIA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-005-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre del ciudadano EDISON
ASDRUBAL BORJAS PALMA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-006-2025 de fecha
29/0/2025, a nombre de la ciudadana ANGELA
ISABEL BANEGAS LANDA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-007-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre del ciudadano ERWIN
ROMEL MONDRAGON MATAMOROS.
Acuerdo de viaje n.° SEDH-008-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre de la ciudadana ANDREA
REGINA PINEDA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-009-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre del ciudadano JORGE
MARTINE4Z MEJIA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-010-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre del ciudadano KEVIN
ERNESTO VARELA ALVARADO.

. Acuerdo de viaje n.° SEDH-011-2025 de fecha

29/01/2025, a nombre de la ciudadana NATALY
GRISSEL MONCADA.
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REGLAMENTO PA.FA LA CREACIO

N Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

! INSTITUCIONAL (COCOIN)
|

|
i

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL (COCOIN)

TiTULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Del Objetivo

El presente reglamentof; tiene el objetivo de establecer las normas y procedimientos para la organizacion y

funcionamiento del Corrﬁté de Control Interno Institucional de la Secretaria de Derechos Humanos (SEDH). que

tendra caracter permanqnte y de obligatorio cumplimiento.
Para efectos de este reglamento el Comité de Control Interno Institucional de la SEDH en lo sucesivo se

denominara COCOIN.

i
i

ARTICULO 2. Dela Firiialldad

El presente reglamentg tiene como finalidad facilitar la conformacion, funcionamiento y organizacion del

COCOIN estableciendo
gue no contravengan la

los mecanismos para la toma de acuerdos y demas procedimientos propios, siempre
normativa legal vigente.

ARTICULO 3. De la Base legal

El COCOIN estara regulfdo por la siguiente normativa

Marco Rector de ¢ontrol Interno
Guias de Impleméxntamén de Control Internc

Reglamento para

ARTICULO 4. Del amb

?3! Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos (SINACORP)

?to de aplicacion

Las disposiciones del pgesente Reglamento se aplican a todas las actividades que el COCOIN realice para el

gjercicio de sus funcionés.




TiTULO I
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 5. De la Naturaleza y Funciones

El Comité de Control In}emo es un organo colegiado de apoyo a fa Maxima Autoridad Institucional ¢ Ejecutiva
(MAI' Junta Directiva, Consejo de Administracion. el Directorio, u otro cuerpo colegiado que dinja las

instituciones, con las fa‘fcultades establecidas en las disposiciones de su creacion, MAE: los Secretarios de
Estado, Gerentes Genei‘ales y otros gue representen legalmente a las instituciones.), cuyo objetivo principal es
contribuir a la eficaz y eficiente implementacién, mantenimientc y mejora continua del control intermo
nstitucional. siendo paria ello una importante instancia de coordinacion, asesoramiento, consulta y seguimiento

oportuno. !
Son funciones y respongabilidades del COCOIN:

a) Elaborar el Plan A;mual de Trabajo del COCOIN, que contendra como minimo actividades. plazos de
ejecucion, responsabies% recursos. productos o resultados esperados.
b} Remitr el Plan Anu?l de Trabajo del COCOIN para la aprobacion de la MAI de la entidad, antes de finalizar

el mes de enero de cada afio.
c) Elaborar informes §emestraies sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.

para la aprobacion de !a MAI/MAE de la entidad que debera hacerlo dentro de los primeros diez (10) dias
habiles posteriores a su recepcion. '
d) Ejecutar Talleres de§ Autoevaluacion.

e) Coordinary cansoliéar los Planes de Implementacion del MARCI.
fi  Velar porla adecuaéda aplicacion del Manual para la iImplementacion del MARCI,

i
g) Evaluar trcmestralm‘gente el grado de avance de los Planes de implementacion.

|

h) Elaborar y remitir a la MAI/MAE para su aprobacion un Informe Trimestral en el cual se exponga el grado de

avance en el cumplimie ito del Plan de Implementacién correspondiente a cada unidad organizacional.

iy  Desarrollar actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de la entidad sobre Ia importancia

de mantener un adecuado control interno institucional.

i) Proponer a la Maxima Autoridad Ejecutiva o Institucional de la entidad la capacitacion necesaria para
1

facilitar la adecuada implementacién y mantenimiento del control interno.

kj} Elaborar, conjuntamente con la Unidad de Comunicacion Institucional o su equivalente, un “Boletin

Trimestral de Promocic’;{gn del Control Interno Institucional” en el cual se incluyan aspectos relacionados. por

ejemplo. con: buenas pfacticas de control interno, actividades desarrolladas por el COCOIN, actividades de
;

difusion y concientizacion sobre el control interno. informes de autoevaluacion de las unidades
i

organizacionales, avance en la gjecucion de planes de implementacidn, efc.

) Levantar Actas dé Reunién por cada sesién realizada en donde consten. entre otros temas. los

compromisos asumidos, el plazo de las actividades a realizar y los responsables por su cumphimiento en tiempo

y forma. |

m) Otras funciones esté:blecidas por el TSC. la MAE/MAI u otra autondad competente.

ARTICULO 6. De las opiniones y recomendaciones

Las opiniones y recomendaciones que emite el COCOIN, en el ejercicio de sus funciones, deben estar
fundamentadas y no tienen caracter vinculante.




ARTICULO 7. De las F‘pcunades

El COCOIN en el gjercigio de sus funciones puede solicitar la participacion en sus sesiones. de representantes

0 cualquier persona segun se estime conveniente, de acuerdo con los temas tratados en las mismas.

ARTICULO 8. De las Qbligaciones
El COCOIN tiene las sigiuientes obligaciones en el gjercicio de sus funciones.

|
a) Atender las opm:odes y recomendaciones que les sean solicitadas en el gjercicio de sus funciones

b) Realizar sesiones y%adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el presente Reglamento.

ARTICULO 9. Del domicilio
El COCOIN. tiene su d'pmncmo en SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS en la ciudad de Tegucigalpa
M.D.C. :

ARTICULO 10. Del Ap$yo administrativo y logistico
La SEDH a través de |a Gerencia Administrativa o la denominacion que corresponda, proporcionara el apoyo

administrativo y Iogisticd requerido por el COCOIN en el ejercicio de sus funciones.

TiTuLo W ‘
CONFORMACION DEL COCOIN
|

i
ARTICULO 11. Delos ’ntegrantes

Los integrantes del COQD!N deberan ser formalmente designados por la MAI/MAE de la entidad, quien junto al
documento de nombraimento le hara entrega a cada integrante de las ‘Responsabilidades y funciones

principales’ a su cargo $ﬁaladas en el articulo 5° del presente Reglamento.
A efectos de su conforj'nacion‘ el COCOIN estara integrado por los siguientes servidores, cuya cantidad y
servidores debe adecuatse a la organizacion y caracteristicas de cada entidad

El Gerente u ofra %éxlma autondad ejecutiva 0 su representante designado de manera formal.

Un representante§ de la Unidad de Planificacion o su equivalente. quien coordinara las actividades del
COCOIN. En caso de que esta Unidad no exista, la funcidn de coordinacion debera recaer en el Administrador o

Gerente Administrativo. i
El responsable della Administraciéon o Gerencia Administrativa de la entidad.

El responsable del area financiera. Gerencia Financiera
1
i

El responsable dejcada unidad organizacional.

El Jefe de la Unidéd de Auditoria Interna, quien participara con voz, pere sin voto.
]
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ARTICULO 12. Dela ni‘.aturaleza del cargo

El cargo del COCOIN q"s ad-honorem. de confianza y no inhabilita para el desemperio de funcién o actividad

publica o privada algunqi ni el gjercicio inherente de su cargo.
{

TITULO IV :
DE LA ORGANIZACIO?‘: DEL COCOIN

ARTICULO 13. Dela o:rganizacio’n

Para el cumphimiento de su funcion el COCOIN, contara con la siguiente organizacion:
a) Coordinador }
b) Integrantes |
c) Secretario de actas

d) Auditor Interno

CAPITULO |

DEL COORDINADOR |

ARTICULO 14. Del coordinador

COCOIN es presidida p§r un designado por MAI-SEDH de entre los miembros citados en el articulo 11 de este

Reglamento,
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ARTICULO 15. De las 1Tespcnsabilldades del Coordinador

Son responsabilidades ;Fel Coordinador:

a) Cumplir con las %disposiciones de este reglamento
b) Ejecutar el Plan iAnual de Trabajo.
|
c) Asistir obligatoriémeme a las reuniones del COCQIN.
d) Dispensar el tier‘bpo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro de dicho Comité.
e) Coordinar y asiugnar responsabilidades a los integrantes del COCOIN para el cumplimiento de las

siguientes funciones. |
- Elaboracion del r’lan Anual de Trabajo del COCOIN y su seguimiento.

- Elaboracion de ﬁnformes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo. |
- Coordinacion pqra la elaboracion del Plan de Implementacion del Control Interno Institucional.

- Elaboracion de ’nformes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en ei cumplimiento del
Plan de Implementacion correspondiente a cada unidad organizacional.

- Elaboracian en tonjunto con la Unidad de Comunicacion de la entidad o su equivalente de un "Boletin
Trimestral de Promocion del Control Interno Institucional”.

- Elaboracion de Qgendas de reuniones y las respectivas Actas de reuniones de cada sesion.

f) Atender los requerimientos de informacion que se le solicite.

g) Velar por el Iogré: de los objetivas del COCOIN.

i




CAPITULO I
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 16. De los jntegrantes

Los integrantes titulare% o representantes del COCOIN tienen la cbligacion de asistir y participar de todas las

reuniones y actividades| su presencia a las reuniones es INDELEGABLE.
Salvo, en casos debidamente justificados y URGENTES, los integrantes (titulares) del COCOIN podran designar

{sélo mediante declaracion expresa) a un funcionario en su representacién. Al respecto, la responsabilidad

i
derivada de las decisnox?es adoptadas por estos Ultimos. seran asumidas por el titular que los designo.

ARTICULO 17. De las i;esponsabilidades de los Integrantes

i

Son responsabilidades é:!e los Integrantes

aj) Asistir cbligatorig’;mente a las reuniones del Comite.
i
b) Dispensar el tnerjwpo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro de dicho Comité.
c) Proponer temas:ide Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados en el COCOIN.
d) Velar por el §str|cto cumphmiento del Plan de Implementacion correspondiente a su area de
competencia.
e) Realizar las acqones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del Comité que correspondan al
area de su competencia.
f) Participar activa{nente en los temas de Agenda que sean materia de analisis y deliberacion.
g) Atender los req&rimtentos de informacion que se les soliciten.

h) Velar por el logre de los objetivos del COCOIN.

CAPITULO Il
DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 18. Del Secretario de actas

El Secretario de Actas es gjercido por un funcionaro designado por &l Coordinador del COCOIN.
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ARTICULO 19. De las§ responsabilidades del Secretario de actas
Son responsabildades }del Secretario de Actas

i

a) Organizar las reunjiones convocadas por el coordinador.

b) Proponer al coordlfmador el proyecto de agenda de fas reuniones y llevar el registro de actas.
c) Coordinar con los btulares dei COCOIN para implementar y ejecutar los acuerdos tomados.

d) Realizar el seguiméento del plan anual de trabajo y de su gjecucion.

e) Integrary consolldér las acciones que el COCOIN proponga y acuerde en las reuniones realizadas.
1

f)  Mantener el acerv%: documentaric debidamente ordenado y actualizado.

g} Tener actualizadoi el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el COCOIN y coordinar para la

difusion de los resultados.
h) Otras que le asigne el coordinador del COCOIN.
|

i

CAPITULO IV ‘
i
DEL AUDITOR INTERNO

{
ARTICULO 20. Del Aubltor Interno
El Auditor Interno de la '§EDH, participara con voz, pero sin voto. En caso de que el auditor interno, por razones

|

de emergencia no pueQa asistir a las reuniones, designara otro miembro de la Unidad de Auditoria Interna.

ARTICULO 21. De las responsabilidades del Auditor interno

a) Dar seguimiento al éfectivo cumplimiento del presente reglamento. seguimiento al Plan Anual de trabajo del
i
COCOIN seguimiento q Plan de implementacién de Control Internc e informar al respecto y cportunamente al
Tribunal Superior de Cuentas.
{

{
]

CAPITULO V

{

DEL FUNCIONAMIENTP DEL COCOIN

ARTICULO 22. De las qonvocatorias

Laos integrantes del COQ‘,OIN, se reuniran puntualmente de manera ordinaria en la primera semana de cada mes

en las instalaciones de I‘p SEDH y de manera extraordinaria cuando sean convocados por el Coordinador, 0 sea
H

requerido de manera furidamentada por alguno de sus miembros.

{
{
|
|
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ARTICULO 23. De Iasé Formalidades para las Convocatorias

l.as convocatorias a ,as reuniones ordinarias del COCOIN, se realizara mediante memorande o correo
electronico y debera mt:luxr la agenda. el dia. la hora y el lugar de la reunion; convocandose con no menos de

cinco (05) dias habnleife anticipacion a la fecha correspondiente.
Para las reuniones e ]aordmanas. se convocara segun la fecha. hora y lugar que indique el coordinador del

COCQIN, o por de|ega¢nén a través del Secretario de Actas.

ARTICULO 24. De las ﬁeunlones y los Acuerdos
El régimen de quorum y acuerdos para las reuniones del COCOIN se sujetara a lo siguiente
|

a) ElI COCOIN se reynira validamente con un quorum de la mayoria absoluta de sus miembros integrantes
esto es. con el 70% de Bsistencia de sus miembros, incluido €l Coordinador.
b) Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los presentes (la mitad mas uno) y en caso de empate la

MAE/MAI o sus delegados tendran voto decisono.
c) Los acuerdos seran de obligatoric cumplimiento para los miembros.

|

ARTICULO 25. De los qnfonnes

ElI COCOIN, debera elaporar y presentar a la MAI los siguientes informes y documentos:

!

a) Plan Anual de Trabajo.

b) Informes semestrafps sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.
i

| ,
c) El Informe corrgspondiente a los Talleres de Autosvaluacion del Control Internc y los informes
Actualizados corresporbdaentes a los mismos, realizados sobre |2 base de los Seguimientos al Plan de
Implementacion respectivos.

d) El Plan de Implementacion Institucional, a partir de la informacion obtenida de las unidades
organizacionales correspondientes.

e) Informes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en el cumplimiento del Plan de

Implementacion Institucional.
f)  Politicas o pautas onentadas al desarrolio y aplicacion de los diferentes elementos y componentes del

control interno. |
g) Boletin Trimestral *e Promocion del Control Interno institucional

l
h) Seguimiento al cumplimiento de las decisiones o recomendaciones formuladas en la ultima reunidn y
contempladas en el Acﬁa respectiva. Generalmente este punto deberia ser el primer tema a tratar al inicio de
cada reunion del COCOIN.

1

ARTICULO 26. De la canstancia de su actuacion

El COCOIN, dejara cohstancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la suscrnipcion de las actas
correspondientes, las mismas que constaran en un archivo del COCOIN, el cual sera llevado por el Secretario

de Actas.
Las Actas deberan ser firmadas por el Coordinador y por los miembros asistentes.




TiTuLO vV i
DISPOSICIONES FINQLES

Primera.- Los casos n? previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el COCOIN.

Segunda.- Las modiﬁqgacuones al presente reglamento, podran ser propuestas a la MAI por el Coordinador del
COCOQIN, ¢ por al merios un tercio de sus miembros del COCOIN, en escrito dirigide al Coordinador y firmado
por todos los solicitantes.
Tercera.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

|
Dado en Tegucigalpa I\@.D.C. a los 17 dias del mes de enero del 2025,

i
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; Angélica Alvarez

| Secretaria de Estado por Ley

- -r ,
GERENCIA O/
Yeni T°"§E MINISTRATIVA ¢

[
Gerente AdministrayaRs->"




_Sindy Equivel Jgjil -

Oficial de Informacion Publica
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Andrea Reyes

Secretaria General

Auditoria Interna
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