MEMORANDO
SEDH-SG-035-2025

De: Abog. Andrea Michelle Reyes Jo / L
Secretaria General ;

Para: Lic. Sindy Equibel Mejia Almendarez
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Asunto: Informe Mensual Portal de Transparencia

Fecha: 07 de febrero del afio 2025

Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos en sus funciones diarias.

Me dirijo a usted con la finalidad de dar respuesta al memorando n.° SEDH-UTAIP-029-
2025, de fecha tres (31) de enero del afio 2025; mediante el cual solicita informacién mensual
para la actualizacién del Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica correspondiente al mes de enero: por medio del presente,
describo de la siguiente manera:

Convenios Institucionales Plan de Trabajo del Proyecto

Leyes (copia digital de La

Sin novedad

Gaceta)
R ia digital d .

eglamentos (copia digital de Sin novedad
La Gaceta)
Publicaciones en el Diario | Sin novedad
Oficial La Gaceta
Decretos Ejecutivos Sin novedad
Resoluciones A-1 Acta de Compromiso para Ila

implementaciéon del MARCI

A-2 Acta de Juramentacion/Ratificacion del
COCOIN

A-3 Reglamento para la creacién y
funcionamiento del Comité de Control Interno
Institucional.

A-4 Politicas Institucionales
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Acuerdos

10.

11.

Acuerdo de Viaje n.° SEDH-001-2025 de fecha
07/02/2025, a nombre de FAUSTO JOSUE
MEDINA PINEDA.

Acuerdo de Delegacion n.° SEDH-002-2025 de
fecha 09/01/2025, a nombre de HECTOR
LONGINO BECERRA LANZA.

Acuerdo de delegacion n.° SEDH-003-2025 de
fecha 29/01/2025., a nombre del ciudadano
EMERSON EDILBERTO DURON
VILLALTA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-004-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre de la ciudadana KATIA
SOANNE PINTO GARCIA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-005-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre del ciudadano EDISON
ASDRUBAL BORJAS PALMA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-006-2025 de fecha
29/0/2025, a nombre de la ciudadana ANGELA
ISABEL BANEGAS LANDA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-007-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre del ciudadano ERWIN
ROMEL MONDRAGON MATAMOROS.
Acuerdo de viaje n.° SEDH-008-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre de la ciudadana ANDREA
REGINA PINEDA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-009-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre del ciudadano JORGE
MARTINE4Z MEJIA.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-010-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre del ciudadano KEVIN
ERNESTO VARELA ALVARADO.

Acuerdo de viaje n.° SEDH-011-2025 de fecha
29/01/2025, a nombre de la ciudadana NATALY
GRISSEL MONCADA.

C.c: Archivo
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El Socio desea ejecutar el Proyecio que se describe a continuacion, y el ACNUR desea respaldar
la ejecucion de dicho Proyecto. Este Plan de Trabajo del Proyecto estabiece los detalles del
Proyecto y los términos y condiciones en los gue el Socio y el ACNUR acuerdan colaborar.

Este Plan de Trabajo del Proyecto esta sujeto e incorporado a la Portada del Acuerdo Marco de
Asociacién (PFA, por sus siglas en inglés) celebrado entre las partes el 21/03/2024.

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones ~ Secretaria de Estado en el Despacho de
Unidas para los Refugiados Derechos Humanos

Numero de Referencia del Portal de Socios
de la ONU:

N/A

Firmado por los representantes debidamente autorizados de las partes
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Fortaleciendo el Sistema Nacional de Respuesta al Desplazamiento
Forzado Intemo en Honduras

Seleccione el drea o areas aplicables.

X Asistencia en efectivo y cupones

Programas de medios de vida e inclusién economica
[ Inclusién financiera

[C] Construccién de refugios y demas construcciones (incluidos agua,
saneamiento e higiene [WASH por sus siglas en inglés] y energia)

[ vivienda, tierra y propiedad
[] Asistencia alimentaria
[] Distribucion de suministros, incluidos articulos basicos y domésticos
] Gestién de almacén e inventario
[ Salud publica
] Agua, saneamiento e higiene (WASH, por sus siglas en inglés)
[ violencia de género (VG)
[ Proteccién de la infancia
[] Programas de educacion
[ Energia
[] Conservacién del medio ambiente
[[] Gestion de combustible
] Mantenimiento/reparacién de vehiculos del ACNUR
[ Derecho de uso de los Activos del ACNUR

El Proyeclo se ejecutara de conformidad con las normas aplicables para
cada ESPECH Ch 11 [Espanol v2.0 Oct 2024], tal
como se indica en el Portal de Socios de la ONU en
hitps://supportcso.unpartnerportal.org/hclen-us/articles/19272970373527-

Areas-of-Specialization.

Los procedimientos operativos estandar (SOP, por sus siglas en inglés)
pueden ser necesarios en los sectores y Areas de especializacion
aplicables elegidos anteriormente, que el Socic debera seguir en fodas las
actividades pertinentes. Si alin nc estan establecidos, el Socio elaborara
estos SOP y los presentara para la aprobacion del ACNUR.
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Describa los esfuerzos
realizados para asegurar
programas inclusivos que
tengan en cuenta las
caracteristicas AGP dela
poblacion a lo largo de
todo el ciclo del proyecto.
1} ¢Cémo se han tenido
en cuenta los elementos
AGD a la hora de |
determinar el alcance del
proyecto? 2) ;Como han
participado las personas
afectadas de diferantes
caracteristicas en el
disefio del proyecto? ;Se
han tenido en cuenta sus
capacidades? 3) ;Como
participarén en la |
gjecucion y supen/sion
def proyecto? 4} Describa
la comunicacion |
bidireccional prevista con
las poblaciones |
destinatarias y el |
mecanismo segura y
accesible de
retroalimentacion y
respuesta gue se |
establecera para quie las

Seleccione todos los tipos de poblacion aplicables previstos para este
proyecto.

[] Refugiados y solicitantes de asilo
[ Apétridas

] Retornados

Desplazados internos

[J Comunidades de acogida

[X] Otras poblaciones de interés

En el marco de la implementacion de la ley para la prevencidn, atencion y
proteccion de personas desplazadas forzadamente, incluye a poblacion
retornada. Mediante el proyecto sera posible fortalecer la capacidad de
respuesta de la Secretaria de Derechos Humanos a través de la Direccion
para la Proteccién de Personas Desplazadas Internamente por la
Violencia para el disefio a implementacion de medidas de respuesta a la
poblacion objetivo de la ley de desplazamiento.

La rendiciéon de cuentas a las personas afectadas sobre el esquema de
respuesta al desplazamiento se realiza a través de dos mecanismos;

1. Jornadas de consulta con la poblacion desplazada, donde se presenta e
informa sobre el recorrido de la respuesta, el estado actual de la ley de
desplazamiento y también se utilizara;

2. Un mecanismo de retroalimentacién y quejas a traves de llamadas
telefonicas y un buzén de quejas que la SEDH pone a disposicion para la
paoblacion, para lo cual se dispone del siguiente nimero de contacto +504
9582-6202 y el correo electronico i b gub tuy, la
instancia encargada de recibir estas quejas es la oficina de coordmacmn de
la Direccion para la Proteccion de Personas Desplazadas Internamente por
la Violencia (DIPPDIV).

Las quejas no pueden ser recibidas por el mismo funcionario que entregé
la asistencia humanitaria y/o atendid el caso y serén utilizarlas para los
cambios y modificaciones del proyecto, asi como para responder a las
denuncias de casos de mala gestion, mala conducta y/o explotacion sexual.

Adicionalmente y segin la ley de desplazamiento, la Comision
Interinstitucional para la Proteccién de las Personas Desplazadas
Forzadamente (CIPPDEF) debe de realizar un informe anual de rendicion
de cuentas al Congreso Nacional, este informe deberia ser elaborado por
la Secretaria Ejecutiva en el 2025.



personas de diferentes
caracteristicas puedan
informar sobre ajustes de!
proyecto. 5) ;Qué
medidas de prevencion o
mitigacién se aplicardn
para reducir los riesgos
involuntarios de
proteccion. garantizar un
acceso equitativo y
seguro y evilar la
exclusion? 6) Describa los
esfuerzos para garantizar
el desglose de datos en
las informes.

Describa los mecanismos
de coordinacion y
consulta entre el ACNUR
y el Socio, asi como con
todas las partes
interesadas pertinentes
(como el Gobierno,
agencias de la ONU,
ONG), otras
organizaciones
pertinentes y el sistema
humanitario en general,
incluida la armonizacién
con Planes de Respuesta
para Refugiados/Planes
de Respuesta
Humanitaria (RRP/HRP,
por sus siglas en
ingles)/otros
llamados/respuestas
coordinadas dirigidos por
la ONU (cuando proceda),
incluida la participacion
de la poblacion
destinataria del proyecto.

Si procede, puede utilizar
esfe espacio para resefiar
otras contribuciones del
Socio, como las
contribuciones en especie
o financieras previstas.
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Mediante la ejecucion del proyecto, se podra fortalecer la respuesta de
otras entidades del Estado que forman parte de fa Comision
Interinstitucional para la Proteccion de las Personas Desplazadas
Forzadamente (CIPPDEF), como la Secretaria de Desarrollo e Inclusion
Social (SEDIS), la Secretaria de Educacién (SEDUC), Secretaria de Nifiez,
Adolescencia y Familia (SENAF), Secretaria de Salud (SESAL), Secretaria
de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion (SGJD), Secretaria de
Seguridad, Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA), el Instituto de la
Propiedad (IP), organizaciones de sociedad civil y gobiernos locales, donde
se han establecido vias de comunicacién y coordinacién para la
identificacion y referencia de personas solicitantes de asistencia y
proteccién a la Secretaria de Derechos Humanos.

La coordinacién para la ejecucion de las actividades del proyecto, se haran
a través de la Direccidon para la Proteccion de Personas Desplazadas
Internamente por la Violencia (DIPPDIV), tomando en cuenta que esta
direccion tiene una estructura de unidades donde se centralizan las
acciones en respuesta al Mecanismo de Asistencia Humanitaria en
Emergencia (MAHE), asi mismo los comités de andlisis son conformados
por la unidad de recepcion de casos, coordinacion y/ o direccion.

Las contribuciones del socio incluye costos para pago de personal (8
personas) de la Direccién para la Proteccion de Personas Desplazadas
Internamente por la Violencia (DIPPDIV) y personal administrativo (12
personas) que contribuyen el apoyo logistico para el desarrollo del
proyecto, alquiler de las instalaciones donde funciona la DIPPDIV,
mobiliario y equipos (vehiculos para entrega de asistencia humanitaria y
giras de trabajo, suministros de oficina) y servicios basicos que incluye pago
de energia eléctrica, agua e internet.

Seleccione la opcidn aplicable.



Enumere todos los No procede
subcontratistas conocidos
y otros socios implicados,
y especifique su fupcién y
las contribuciones | -
previstas.

[] Aplicable segun la Informacién que figura a continuacion

Utilice el espacio que aparece a continuacion para describir las actividades que se lievarén a cabo en
cada area de Resultados y para especificar la ubicacién o ubicaciones donde se realizaran dichas
actividades.

Nacional ;

i Numero de oficiales publicos (gobierno) capacitados en materia de
i proteccion y desplazamiento

1. Desarrollo de la IV y V cohorte del curso virtual de formacién “Curso
especializado en desplazamiento interno por violencia en Honduras" dirigido a
servidores/as publicos, organizaciones de Sociedad civil y organismos
internacionales.

En estas cohortes participardan 70 servidores publicos de instituciones y
organizaciones que integran la CIPPDEF, organizaciones de sociedad civil y
organismos internacionales, asi como de gobiernos locales de Distrito Central,
San Pedro Sula, El Progreso, Choloma, Juticalpa y Choluteca, La Ceiba y
Catacamas.

2. Fortalecimiento de la capacidad técnica y operativa de la Comision
Interinstitucional para la Proteccion de las Personas Desplazadas
Forzadamente (CIPPDEF), en el seguimiento e implementacion de su plan de
trabajo 2024-2025 lo que incluye la planificacion multianual de la CIPPDEF y el
establecimiento de los Mecanismos de Participacién de Personas Desplazadas
Forzadamente, asi como, desarrolic de herramientas internas de planificacion,
seguimiento de acuerdos y posicionamiento de la CIPPDEF; entre otras. (50
personas y 3 talleres).

3. Construccion de la | politica publica de prevencion y proteccion frente
al desplazamiento forzado: En el marco de la CIPPDEF y su plan de trabajo se
conformara un grupo de trabajo que estaré a cargo de elaborar la metodologia
para el desarrolic de la politica publica, se desarrollardn consultas
multisectoriales y se definiran los objetivas y ejes estratégicos de la misma (2
talleres).

4, Fortalecimiento de las capacidades y conocimientos del personal de |a
DIPPDIV para el disefio e implementacién de medidas de asistencia
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humanitaria, proteccién, prevencion y soluciones duraderas, lo que incluye la
elaboracion del Formulario Unico de Solicitud de Asistencia y Proteccion de
Personas Desplazadas Forzadamente (FUSAP) y los protocolos para el
funcionamiento de las unidades adscritas a la DIPPDIV. Asi como manuales y
rutas para la entrega de medidas de proteccion; en particular se priorizara las
rutas de proteccién a nifias, nifios y adolescentes desplazados y en riesgo,
docentes, violencia de género, proteccion de vivienda, tierra y propiedad, entre
otras. También se priorizara el desarrollo de herramientas de proteccion para el
abordaje diferenciado de riesgos segin edad, género y diversidad; y
fortalecimiento de capacidades de funcionariosfas de la DIPPDIV en la atencién
diferenciada y referencia a mecanismos estatales especializados (SENAF,
SEMUJER, CICESCT). (17 personas y 3 talleres).

b Socializacién de la Ley para la prevencion, atencion y proteccion de
personas desplazadas intemamente y su Reglamento, situacién de
desplazamiento interno en Honduras y avances en la implementacion de
medidas de respuesta.

Esta actividad incluye realizacién de eventos de socializacion con instituciones
publicas, organizaciones comunitarias, Defensoras y defensores de derechos
humanos, y personas desplazadas. Realizacion de una jornada de intercambio
de experiencias en la atencién al desplazamiento forzade con funcionarios y
funcionarias municipales, e instituciones parte del SINARDEFI. Para la
realizacion de estas socializaciones se desarrollara un Plan de Socializacion en
el marco de la CIPPDEF, de manera que se defina un grupo de trabajo y que
diferentes entidades publicas, junto a otros actores puedan desarrollarlas. Dicho
plan deberd incluir a los actores y lugares priorizados, metodologias
diferenciadas segun se trate de comunidades o de nifios y nifias, herramientas,
entre otras. En particular, se debera priorizar la elaboracion de una Caja de
Herramientas de socializacién de la Ley y su reglamento y situacion del
desplazamiento interno en Honduras (5 talleres).

6. Fortalecimiento de las capacidades técnicas a funcionarios municipales
para impulsar la creacién de las Unidades Municipales para la Atencion y
Proteccion de Personas Desplazadas Forzadamente (UMAPPDEF) e
implementacion de los Lineamientos Municipales de Respuesta al
Desplazamiento Interno. En el marco del plan de trabajo de la CIPPDEF, en
2025 la SEDH, en coordinacion con ACNUR, brindara acompanamiento técnico
a funcionarios y funcionarias de 8 municipios priorizados (Distrito Central,
Choluteca, Juticalpa, Catacamas, Choloma, San Pedro Sula, el Progreso y La
Ceiba) para la implementacion efectiva de los Lineamientos Municipales,
incluyendo procesos de formacién, desarrollo y adopcién de herramientas
operativas e incidencia y planificacion estratégica para el establecimiento de las
Unidades Municipales de Atencion y Proteccion de Personas Desplazadas
Forzadamente.

7 Ruta del Sistema de Alerta Temprana (SAT). Se establecera un equipo
ad-hoc de trabajo en la CIPPDEF, para el desarrollo de la ruta de respuesta
interinstitucional frente a las alertas tempranas que emita el Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) segin su marco de
competencias legales. La Ruta debera definir, equipos de respuesta rapida,



Nacional

roles y funciones, tiempos, mecanismos de coordinacion entre otras. Para ello,
se desarrollaran talleres presenciales, reuniones virtuales o presenciales con
expertos en SAT, entre otras. (1 taller)

8. Implementacion del Registro Unico de Registro de Personas
Desplazadas Forzadamente (RUPDEF). En este sentido se deberan desarrollar
jornadas de capacitacion a todo el personal de la DIPPDIV sobre el uso del
sistema y gestion de la informacién y una jornada de simulacro con todo el
personal de la DIPPDIV para el ingreso de datos de casos que han recibido
asistencia y proteccion, identificando consultas, emores y vacios (1 taller).
También se cargarédn al sistema (digitalizaran) los casos que hayan sido
admitidos por la DIPPDIV en el marco de la vigencia de la Ley, {retroactivo)
segun el procedimiento definido por el Reglamento de la misma, de manera que
se encuentren registrados todos los casos que hayan recibido atencion y
proteccién por la SEDH en el marco de la Ley de desplazamiento. Sobre los
casos atendidos y la informacion recopilada, se desarroliara al menos 2 analisis
que contribuyan particularmente con el desarrollo de la politica de prevencidn,
atencién y proteccion de las personas desplazadas internamente.

Namero de personas que reciben asistencia de shelter y housing
Numero de personas que reciben articulos no alimentarios
Numero de personas que recibieron asistencia en efectivo (CBI)

1. Eiecucién de un programa de proteccion y asistencia humanitaria a
personas desplazadas internamente por la violencia y/o en riesgo de
desplazamiento interno, asi como personas retornadas con necesidades de
proteccion.

La asistencia humanitaria seré entregada acorde al Proceso Operativo Estandar
SOP, por sus siglas en inglés), y la normativa interna de la DIPPDIV-SEDH,
entorno a la implementacion de las medidas con un enfoque basado en
derechos humanos.

Numero de consultas en los servicios de salud mental y apoyo psicosocial
apoyados por ACNUR

2. Primeros auxilios psicoldgicos de emergencia: consiste en la atencion

inmediata que se le brinda a una persona tras haber sufrido una situacion
traumatica, ante cualquier incidente critico. Con la finalidad de establecer el
equilibrio emocional, toma de decisiones y prevenir secuelas psicologicas; a
través del equipo de atencion psicosocial de la DIPPDIV se brindara asistencia
a las PDIV que han sufrido escenarios de crisis y hechos victimizantes que han
provocado desplazamiento interno o que ponen en riesgo de desplazamiento a
una persona o grupo familiar.
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Numero de personas que reciben orientacion general

3 Asesoria v orientacion: el equipo se encargara de brindar informacién y
orientacion a las PDIV y personas retornadas con necesidad de proteccién en
cuanto a derechos como personas desplazadas, derecho a solicitar proteccion
internacional, acceso a otros mecanismos de proteccién para la restitucion de
derechos.

Adicional al paquete de asistencia humanitaria, la SEDH también proveera:

4. Articulacién para _acceso a derechos: Previo al consentimiento
informado de las personas beneficiarias, se podran hacer referencias externas
con ofras entidades publicas garantizar el acceso a derechos humanos, como
documentacion personal, salud, educacion, seguridad personal, recuperacion
de bienes y enseres personales, asistencia legal especializada, etc.

5. Referencias _externas: Previo al consentimiento informado de las
personas beneficiarias, se podran hacer referencias externas con ofras
organizaciones de sociedad civil o agentes humanitarios, en aquellos casos
donde las personas no acepten ser referidas a entidades publicas, o cuando
existan proyeclos que puedan beneficiar a la poblacion meta de este proyecto
y complemente el paquete de asistencia y proteccion, también aguellos casos
gue no deseen reubicacion interna, podrén ser remitidos para orientacién en
proteccion internacional.

6. Manitoreo v seguimiento de casos: El monitoreo y el seguimiento de los
casos sera transversal y permanente desde que se admite el caso hasta su

cierre, este se hara mediante llamadas telefonicas y visitas domiciliarias, para
las cuales, la SEDH levantara una ficha de reporte y seguimiento. El cierre de
los casos se determinara a partir de la integracion de las PDI en las
comunidades donde se reubicaron, en la medida en la que, por sus propios
medios, las PDI puedan costear sus gastos de subsistencia minima. Si esto no
se logra en el tiempo estimado de asistencia, se consideraré la referencia
externa para complementar.

Namero de personas asistidas con CBI para medios de vida

1 Por medio del programa de asistencia y proteccion humanitaria a
personas desplazadas internamente por la violencia, se brindaré entrega de
asistencia para medios de vida, como ser capital semila,
capacitacion/certificacion y/o insercion laboral.



Tanto la asistencia humanitaria, como el capital semilla para medios de vida
sera entregada de acuerdo con el Proceso Operativo Estandar (SOP, por sus
siglas en inglés) actualizado en conjunto con el ACNUR.

Periodo de ! 01/01/2025 31/12/2025
Ejecucion |

Periodo de 01/01/2026 31/01/2026

liquidacion

Duracion 01/01/2025 31/03/2026

(incluido el Cierre
del Proyecto)

1
X

Las partes han acordado mas detalles en un Plan Financiero y en un Plan de Resultados, que se
recogen en la siguiente tabla. El Plan Financiero y el Plan de Resultados estan incorporados por
referencia al presente Plan de Trabajo del Proyecto.

Las instituciones gubernamentales relevantes tienen las capacidades para

formular e implementar politicas publicas de acuerdo con los estandares L1,518,655.00
. Politicas internacionales para personas desplazadas intemamente.
Publicas Numero de oficiales publicos

Capacitacion a 137 funcionarios y

(gobierno) capacitados en materia de Sincinais:

proteccidn y desplazamiento

Las personas desplazadas y en riesgo de despiazamiento reciben

asistencia y servicios multisectoriales (incluidas las intervenciones en L 5,165,662.00
efectivo).

Entrega asistencia monetaria a
144 personas, incluye casos
nuevos y casos continuos.

Numero de personas que recibieron
asistencia en efectivo (CBI)

"y . Numero de personas que reciben Entrega kits de habitat a 120
' Asistencia L 5 .

Multisectorial Q‘Uculos na alimentarios 9ersonas.. .
Numerc de personas que reciben Hospedaje de emergencia a 120
asistencia de shelter y housing personas.

Numero de consultas en Ios. servic;ios et pakonsEt 8 58
de salud mental y apoyo psicosocial

apoyados por ACNUR PRCRONDE.

Numero de personas que reciben QOrientacion general a 50
orientacion general personas.

Las personas desplazadas y en riesgo de desplazamienito tienen

Oportunidades  informacién y oportunidades relacionadas al mercado laboral, autoemplec L 875,108.00

laborales Wwo inclusién financiera.



i
| -
oy
L
g

i

Entrega asistencia monetaria para

Numero de personas asistidas con capital semilla a 10 personas para
CBI para medios de vida fomentar la insercion laboral,
capacitacion/certificacion.

TOTAL GENERAL HNL. L 7,559,425.00

Las clausulas de derecho de uso en las Areas de especializacion son obligatorias cuando ACNUR
proporciona a un Socio un Activo de ACNUR por un periodo determinado. Al final del periodo, el Activo
de ACNUR debe devolverse a ACNUR o detallarse en el Plan de Trabajo del Proyecto del afio

siguiente.

No aplica No aplica ==

SIEET 1 Felis i s it = L Ioies Dasic >
Resultados de la auditoria del Opinion no modificada o ICA = riesgo bajo (90-100%)
Proyecto

Se refiere a los resultados mas recientes de

la auditoria del proyecto de la ONU y del ICQ

al Socio (en los litimos tres afios). Sino se

dispone del ICQ de los ditimos tres afios,

remitase a la ICA del ACNUR mas reciente.

Factores adicionales Ninguno/ no aplica
Incluya los factores adicionales que el

ACNUR tuvo en cuenta a la hora de decidir

los controles basicos, cuiando proceda.

Es otro, especifique -

Numero esperado de pagos 2
Este numero debe coincidir con el Plan

Financiero acordado

Valor del primer pago 50%
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Porcentaje del valar tofal del proyecto cuando

este se determine. Este % debe coincidir con

el Plan Financiero acordado

Desglose de los gastos de personal Si
del Socio

Indigue si seré obligatorio que el Socio

presente un desglose de los gastos de

persona imputados al proyecto con cada

Informe Financiero del Proyecto.

Flexibilidad presupuestaria Limitada a 50%
Calificacién de riesgo alto/significativo

SIEMPRE = 30 % flexibilidad presupuestaria.

La Gt |

+

recon’iéndédds para comprobar los controle; bésicoé. 7

% & .- c - ,':/ ¢ -‘_{.“;-\'.‘

& i

Vil
i

contiene los calculos

Aungue los Informes Financieros del Proyecto (PFR) deben enviarse en el formato proporcionado por
el ACNUR, el Socio y el ACNUR decidiran conjuntamente el formato del resto de informes. Cuando los
Socios ya realicen otras actividades relacionadas de seguimiento y presentacidn de informes (como la
presentacion de informes interinstitucionales y/o sectoriales), el ACNUR podré aprobar el uso de las
herramientas y formatos correspondientes para satisfacer algunos de los requisitos de presentacion

de informes que se recogen a continuacion.

Tipo Reporting period end date

informes  Primer 30/06/2025
Financieros
del Proyecto Intermedio 31/10/2025
an de afo 31/12/2025
Mensual
(registrados en
Informes de  Activity Info a
Resultados  presentar max. el 3171212025
10 del mes
siguiente)
Narrativo medio 30/06/2025
Informes ano
Narrativos  Narrativo final 31/12/2025

Due date
10/07/2025

10/11/2025
10/02/2026

10/01/2026

10/07/2025

10/02/2026

No procede (en el Gltimo afio del Acuerdo Marco de Asociacion)

ICeE

‘Mecanismo de Asistencia Humanitaria de Emergencia (MAHE)

!Procedimiento Operativo Estandar (SOP)
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Este proyecto implica el tratamiento de Datos Personzales: Si

En caso negativo, no rellene esta seccion.

En caso afirmativo, el Tratamiento de Datos se rige por el Acuerdo de Proteccion de Datos y se

aplican las siguientes disposiciones.

La evaluacién de la capacidad de Proteccién de Datos y Seguridad de la
Informacidn (DPIS, por sus siglas en inglés) ha sido o sera completada antes

del: 31/12/2025.

Seleccione la opcidn aplicable.

[ Relacién de Responsable a Encargado (C2P, por sus siglas en inglés): en la
que el ACNUR es el Responsable y el Socio es el Encargado

Relacién de Responsable a Responsable (C2C, por sus siglas en inglés): en
la que tanto el Socio como el ACNUR intervienen como Responsables

Atencion: Se requiere
la autorizacion del
ACNUR para terceros
contratados

No

En caso afirmativo, especifique aqui los terceros
contratados:

Los datos personales registrados no seran compartidos
ni revelados por ACNUR o SEDH a un tercero, excepto
con el consentimiento previo por escrito del ACNUR y/o
SEDH y, segun corresponda, con el consentimienio de
la persona interesada.

Sin perjuicio de lo anterior, ambas Partes pueden
compartir conjuntos de datos personales con terceros
contratados por SEDH o el ACNUR como proveedores
de servicios comerciales y / o entidades asociadas
subcontratadas, siempre que los interesados hayan
otorgado su consentimiento para hacerlo con la finalidad
de propender a la asistencia y proteccién de los
interesados.

En el caso de que SEDH desee compartir cualquier dato
personal compartido con un tercero gue no sea un
tercero contratado (ya sea como reemplazo de un
tercero contratado actual © como un tercero contratado
adicional), el socio informara de inmediato al ACNUR en
relacién de los detalles relevantes de dicho tercero y los
conjuntos de datos personales que se compartiran.
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Ambas partes aseguran gue cualquier intercambio de
datos personales con un tercero estd sujeto a una
obligacion contractual vinculante contraida por el
tercero para cumplir con las obligaciones de las Partes
en virtud del presente Anexo, incluida la obligacién del
tercero de no compartir datos personales con cualquier
otro tercero, y aplicando todas ias veces el estandar de
proteccion de datos mencionado en el acuerdo y el
consentimiento informado de la persona involucrada.

La SEDH reconoce que el ACNUR es un drgano
subsidiario de las Naciones Unidas, una organizacion
internacional establecida por un tratado, y que, como
resultado de su estatus, disfruta de ciertos privilegios e
inmunidades establecidos en la Convencion sobre
Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas de
1946 (la "Convencion General"). En particular, los datos
y la informacién compartidos con SEDH y por SEDH en
relacion a este acuerdo (incluidos los datos personales
compartidos) estdn sujetos a los privilegios e
inmunidades otorgados a las Naciones Unidas, incluide
el ACNUR, de conformidad con la Convencién General.
Debido a estos privilegios e inmunidades, tales datos o
informacion son inviolables y no pueden ser divulgados,
proporcionados o puestos a disposicion de ofra manera,
o registrados, confiscados o interferidos por ninguna
agencia gubermamental, agencia u otra autoridad,
incluyendo cualquier corte o tribunal, a menos que el
ACNUR renuncie expresamente por escrito a tales
privilegios e inmunidades.

Seleccione la opcion aplicable.
4 No procede

[J El ACNUR autoriza al Socio a contratar a los
siguientes Sub-encargados para el tratamiento de
Datos Personales:

Motivos de retencion tras la finalizacion del proyecto
] No procede
[ insertar]

Al finalizar el Proyecto, el Socio:

[ eliminara todos los Datos Personales tratados en el
marco del Proyecto.

[C] devolvera todos los Datos Personales tratados en el
marco del Proyecto.
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Acuerdos. ... .

UNHCRH

no procede — [el ACNUR lo indicara durante el
transcurso del Proyecto]

Seleccione todas las opciones aplicables.

Naturaleza y finalidad del tratamiento:

Asistencia en efectivo y cupones

Programas de medios de vida e inclusién econémica

[ Inclusién financiera

[ Construccién de refugios y demas construcciones (incluidos agua,
saneamiento ¢ higiene [WASH por sus siglas en inglés] y energia)
[ Vivienda, tierra y propiedad

[ Asistencia alimentaria

Distribucion de suministros, incluidos articulos basicos y domeéslicos
[] Gestién de almacén e inventario

[0 salud pablica

[ Agua, saneamiento e higiene (WASH, por sus siglas en ingiés)
[ Violencia de género (VG)

[J Proteccién de la infancia

[] Programas de educacion

(] Energia

[ Conservacion del medio ambiente

[ Gestién de combustible

[ Mantenimientofreparacién de vehiculos del ACNUR

[C] Derecho de uso de los Activos del ACNUR

Otro:

[Insertar]

El acceso y el control de los usuarios dentro
de la SEDH seran administrado por elfla
Oficial de proyecto.

SEDH, a través de su administrador de
acceso y control de usuarios, proporcionara
al Oficial de Proteccion de ACNUR en
Honduras, o en caso de ausencia de éste
quien ejerza como respaldo, una lista de los
nombres de todc el personal con acceso e
involucrado en el tratamiento de datos.
Para garantizar un enfoque de "necesidad
de saber” y evitar el riesgo de violaciones de
datos personales, el Socio debe tomar las
siguientes medidas:

Medidas de acceso y control
de usuarios:
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Elementos de los Datos
Personales:

« Controlar el acceso a dispositivos que
almacenan  informacién  digital con
contrasefias y aplicar el cambio regular de
contrasenas.

+ Garantizar el uso de equipo que almacene
datos personales solo a la persona con
derecho de acceso, y realizar la limpieza de
informacidn personal al transferir el equipo.
« Las credenciales y contrasefias de ingreso
a sistemas de usuario son de uso personal
e intransferible y es responsabilidad del
usuario el buen uso de estas.

« Restringir a personas ajenas a los
departamentos de quejas el acceso a los
archivos fisicos y lugares donde estan
almacenados los archivos fisicos de datos
personales de las personas.

» Evita almacenar archivos con datos de
personas en USB u otros dispositivos mas
que los estrictamente restringidos el acceso.
« Los roles y perfiles de usuarios de Redes
se encuentran definidos por la Unidad de
Info-tecnologia.

» La conexién remota a la red de area local
debe ser establecida a través de una
conexion VPN segura aprovisionada por la
entidad, la cual debe ser autorizada por la
Unidad de Info-tecnologia, que cuenta con el
monitoreo y registro de las actividades
necesarias.

« Mediante el registro de evenios en los
diversos componentes de la plataforma
tecnoldgica, se efectlia el seguimiento a los
accesos realizados por los usuarios, con el
fin de minimizar los riesgos de pérdida de
integridad, disponibilidad y confidencialidad
de la informacion.

De conformidad con el Acuerdo Marco de
Asociacion y en el Plan de Trabajo, SEDH y
ACNUR procesaran datos personales de
personas desplazadas a fin de asegurar que
las intervenciones de proteccion y asistencia
provista por el proyecto se adecuen de la
manera mas efectiva posible a las
necesidades de las personas atendidas por
el presente acuerdo. Al efecto los datos se
guardaran por parte de SEDH en
herramientas que mantenga medidas
técnicas y organizativas adecuadas; por
parte de ACNUR se empleara el sistema
proGres.
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El proyecto en el marco de la(s)
actividad(es) especializada(s) requiere que
el socio trate los datos personales de las
personas desplazadas en Honduras para los
siguientes fines especificos y limitados:

s Actividades de socializacion de la ley de
desplazamientc y consultas con
personas desplazadas y en riesgo de
desplazamiento.

o Gestion de casos individuales vy
colectivos: a) Personas que solicitan
medidas de asistencia y proteccion; b)
Personas que ingresan al mecanismo
de proteccion y reciben servicios de
proteccion.

» Referencias a terceros para gestion de
casos individuales y  colectivos
(instituciones  pulblicas, organismos
internacionales y de sociedad civil): para
complementariedad de los servicios de
proteccion.

La informacidn recolectada se basara en la
minima necesaria para brindar servicios de
proteccion.

El ACNUR y SEDH se comprometen a
implementar las medidas técnicas vy
organizativas necesarias para proteger la
confidencialidad, privacidad, integridad,
disponibilidad y seguridad de los datos
personales compartidos.

Almacenamiento y
transferencia de Datos
Personales:

SEDH transferira electronicamente datos
personales al ACNUR a través de correos
electronicos  institucionales. EI ACNUR
empleara unicamente el correo
Vo 1 ] para recibir
estos datos. Es obligatorio que el
intercambio electrénico esté protegido por
contrasefias de acuerdo con el marco de
proteccién de datos, las normas y las
politicas internas aplicables de la SEDH.

El Socio almacenara los archivos fisicos de
datos personales en Edificico La Sage
Colonia Florencia Oeste, Boulevard Suyapa
Frente a Lama Motors/Volvo Tegucigalpa
M.D.C., guardadas en el archivo 2024.

El Socio almacenara archivos electronicos
de datos personales en el sistema de
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Registro Unico de Personas Desplazadas

Forzadamente.
Actualmente Honduras no cuenta con una Ley de Proteccion de Datos, solamente
con Anteproyecto todavia no aprobado. Para efectos del Project Workplan actual,
se usaran las medidas de proteccion de datos establecidas en la Ley de
Desplazamiento Forzado en Honduras.
Respecto al principio de Proteccién de Datos, las entidades y 6rganos del
Sistema Nacional de Respuesta al Desplazamiento Forzado Internamente
(SINARDEFI) y demas competentes tienen la responsabilidad de garantizar la
proteccién de la informacién personal y privada de las personas protegidas por la
Ley, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica y en otras normativas especificas que regulan el tratamiento
de la informaci6n. Esto incluye el respeto a los derechos al honor y a la intimidad
personal y familiar,
La utilizacién de estos datos debe estar sujeta al consentimiento expreso del
titular, quien tiene el derecho de revocar dicho consentimiento de manera libre y
en cualquier momento. En Referencia al Art. 39 de La Ley de Desplazamiento
Forzado: ARTICULO 39.
. FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE REGISTRQ E INFORMACION.
. Esla tendrd a su cargo la administracién del Registro Unico de Personas
Desplazadas Forzadamente (RUPDEF) y contara con una persona encargada de
la unidad, con personal calificado y con experiencia, teniendo las siguientes
funciones:

. Administrar el RUPDEF:

. Implementar el protocolo de funcionamiento de la unidad:

. Elaborar el manual de uso del RUPDEF;

. Elaborar los instrumentos de recopilacién de informacion de las personas
protegidas por la Ley;

. Asegurar el ingreso de datos desagregados por edad, discapacidad,

grupo étnico, estado civil, el ingreso econdmico, identidad de género, orientacién
sexual y ubicacion geografica, entre otras; Guia Rapida Acuerdo de Proteccién
de Datos

. Generar el protocolo de proteccion de datos de las personas incluidas en
el RUPDEF, conforme a la ley vigente y estandares en la materia*:
. Orientar a las unidades y dar seguimiento a la inclusion de la informacion

en el registro; y - Verificar que el ingreso de la informacién incluida en el RUPDEF,
conforme a los manuales.

. Asegurar que la informacién registrada en el RUPDEF se maneje de
forma confidencial de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y demas legislacién aplicable.

. General Policy on Personal Data Protection and Privacy (UNHCR, 2022.
Ref World)
. Guia sobre la proteccion de datos personales de las personas de interés

del ACNUR. (UNHCR, 2018, Ref World)

Seleccione la opcidn aplicable.
No procede
[ [Insertar]
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Por favor, rellene esta seccion sélo si se esta modificando una version anterior de un Plan de Trabajo
del Proyecto aprobado y firmado. En caso contrario, deje esta seccién en blanco.

Esta Saleccione el nimer - enmienda y reafirma en su totalidad el Plan de Trabajo
de! Proyecto firmado por las Partes el: [DD/MM/AAAA]L

El siguiente cuadro contiene un resumen de enmiendas, incluyendo la enmienda actual y todas las
enmiendas anteriores.

Seleccione la version [Insertar]
Seleccione la version [Insertar]

Firmantes y comunicaciones. Los firmantes de este Plan de Trabajo del Proyecto estan
autorizados a intervenir en nombre del ACNUR y del Socio en el marco de este Plan de Trabajo
del Proyecto. La correspondencia oficial relacionada con este Plan de Trabajo del Proyecto se
dirigira al firmante de cada parte, a menos que el firmante indique otra cosa mediante
delegacion.
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Notiﬁcaciong‘s. Cualquier notificacién formal que deba realizarse en virtud de este Plan de
Trabajo del ?myedo (por ejemplo, para rescindirlo) debera entregarse por escrito al firmante de
una parte.

Alcance. E| $ocio se compromete a ejecutar el Proyecto en la Ubicacion y para la Pablacion,
segun se haya establecido en este Plan de Trabajo del Proyecto. El Socio y el ACNUR
colaboraran para lograr los resultados acordados.

Anexos. El Socio cumplira con el Plan Financiero y el Plan de Resultados, asi como con las
condiciones de cualquier anexo unido a este Plan de Trabajo del Proyecto.

Duracién de este Plan de Trabajo del Proyecto. El Plan de Trabajo del Proyecto seguira vigente
durante la duracion indicada mas arriba, salvo que una de las partes lo rescinda
anticipadame_nte, segun lo permitido por el Acuerdo.

Eiecucion. El Socio debe ejecutar el Proyecto dentro del Periodo de Ejecucion.

Presentacion de informes. El Socio debe presentar los informes enumerados mas arriba dentro
de los plazos establecidos. La fecha de vencimiento representa la ultima fecha posible en Ia que
el Socio puede presentar el informe.

Liguidacién. Durante el Periodo de Liquidacién, el Socio debe liquidar todos los compromisos
financieros existentes que haya acordado para el Proyecto, y no acordar ningtin nuevo
compromiso financiero o de ofro tipo.

Prorrogas. Por regla general, el ACNUR no aceptara prorrogar el Periodo de Ejecucion o el
Periodo de Liguidacioén salvo que concurran circunstancias excepcionales y a discrecion del
ACNUR. Si el ACNUR consiente ampliar algunc de los plazos, se acordara con el Socio en un
acuerdo independiente por escrito. Cualquier solicitud de prérroga debera presentarse al
firmante del ACNUR antes de finales de noviembre del afio de ejecucion, para su estudio, y
acompaiiada 'de una explicacion detallada sobre por qué se deberia aceptar la solicitud.

of) e Qd

Evaluacidn dg' la capacidad de proteccién de datos v sequridad de la informacién. Esta

evaluacion solo es necesaria si el Proyecto implica un tratamiento de Datos Personales. El Socio
se compromete a aplicar las medidas de mitigacion de riesgos identificadas gracias a esta
evaluacion.
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ACTA D‘E COMPROMISO PARA LA IMPLEHENTA(_:ION DEL MARCO RECTOR
| INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI)

&

i

ACTA N°.1

LUGAR Y FECHA: Teguc:galéa M.D.C.. alos 17 dias del mes de enero de 2025

La Maxima Autoridad Ejecutiva / Institucional de la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos
(SEDH). que firma el final de esta Acta de Compromiso para la Implementacion del Marco Rector Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI)I expresa su compromiso de liderar y apoyar. de manera directa y recurrente, la
Implementacién del (MARCI); en la SEDH. a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucion, las leyes,
reglamentos, los componentes, principios. normas de control interno. el Manual para la Implementacion del MARCI y
otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta. permitird el logro de los objetivos de la SEDH. con ética. eficiencia.
economia, cuidado del ambiente y transparencia, protegera ios recursos humanas, financieros. tecnoldgicos y cualquier
otro recurso contra pérdida, ufso indebido ¢ despilfarro: prevendra e identificara oportunamente errores o irregularidades;
y. proveera de informacion pata la aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comﬁrometo a facilitar ios procesos de difusion y capacitacion del MARCI y a estimular. con
nuesiro ejempio, la implernent:acidn. supervisiones continuas. autoevaluacion y evaluacion para promover mejoras.

También me comprometo ,fa cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo basico dentro del proceso de planeacion. seguimiento
y mejoramiento continuo de lainstitucion.

Para constancia se firma en la|ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los 17 dias del mes de enero de 2025.

Angélica Alvarez
Secfetaﬁa de Estado por Ley en el Despacho de Derechos Humanos




ACTA? DE JURAMENTACION DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

Para lograr los objetivos insﬁitucionales con ética, eficiencia, transparencia y cuidado del ambiente. mediante la
implementacion del Marco Rector de Control Intemo Institucional de los Recursos Publicos (MARCH) en la Secretaria de
Derechos Humanos. procedemios a ratificar a los siguientes miembros del COMITE DE CONTROL INTERNO:

No.,i Nombre Cornpquto Cargo Institucional Cargo COCOIN
1 ;Argéﬁca Alvarez Secretaria de Estado por Ley MAI

2 |Ronal Canales | Director UPEG Coordinador

3 |[Katia Pinto { Subgerente de Recursos Humanos Secretana de Actas

4 iYen Torufio Gerente Administrativa Miembro

5 | Sindy Mejia ( Oficial de Informacion Publica Miembro

6 |Andrea Reyes Secretaria General Miembro

7 |Luis Rosales | Subgerente de Presupuesto Miembro

8 |KarenBarahona ; Auditoria Interna Observadora

Para la implementacion. mejora. seguimiento de las guias, manuales y procedimientos en el marco del Sistema Nacional
del Control de Recursos Publicos. SINACORP, cada uno de los nominados levantara su mano derecha y respondera “Si
PROMETO" a cada una de las siguientes preguntas

¢ Prometéis cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las Leyes?

; Prometéis implementar. mejorar y dar seguimiento permanente al control interno caomo Paolitica de Estado?

QUEDAN USTEDES EN PO:EESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN).

i Bo £ .
Para constancia de lo actuado, firman los miembros del Gﬁéﬂ]fﬂﬂﬁa ciudad de (nombre de la ciudad), a los 17 dias
! < *'Cn 2 -9‘4.
del mes de enero de 2025 Sy B %
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REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (COCOIN)

T

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (COCOIN)

TiTULOI

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Del Ohieitivo
El presente reglamentoé trene el objetivo de establecer las normas y procedimientos para la crgamzacion y
funcionamiento del Corrﬁté de Control Interno Institucional de la Secretaria de Derechos Humanas (SEDH). que

tendra caracter permangnte y de obligatorio cumplimiento.
Para efectos de este reglamento el Comité de Control Interno Institucional de la SEDH en Ic sucesivo se

denominard COCOIN.

ARTICULO 2. De la Finalidad

E! presente reglamentg tiene como finalidad faciitar Ia conformacion funcionamiento y organizacion del
COCOIN estableciendo los mecanismos para ia toma de acuerdos y demas procedimientos propios. siempre
que no contravengan la hormativa legal vigente.

ARTICULQ 3. De la Base legal

E| COCOIN estara regul%gdo por Ia siguiente normativa

Marco Rector de ¢ontroi Interno
Guias de Implementacién de Control Interno
Reglamento para el Sistema Nacionai de Control de los Recursos Publicos (SINACORP)

ARTICULO 4. Del ambito de aplicacion

Las disposiciones del péesenle Reglamento se aplican a todas las actividades que el COCOIN realice para el
gjercicio de sus funciones.



TiTULO M
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

i
i

ARTICULO 5. Dela Nﬁuraleza y Funciones

El Comité de Control In{‘erno es un organc colegiado de apoyo a la Maxma Autondad Institucional ¢ Ejecutiva
(MAI. Junta Directiva, jConse;o de Administracién. el Directorio, u otrc cuerpo colegiado que dinja las
instituciones. con las fécullades establecidas en las disposiciones de su creacidon. MAE: los Secretarios de
Estado, Gerentes Genei&ales y otros gue representen legalmente a las instituciones.). cuyo objetivo principal es
contribuir 2 la eficaz y eficiente implementacion, mantenimiento y mejora continua del control intemo
nstitucional. siendo par‘g ello una importante instancia de coordinacion. asesoramiento. consulta y seguimiento
oportuno

Son funciones y respans:.amlldades del COCOIN

a Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN. que contendra como minimo actividades plazos de

ejecucion. responsables| recursos. productos o resultados esperados

b) Remitr el Plan Anu'pl de Trabajo del COCOIN para Ia aprobacion de la MAI de la entidad. antes de finalizar
el mes de enero de cada afo.

c) Elaborar informes Semestrales sobre &l grado de avance en el cumplimiento del Pian Anual de Trabajo

para la aprobacion de (a MAI/MAE de la entidad que debera hacerio dentro de los primeros diez (10) dias
habiles posteriores a su fecepcion. )

d) Ejecutar Talleres de Autoevaluacion

e} Coordinar y consalidar los Planes de Implementacion del MARCI

fi  Velar porlz adecu&ja aplicacion del Manual para la Implementacion del MARCI,

g) Evaluar trimestraimente el grado de avance de los Planes de Implementacion.

h) Elaborar y remitir a fa MAI/MAE para su aprobacion un Informe Trimestral en el cual se exponga el grado de

avance en el cumphmig jfto del Plan de Implementacion correspondiente a cada unidad organmizacional.
i) Desarrollar actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de la entidad sobre la importancia

de mantener un adecuado control interno institucional
j}  Proponer a la Ma‘:yma Autoridad Ejecutiva o Institucional de la entidad la capacitacion necesania para

facilitar la adecuada implementacién y mantenimiento del control interno.
k} Elaborar. con;untathente con la Unidad de Comunicacion Institucional o su equivalente, un “Boletin

Trimestral de Promocloula del Control Interno Institucional” en el cual se incluyan aspectos relacionados. por
ejemplo. con: busnas pfacticas de control interno, actividades desarrolladas por el COCOIN. actividades de
difusion y conc:entizadj:l()n scbre el control internc. informes de autoevaluacion de las unidades

organizacionales, avance en la ejecucion de planes de implementacién. etc.
1) Levantar Actas de Reunidon por cada sesion realizada en donde consien. entre otros temas. los
cCoOmpromisos asumldos‘iel plazo de las actwidades a realizar y los responsables por su cumplimiento en tempo

y forma.
m} Otras funciones establecidas por el TSC la MAE/MAI u otra autondad competente.

ARTICULO 6. De las opiniones y recomendaciones

1

Las opiniones y recomeéndaciones que emite el COCOIN, en el ejercicio de sus funciones deben estar
fundamentadas y no tienen caracter vinculante

I
{
l




ARTICULO 7. De las F:hcultades

EIi COCOIN en el e;ercn{:ro de sus funciones puede solicitar la participacion en sus sesiones. de representantes
!

0 cualquier persona seqijn se estime conveniente, de acuerdo con los temas tratacos en las mismas.
|

ARTICULO 8. De las Qbligaciones
EI COCOIN tiene las sidl.uenles obligaciones en el gjercicio de sus funciones

a) Atender las opiniories y recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio de sus funciones

H

b) Realzar sesiones yiadcptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el presente Reglamento.

|
i

ARTICULO 9. Dei domicilio

El COCOIN, tiene su dbmuculio en SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS en la ciudad de Tegucigalpa
M.D.C.

ARTICULO 10. Del Apoyo administrativo y logistico

La SEDH a traves de lq Gerencia Administrativa o la denominacién que corresponda, proporcionara &l apoyo

administrativo y k:gism:d requerido por el COCOIN en el ejercicio de sus funciones.

TiTULO W ‘
CONFORMACION DEL COCOIN

|
ARTICULO 11. Delos ?ntegnn:es

Los integrantes del COdOIN deberan ser formaimente designados por la MAI/MAE de la entidad, quien junto al
documento de nombramiento le hard entrega a cada integrante de las “Responsabilidades y funciones
1

principales” a su cargo serialadas en el articulo 5° del presente Reglamento.
A efectos de su conformacion. el COCOIN estar integrado por los siguientes servidores. cuya cantidad y
servidores debe adecuarse a la organizacion y caracteristicas de cada entidad

El Gerente u ofra maxima autondad ejecutiva 0 su representante designado de manera formal.

Un representanteg de la Unidad de Planificacion o su equivalente, quien coordinara las actividades del
COCOIN. En caso de qmé esta Unidad no exista. la funcién de coordinacion debera recaer en el Administrador o

Gerente Administrativo. |
El responsable della Administracién o Gerencia Administrativa de la entidad.

El responsable del area financiera. Gerencia Financiera
El responsable deicada umidad organizacional.

El Jefe de ia Umdéa de Auditoria Interna. guien participara con vozZ, pero sin volo.



ARTICULO 12. Dela n:hturaleza del cargo

El cargo del COCOIN as ad-honorem. de confianza y no inhabilita para el desempefio de funcién ¢ actividad

publica o privada algu.anqi ni el gjercicio inherente de su cargo.

TITULO IV .
DE LA ORGANIZACION DEL COCOIN

ARTICULO 13. Dela o!tganizal:ién

Para el cumplimiento deg su funcion el COCOIN, contara con Ia siguiente organizacion:
a} Coordinador ‘

b} Integrantes

c) Secretanc de actasé

d} Auditor Interno

CAPITULO|

{

DEL COORDINADOR |

ARTICULO 14. Deif coordinador
COCOIN es presidida pér un designado por MAI-SEDH de entre los miembros citados en el articulo 11 de este
|

Reglamento.



ARTICULO 15. De las ifesponsnhilldades del Coordinador
Son respensabilidades Edel Coordinador:

a) Cumplir con las %dmposiciones de este reglamento

b) Ejecutar el F'IanéAnual de Trabajo.

c) Asistir obligatonfamente a las reuniones del COCOIN.

d} Dispensar el nef;ppo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro de dicho Comité.
e) Coordinar vy asﬁgnar responsabilidades a los integrantes del COCOIN para el cumplimiento de las
siguientes funciones.

a Elaboracion del Plan Anual de Trabajo dei COCOIN y su seguimiento.

- Elaboracion de informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo. ?
- Coordinacion para la elaboracién del Plan de Implementacién del Control Interno Institucional

i

- Elaboracion de infarmes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en &i cumplimiento del
Plan de implementacién correspondiente a cada unidad organizacional
- Elaboracién en conjunto con la Unidad de Comunicacién de la entidad o su equivalente de un “Boletin

Trimestral de Promocion del Control Interno Institucicnal”.
- Elaboracion de Agendas de reuniones y las respectivas Actas de reuniones de cada sesion.

f) Atender los requerimientos de informacion que se le solicite

g)  Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.



CAPITULO Il
DE LOS INTEGRANTES
ARTICULO 16. De los Integrantes

Los integrantes u‘tulareé o representantes del COCOIN tienen |a cbligacién de asistir y participar de todas las

reuniones y actividades| su presencia a las reuniones es INDELEGABLE.
Salve, en casos deb!daiinente justificados y URGENTES. los integrantes (titulares) del COCOIN podran designar
|

(s¢lo mediante declar*idn expresa} a un funcionario en su representacion. Al respecto, la responsabilidad

derivada de las decisiones adoptadas por estos Glimos. seran asumidas por el titular que los designa.

ARTICULO 17. De las responsabilidades de los Integrantes

Son responsabilidades ﬁe los Integrantes

a) Asistir obhgatori'#mente a las reuniones del Comite.

b) Dispensar el tjerihpo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro de dicho Comité.

c) Proponer temas §ﬁe Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados en el COCOIN.

d) Velar por &l @stncto cumpiimientc del Plan de Implementacion correspondiente a su area de
competencia. |

e) Realizar las acc.i_ones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del Comité que correspondan al
area de su competencia

f) Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de analisis y deliberacion.

g) Atender los rethnmlentos de informacion que se les soliciten

h) Velar por el iogré de los objetivos del COCOIN.

CAPITULO I .
DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 18. Del Secretario de actas

El Secretario de Actas es ejercido por un funcionario designado por &l Coordinador del COCOIN.



|
ARTICULO 19. De ias responsabilidades del Secretario de actas
Son responsabilidades Edel Secretario de Actas
al Organizar las reur:iiones convocadas por el coordinador

b} Proponer al coordinador el proyecto de agenda de las reuniones y llevar e registro de actas.
¢} Coordinar con los Ehmlares del COCOIN para implementar y ejecutar los acuerdos tomados.

d) Realzarel seguami:ento del plan anual de trabajo y de su ejecucion
1

i
€} Integrar y consolidar las acciones que ¢l COCOIN proponga y acuerde en las reuniones realizadas.

fi  Mantenerel acervel:o documentaric debidamente ordenado y actualizado

) |
gl Tener actualizado| el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el COCOIN y coordinar para la

|
difusion de los resultados.
h) Otras que le asigng ef coordinador dei COCOIN.

i
CAPITULO IV

DEL AUDITOR INTERNO

ARTICULO 20. Del Auditor Interno

Ef Auditor Interno de la ;SEDH participara con voz, pero sin voto. En ¢aso de que el auditor interno, por razones

de emergencia no pueda asistir a las reuniones. designara otro miembro de la Umidad de Auditoria Interna.

ARTICULO 21. De las l!asponsahllidadet del Auditor interno

a} Dar seguimiento al d:efectivo cumplimiento del presente regiamento, seguimiento al Plan Anual de trabajo del
COCOIN seguimiento q' Plan de Implementacion de Control Interno e informar al respecto y oportunamente al
Tribunal Superior de Cugntas.

CAPITULO V

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN

ARTICULO 22. De las Gonvocatorias

Los integrantes del CO(iiOlN, se reuniran puntualmente de manera ordinaria en la primera semana de cada mes
en las instalaciones de p SEDH y de manera extraordinana cuando sean convocados por el Coordinador. o sea
requendo de manera futiidamentada por alguno de sus miembros

5



ARTICULO 23. De !as% Formalidades para las Convocatorias

Las convocatonas a !as reuniones ordinanas del COCOIN, se realizard mediante memorande o correo

. i - ]
electronico y debera intlurr 12 agenda. el dia. la hora y el lugar de ia reunion. convocandose con no menos de

cinco (05) dias habiles de anticipacion a fa fecha correspondiente
Para las reuniones ext#aordmanas. se convocara segun la fecha. hora y lugar que indique el coordinador del

COCOIN, o por delegacion a través del Secretario de Actas.

ARTICULO 24. De las Peunlones y los Acuerdos
El régimen de quorum i acuerdos para las reuniones del COCOIN se sujetara a lo siguiente

!
a} ElI COCOIN se reynira validamente con un quorum de la mayoria absoluta de sus miembros integrantes
esto es. con el 70% de psistencia de sus miembros. incluido el Coordinador.
bj Los acuerdos se tc;waran por mayoria absoluta de los presentes (la mitad mas uno) y en caso de empate la
MAE/MAI o sus delegados tendran voto decisono

¢} Los acuerdos ser#n de obligatoric cumplimiento para los miembros.
i
|

|
ARTICULO 25. De los informes

EI COCOIN, debera ela;)orar y presentar a la MAI los siguientes informes y documentos’

a} Plan Anual de Trat:Pago.
by Informes semestralies sobre el grado de avance en el cumplimiento del Pian Anual de Trabajo

c) El Informe correésponmente a los Talleres de Autosvaiuacion del Control Internc y los Informes
Actualizados correspoddientes a los mismos. realizados sobre |3 base de los Seguimientos al Plan de
Implementacidn respectvos.

dy El Plan de lmqementacicn Institucional, a partir de la informacidn obtemida de las unidades
organizacionales correspondientes.

e} Informes Trimestreies en donde se exponga el grado de avance en el cumplimento del Plan de

implementacion Instltucionai.
fi  Politicas o pautas onentadas al desarrollo y aplicacion de los diferentes elementos y componentes del
!

cantrol interno. |
g) Boletin Tnmestral ¢e Promocién del Control Interno Institucional

h} Segumento al cuinplim:ento de las decisiones o recomendaciones formuladas en la ultima reunion y
contempladas en el Acﬂa respectiva. Generalmente este punto deberia ser el pnmer tema a tratar al inicio de
cada reunién del COCOIN.

]
ARTICULO 26. De la cqénstancla de su actuacion

El COCOIN, dejara coi'\stancta de sus deliberaciones y acuerdos a través de la suscnpcion de las aclas
cormespondientes. las mismas que constaran en un archivo dei COCOIN. el cual sera llevado por el Secretario

de Actas. H
Las Actas deberan ser f*nnadas por el Coordinador y por los miembros asistentes.



TITULO V |
DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Los casos n¢ previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el COCOIN.

Segunda.- Las modiﬁdacicnes al presente reglamento, podran ser propuestas a la MAI por el Coordinador del
COCQIN, o por al merjos un tercio de sus miembros del COCOIN. en escrite dingido al Coordinador y firmado

por todos los solicitantes.
Tercera.- Ei presente I#eglamenro entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

Dado en Tegucigalpa &?.D.C. & los 17 dias del mes de enero del 2025.

/r“a s 28s
[ RN

wuM
05 "0; T

' g '--é'. K3
. GERENCIA :
Yeni Tﬁ?%mmsmmm /
}
C
Gerente Adminis AS



.'/--

L ‘ J
__Sindy Equivel Jejia -
Oficial de Informacion Publica
Andrea Reyes
Secretaria General - \‘\\\

~) |

/

Vg

Luis Rosales

Auditoria Interna



[

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS
POLITICAS INSTITUCIONALES

La Secretaria de Estadg en el Despacho de Derechos Humanos,

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Decreto Ejecutivo No. PCM-055-2017, en su articulo
1, se escinde el Despabho de Derechos Humanos, de las actual Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernaciéon y Descentralizacion y se crea la
Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, es la
encargada de promover el respecto, proteccion y garantia de los Derechos Humanos, como ente
rector y coordinador de la ejecucion de la Politica Publica y del Plan Nacional de Accién en
Derechos Humanos, asi como el disefio, seguimiento y coordinacion de las politicas publicas en
materia de Derechos Humanos, especialmente para todas las personas y grupos en situacion de
vulnerabilidad que requi:eran de especial promocion y proteccion a sus Derechos Humanos.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 47 de la Ley Organica del Tribunal Superior
de Cuentas, la Secretar[a de Estado en el Despacho de Derechos Humanos en su condicion de
sujeto pasivo esta obligada a aplicar bajo su responsabilidad el Marco Rector del Control interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) emitido mediante Acuerdo Administrativo TSC-
N°.02-2021 publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” numero 35,795 de fecha 11 de diciembre
de 2021. |

CONSIDERANDO: Quq: es obligacién de los Servidores Publicos conocer. respetar y hacer
cumplir la Constitucion de la Republica, el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, las
leyes, los regiamentos y demas normativa aplicable al cargo que desempefia.

CONSIDERANDO: Quaj para lograr la ética, la eficiencia, la economia, el cuidado del ambiente
y la transparencia en el jogro de los objetivos institucionales.

CONSIDERANDO: Qué es obligacion de promover el control social a través de informacion de
calidad accesible a todd la comunidad por los medios mas apropiados.

Por lo tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo establecido en los
articulos 247 y 321 deéla Constitucién de la Republica; articulos 33, 36,116 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica; articulo 47 de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas; articulo 6 del Qédigo de Etica de! Servidor Publico; articulos 23. 24 y 25 del Reglamento
de la Organizacién Fun¢ionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo y demas disposiciones
aplicables; articulo 1 ﬁe‘i;I Decreto Ejecutivo No. PCM-055-2017 y NCI-TSC/111-00.

HONDURAS



ACUERDA:

Aprobar las siguientesi POLITICAS INSTITUCIONALES para guiar en forma permanente la
promulgacién de reglamentos, el disefio e implementacion de procesos. instructivos y otras
normativas, con el propbsito de lograr ética, transparencia, eficiencia, eficacia y economia, en la
gestion integral de la S¢cretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos.

Articulo 1.- POLITICA DE ETICA INSTITUCIONAL. Todos los servidores de la Secretaria
aplicaran en sus actividades publicas y privadas. las mas elevadas normas de conducta, para
generar confianza ciudadana y prestigiar a La Secretaria, mediante el cumplimiento del Cédigo
de Etica del Servidor |Publico, su Reglamento y demas normas aplicables, y la denuncia
responsable y oportuna de irregularidades que sean de su conocimiento, sin importar el nivel
jerarquico. Quienes denuncien sustentada y responsablemente, tendran el respaldo de la
Maxima Autoridad Ejecbtiva.

Articulo 2.- POLITICA DE CONTROL INTERNO. Las autoridades, directivos y todos Los
servidores de la Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos, aplicaran los
componentes, principios y normas de control interno contenidos en el Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) emitido por el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) y public%ado en la Gaceta Oficial numero 35,795 del 11 diciembre del 2021, para
gtica, eficiencia, economia. cuidado del ambiente y transparencia en sus actuaciones, de acuerdo
a las normas y proceidimientos establecidos, y de acuerdo con el gradc de autoridad y
responsabilidad relativos a sus cargos.

Articulo 3.- POLITICA DE TALENTO HUMANO La Secretaria de Estado, MSc. Natalie Rogue,
como Maxima Autoridaﬂ’,l Ejecutiva privilegiara la ética, la actitud y la competencia profesional en
los procesos de seleccion, contratacion, fijacion de remuneraciones, admision a los planes de
carrera, evaluacion del desempefio, promocion, y retencién del talento humano, con el empleo
de modernos sistemasf de gestién que seran aplicados con objetividad, independencia y
profesionalismo, para lpgrar un 6ptimo ambiente laboral y la calidad de los servicios para la
comunidad. |

Articulo 4.- POLITICA DE PLANIFICACION Y RENDICION DE CUENTAS. La pianificacion
integral de la Secretarig de Estado en el Despacho de Derechos Humanos que se realizara con
la participacién activa dq"a sus servidores, de los organismos publicos y privados relacionados con
sus funciones. y principaimente de la ciudadania contard como minimo con: objetivos,
estrategias, metas. indicadores, actividades y medios de verificacion de corto. mediano y largo
plazo, gue seran aplicalfjos de manera obligatoria por todas las unidades administrativas de la
Institucion, para promover la eficacia, eficiencia, economia y la responsable rendicion de cuentas,
através dela comparaciién objetiva de los resuitados alcanzados y los recursos utilizados, frente
a lo planificado. "

HONDURAS
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Articulo 5.- POLiTiCAS DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. La
desconcentracion, la simplificacion y mejoramiento continuo de los procesos, la eficiencia y

economia en el uso de |os recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y de tiempo,
caracterizaran a la Secretaria, a través de una organizacién sencilla y agil orientada a los

procesos, la coordinacion. la transparencia mediante la comunicacion interna y externa y la

actitud de sus servidores.

Articulo 6.- POLiT104 DE TRANSPARENCIA. La informacion de la Secretaria estara a
disposicion de la ciudadania, de otros organismos del Estado y de todos los servidores de la
Secretaria, con las excépciones que establezca la Ley, para promover el control social, disminuir
los riesgos de errores e eregularidades. y lograr la coordinacion interna y externa, utilizando todos
los medios de comunicacién disponibles, con énfasis en la tecnologia.

Articulo 7.- POLITICA DE TECNOLOGIA. La Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos
Humanos utilizara en forma intensiva y generalizada, la tecnologia mas avanzada, auspiciara
la investigacién y el desarrollo de nuevos sistemas, técnicas y procedimientos de trabajo, para
cumplir con eficiencia y fseguridad sus actividades al servicio de la ciudadania, de los organismos
publicos y privados, y de los usuarios internos.

Articulo 8.- POLITICA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS. La Secretaria de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos prestara a la ciudadania y a otres usuarios publicos y
privados, servicios eficientes y de alta calidad, para retribuir los impuestos y otras contribuciones
que recibe, con educacipn, salubridad, seguridad, movilidad, conectividad a los mas bajos costos
y con los mejores esta‘nyares de satisfaccion posibles. Para la consecucion de estas politicas se
aplicara ia mejor tecnologia posible, se coordinara interna y externamente, se propendera a la
simplificacién de los procesos y la adecuacion de la normativa vigente.

Articulo 9.- Politicas de la lucha contra la corrupcion. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Derechos Humanos coadyuvara el combate a la corrupcion, mediante el disefio y ejecucién
de planes de probidad y ética. con la creacion y funcionamiento del Comité de Probidad y Etica
Publicas, con la participacion de la ciudadania y la coordinacion efectiva con los organismos de
control, la administracidn de justicia y demas instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales.




