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Par¡:

Asunto:

Fecha:

HONDURAS
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:De: Abog. Andrea Michelle Reyes
Secretaria General

Reciba un cordial saludo, deseándole éxitos en sus funciones diarias.

Me dirijo a usted con la f¡nalidad de dar respuesta al memorando n.o SEDH-UTAIP-029-
2025, de fecha tres (31) de enero del año 2025; mediante el cual solicita informacif¡ ¡¡s¡srel
para la actualización del Portal de Transparencia lnstirucional en el Portal Único del lnstituto
de Acceso a la Información Pública correspondiente al mes de enero; por medio del presente,

describo de la siguiente manera:

Convenios Institucionales Plan de Trabajo del Proyecto

Leyes (copia digital de La
Gaceta)
Reglamentos (copia digital de
La Gaceta)
Publicaciones en el Diario
Olicial La Gaceta

Sin novedad

I)ecretos Ejecutivos
Resoluciones A-l Acta de Compromiso para la

implementación del MARCI
A-2 Acta de Juramentación/Ratilicación del
COCOIN
A-3 Reglamento para la creación y
funcionamiento del Comité de Control Interno
Institucional.
A-4 Políficas Institucionales

&
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Lic. Sindy Equibel Mejía Almendarez
Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública

Informe Mensual Portal de Transparencia

07 de febrero del año 2025
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Sin novedad
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1. Acuerdo de Viaje n.o SEDH-001-2025 de fecha
07/02/2025, a nombre de FAUSTO JOSUE
MEDINAPINEDA.

2. Acuerdo de Delegación n.o SEDH-002-2O25 de

fecha 09/0112025, a nombre de HÉCTOR
LONGINO BECERRA LA]\ZA.

3. Acuerdo de delegación n.' SEDH-003-2025 de

fecha 2910112025, a nombre del ciudadano
EMERSON EDILBERTO DURÓN
VILLALTA.

4. Acuerdo de viaje n.o SEDH-004-2025 de fecha
29/0112025, a nombre de la ciudadana KATIA
SOANITE PINTO GARCÍA.

5. Acuerdo de viaje n.' SEDH-005-2025 de fecha
2910112025, a nombre del ciudadano EDISON
ASDRUBAL BORJAS PALMA.

6. Acuerdo de viaje n." SEDH-006-2025 de fecha
2910n025, a nombre de la ciudadana ANGELA
ISABEL BANEGAS LANDA.

7. Acuerdo de viaje n.' SEDH-007-2025 de fecha
2910112025, a nombre del ciudadano ERWIN
ROMEL MONDRAGON MATAMOROS.

8. Acuerdo de viaje n." SEDH-008-2025 de fecha
2910112025, a nombre de la ciudadana ANDREA
REGINA PINEDA.

9. Acuerdo de viaje n.' SEDH-009-2025 de fecha
2910112025, a nombre del ciudadano JORGE
MARTINE4Z MEJIA.

10. Acuerdo de viaje n." SEDH-010-2025 de fecha
2910112025, a nomb¡e del ciudadano KEVIN
ERNESTO VARELA ALVARADO.

I 1 . Acuerdo de viaje n.' SEDH-011-2025 de fecha
2910112025, a nombre de la ciudadana NATATY
GRISSEL MONCADA.

C.c: Archivo

urtuirr.sedfugob.ftn I I
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Este Plan de
Asociación por

del Proyecto está sujeto e incorporado a la Portada del Acuerdo Marco de

sus siglas en ¡nglés) celebrado entre las panes el21lO3l2O24.

0000179196

ñesume
El Socio eiecutar el Proyeclo que se describe a cont¡nuación, y el ACNUR desea respaldar

la ejecución d¡cho Paoyecto. Este Plan de Traba:lo del Proyecto estabiec€ los detalles del

Proyeclo y los y cond¡ciones en los qu€ el Soc¡o y eIACNUR aclerdan colaborar,

La Oficina del

Unidas para los
Comisionado de las Naciones Secretaria de Estado en el Despacho de

Derechos Humanos

Número de Referencia del Portal de Soc¡os
de la ONU:

N/A

F¡rmado por los

ACNUR

Nombre: Lo

Cargo:

Coreo:

debidarnenle autor¡zados de las partes

or. :0¡r¡r o¡ !:i.¡l {-1!)'
El Socio

Nombre: LÉeth Alvarez

Cargo: Secretaria de Estado en el Despacho de

Derechos Humanos Por LeY

Cor.eo:

1@EAfr

Fecha: -
Fecha: --

--l', '- '
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A.lcancÉ del Proyecta

Fortalec¡endo el Sistema Nacional de Respuesla al Desplazamiento

For¿ado lntemo en Honduras

Selecc¡one el área o álEas aplicables.

I As¡stencia en efecl¡vo y cupones

E Programas de medios de v¡da e inclus¡ón económica

fl lnclusión financ¡era

E Construcción de refugios y demás construcciones (incluido§ agua,

saneamierito e hoiene IWASH por sus siglas en inglés] y energfa)

Ü Viv¡enda, tiena y prop¡edad

fl Asistsncia al¡mentaria

E O¡stribuc¡ón de sum¡nistros, incluldos artículos bás¡cos y domésticos

E Gesüón de almaén e lnventario

E Satud pribtica

I Agua, saneamienio e higiene (WASH, por sús s¡glas en inglés)

E Violenda de gén6ro (VG)

E Prote6¡ón de la ¡nfencia

E Programas de Bducac¡ón

E Energia

f¡ conservación del medio amb¡ente

E Gestión de combuslible

E Manten¡miento/reparación de vehículos d€l ACNUR

E Derecho de uso de los Activos del ACNUR

El Proyecto se eiecutará de mnfomidad con las normas aplicables para

ceda lEspañol v2.0 Oct 2024]. tal

como se indica en el Portalde Socios de la ONU en

https://supportcso.unpartnerportal.oB/hc/en-us/articles/19272970373527.
Areas-of-Specializaüon.

Los pmc€dim¡entos operat¡vos estándar (SOP, por sus siglas en inglés)
pueden ser necesarios en los sectores y Areas de especialización
apl¡cables 6leg¡dos anteriormente, que el Socio deberá seguir en todas las
act¡vidades pertinentes. Si aún no están establecidos, el Soc¡o e¡aborará
estos SOP y los preseniaÉ para la aprobación delACNUR.
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Describá los ésfre,.2os
realizados paÉ awurar
progañds iatclus¡yos q ue
tengan en qEnta las
ca@ctedst¡cas AGD de le
poblac¡ón a to targib de
todo et c¡do del prbyeeto.

1) ¿cóño se han bn¡do
en cuenta los eleaÉa¿os
AGD a la horc de
detem¡nar el alcance del
proyecto? 2) ¿C&no han
pdtiic¡pado las o€'§onas
afectddas de d¡fercnles
ca¡?cterlsticas en el
d¡seño del pppcto? ¿Se
hen len¡dó eh dEnla sus
capac¡dades? q ¿Óófr,o
par¡¡ciqaán en la ,

ejecuc¡,n y §I.rpe¡'{sion

del proyeclo? 1) Descñba
la comun¡cación
b¡d ¡ rccciooal prev¡gta con
,€s poóraooías
destinatarias y et
Í,ocanis¡no seguro y
accesible de
relrgaliñentación yl

.espuesta gue se
establec€á parc qB las

Selecclonc todos los üpos de poblaclór apl¡cables prevlatos para e3le
p.otecto.

D Refug¡ados y solic¡tantes de as¡lo

D ¡Étrioas

I Retomados

EI Oesplazados internos

E] Comunidades de acogida

El Otras poblac¡ones dE interés

La rendición de cuentas a las personas afectadas sobre el esquema de
respuesta al desplazami€nto se realiza a lravés de dos mecanismos;

1. Jomadas de mnsulta con ¡a población desp¡azada, donde se presenta e

¡nforma sobre el remnido de la respuesta, el estado actual de la ley de
desplazamiento y también se utilizará;

2. Un meoan¡smo de ratroalimentación y quejas a trávés de llamadas
telefón¡ces y un buzón de quejas qua la SEDH pone a d¡spGic¡ón para la
población, para lo cual se dispone del siguienle número de contacto +504

9582-6202 y el coneo electrónico , la
instanc¡a encargada de rec¡bir estas quejas es la ofic¡na de coordinac¡ón de
la Dirección para la Protección de Personas Desplazadas lntemamente por

Ia Violencia (DIPPOIV).

Las quejas no pued€n ser recibidas por el mismo func¡onario que entregó
la as¡stenc¡a human¡taria y/o atend¡ó el caso y serán util¡zarlas para los
cambios y modif¡cac¡ones del proyec'to, así como para responder a las

denuncias de casos de mala gestión, mah conducta y/o explotac¡ón sexual,

Ad¡cionalmente y sogún la loy dB desplázam¡enlo, la Comisión

Interinstituc¡onal para la Protecúión de las Personas Desplazadas

Fozadamente (CIPPOEF) deb€ de real¡zar un ¡nforme anual de rend¡ckin

de dientias al Congreso Nacional, este ¡nfurme deberfa ser elaborado por

la Secretaría Eieü$va en el2025.

3
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En el marco de la ¡mplementación de la ley para la prevención, atención y
protección de personas desplazadas fozadamente, ¡ncluye a población

retornada. Mediante 6l proyecto será posible fortalecer la capac¡dad de
respuesla de la Secretaria de Oerechos Humano6 a kavés de la O¡recÍión
para lá Protección de Personas Desplazadas lntemamente por la
Violencia para eldiseño a implementradón de medidas de respuesta a la
población ob.ietivo de le ley de desplazam¡ento.



L'TTTI

peÍsonas de d¡,€.rcnles

ca,.8,cleñsica§ gt/€,dan

inÍotmar sobrc aiusles del
ptoyootD. 5) ¿QtlE
l'¡editas de prcvención o
ñill8,ac¡on se aplicarán
pard roú$it los iesgos
involuntaños de
proleca¡ón. gara ntizar un

acceso quitatívo Y
s€,gu/o y ev¡tar la
exclu§ón? 6) Desqiba los
estuetzos para garant¡2ar

el desg,ose de dalos e¡
los ¡nformes.

D€scrDa ros mecsrxsrr|os

de cood¡nación Y
cf,nsu.lc. e¡{rc el ACNUR
y el Soc¡o, ds¡ como cti
todas las partes
¡nleÉsddas pe,,inentes
(cono el Gobiemo,
agendas de h ONU,
ONC), otras
oeanizaciúes
,€.dinenlea y el s¡slema
human¡taño en general,

¡ncluida I a annonizñión
co¡', P/anos de Reqpuosla
pdra Refug¡ado.yPlanos
de Rosuesta
Humani,aña {RRP/HRP,
por §us s&/a§ en
¡t glég)/ottos
,rar¡adoslrespu6sras
c@'d¡nadas d¡tigktos Wr
la ONU (cuan& proctrda),

¡ncluida la pañ¡cipoción
de la podaci¡n
de sünata¡ia del proyeclo.

Mediante la ejecuc¡ón del proyeclo, se podrá fortalecer la respuesta de

otras entidades del Estado que forman parte de la Com¡sión

lnterirst¡luc¡onal para la Protecc¡ón de las Parsonas Desplazadas

Forzadamenle (CIPPDEF), como la Sacretaría de Desanollo e lnclus¡ón

§odal (SEDIS), la Sscr€l,aría de Educac¡ón (SEDUC), Secretaria de Niñez,

Molescenc¡a y Fam¡l¡a (SENAF), Secrelaria de Salud (SESAL), Secretaria

de Gobemac¡ón, Justicia y Descentral¡zac¡ón (SGJD), S€cretaríá de

Seguridad, Secretarla de Detensa Nac¡onal (SEDENA), sl lnstituto de la

Propiedad (lP), organizaciones de soc¡edad civily gob¡emos locales, donde

se han eslablecido vías de comunicac¡ón y coord¡nación para la

identificación y refere¡cia de personas sol¡citantes de a§stencia y
protección a la SecretEría de Oerechos Humanos.

La coordinación para la ejecución de las actividadés del proyecto, se harán

a través de la Oirecc¡ón para la ProEcción de Personas Desplazadas

lntBmamente por la V¡olencia (DIPPDIV), tomando en aenta que esta

d¡recc¡ón tiene una estruclura de unidades donde se central¡zan las

acclones en respuesta al Mecanismo de Asistencia Humanit¿ria en

Emergenc¡a (MAHE), así mismo los comités de análisis son conformados
por la unidad de recapción de casos, coordinación y/ o direcc¡ón.

Las cofltr¡buc¡ones del soc¡o incluye costos para pago dé porsonal (8

personas) de h OirBcc¡ón para la Protección de Personas Desplazadas
lntamamente por la Violencia (OIPPDIV) y personal administrativo (12
personas) que contribuysn el apoyo logistico para el desarrollo del
pmyecto, alqu¡ler de las instalaoiones donde funciona lá DIPPDIV,
mobiliario y equipos (vehículos para entrega d6 a8istencia human¡tar¡a y
giras delfab4o, suministros do oñc¡na) yservicios básic-os que inc¡uye pago

de energía eléctrica, agua e intemet.

Si p(ocede, puede ut izat
este espaeio para ¡eseñar
otás conlribuciones dd
Soc¡o, como lds
co¡,l¡,óucrbnes en especre

o nr¡añcbras p¡eusras.

4
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Enurnerc todos frd
subcontrafrs¿as clr,loci'dos
y oflos soi¡os irrp&ados,
y especifhue 8u fiiD¡ón y
las co],?r'.ribuciones

p¡eyistas. 
i

[t No procede

E Aplicable segrrn la lnformacLán que ñgura a contlnuaclón

fl.r{-rll.*¡¡ I Provectc
Ut¡l¡ce el espacio que aparece a continuac¡ón para descdb¡r las act¡vidades que se llevaÉn a cabo en
cadá área de Resultedos y para especificar la ubicación o ub¡caciones donde se realizarán dichas
act¡vidades.

Nacional

Núme¡o de oñclalés pÍrulc,,s (gobte,no) capacilados en materia de
prctección y &s pt azem¡ento

1. Desanollo de ¡a lV y V cohone del curso virtual de formación "Curso

espec¡alizado en desplazamiento intamo por violencia en Honduras" dir¡gido a

serv¡dores/as públ¡cos, organÉaciones de Sociedad c¡ül y organ¡smos
intemac¡o nal6s.

En estias cohortes part¡c¡páÉn 70 ssrv¡dores ñblicos dé insl¡tüciones y

organizac¡ones que integran la CIPPDEF, organ¡zaciones de sociedad c¡vil y
organ¡smos intemacionales, asi como de gobiemos locáles de Distdto Central,
San Pedro Sula, El Prograso, choloma, Jut¡calpa y Cholutec€, La Ceiba y

Cstacamas.

2. Fortalecimiento de la capacidad técn¡ca y operat¡va de la Comis¡ón

lnterinstituc¡onal pará la Protección de las Personas Desplazadas

Fozadamente (CIPPDEF), en el seguimiento e ¡mplomentac¡ón de su plan de

l(]abalo 2024-2025lo que ¡ncluye la pleniñcación mult¡anualde la CIPPDEF y el

establecimiento ds los Mecan¡smos de Part¡cipác¡ón de Personas Desplazadas

Forzadam€nte, así como, des€nollo de henamienias internas de planificación,

seguim¡enlo de acuerdos y pcic¡onamiento de la CIPPOEF; entre otras. (50

personas y 3 talleres).

3, Const¡ucción de la lpolitica pública de prevención y protección frante
al desplazam¡ento forzado: En el marco de la CIPPDEF y su plan de trabajo se

conformaÉ un grupo de trabaio que estará a cargo de elaborar la metodologis
para el desanollo de la polftica publica, se desanollarán consultas

mulüs€ctodale6 y se deñn¡rán los ob.istivos y e.¡es estratégicos de la misma (2

tallercs).

4. Fortalec¡m¡ento de las c€pac¡dades y conoc¡m¡enlos del pe¡§onal de la

DIPPDIV para sl diseño e implementac¡ón de medidas de asistenci8

¡
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humanitaria, protección, prevención y soluciones duraderas, lo qu6 ¡ncluy€ ¡a

elaboración del Formulario Único de Solicitud de As¡stenc¡a y Protección de

Personas Desplazadas Forzadamente (FUSAP) y los protmolos para el

funcionamiento de las unidades adscritas a la DIPPDIV. Así conE manuales y

rutas para la entrega de medidas do protección; en partiollar se pr¡orizará la§

rutas de protacción a n¡ñas, niños y adolBscent€s désplazad6 y en rlesgo,

docentes, v¡olenc¡a de género, protección de v¡v¡enda, tiena y propiedad, entre

otras. También s€ priorizará eldesarollo de henam¡entas de protección para el

abordare diferenciado de riesgos según edad, género y diYersidad; y

forta¡ecimiento de capacidades de funcionarioslas de la DlPPDlv en la atenc¡ón

diferenciada y referencia a mecanismos estatales especializados (SENAF,

SEMUJER, CICESCT). (17 personás y 3 talleres).

5. Soc¡al¡zac¡ón de la Ley para la prevención, atenc¡ón y protecdón de

personas desplazadas ¡ntemamente y su Reglamento, s¡tuación de

desplazam¡ento ¡nterno en Honduras y avances en la ¡mplem€ntaclJn de

medidas de respuesta.

Esta actividad ¡ncluye reallzac¡ón de eventos de socialización con instituciones

pribl¡cas, organizaciones comunitarias, Defensolas y defenso€s de derechos

humanos, y peÍsonas desplazadas. Realización de una iomada de intercambio

de experiencias en la atención al desplazamiento forzado con funcionarios y

funcionarias municipales, s instituc¡ones parte del SINARDEFI. Para la
rea¡ización de estas socializaciones se desano¡lará un Plan de Sociálizacidl en

el marco de la CIPPDEF, de manera que se defina un grupo de üabsio y que

diferentes ent¡d8des públicss, iunto a otros actorss puedan desanollarlas. D¡cho

plan deberá ¡ncluir a los actores y lugares prlorizados, metodologias

diferenc¡adss según se trate de comunidades o de niños y niñas, henamientas'

entre otras. En particular, se debeÉ priorizar la elaboración de una Caja de

Herram¡entas de socialÉac¡ón de la Ley y su reglamento y situac¡ón del

desplazamiento ¡nterno en Honduras (5 ta$eres).

6. Fortalecimiento de las capacidades técnicas a funcionarios mun¡o¡pales

para ¡mpulsar la creación de las Unidades Mun¡cipale8 para b Alenc¡ón y

Prolección de Personas Desplazadas Forzadam€nte (UMAPPDEF) e

implementac¡ón de los L¡neamientos Munic¡pales de Respuesta al

Desplazamiento lnterno. En el marco del plan de habaio de Ia CIPPDEF, en

2025 la §EDH, sn coordinación con ACNUR, brindará acompáñam¡ento técnico

a funcionafios y func¡onarias de I mun¡c¡p¡os prioízados (D¡strito Csntral,

Choluteca, Juü6alpa, Bacamas, Choloma, San Pedro Sula, el Progreso y La

Ceiba) pars la ¡mplemsntación 6fec{¡va de los L¡neamientos Mun¡cipales,

incluyendo procesos de formeción, desarrDllo y adopc¡ón de herram¡enlas

operat¡vas e lncidencia y planificación estratégica para el establec¡m¡ento de las

Un¡dades Municlpales de Atención y Protección de Personas Desplazadas
For¿adamen!e,

7. Ruta del Sistema de Alerla Temprana (SAT). Se e§tableceÉ un equipo

ad-hoc de trabajo en la CIPPDEF, para el desanollo de la ruia de respuestá

¡nterinstitucional lrente a las alertas tempranas que emita el Comisionado

Nac.¡onal dB los Derechos Hunanos (CONADEH) según su marco de

competenc¡as lsgabs. La Ruta debeÉ definir, equipos de respuesta rápida,

6



Nac¡onal

robs y func¡on€s, tiempos, mecanisnos de coord¡nación entre otras, Para ello,
se desarrollarán tallsres presenciales, r€un¡ones virtuales o presenciales coal

expertos en SAT, éntre oü-as. (l taller)

L lmplemenlación del Reglstro Unico de Registro de Personas
Desplazadas Forzadamente (RUPDEF). En este sent¡do se deberán desarrollar
jomadas de capac¡lación a todo el personal de la DIPPDIV sobre el uso del
sislema y gest¡ón de la información y una jomada de s¡mulacro con todo el
personal de la DIPPDIV para el ingreso de datos de casos que han rec¡b¡do

as¡slencia y protección, identificando consu¡tas, erores y vacÍos (1 taller).
También se cargaÉn al s¡stema (d¡g¡tal¡zarán) los casos que hayan s¡do

admitidos por la OIPPDIV en el ma¡co de la vigencia de la Ley, (retroaclivo)
según el procedimiento definido por el Regfamento de la misma, de manera que

se enq,¡entren reglstrados todos los casos que hayan recib¡do atención y
protección por la SEOH en el marco de la Ley de desplazam¡ento. Sobre los
casos atendidos y la ¡nformac¡ón recopilada, se desarollará al menos 2 análisis
que c¡ntribuyan part¡orlarmente con el dssanollo de la polÍt¡ca de prevención,

atención y protecc¡ón de hs peEoñas desplazadas intemámente.

Número de personaa que reciben eslstencia de shefter y hous¡ng
Número de pe¡sonas que reciben artículos no athnentarlos
Número de personas que r*ibieron asistencia en électivo (CBI)

E¡eaJc¡ón de un Drcorama de Drotección v as¡stencia humanitaria a

peBonas dosplazadas intemamente por la violencia y/o en riesgo de

desplazamiento intemo, así como personas retomadas con necesidades de
potección.

La asistenc¡a human¡taria será entregada acorde al Proceso Operativo Estándar

SOP, por sus s¡gfas en inglés), y lá normaliva intema de la DIPPDIV-SEoH.
enlorno a la ¡mplemenlación de las med¡das con un enfoque basado en

derechos humanos.

Número de consuttas e¡ los servlc¡os de salud mental y aPoyo psicosoclal
apoyados por ACNUR

2. Primeros auxil¡os osicolóo¡cos de emeGe¡cia: mns¡ste en la atenc¡ón
inmediata que se le brinda a una persona tras habe. sufrido una situación

traumática, ante cuelquier inc¡dentg crítico. Con la finalidad de establecer el

equ¡librio emocional, toma de decislones y prevstir secuelas psicológ¡cas; a

través del equipo de atención ps¡cosocial ds la DIPPDIV se brindará asistenc¡a

a las PDIV que hán sufrido escenarios de crisis y hechos v¡ctimizantes que han

provocado desplazam¡ento ¡ntemo o que gonen en riesgo de desdazamiento a

una persona o grupo fam¡liar.

7
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Número de personas que reciben orientación gane¡al

3. Asesoria v orienEc¡ón: el equ¡po se encargará de brinda información y

orientación a las POIV y personas retomadas con necesidad de protección en

cuanto a derechos como pefsoflas desplazadas, derecho a so¡¡cltar proteccion

¡ntemacional, accoso a otIos mecanlsmos de protecclÓn para h restltución de

derechos.

Adic¡onal al paquate de as¡stenc¡a human¡taria, la SEDH también prove€rá:

4. Articulación oara acceso a derechos; Previo al consent¡m¡ento

informado de las personas b€nefic¡arias, se podrán hacer referencias axtornas

con otras enüdades públioas garant¡zar el acceso a derechos humanos, como

documentac¡ón personal, salud, educac¡ón, s€guridad personal, recup€ración

de bienes y enseres personales, as¡stencia legal especializada, elc.

5. Relerencias extemas: Previo al consent¡miemo ¡nformado de las

pofsonas benefic¡arias, se podrán hacer referencias extemas con otfas

organizaciones ds soc¡edad c¡vil o agentes humanitarios, en aquellos casos

donde las personas no á@pten ser refer¡das a ent¡dades públ¡cas, o cuando

exislan proyectos que puedan beneficiar a la población meta de este proyecto

y complemente el paquete de asislenc¡a y protección, tamb¡én aquellos casos
que no dese9n reubicación intema, podrán ser remitidos para orientac¡ón en

protecc¡ón int€mac¡onal.

6. Mon¡torso v seou¡mianto ds casos: El monitoreo y el seguimiento de los

casos será transversal y permanant€ d§sde que sa adm¡te el caso hasta su

c¡ene, este s€ hará mediante llamadas telefónicas y v¡s¡[as domiciliariss, para

las cueles, la SEDH levantará una ficña de reporte y ssguimiento. El c¡ene de

los casos se determ¡nará a pardr de la integrac¡ón de las PDI en las

comunidades donde se reubicáron, en la medida en ls que, Por sus prcpios

medic, las PDI puedan costear sus gastos de sub§¡stencia mínima. Si esto no

se logra en el tiompo esümado de asistencia, se oons¡derará la ref€rencia

extema para oomplementar.

N¿ma¡o de Nrsonas asistidas con CBt para ñedios de vida

L Por m€dio d6l programa do asistencia y protBcción humanitaria a

personas desplazadaa ¡ntemamente por la violor¡c¡a, se brindará ent¡ega de

asistenda para medios de vida, mmo ser cap¡tal semilla,

capacitackh/certiñcao¡oo y/o ¡nserc¡ón laboral.

8
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Período de
Elecuclón

Psr¡odo de
liquidación

Ouración

(indudo el Ciarre
del Prcyecto)

Tanto la asistenc¡a human¡tar¡a, como el cap¡tal sem¡lla para med¡os de üda
seÉ entregada de acuerdo con el Proc€so Operativo Estándar (SOP. por sus
siglas en inglés) actualDado en coniunto con el ACNUR.

01n1t2025 31t12,2025

oltu n026 31101t2026

01to112025 31t03t2026

Las parles han acordado más detalles en un Plan F¡nanciero y en un Plan de Resuhados, que se

recogen en la s¡guier e tabla. El P¡an Financiero y el Plan de ResultÉdos están ¡ncorporados por

referencia al prcsente Plan de Trabaio del Proyeclo.

lás ¿rsr?uc¡baes guDe mame,l,ca/É,s elevantes tienen las capaciddes para

fo¡muhr e implementat poli¡icu,$ públbas de asEtdo con los é§dátda¡F-s 11,518,655.00

Poiiticas
Públ¡cas

37 func¡onarios y

Lás pe.sooas desdaza das y en ¡ieryo d9 desdazamienlo reciben
asi§encia y sav¡cios ¡wlt¡sÉclot7f,bs (índuidas las ínte,rvencbne§ en
dectiw).

Número de perso¡as que rec¡bre¡o¡ Entrega a§slenciá monetaria a

Fistencia e¡ efeclivo (cBl) 14.. petsonas' incluye casos
nuevos y casos continuos.

Núme/o de persoñas quo rec¡ben Entrsga kits de háb¡trat a 120

Itículos no alimeritarios 9ersor¡ias.

Número de personas que recben Hospedaj€ de em€Qencia a 120

6i§t6ricia de shelter y housihg person3s.

Número de consuhEs en los serv¡c¡os

a" 
""rra 

i"ná y 
"poyo 

psicosociar Atención psicosocial a 31,

4oyadc porAcNUR Persolras'

l.lúmero de personss que recib€n O.ientación general a 5(,

L 5,165,662.00

As¡stencia
Mult¡sectorial

q¡entacióñ general personas.

t€s personas desp/a¿adas y en desgo de desdazam¡enlo lbnen
ifr¡ormackxt y opo¡lunidades rélac¡ooddas al ñercado labo.al, autoernpbo
y/o índus¡ón frnancbra.

L 875,108.00Oponunkjades
labora¡es

fl

¡ntgmacbnales pan ,4.rsonas desp/az¿das ¡htemamaote.

(gobierno) capacitadG en materia de

Ír'otecc¡ón y desplazamie¡¡o
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Número de personas 6istjdas con
CBI para medic de vida

Entfega as¡stencia monetaria pal-á

capital semilla a l0 personas para

lomentar la ¡nserc¡ón laboral.

TOTAL

Las cláusulas de dereeho ¿" u"o un las Areas de Bspecialización son obl¡gatoriss cuando AGNUR
proporciona a un Socio un Activo de ACNUR por un periodo determinado. Alfinal del período, el Ac1¡vo

de ACNUR debe davolverse a ACNUR o detallarse eri el Plan de Trabaio del Pro,yecto del año

s¡guiente.

L

No aplica No aplica

Comprobación de los controies básicos

Resultados de la auditorla del
Proyecto
S€ ¡Eñe¡g s ,os r€surfados má§ recientg§ de
la auditor¡a dol ptolecto de le ONU y dol ICQ

al Soc¡o (en los ttlomos f¡Bs 8ños). Si ,o se
dispone del ICQ de los (tlti¡nos tres años,
rcmltase a la ICA del ACNUR más reciente.

FaclorÉs adie¡onales
lncluya loe ldcto@s ad¡ciooales quo el
ACNUR firvo en cuenta a la horc da dec¡d¡r
los cont¡oles ¡ás,cos, cuando ptda.
Es otro, espsciñque

t)alfieacióo de rresgo

odnion no mod¡ficada o ICA = riesgo baio (90-100o/.)

Ninguno/ no aplica

Nrlmero eaparado de pagos
E§o nút lÉ.Ío debe cui¡cidir @n el Plan
F¡nanc¡eo o@tdodo
Valor del prlmor pago

2

50%

10



Porc.enlaje dol va¡dr total del p¡oyeeto cüando

esfe se dere@ine.,Esle % debe coincid¡r can
el Plan Financierc acotdado

D€sglose d€ los gastos de personal

del Socio
lndique s¡ se.a obligatorio que el Socio

üesente un dasglose de los gesros de
perñna iñputddoq al proyecto con cada
tnfo,¡/ne Financ¡erol de! Ptowclo.
Flexibil¡dad pr€supuéstar¡a
Caliticaci'an de deqo atto/sig n¡fr catlvo
SIEMPRE = 30 % §exibilidad üeswuestada.

La
recomendados pa

I

fa

lipo Repott¡ng period Énd date Dus date

Primer 30/06/2025 1U0712o25

lntermedlo g1l1)l2)25 1Ot'1112O25

Fin de año 31n2nÚ25 10¡0A2026

füensual
(hg¡strados en

Activrty lnfo a g1t12t2o2s 'ron1,,o26
pfesenutr max. el
'lo del m6s

I

slgu¡ente)

Nanativo medio ,ylñ6nrl2s ,tOlO 2ozS
a¡no

t{anativo fnal 3111Ü2025 '1010Ü2026

S No pmceda (en el último año del Aeerdo Marco de Asociación)

si

Limitada a 50%

clnt¡ene los cálculos

comprobar los controles básicos

:,,'
Aunque los lnfofmbs Financiems del Proyeclo (PFR) debeñ enviarse en elformato proporcionado por

eIACNUR, el Socib y eIACNUR dec¡dirán coniuntamente el formato del resto de informes. Cuando los
Soc¡os ya real¡cen okas act¡vidades relacionadas de segu¡mienlo y presentac¡ón d€ informes (como la
presentación de irúormes interinstiluc¡ona¡es y/o sectoriales), el ACNUR podrá aprobar el uso de las

herramientas y fomatos correspondientes para satisface. algunos de los requisito§ de presentac¡ón

de informes que sé recogen 6 cont¡nuación.

lnfomes
F¡nanc¡eros
del Proyecto

lnfofmes de
Resultados

lnformes
Narrat¡vos

A.péndice§ ad¡c¡ona¡es

Mecanismo de Asistencia Humanitaria de Emergenc¡a (MAHE)

Procedimienlo Operativo E§tándar (SOP)

11
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Este proyecto implica el lratamiento de Datos PeGonales: Si

En caso n6gat¡vo. no rel¡ene esta secoón.

En caso afimat¡vo, 6lTra¡am¡anto de Dato6 sE rige por el Acusrdo de Protecc¡ón de Datos y se

aplican las s¡gui6nt6s disposiciones.

La evaluac¡ón de la capacidad de Protecc¡ón de Datos y Segur¡dad de la
lnformación (DPIS, por sus siglas en inglés) ha s¡do o s€rá completada antes
deL 31hA2O25.

Setscc¡ono la opc¡ón apl¡cab¡e.

E nebaón de Responsable a Encargedo (C2P, por sus s¡glas en inglés): en la

que al ACNUR es €l Responsable y al Soc¡o es el Encargado

El Relación de Responsable a Responsable (C2C, por su§ siglas en inglés): en

la que tanto el Soclo como el ACNUR intervienen como Responsables

No

En caso atúmativo, especiñque aquí los torcems
contratados:

"i'i.i

Los datos p€rsonales reg¡strados no serán compartidos
ni revelados por ACNUR o SEDH a un tercero, excepto
con el conser¡timlento previo por escrito del ACNUR y/o

SEDH y, según corresponda, con el crnsentimiento de

la persona interesada.

Sin periu¡cio de lo anter¡or, ambas Parlss pueden

compartir conjuntos de datos personales con lerceros
contratados por SEDH o el ACNUR coílo proveedores

d€ servic¡os comerc¡ales y / o enüdad€s asociadas

subcontratadas, siempre que los ¡nteresados hayan

otorgado su cons€r¡timiento para hacerlo con la fnal¡dad
de propender a la asbtencia y protección de los
interesados.

En el cáso de que SEDH desee compa.t¡r cualquier dato
pe¡.sonal compart¡do con un tercéro qua no 6oa un

tercero confatado (ya sea como reemplazo de un

tercero contrsl,ado actual o como ufl tercero conlfáado
adic¡onal), elsocio informárá dé inmed¡ato eIACNUR en

relación de los detalles rele\Entes de cl¡cho tarcero y los
conjuntos de datos personales que se mmpartirán-

Alención: Se rcquiete
la autorizac¡ón del
ACNUR parc tercercs
conlrarados

12
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Amba6 partes asegur:¡n que cualquier ¡ntBrcambio de

datos peIsonales con un lercero está sujeto a uná

obligación contraclu¿l vinculante contraída por el

iercero para clmplir con las obligaciones de las Partes

en virtud del presonte Anexo, incluida la obllgac¡ón del
lercero de no compartir datos personales con cualquier
oto tercero, y aplicando lodas las ve@s el estándar de
protección de datos mencionado en al acuerdo y el

consenl¡m¡ento informado de la persona involucrada.

La SEDH reconoce que el ACNUR es un órgano
subs¡diario de las Nac¡ones Unidas, una organizeción
¡nlemac¡onal estableoida por un tratado, y que, como
resultado de su estatus, disfuta da ciertos priv¡leg¡os e
inmunilades establec¡dos en la Convenc¡ón sobre

Privilegios e lnmunÍlades de las Naciones Unidas de
'1946 (la'ConvBnción General'). En particular, los datos
y la ¡nformación compartidos con SEDH y por SEDH en
relación a este ac.rerdo (incluidos los datos personales

compartidos) están su.¡elos a los pr¡úlegios e

inmunidades otorgados a las Naciones Unidas, ínc,uido

el ACNUR, de cmform¡dad con la Coñvenc¡ón General.
Debido a estos privileg¡os e inmun¡dades, tales dalos o
¡nfomación son inüolables y no pueden ser d¡vulgados,
proporc¡onadc o puestos a dbposición de oúa manera.

o reg¡strados, conf¡scados o interferidos por n¡nguna

agenc¡a gubemamental, agencia u otra autor¡dad,

incluyendo cua¡quier corte o tribunal, a menos que el

ACNUR renuncie axpfesamente por gscfito a tales
priv¡leg¡os e inmunidades.

se¡ecclone la opción apl¡cable.

fi No procede

D El ACNUR autoriza al Socio a contratar a los

siguientes Sub-encargados para el tralám¡ento de
Daios Personales:

Hoüvos de felenc¡ón lra8 la ñnalizaolón dgl p¡oyecto

I No procede

D lns€rtad

Al finalizar el Proyecto, el Soc¡o:

fl olim¡nará todos los Datos Personale§ tratado§ en e¡

marco del Proyeclo.

E devolveÉ todos los Datos Personales t atados en el
marco del Proyecto.



selecclone todas las opclones apllcables.

$r ullHcH

El acceso y el control de los usuarios dentro
de la SEDH serán administrado por el¡a
Otic¡al de proyecto.

SEDH, a través de su administrador de
acceso y control de usuaios, proporcionará

al Oficial de Protección de ACNUR en
Honduras, o en caso de aus6nci6 de ésta
quien ererzr como respal&, una lista do los
nombres de todo el p€rsonal con acceso e
invo¡uc,rado en €l tratamiento d6 datos.
Para garantizar un enfoque de "necesidad
de saber" y eülar el r¡ssgo de violacionBs de
datos personales, el Socio debe lomar las
s¡gu¡sntes med¡das:

B no procede - lel ACNUR lo ind¡cará durante el
transcurso del Proyectol

Natuñaloze y final¡dad dgl ratami€nto:

I Asistenc¡a en efeoüvo y cupones

E Programas de medios de v¡da e inclusión económ¡ca

E lndusión ñnanciera

El consruction de refugiG y demás consl¡ucc¡ones (¡ncluidos aguá,

saneamlento e h¡g¡ens IWASH por sus siglas en inglésl y 6nergía)

E Mvienda, tierra y propiedad

E Ashtencia alimsntaria

E Disfibución de sumlri¡stros, ¡nclu¡dos articulos básicos y domé§ticos

Ú Gestón de almacén e ¡nventario

E Salu¿ priut¡ca

I Agua, saneamiento e hirlene (WASH, por sus siglas sn inglés)

fl V¡oleñoia de gánaro (VG)

fl Protección de la ¡nfancia

E Programas de sducacaón

I Energía

E Conservaciin del med¡o ambiente

E Gestión de combusüble

E Manten¡míentor'reparecftin de vehículas dei ACNUR

E Dsrécf|o de uso ds los Aclivos del ACNUR

otro:

Insertsr]
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. Controlar el acceao a dispositivos que
almacenan informac¡óo digital cún
contras€ñas y apl¡car el cambb regular de
contraseñas.
. Gar¿ntizar el uso de equipo que almacene
datos personales solo 6 la persona con
derecho de acceso, y rcalizat la limp¡ezá de
información personal al lransferir el equipo.

' Las credenc¡ales y conüaseñas de ingreso
a sistamas de usuar¡o son de uso personal

e intransferible y es responsabilidad del
usuario el buen uso de estas.
. Resfingir a personas ájenas a los
departamentos de queias el acceso a los
archivos físicos y lugarBs donde están
almacenados los archivos físicos de datos
personales de las personas.
. Evita almacenar archivos con datos de
perso¡as en USB u otros dispos¡tivos más
que los estictamenle restringidos el acceso.
. Los roles y pediles de usuarios de Redes

se encuenlran definidos por la Un¡dad d€
lnfo-tecnología.
. La conex¡ón remola a la red de área local
deb€ ser establecida a favés de una
conex¡ón VPN segura aprovisionada por la

entidad. la cual debe ser autor¡zada por la

Un¡dad de lnfo.tecnología, quecuenta con el

monitoreo y registro de las actividades
necesar¡as-
. Med¡ante el regislro de eventGs en los
d¡versos componentes de la plataforma

tecnológica, se efsctua el ssguimiento a los
accesos realizados por los usuarios, con el
fin de minim¡zar los riesgos de pérdida de
integridad, disponibilidad y confidencialidad
de la inlormación.

De conformidad con el Acuerdo Márco de
Asociación y en el Plan de Trabajo, SEDH y
ACNUR procesarán datos personales de
pgrsonás desplazadas a f¡n de asegurar que
las intervenciones de protecc¡ón y asistsncia
prov¡§a por el proyecto se adecuen de la
manera más efectiva pos¡bb a las
necesidades de las personas atend¡das por
el presente acuerdo. Al efecto los datos se
guardarán por parte de SEDH en
herramienlas que mantenga med¡das
técn¡€as y organizat¡vas adecuadas; por
párts de ACNUR se empleaÉ el sistema
proGres.

I Elementos de los Datos
Personales:

ti



E Almacenam¡sn¡o y
transferencia de Datos
P6rsonales:

.+r ul§Hct+

El proyecto en el marco de la(s)
activ¡dad(es) especisl¡zada(s) requ¡eré que
el socio trate los datos personales de las
personas desplazadas en Honduras para los
siluientes fines específicos y limitados:

. Acl¡v¡dades de soc¡al¡zac¡ón de la ley de
desplazamiento y consultas con
personas desplazadas y en riesgo de
desplazamiento.

. Gesüón de c¿sos ind¡v¡duales y
colecdivos: a) Personas quB sol¡citan
medidas de aslstencia y protección; b)
Personas que ¡ngresan al mecanismo
de prctección y reciben servicios de
prolección.

. Referenc¡as a t€rcoros para gestlón de
casos indiv¡dual€s y colectivos
(inslituc¡ones públlcas, organismos
intemac¡onales y de sociedad civil): para

complemenlar¡edad de los servicios de
prolacción,

La iñformac¡ón recoleclada se basará en la
minima necesaria para brindar servicios de
protecc¡ón.

El ACNUR y SEDH se comprometen a

implementar las medidas técnicas y
organ¡zativas nece§arias para protsger la

confidencialidad, privac¡dad, integridad,
dispon¡b¡l¡dad y seguridad de los datos
per§onales compaftidos.

SEDH transferirá electrónicamente detos
personales al ACNUR a lravés da coneo§

electrónicos ¡nslitucionales. El ACNUR
empleafá Únicamente el coneo

Para recib¡r
estos datos. Es obligator¡o que el
intercambio eleotrón¡co esté protegido por

contraseña§ de acuerdo con el m6rco de
protecc¡ón de dalos, las normas y las
polfüc¿s intemas aplicables de la SEDH.

El Socio almacenará los arctivos ñ'sicos de
datos personales en Ed¡ticio La Sage
Colonia Florencia Oeste, Boulevard Suyspa
Frente a Lama MotoB^/olvo Teguc¡galpa
M.D.C., guardadas sn elarchivo 2024.

El Socio almacenará archivos ebctrón¡cos
de datos persona¡es en el s¡stema de

to



Registro Unico de Personas Dosplazedas
Forzadam6nte.

Actualmente Ho¡durás no cuanta con una Ley de protecc¡ón de Dalos, solamente
con Anteproyecto todavfa no aprobado. Para efectos del psect Workplan actua¡,
se usarán las medidas de protecc¡ón de dalos eslablecidas en la Ley de
Desplazamiento Forzado en Honduras.
Respecto al principio de Protecc¡ón de Datos, las entidades y órganos del
S¡stema Nacional de Respuesta al Desplazamienlo Forzado lnlémam€ñte
(SINARDEFI) y demás competgntas tienen la responsab¡l¡dad de garant¡zar ta
prot€cción de h ¡nfomación p€Eonal y priyada de las personas protegidas por la
Ley, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Tr¿nsparencia y Acceso a la
lnformación Pública y en otras normetivas especiñcas que regulan el Fatamiento
de la ¡nformación. Esto ¡ncluye el respeto a los derechos al honor y a la int¡m¡dad
personal y fam¡liar.
La utilización de estos datos debe estar suieta al consentimiento expraso del
tifular, guien tiene el derecho de revocar dicho consenlimiento de man6rá l¡bre y
en cualquier momento. En Referenc¡a al Art. 39 de La Ley de Desplazamiento
Forzado: ARTÍCULO 39.
. FUNC'ONAMIENTO DE LA UNIDAD DE REGISTRO E INFORMACIÓN,. Esta tendÉ a su cargo la administración del Reg¡stro [,nico de personas
Desplazadas For¿adamente (RUPDEF) y co¡taÉ con una pe.sona encargada de
la un¡dad, con personal caIñcádo y con experiencia, teniendo las s¡guientes
funciones:
. Administrar el RUPDEF:
. lmplemenlar el protocolo de funclonam¡ento de la un¡dad;
. Ehborar el manualde uso del RUPDEF;
. Elaborar los instrum€ntos de recopilac¡ón de infDrmación de las personas
proteg¡das por la Ley;
. Asegurar el ¡ngreso d6 datos desagregados por edad, discapacidad,
grupo óln¡co, estado civ¡1, el ingreso oconóm¡co, ¡dent¡dad de géneo, orientación
sexual y ublcación geográñca, entre otras; Guía Ráp¡da Acuerdo de protección
de Datos
. Gener¿r el p¡otocolo de protección de datos de las personas incluidas en
el RUPDEF, clnforme a la ley vigente y estándares en la mateda":
. Orientar a las unidades y dar seguimiento a la ¡nclusión de la ¡nformac¡ón
en el rog¡stro; y - Veriñca¡ que el lngreso de la informac¡ón inclu¡da en el RUPOEF,
confome a los manuales.
. Asegur¿r que la ¡nformác¡ón regitrada en el RUPDEF se maneje de
forma conlideñcial de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
lñtormación Pública y demás ¡egislaclón aplicable.

. Gener¿lPolicy on Personal Datra Protaction and Privacy (UNHCR, 2022.
Ref World)
. Guía sobre la protección de dátos personales de las personas de ¡nterés
del ACNUR. (UNHCR, 2018, Ref Wodd)

Sclocclons la opción aplicable

fi No procede

E flnse¡tar]
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Esta , : enmienda y reefima en su totdidad el Phn de Trabajo

dél Proyecto fimado por las Partes el: [DD/MM/I¡¡¡¡

Resumen de enmiendas

El siguiente cuadm oont¡ene un resumen de enmiendas, incluyendo la enmienda aclualy todas las

enm¡endas anteriores.

tulsCida:,

adiclor¡ales d§
ssguridad de la
ir,túrfF 3cion- si

;1.,- . ..'i..'

Porfavor,ralleneestasec¡iónsólos¡seestámodificandoUnavers¡ónanteriordeunPlandeTrabaio
del Proyeito aprobado y firmado. En caso contrario' de.¡e esta secc¡ón en blanco'

S€l6cc¡one la vorsión

Selecc¡one la vsrsión

Insertar]

llnsertar]

Ilabajzr jt-ttrtos

F¡rmantes v comuni@ciones. Los ñrmantes de este Plan de Traba¡o del Proyecto eslán

autofizados a jntewenlr en nombre del AoNUR y del socio en el marco de e§te Plan de Trabsio

del Proyecto. La @rrespondencia oñc¡al relac¡onada con e6l6 Plan de Trabaio d€l Proyecto 86

d¡rig¡rá alfrmanle de cada Parle, a menos que elf¡rmante indique otra cosa med¡ante

delegación.
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Obligac¡olres adic

Notif¡cacionls. Cualquier notiñcación formsl gue deba realizarso €n virtud de este plan de
Trabajo del Proyecto (por ejemplo, para rescindirlo) debeá entregarse por escrito al ñrmanta ds
una parte.

Alcance. El §ocio se compmmete a ajecutar el Proyecto en la Ubicación y par¿ la población,
según se haya establec¡do en este Plan de Trabajo del proyecto. El Socio y el ACNUR
colaborarán para lograr los r6sultados acordados.

Anexos. El Soc¡o cumpliÉ con el Plan Financiero y el plan de Resultados, asf como con las
cond¡c¡ones de cualquier anexo unido a este plan de frabajo del proyecto.

Ourac¡ón de este Plan de Traba¡o del Provecto. El Ptan de Trabajo del proyecto seguirá vigente
durante la dúráción ¡ndicada más adba, salvo que una de las partes lo rescinda
anticipadamente, segrln lo permlüdo por el Acuerdo.

Eieoución. E[, §oc¡o debe ejecutar el Proyecto deñtro del Per¡odo de Ejecución.

Presentac¡óq de ¡nformes. El Socio debe presentar los ¡nfotmas enumeEdos más ariba denfo
de los plazos estabbcidos. La fscha de venc¡m¡ento representa ¡a última fecha pos¡ble an ta que
el Soc¡o puede presentar el informe.

L¡ouidación. Durante el Porlodo de L¡quidac¡ón, el Socio d6be l¡quidar lodos los compromisos
ñnanc¡eros eiistentes que haya acordado para el Proyecto, y no acordar n¡ngún nuevo
compromiso financiero o de obo tipo.

Prónooas. Por regla general, el ACNUR no aceptará prorrogar el Periodo de Ejecuc¡ón o el
Periodo de Lilu¡dación salvo que concurran circunstancias excepc¡onales y a d¡screc¡ón del
ACNUR. Si el ACNUR consbnle ampl¡ar alguno de los ptazos, se acordará con el Soc¡o en un
acuerdo independíente por escrito. Cualquier solicitud de prónoga deberá presentarse al
ñrmanb d6l ACNUR antes ds finales de noviembrc del año de ejecución, para su estud¡o, y
aclmpañada de una explicación detallada sobre por qué s€ deberfa aceptar la sol¡citud.

Esta
evaluación es neceseria s¡ el Proyecto ¡mpl¡cá un tralamienlo de Datos Personales. El Socio
se compmmele a aplicar las medidas de mitigación de r¡esgos ¡dentificadas gracias a esla
evaluación.
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EII
ACTA COUPROIIiISO PARA LA IiIPLE¡IENTACIÓN DEL ARCO RECTOR

rNsTlTuctor{a¡- DE LOS RECURSOS PúBUCOS (mARCt)

ACTA N'.1

LUGAR Y FECHA, Tcguogalpa M.D.C-. a los 17 dias del mes de ene.o de 2025

La Mátima Autortdad Eiecutiva / lnstituc¡onal de la Secrelar¡a de Estado en los Deapachos dé Derechos Humanos
(SEDH). que firma cl final dq esta Acla de Compromiso para la lmpleme¡taciór¡ del Marco Reclor lnstrtucional de los
Recursos Públlcos (MARCI)| expresa su compromso de lrderar y apoyar- de manera d¡récla y recurrente. la
lmplem.ntación d€l (irARCl)l rn la SEDH. a través de nuestro aiemplar cumplimÉnto de ta Constituc¡ón. tes leyes
reglámentos. los componenlqs, pflñcrpros. noEnas de c¡ntrol intcrno. el Manual para la lmplementación del MARCI y
olras normativas relac¡onadad

El MARC¡ que 5e adopta m+diánte esta Ada. pcrmit¡rá el logro de los objáivos de la SEDH con éIca. eficGncia,
economía. cuidado del ambiehte y transparenc¡a. prolegerá los reqrrsos humanos, llnancieros. tecnológicos y cuahu¡er
otro recurso conlta pérd¡da, uio indebido o despitlano: prevendrá e identiñcará oportunameme errores J irregulartdades,
y. proveerá de rnformaoón paia la aplicación de acc¡ones conectivas.

i

Suscr¡bo. y también me comJrometo a tacilitar los procesos d6 difusión y capacitación del MARCI y a estimular. con
nueslro eiemplo, le ¡mplementirción. supervisiones conlinuas. auloevaluación y evaluación para promoier mejoras.

:

Tamb¡én me compromgto ie cumphr lás recomendac¡o¡es y observecrcnes onginadas de las evaluaciones
¡ndependienles de le AuditoriE lnterna y Eléma, como un ¡nsumo básrco denlro del proceso de pleneac¡ón. segu¡mEnto
y mqoramiento cont¡nuo de lal¡nst¡tuciófi.

Para constancia se f¡rma en ¡a cjudad de Tegusga¡pa M.D.C. a los 1 del rnes de eñero de 2025

cil0S

Elt .,o,

Secretaria
Alvarez

de Eslado por Ley en el Despacho de Derechos Humaños

Acuerdos  



ACTA DE JURA¡IETITACIÓN DEL COMITÉ DE CONTROL
INTERNO I SNÍUCIOÑAL

Para lograr los obietivos co¡ étlce. efciencra. transparenc¡a y cuidado de¡ ambiente. medianle la
¡mplementac¡ón del Marco R de Coñtrol lntemo lnstitucional de los Recursos Públ¡cos {MARCI) en la Secretaria de
Derechos Humaños procede s a rat¡ficar a los s¡guientés m¡embros del COMITE DE CONTROL INTERNO

Para la ¡mplemeñtaclón. mejora. seguim€nto de las guias, manuales y procedimieritos en el marco del S¡stema Nacional
del Control de Recursos Públicos, SINACORP, ceda uno de los nominados levantará su mano derecha y Gsponderá Sl
PROMETO" a cada uñe de las sigu¡entes preguntas

¿ Prometás cumplir y hacer cumplir la Constitución y las Leyes?

¿ Prometé¡s ¡mpleñentar. melotar y dar seguimrento permanenle al control rntemo como Politica de Estedo?

OUEDAN USTEDES EN P
INTERNO ¡NSTITUCIONAL (

OS
co

ESIÓN DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITÉ OE CONTROL
corN).

Para constaocia de lo áctuado
del mes de enero de 2025

flfman los miemb¡os f{ oudad de (nombre de ¡a c¡udad). a los 1/- dias

Secrela de Estado Por Ley

c

No. Carqo GOCOINNombre Compk to Cargo lnstituc¡oral
1

l

,Anqél¡cá Alvarez Secretana de Estado por Ley

2 Ronal Canales Dr.eclor UPEG Coord¡nador

3 Ka$a Prñto Subgerente de Recúsos HLlrnanos Sec.etana de Actas

1 Yerll Toruño Gereote Admrn¡straüva

S¡ndy Melia Oñc¡al de Horñacion Pública

Mrembro6 Ardreá Reles Secretaria General

Mremb.oLus Rosales Su.bgereñe de PresLplresto

Aud¡toria hterña ObservadoaaE Ka.en Barahona

.:ll 3ECRETAñIA OE D€RECHOS IIUiIANOS

Forñure.io 2 - SEDH

I

lr,rer

lM,embro

l¡.¡,e-o.o



DE JURAME¡¡TACIÓN OEL COiilTÉ OE CONfROL
I1{TERT{O IN STITUCIOfi¡AL

de

-I-J,+&É/

Y

Andrea

Ac,ñnlslrat¡va

Publ¡ca

J/

Sec¡elana Gen?fal

Iu{s Rosales
SuDgereñte de

Aud

:.:H

I
I

Ili

i1

SECRETAR{A DE O€RECHOS HUIANOS

Formrr¡¡rlo 2 - SEDH

I

Acuerdos 



EEI
REGLAMEtffO LA CREACIÓN Y FUNCIONAIúIENTO DEL CO IÉ DE CONTROL INTERNO

TNSTTTUCtONAL (COColN)

REGLAtilEt.¿TO LA CREACIóN Y FUÍ{CIONAIIENTO DEL CO ]TÉ OE CONTROL IT{IERNO
TNSTITUCTO AL (COColN)

fTULo r

DISPOSIGIONES GENERALES

ARÍICULO 1. Del

El presente trene el ob,€trvo de establecer las nomras y procedmrentos para la organrzacron y

funcronamrento del de Control lnlerno lns¡tuc,onal de la Secretaria de Derechos Humanos (SEDH) que

tendrá c¿rácter y de obl€ator'o cumplmrento.
Para electos de este

denomi.¡ará COCOIN.

el Com(é de Control lnterño lnstrtuconal de la SEOH eñ lc sucesivo se

¡ene como fiBalrdad faol¡iar la conformacrón funclgnamlento y organEaoón del

mec¿|¡rsmos Fr¿¡fa la toma de acuerdos y demás pro€edrmrentos proplos. s€mpre

legal v¡gente

El COCOIN estara por la s¡gurente normatrva

ARfICULO 2- Dé l.

El preseñte

COCOIN estableoeñdo

que no coobavengan la

ARTíCULO 3. D6 IA leg¡l

Marco Rector de

Guias de lmplem

lnterno

de Control lntemo

Reglamento para Srslema Naqo¡al de Control de los Recursos PúUrcos (SINACORP)

ARTICULO 4, DeI de apl¡cac¡ón

Las d¡sposrc€nes del Reglamento se aplrc¿n a todas las act vtdades que el cOCOl reatce p3ra el

Eerc¡c¡o cle sus



TíTULo II

DEL COf,ITÉ DE CONTROL II¡ÍERIIO

ARTICULO 5, Os h N.lur.hze y Func¡on6

El corndé de coñtrol Inferno es t n órgano cdegado de apoyq a ta Má,oma Auloodad l.|sttuc1onat o Eiecutiva

(tt Al Junta Drectva. lconseJo de Adm¡nistrasón et Drrec{oro, u otro cuarpo coleg,ado que d¡nla ¡as

¡ñstituciones con las fjo.rltades esteblec¡das en las d¡sposqones de su creac¡ón MAE los Secretanos de

Estado. Gerentes Genefales y otros que rep.eseoten legalmente a las ¡nsttucioñes.). oJyo oqetvo priñceal es

co¡triburr a la eticz, i\t efiqente rmplementaqón, manlentmtento y merora contnua del co rol ¡ntemo
I

rnsttucloñ61. srendo pa+ ello una rmpoflaÍ(e rnstaoga de coordr¡aoón. asesoEmÉntg consulta y seguimiento

oportuno .

Son tunoo¡es y responiahftdades de¡ COCOIN

ai Elaborar el Plan ,{nual de Trabalo del COCOIN. que coñtendrá como mintmo ectv¡dades plazos de

erecución. responsabta"j r""r*". productos o resuttados esperados
b) Remrtr. el Plan An de Trabaro del COColN para la aprobac¡ón de la irAl de la ent¡dad antes de ñna,izar
el mes de eñero de año
c) gaborar lnto¡rres
para ¡a aprobación de
hábiles poste¡iores a su

esfales Sobre el grado de avance en el cumpllmrento del Plan Anual de frabaro
MAUMAE de la ent dad que deberá hace.lo dentro de los primeros d¡ez ('10) dias

d) Elecutar Tafferes dd Autoevaluec¡ó¡

el Coordrnar y coñsol¡dar los Planes de lmplementác¡oñ del MARCI

0 Velar por la adecu#a aphcaoón del iJanual pa¡a la lmdementac¡ón del MARCI.

g) Evaluar tnmesrel+nle el grado de avancÉ de los Ple¡es de lmdementasón.
)h) Elaborar y rerñ¡lir a b MAI/MAE para su aprobaqón un lnlofme Tr¡me$ral en el cual se expoñgá elgrado de

avance eñ el cumplm¡e4to del Plan de lmplemeñtacrón correspondreñte a cada unrdad orgBnrzaoonal.
r) Desarrollar actv'dddes teridreñtes a drfundir y conqÉn¡zar al pelsonal de la entdad sobre la imFortanqa
de manGne. un adeojad¡ contol tntemo rñsttuclonal

l) Proponer a ¡a Má+ña Autonded E ec1.¡trva o lnsttusonal de la entdad la capaqtacton necesa¡a para

facd¡tar la adeqjada rmplementacrón y mantenrmento óel control tntemo
k) Elaborar. con untafiente con la lJn¡dad de Comunicación lnsttuc¡onal o su equivalente un Boletin

Tflmesüal de Promoqóa del Control lntemo lnstrtuoonaf en el cuel se rncluyan aspedos relaqooados. po,

elemplo conr büenas ptác¡cas de control ntemo. actNdaóes desarolladas por el COCOIN act¡vúades de

d¡fusón y co¡oent¡zat¡ón sobre el @ntrol ¡ntemo rntormes de autoeva¡uaoón de las unadades

organEacronales. avanci en la eJecuc6n de planes de rmplementacrón etc.
l) Levantar Adas di Ra¡nÉñ por cada sesÉn realzafra en doide consten. entre otros temas. los
comp.or¡rsos asumrdos.iel plazo de las actvrdades a aealEar y los respoñsables por su cumpftmrenlo en tempo
I lorrna
m) Otras funoones estábleodas por e¡ ISC la MAE,/MAI u olra autondad corEpeteñie

ARTICULO 6, De h o{ioore y rccqn nd¡clons8
i

Las oprnrones y recomfndaoones que em[e el COCol . en el ejerqclo de sus lunc¡ones deben ester

fundameñtadas y ño tEnFn carácIer v¡ñcularlte
I

I



ARTICULO 7. Ih hs Fbcult¡rhs
1

El COCO| en el e,ercrtn de sus funaones gJede solrrtar la partrcpaclón Éfi sus segones. de representantes't
i

o analquier persona segpn se estme conveniente de aqrerúo con los lefnas fatados en la§ m§mas.
I

I

ARTICULO 8. D¿ L¡ 4bllg.c¡on€.
I

El COColN bene las sigfriemes otligaoones en el ererooo de sus funoories

a) Atend€r las oprnrc4es y recg¡endaoor¡es qle les seen sofiotadas en el ereraoo de sus funoone§

i
I

b) Redzar ses¡ones yladopEI a€uErdos en el modo y forrna qJe se eslablece en el preseñle Reglameflto.
i
i

ARTICULO 9. Dsl domlclllo

El COCON. trene su 
-domrolio 

en §ECRETARiA DE DERECHOS HUMANOS en ta qudad de Teguc¡gatpa

M.D,C. I

ARTICULO 10. Del ApQyo ¿drn¡nletr.tlvo y logí3t¡co

La SEDH a trevés de l4 Gerenqa Admrñrstrativa o ta denom¡nac¡ón que cor.esponda. progoroonará el apoyo

admnrstra¡vo y bgis¡cd requendo por el COCOIN en el eJerc¡clo de sus funciones.

TiTuLo u

coNFof,ltActo¡t DEL cocoiN

ARTICULO 11. De los

Los integrantes del COqON deberán ser formdmente desgqados por la MAUUAE de ls enhdad. qureñ pnto al

doqjmento de rombrainrento ¡e hará efiaegá a cada rntegrante de las -Responsab¡Idades y func¡ones
I

pr,napales a su cargo $ñaladas en el articulo 5' del presente Reglemento
A efectos de su confortnac¡ón el COCOIN estará Integrado por ¡os srgurentes Seryrdores. cuya c¿ntidad y
sefv|dores debe adeqralse a la org6nEaqón y Bacleristcas de cada e¡tidad

El Gcrente u otre háxrma aulondad qecut¡va o su rep.esentante des€nado de manera formal.

I
Un represeñiantei de la Undad de Planif¡cac¡ón o su equNalente. quien coord¡nará las actvdades del

COCOIN Eñ cáso de qüe esta UnÉad no exrsá la funoóo de coordnacjón deberá recaer eñ el Admrnislrador o

Gerente Admrnrstrativo. i

El responsable deila Adm¡ñ¡straoón o Gerencia Admr.§úa¡ve de la erüdad.

El responsable de! área financrera. Gerenoa Fmanc¡e.a

El respoñsable deicada uordad orEan¿aclonal.

El Jefe de la Unid4d de Audrtoria lntema qureñ parsopará con voz. pero sn voto.



TITULO IV

DE LA

AR"IICULO 12. De la

El cargo del COCOIN

del cargo

ad-honqrem de co¡lianza y no rnhabrlrta para el desempeño de func¡ón o aclvtdad

pública o prvada nr el eleroc¡o rnherente de su cargo

DEL COCOIN

ARTICULO '13. De la

Pa.a el cumplmeñto su tuncrón el COColtl. co¡tará c¡ñ la s€u¡eñte organizaoón

al Coo¡d¡nador

b) l¡tegrantes

c) Sec.etaño de

d) Aud,tor lnterno

CAP|TULO I

DEL COOROINADOR

ARTICULO 14. Del

COCOIN es presÉrda

Reglameoto.

un desrgnado pcr MAI-SEDH de ent.e los mre.nbros cdados en e¡ arliculo 11 de este



ARTICULO 15. De las

Son responsabrldades

a) Cumplrr con las

del Coordinedor

Coordlnador

de est€ reglamento

b) EJecutar el de Trabalo

C) As¡str a las reunrooes del COCOIN.

d) D¡spensar el apropEdo a las reunrones del COCOII{ y a sus funqones dentro de drcño Com[é.

e) Coordinar y

s¡gu¡entes fuooones

responsabrlrdades a los rntegrantes del COCOIi¡ para el cumplimiento de las

Elaborac¡ón del Anual de Trebalo del COCOIN y su segurmrento

E¡aboracsn de Semesúales sobre el grado de avance en el cumpl,mtento del Plan Anual de
Trabaio
- Coordinación la elsboraaón del Plan de lrnplementaoón del Contrql l¡terno Insttucional

ElaboracÉñ de Tnmestra¡es en donde se exponga el grado de avance en el cumdmtento del
Plan de co{fespondEñte a cada unrdad organ¡zaoonal

Elaboracon en con la Unldad de Comunlcaoón de la entidad o s! equrvalede de un Boleliñ
irlreslral de Prom del Control lnlerno lnsütugonal'

Elaborac¡on de de reunroneG y laa respegt¡va8 Actas de raunrcnes de cada sesrón.

f) Atende. ¡os de rnformaaón que se le sokcrte

g) Velar por el de los objet¡vos del COCOIN.



i
T'E LOS II{TEORANTEE

ARnCULO 15. Da 16 l.x"eont""
Los ntegrantes ütular4 o representartes del COCOIN ttenen la obl¡gaoón de aesl¡r y garlE¡par de todas las

.eunrcnes y acovrdadeq su prBeñoe a las reunones es INOELEGABLE
Salvo, eñ casos debidalnente lustñcádos y URGENTES. los rnleg.antes (ütulares, del COColÍ{ podrán desgnar

I
(sólo med¡ante declar+ón expresa) a un func¡ooano en su representeción. Al respeclo, la responsab¡ldad

denyada d€ las deosioles ad@tadas por estos últmos serán asumrdas por el titular que los des¡gnó

CAPiTULO II

ARTtCt LO f7. Dc hs {r.pona.U1id.d.r .b 16 lnlGgr¡nt .

Sm responsab¡lidades fe los lnt€grar¡tes

a) As¡sl¡r odrgatorifmerte a las reunron6 del Cofii é.
I

b) Drspenser el terhpo aprogaoo a tas reúiories dd COCOIN y a $s funooñes deatro de d¡cho Com{é.
1'
l

c) Propoíer teÍ¡aside Agaxta que por sus c€racier¡stlc€s merecen s6r tratado6 e¡ el COCOIN.

d) Ve{ar por el cump¡mrento del Plan de lmpleñentaoóñ co.respoidrente a su á.ea de

competenoa.
e) Reakzar las necesanas para el cumplimiento de los acuerdos del Comité que conespoodan el

Éyl los temas de AgeFda que sean mateña de análrsls y deltb€ractóñ.
área de su com
0 Partrqpar

g) Atender los

h) Velar por el

reqqer¡mEnlos de tnformaqo¡ que se les solrcite¡
i

logr{ de los obletvos del COCOIN.

CAPITIJLO III

OEL SECRETARIO DE AS

;

ARTICULO 18. Dcl S."irt¡rlo dc ¡cta¡

El Secretano de Actas + eisrcdo por un fuñc¡onano desrgnado por el Cootdinadordd COCOIN'



ARTICULO 19. De responsabilidades del Secretario de actas

Son responsab dades e¡ Secretaío de Actas

a) OrganEar las ones coñvocadas pof el clordinador

b) Proponer al el proyecto de agenda de las reun¡ooes y llevar el regtslro de actas

Coordrnar con los del COCOIN para imdementár y erecutar loa acuerdos tornactosc)

d)

e)

0

!

Realr2ar el segu¡miento del plan anual de trabaro y Oe su gecuoón

lntégrar y c¡nsdld+ las acoones qu€ et COCOltl proponge y acuerde er las reunEnes realEadas.
I

Martener el acervi docr.rnentano debdamente o.denado y aclualEado
Igl fener act¡al¡zadoiel .eporle de segurmEnto a los acuerdos tomados por el COCOfi y coordtnar pará la
I

drtusrón de los ¡esultadós.
hl Otra3 que le as€n4 d coordnador dd COCOIN.

I

I
I

CAPIÍULO IV

DEL AUDITOR INTER

i
l

ARÍCULO Ur. Ocl AuF¡lor h.mo
El Aud(or lñtemo de la bEDn pan,opa.á co¡ voz. Fe.o stñ voto. En caso de que el auóror ir¡temo. po. razones

I

i

de emergenqa ño pueCa aslsur a tas reunlonés. desrgnaé ofo mtembrode la Untded de Audttorla lntema.
:

ARTICULO 21. tle l¡r bspon¡.bllld.&. del Audltor lntqmoJ'

a) Dar segurmiento at ftectvo ermptrmiento del presente reglamento. segu¡m€nto al Plan Anual d€ trabalo del

COCdN segu,mrento 4 Plan de lmplemériaoóñ de Conúol lr¡temo e mlormar al respeclo y opo.tuñamede al

Tribunál Super¡or de Cubntas.
I

CAPÍTULO V

D=L FU¡CtO¡{Am€m§ Oel cOCOr
I
l
l

ARTEULO 22- D. l¡r Goívlc¡lori..
i

Los ¡ntegfanfes del CddN, se reunrrán pu¡¡¡almerife de manera o.drnaná er le pnmera semane de cada mes

en las ins¡alaomes de $ SEDx y de .ane.a extao.dinaña cuando sea¡r convocados por el coordinedor. o s¿a

req¡J€ndo de mañera fu4darnentada por dguño de sus m€mbros
i

t{o



Las convocatonas a

electóruco y de¡erá I

ARÍICULO 23, DE Formalidades p¿ra las Convocatoriag

reunones ordrnafras del COCo|N, se realEará medtante memorando o correo

la agenda el dia lá hora y el lugar de la reunrón. con\¿ocándose con no menos de

ias

nLun

onco 105) dias hab,les be anhqpac¡ón a la lecña conespondrente
Para las reun¡ones exqaordmanas. se convocaÉ según la fedra. hora y lugar que tndsue el coordrnador del

I

COColN, o por delega+ión a través del Secretaao da Adas.

ARTICULO 2,4- O. l¿r houolona3 y los Acuardos

El régimen de quorum ¡i acua..dos para las reurlones det COColÍ{ se su,etará a to s¡guEnte
Ia) El COCOIN se á válidamente cor un quorum de la meyoria absoluta de sus mlembros mtegrantes

esto es con e¡ 7flc de de sus m|embros. inc¡uido el Coordrnador
bl Los acuerdos se por mayor¡a absoluta de los preseñle§ (lá múad más uno) y en cáso de empate la
MAE/MAI o sus tendrán voto decrsono
c) Los acuerdos de obÍgatono cumplrmlenle para los mÉmbros.

ARTICULO 25. De los lnrqrm6s

El COCOIN deEerá el+. y prescntar a la MAI los sigutedes in omes y documenlos

iat Plafl Anual de Trataio
1

b) lntormes semestrales sü.e el grado de avance en el a¡mplrmEnto del Plan Anuál de TrábaJo.

c) El lnfofme con&onO¡ente a los talleres de Auloevaluaclon del Control lnterno y los lnformes

ActualEedos corresporfdientes a loa mlsmos realizados sobre la base d€ los Segrx.n|entos al Plan de

lmplementa€ron respeqvos.
dl El Pian de lmdemenlacion lnst{uoonal. a pertr de la rñformaoóñ obtenÉa de las unrdadcs

organEaqonales cone$ondrentes
e) lnlormes fnmesr]aies en donde se exponge el grado de a nce en el cumplimrento del Plan de

lmplementac¡ón lnsmu&nd.
f) Pollticas o pautad oíeñadás al desárrono y apl¡cacb¡ de los diferentes elementos y componefltes del

conlrol lntemo
g) Bolet¡n Tnmestral Promoc¡ón del Control lñtemo lnst¡tuc¡onal

l

{e

h) Segumrer¡to d cuhdrm¡e¡to de las deqsrones o recomendac¡ones formuladas en la úl¡ma reunón y

coñtemplsdas en el Ac$ respearva. Generalmente este puñtg deberia se. el p¡mer tellla a t¡atar al rnÉ¡o cle

cáda reunÉn del COCo.N.

ARÍICULO 26. DG ¡¡ c{ñ3t¡ncla dc su actu¡c¡éo

El COCOIN. delara co¡stanc¡a de sus del¡beracones y acuerdos a trávés de la suscnpoón de las adas
crnesponóenles leg nismas que coflstarán en un arcfr¡vo del COCOIN el crral será llevado @r el Secrel.ano

de Actas.
Las Ac€s debera¡ ser adas por el Coorónador y por los mrembros asEtentes



MULOV

rxsPostctoNEs

Dado en TegucEalpa

FINALES

Prhmr..- Los cssos ni preustos eñ el presrñle Reglamer(o serán resueltos por el COCOIN-
l

segunda.- Las modiñSciones al presenre regtamento. podrán ser propuestas a le MAI por el coordmador del
COCOIN. o por al merios un terc¡o de sus miembros del COCOIN. en escrito drigúo at Coordrna(br y lirmado
por todos los solcrtantis
Tarcera.- El presente Reglamento entra en vqe¡cia al d¡a slgutente de su aprobaoón.

D.C. a los 17 dias del mes de enero de, 2025

AlYarez

Secretarla de EEtado por Ley

Coordinador

Pinto

Subgereñte d€ Hum¡nos

lADo
s

Yeni GERÉÑ(¡A C

GersñlÉ
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SECRETAR|A DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS HUTANOS

POLiTICAS II{STITUCIONALES

La Secrstaría de Eslado en el Despacho de Derechos Humanos,

CONSIDERANDO: Qué de conformidad al Decreto Eiecutivo No. PCM-055-2017, en su artículo
1 . se escinde el Despaitro de Derechos Humanos, de las aciual Secretaria de Estado en los

Despachos de Derechós Humanos, Justic¡a, Gobernación y Descentralización y se crea la

Secretaria de Estado e¡i el Despacho de Derechos Humanos.

CONSIDERANOO: Quela Secretáría de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, es la

encargada de promoveriel respec{o. protección y garantía de los Derechos Humanos, como ente

rector y coord¡nador de la ejecución de la PolítEa Pública y del Plan Nacional de Acción en

Derechos Humanos, asi como el diseño. seguim¡enlo y coordinación de las politicas públicas en

materia de Derechos Hümanos, especialmente para lodas las personas y grupos en situación de

vulnerabil¡dad que requleran de esp€cial promoción y protección a sus Derechos Humanos.

CoNSIDERANDO: QuE de conformidad al artículo 47 de la Ley Orgánicá del Tribunal superior

d6 Cuentas. la Secretarla de Estado en el Despacho de Derechos Humanos en su condición de

suieto pasivo esta obl¡gáda a aplicar bajo su responsabilidad el Marco Rec'tor del Control lntemo

lnstituc¡onal de los Recirrsos Públicos (MARCI) em¡tido mediante Acuerdo Administrativo TSC-

N..02-2021 pubticado eh et Diario Of¡c¡al "La Gaceta' número 35,795 de fecha 11 de diciembre

de 2021.

CoNSIDERANDO: Qu$ es obligación de los servidores PÚblicos conocer. fespetar y hacer

cumplir la Constituc¡ón iJe la Repúbl¡ca. el Código de Conducte Ét¡ca del Servidor Público, las

leyes, los reglamentos y demás normativa apl¡cable al cargo que desempeña
.

CONSIDERANDO: Quá para lograr la ét¡ca. la eficiencia. la economía. el cuidado del amb¡ente

y la trensparencia en el logro de los objetivos instrtucionales

CONSIDERANDO: Ou6 es obligación de promover el control soc¡al a través de ¡nforrnación de

calidad accesible a todd la comun¡dad por los med¡os más apropiados.

Por lo tanto. en e.lercicb de sus atribuciones legales y en aplicación de lo establec¡do en los

artículos 247 y 3i1 de ta Constituc¡ón de la República; artículos 33, 36.116 y 122 de la Ley

Generat de la Administiación Públ¡ca. articulo 47 de le Ley Orgánica del T¡bunal Superior de

Cuentas: artículo 6 del Código de Ét¡cá del Servidor Púbtico; artículos 23. 24 y 25 del Reglamento

de la Organ¡zación Funlionamento y Competencias del Poder Ejecut¡vo y demás disposiciones

aplicablás: articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. PCM-05S2017 y NCI-TSC/I 11-00'

rI
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ACUERDA:

Aprobar las siguientesi POLITICAS INSTITUCIONALES pera guiar en forma permanente ta
promulgación de reglalnentos. el diseño e implementación de procesos. instructivos y otras
normalivas. con el proppsito de lograr ética, transparencia, eficiencia, eficacia y economia, en la
gestión ¡ntegral de la Sécretaría de Estado en el Despacho de Derechos Humanos.

Articulo l.- POLÍTICA DE ÉTICA INSTITUCIONAL. Todos los servidores de la Secretaría
aplicarán en sus act¡vi4ades públicas y privadas. las más elevadas normas de conducla. pera
generar confianza ciudádana y prestigiar a La Secretaría. med¡ante el cumplimiento del Código
de Ética del Servidor iPúblico, su Reglamento y demás normas apl¡cables. y la denuncia
responsable y oportuná de inegularidades que sean de su conocimiento. sin importar el n¡vel
jerárquico. Quienes dénuncien sustentada y responsablemente, tendrán el respaldo de la
Máxima Autoridad Eiect*iva

Articulo 2.- POLITICA DE CONTROL INTERNO. Las autoridades. direct¡vos y todos Los
servidores de la Sec¡elaría de Estado en el Despecho de Derechos Humanos, apl¡carán los
componentes, principiot y normas de control interno conten¡dos en el Marco Rector de Control
lnterno lnstituc¡onal de los Recursos Públ¡cos (MARCI) emitido por el Tr¡bunal Superior de
Cuentas (TSC) y publicbdo en la Gaceta Of¡c¡al número 35.795 del 11 diciembre del 2021. para
ética, efic¡encia. econornia. cuidado del ambiente y transparencia en sus actuaciones. de acuerdo
a las normas y procqdimieñtos establecidos. y de acuerdo con el grado de autor¡dad y

responsabilidad relativcs a sus cargos.

Artículo 3.- POL|TICA DE TALENTO HUMANO La Secrelaria de Estado, MSc. Natalie Roque.
como Máxima Autoridaq Ejecutiva privileg¡ará la étaca. la actitud y la competencia profesional en
los procesos de seleccbn. contratación. fijación de remunerac¡ones, adm¡sión a los planes de
canera. evaluación deldesempeño. promoción. y retención del talento humano. con el empleo
de modernos sistema$ de gestión que serán aplicados con objetividad, independencia y
profesional¡smo. para lpgrar un ópt¡mo amb¡ente laboral y la calidad de los servicios pera la

comun¡dad. 
,

Art¡cuto 4.- POL|TTCA DE PLANIFICACIÓN Y RENDICIÓI¡ Oe CUeNrnS. La planificación

integral de la SecretaríE de Estado en el Despacho de Derechos Humanos que se realizatá con
la partic¡pacaón activa dé sus servidores. de los organismos públicos y privados relacionados con

sus funciones. y pflnt¡palmente de la ciudadanía contará como m¡n¡mo con: obielivos.
estrateg¡as, metas, indibadores. actividades y medios de verificación de corto. med¡ano y lergo
plazo. gue serán aplicailos de manera obligatoria por todas las un¡dades administrat¡vas de la
lnstitución, para promover la eficac¡a, efic¡enc¡a. economia y la responsable rend¡caón de cuenlas.

a través de la comparaoión obietiva de los resultados alcanzados y los recursos util¡zados, frente

a lo planif¡cado. i

I
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Aftícuro 5.- POLITTpAS DE EFTCTENCIA ADMIN|STRATIVA y F|NANC|ERA. La
desconcentrac¡ón, la slmplificación y me¡oram¡ento cont¡nuo de los procesos. la eficiencia y

economía en el uso de los recursos humenos, materiales, financieros, tecnológicos y de tiempo,
caracterizarán a la Sebretaría. a través de una organizacÉn sencilla y ágil orientada a los
procesos, la coordinación. la transparencia med¡ante la comunicación intema y extema y la
actitud de sus servidords.

Artículo 6.- POL|TICA DE TRANSPARENCIA. La información de la Secretaria estará a
disposición de la ciudahania, de otros organ¡smos del Estado y de todos los servidores de la
Se$etar¡a. con las excepciones que establezca la Ley. para proÍover el control social. disminuir
los r¡esgos de errores e lnegularidades, y lograr la coordinac¡ón inlerna y extema, utilizando todos
los med¡os de comunicQción disponibles, con énfasis en ta tecnologia

Art¡culo 7.- POLiTICA
Humanos utilizará en

TECNOLOGIA. La Secretaria de Eslado en el Despacho de Derechos
intensiva y generalizada, la tecnologia más avanzada. auspiciará

la investigac¡ón y el
cumplir con ef¡cienc¡
públicos y privados,

nollo de nuevos s¡stemas, técn¡cas y procedimientos de trabajo, para
ay sus act¡vidades al servrcio de la ciudadania. de los organismos

Art¡culo E.- POLITICA] DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS. La Secretaría de Eslado en el
Despacho de Der€chof Humanos prestará a la ciudadanía y a otros usuarios públicos y

privados, servicios efici4ntes y de alta cal¡dad. para retribuir los ¡mpuestos y otras contribuciones
que recibe, con educaciÓn, salubridad, seguridad. movilidad. coneclividad a los más ba¡os costos
y con los me.iores estánf,ares de satisfaccrón posibles Para la consecución de estas políticas se
aplicará la meior tecnolPgia posible. se coord¡nará intema y extemamente, se prop€nderá a la
s¡mplificación de los prcicesos y la adecuac¡ón de la normativa vigente.

A¡ticulo 9.- Políticas de la lucha contra la comjpción. La Secretaria de Eslado en el Despacho
de Derechos Humanos icoadyuvará el combate a la corrupción, mediante el diseño y eiecución
de planes de probrdad y ética. con la creación y func¡onamiento del Comité de Probadad y Etica
Públicas. con le part¡c¡pgc¡ón de la ciudadania y la coordinación efeciiva con los organismos de
control. la adm¡nistración de just¡cia y demás instituc¡ones públices y pnvadas, nac¡onales e
iñternacionales.

Dado en la ciudad de fegucigalpa. Municipio del D¡strito Central, a los veintidós (22) dies del
mes de enero del año dbs mil ve¡ntic¡nco (2025)

ANGÉLICA L H RALES

SECRETARIA PE ESTADO EN EL DESPACHO DE OERECHOS HUTANOS

v los usuarios internos
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