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ASUNTO : CIRCULAR INTERNA
Al ¢ EQUIPO DE COLABORADORES
DEL INSTITUTO DE PREVISION MILITAR
SU OFICINA

1. De maonera cordial me dirjo o usted (s} @ fin de Informarie que de acuerdo ol
Oficio No. 0643-2017 emitido por el Magisirado Presidente del Tribunal Superior
de Cuentas, se debe conformar un nuevo Comité de Probidad y Efica en el
Instituto, por lo que se llevoré @ cabo dicho proceso medionte votacion
electrdnica el dia jueves 4 de mayo de 2017. En fol sentido, se invita a la
inscripcion de nominaciones a aspirantes para miembros del Comité, los
cuales pueden ser presentodas por escrito a lo Division de Talento Humano,
previo a la fecha en que se realizard la votacion electrdnica.

2. En el articulo 7 del Reglamento para lo integracion y funcionamiento de los
Comités de Probidad Efico, se establecen los requisitos para formar parte del
referido Comité, los cuales se detallan @ continuacion:

Q. Hober loborado en la misma por lo menos dos ofos.

b.  Noposeer cargo de Jefatura dentro de lo estructura administrativa en el
orec de direccion superior, administracién, recursos humanos ©
Auditoria.

No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves

Ser de reconocida honorabilidod y buena conducta.

e. Notener cuentas pendientes con el Estado.

Qo

3. Sin ofro particulor me suscribo de usted (s) atentamente.
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