
Institución:      30   -   Secretaría de la Presidencia

Estado: AUTORIZADO_SECTORIAL

Somos la Institución de enlace por excelencia del Gobierno de la República, con la sociedad civil y demás entes gubernamentales y no 
gubernamentales; que da seguimiento y cumplimiento a las prioridades de la Presidencia en materia de prevención de la violencia, el fomento de la paz 
y la sana convivencia en la sociedad hondureña y que regula a la vez la administración del servidor público.

MISIÓN:

Ser la Secretaría por excelencia del Gobierno de la República; eficiente, eficaz, transparente e institucionalizada y reconocida por su liderazgo en el 
cumplimiento de sus nuevas misiones gubernamentales en materia de prevención de la violencia, el fomento de la paz y la sana convivencia en la 
sociedad hondureña; contribuyendo con el logro de las prioridades presidenciales y a la vez logrando la modernización de la administración del servidor 
público.

VISIÓN:

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

3 Procurar la paz y la erradicación de la violenciaOBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

1 La tasa de homicidios se reduce de 75.2 a 37.6 por 100,000 habitantes.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

2 Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin violenciaOBJETIVO VISIÓN DE PAIS

2 Reducir la tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes a un nivel inferior al promedio internacionalMETA VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2017 2018 2019 2020

NNSS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 1 Coordinar la gestión sectorial en materia de prevención, paz y convivencia, del Gobierno de la República.

1 Avances en los resultados e indicadores sectoriales del Gabinete de Prevención, Paz y Convivencia para el año 2017.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Contar con la disponibilidad financiera para el desarrollo y ejecución de los programas y proyectos. 

POBLACIÓN36Clasificación: Población: 345 A NIVEL NACIONAL Medio de Verificación: INFORMES DE MONITOREO
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2 Instituciones adscritas al Gabinete de Prevención, Paz y Convivencia en activa participación y cumplimiento de las actividades y 
gestiones sectoriales para el año 2017.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Contar con la disponibilidad financiera para el desarrollo y ejecución de los programas y proyectos. 

POBLACIÓN36Clasificación: Población: 360 DE HONDURAS Medio de Verificación: INFORMES DE GESTIÓN

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

4 Promover la transparencia y modernizar el EstadoOBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

1 El país logra un Índice de Calidad de Instituciones Públicas del ICG no menor de 3.5 puntos.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

1 Mejorar la posición de Honduras bajo el Índice de Competitividad Global a la posición 50META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2017 2018 2019 2020

SSSS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 2 Fortalecer el sistema racional de administración de personal en el  servicio público.

5 Realizada evaluación de desempeño en las Instituciones Públicas incorporadas al Régimen de Servicio Civil y al Sistema Integral 
del Recurso Humano (SIARH) para el año 2017.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Voluntad institucional y disponibilidad de fondos.

SERVIDORES57Clasificación: Población: 432 PUBLICOS Medio de Verificación: INFORME

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

REP:R00824625
GESTION:2017

03/05/2017 11:23:34 a.m.

 EJERCICIO: 2017

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)
MODIFICACIONES

Pagina 2 de 4USUARIO:EEESCOTO



6 Incorporadas y administradas las instituciones  públicas al Régimen de Servicio Civil y al Sistema Integral de Administración del 
Recurso Humano (SIARH) para el año 2017.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Voluntad institucional y disponibilidad de fondos.

SERVIDORES57Clasificación: Población: 432 PUBLICOS Medio de Verificación: INFORME

7 Fortalecido el sistema de administración de personal en el servicio público en las  Instituciones Públicas incorporadas al Régimen 
de Servicio Civil y al Sistema Integral del Recurso Humano (SIARH) para el año 2017. RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Voluntad institucional y disponibilidad de fondos.

SERVIDORES57Clasificación: Población: 432 PUBLICOS Medio de Verificación: INFORME

9 Mejorados los servicios prestados por las Instituciones Públicas incorporadas al Régimen de Servicio Civil y al Sistema Integral 
del Recurso Humano (SIARH) para el año 2017. RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Voluntad institucional y disponibilidad de fondos.

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 184 PUBLICAS Medio de Verificación: INFORME DE AVANCE
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VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

1 Mejorar el desarrollo humano, la equidad y la protección socialOBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

1 El porcentaje de hogares en extrema pobreza se habrá reducido de 42.6% a 38.6%.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

1 Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsión social.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

1 Erradicar la pobreza extremaMETA VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2017 2018 2019 2020

NNSS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 3 Coordinar y gestionar el desarrollo de programas y proyectos socio-económicos  con la cooperación de Organismos Nacionales e 

Internacionales.

1 Ejecutados proyectos socio-económicos con fondos nacionales y extranjeros para el año 2017.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Contar con la voluntad financiera de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

INSTITUCIONES33Clasificación: Población: 178 GUBERNAMENTALES Medio de Verificación: Proyectos Ejecutados
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