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Proyecto Integrando la Innovacion para la Competitividad Rural en Honduras
(ComRural) -111
Convenios de Crédito No. IDA-6917-HN

INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES
CONTRATACION DE CONSULTOR
INDIVIDUAL NACIONAL

PROCESO NO. SAG-COMRURALI11-SCI1-03-2024
DOS (2) COORDINADORES REGIONALES
1 YORO, 1 OLANCHO
REFERENCIA STEP: HN-SAG-426613-CS-INDV

El Gobierno de la Republica de Honduras ha recibido un crédito de la Asociacion Internacional de
Fomento (AIF) para el Proyecto Integrando la Innovacion para la Competitividad Rural en
Honduras (ComRural)-111 Crédito No. IDA-6917-HN, el cual sera ejecutado por la Secretaria de Estado
en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG) a través de la Unidad Administradora de
Proyectos (UAP), en tal sentido, parte de los fondos de este financiamiento se destinaran a efectuar pagos
elegibles que se lleven a cabo de la contratacion de Dos (2) Coordinadores Regionales (1 Yoro 1
Olancho), quienes seran responsables de Coordinar y asegurar la implementacion del proyecto con el
cumplimiento de los objetivos, velando por la adecuada gestion, administracion y supervision del personal
y la asesoria técnica a las OPRs en el marco de resultados del proyecto a nivel regional.

Dada la naturaleza del trabajo el Coordinador Regional, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Formacién Académica.

Profesional universitario con nivel de ingenieria en agronomia, ingenieria agroindustrial, licenciaturaen
economia agricola, ingeniero industrial o comercio internacional. preferiblemente con grado de maestria
en ramas vinculadas al desarrollo rural.

Experiencia General

Experiencia comprobada en coordinacion de programas o proyectos de desarrollo rural con pequefios
productores y grupos étnicos en temas relacionados planes de negocio, seguridad alimentariay cadenas
de valor sostenibles.

Experiencia Especifica
e  Experiencia en el area de coordinacion, formulacion, seguimientoy evaluacion de planes de
negocios.
e Experiencia en la facilitacion o asesoria para el establecimiento de alianzas productivas
publico-privadas en el medio rural.
e  Experiencia demostrada en promover o asesorar procesos de gestion empresarial rural con
productores u organizacion de productores rurales.



e  Experiencia en la aplicacion de metodologias participativas.

e Amplio conocimiento del sector agricola y de la realidad imperante en el medio rural
hondurefio.

e Capacidad y habilidad para redactar informes técnicos

e  Experiencia demostrada para trabajar en equipos interdisciplinarios.

e  Amplio conocimiento de la zona de cobertura de la regional.

Otros

e Manejo de programas de computo (Procesador de texto, hojas electronicas, Power Point) y
manejo de internet (navegacion y correo electrénico).

e Licencia de conducir vigente

El (La) Consultor (a) seré seleccionado (a) conforme a los procedimientos indicados en las: Regulaciones
de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversion, publicado en julio 2016, revisadas en
noviembre de 2017 y agosto de 2018; Servicios de Consultoria, Especificamente “Seleccion Abierta y
Competitiva de Consultores Individuales”.

Requisito: Los profesionales interesados en participar deberdn enviar y cumplir con lo siguiente:
= Carta de expresion de interés debidamente firmada que indique el nimero de proceso y cargo.
= Hoja de vida actualizada en_el formulario _gue se adjunta, que describa las calificaciones y
experiencia con las que cuentael interesado (a) para realizar el trabajo mencionado, (incluir titulo
universitario) un solo PDF en el formato solicitado.
Los v las postulantes gue no cumplan con estos requisitos su hoja de vida no serd evaluada.

El o (La) candidato (a) deberda enviar la hoja de vida al correo electrénico:
adquisicionescomrural@gmail.com, (En el asunto indicar nombre y nimero de proceso). Los
profesionales interesados podran descargar los Términos de Referencia en los siguientes sitios Web:
www.honducompras.gob.hn.

El plazo para presentar la Expresion de Interés vence el 05 de agosto de 2024 a las 10:00 am., hora oficial
de la Republica de Honduras.

Tegucigalpa, M.D.C., 19 de julio de 2024

Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG)
Atencion: Ing. Rut Pinoth
Coordinadora Nacional del Proyecto
Unidad Ejecutora de Proyectos (UEP) de la UAP-SAG


mailto:adquisicionescomrural@gmail.com
http://www.honducompras.gob.hn/

TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL

DOS (2) COORDINADORES REGIONALES
UNO CON SEDE EN OLANCHO Y OTRO CON SEDE EN YORO
DEL PROYECTO COMRURAL II1
Ref. HN-SAG-426613-CS-INDV

I. ANTECEDENTES

El Proyecto Integrando la Innovacién para la Competitividad Rural en Honduras (ComRural) III es
una iniciativa del Gobierno de la Republica de Honduras, a través de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG) implementada por la Unidad
Administradora de Proyectos de la SAG (UAP/SAG) con el objetivo de mejorar el acceso a los
mercados y las practicas agricolas climaticamente inteligentes y contribuir a la inclusién econémica
de los productores beneficiarios y sus familias en el marco de cadenas de valor agricolas
seleccionadas y priorizadas por el Gobierno.

El Proyecto tiene los siguientes componentes: (i) “"Mejoramiento de la Competitividad y la Resiliencia
en las Cadenas de Valor Priorizadas” Este componente apoya iniciativas agroindustriales
competitivas, innovadoras, con resiliencia climatica y nutricionalmente inteligentes (subproyectos o
planes de negocios) en cadenas de valor agroalimentarias prioritarias bajo un modelo de alianzas
productivas; (i) “Fortalecimiento Institucional para Mejorar el Entorno de los Agronegocios” Este
componente seguird apoyando la modernizacién y el fortalecimiento de servicios publicos
seleccionados mediante el perfeccionamiento del marco normativo de la agroindustria y la capacidad
de las instituciones publicas que promuevan un sector agroindustrial competitivo; (iii) “Apoyo a la
Gestion del Proyecto” mediante el cual se financiard la coordinacion, gestion, seguimiento,
evaluacion y la administracion y operatividad del mismo, ademas de la implementacion y supervision
fiduciaria y la supervision y gestion de riesgos/salvaguardas ambientales y sociales y otros
mecanismos que apoyen en la medicion de los indicadores del Proyecto; y (iv) “Contingente de
Respuesta a Emergencia” este componente proporcionara fondos para una respuesta inmediata a
situaciones de emergencia elegibles mediante el financiamiento de actividades y gastos a través de
la reasignacion de fondos del Proyecto; (v) “Financiamiento Adicional Fortaleciendo la Seguridad
Alimentaria y la Inclusidon Productiva en la Moskitia y costa Atlantica en Honduras” Las actividades
del Componente se basaran en el enfoque existente de ComRural III con un enfoque mas fuerte en
la seguridad alimentaria, asi como en el fortalecimiento institucional especifico dentro de un contexto
multicultural y multiétnico. Las inversiones se identificaran siguiendo el principio indigena de los
“planes de vida” comunitarios, que son estrategias integrales y holisticas para el desarrollo sostenible
de las comunidades indigenas que tienen en cuenta sus dimensiones culturales, ambientales,
sociales, y econdmicas.

La zona de influencia del Proyecto COMRURAL III se focaliza en 17 de los 18 Departamentos de
Honduras: Comayagua, La Paz, Intibucd, Santa Barbara, Lempira, Copan, Ocotepeque, Francisco
Morazan, El Paraiso, Choluteca, Cortés, Atlantida, Colén, Olancho, Valle, Yoro y Gracias a Dios,
cubriendo casi la totalidad del territorio nacional: Las cadenas de valor atendidos son café especial,
hortalizas, frutales, ganaderia de leche y de carne, apicultura, granos basicos, cacao fino,
acuicultura, especies menores y otras cadenas priorizadas por el Gobierno.

El proyecto ComRural, continta con la implementacion del modelo de alianzas publico-privadas vy la
ampliacion de la zona de influencia mediante la inclusién de nuevos departamentos del pais, y
nuevas cadenas de valor. En este contexto, y considerando los diversos procesos y procedimientos



inherentes a la ejecucion del Proyecto se requiere de dos (2) consultores (a) para el desempeno.del:
cargo de Coordinadores Regionales: Uno con sede en Olancho y otro con sede en Yoro.

II. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Coordinar y asegurar la implementacién del proyecto con el cumplimiento de los objetivos, velando
por la adecuada gestidn, administracion y supervision del personal y la asesoria técnica a las OPRs
en el marco de resultados del proyecto a nivel regional.

III. ALCANCES DE LOS SERVICIOS

e Coordinar y facilitar la implementacion de las operaciones de campo en la zona de
influencia del Proyecto.

e Participar en la elaboracidon del Plan Operativo Anual (POA) del Proyecto de acuerdo a la
metodologia de planificacién del Proyecto ComRural-II y III.

e Coordinar y facilitar la incorporacion de las OPRs al Proyecto

e Facilitar la negociaciéon y firma de contratos por servicios de asesoria técnica entre los
Aliados Técnicos y el Proyecto para la formulacion de planes de negocios para las OPRs
que se incorporaran al Proyecto.

e Dar seguimiento y ejercer control de calidad del proceso de formulacion de perfiles y
planes de negocios

e Dar seguimiento y ejercer control de calidad del proceso de ejecucion de los planes de
negocios por parte de las OPRs participantes en el Proyecto.

e Facilitar y promover alianzas estratégicas a nivel regional entre las OPRs y otros
programas Yy proyectos o instituciones con las cuales es factible acciones de
complementariedad.

e Apoyar todas las acciones relacionadas con el seguimiento, monitoreo y evaluacion del
proyecto.

e Dar al Coordinador Nacional del Proyecto recomendaciones técnicas relacionadas
con las empresas productivas y con los planes de negocios que estas ejecutan.

e Identificar e implementar acciones de capacitacion para PSDEs y OPRs

e Facilitar el proceso para el desarrollo de auditorias, misiones de supervisién y seguimiento
y otras actividades vinculantes.

e Las demas funciones inherentes a su cargo y asignadas por el Coordinador Nacional del
Proyecto COMRURAL II y III.

e Coordinar a nivel regional las actividades del proyecto analizando las tendencias politicas,
sociales y econdmicas de su regién como insumo para el disefio de estrategias operativas
del mismo.

e Supervisar las acciones y planes de trabajo del personal asignado a su cargo.

e  Facilitar la interaccidon con las organizaciones de productores, aliados técnicos, aliados de
mercado, aliados financieros, sociedad civil y otros actores vinculados al proyecto.

e Emitir y presentar dictdmenes técnicos mensuales para el desembolso de fondos de la
cuenta principal a la secundaria de las OPRs participantes en el Proyecto.

e Apoyar a los responsables de proyectos en el monitoreo y seguimiento de las tareas y
actividades planificadas.

e Sistematizar la informacion relevante con la finalidad que sea de utilidad para la toma de
decisiones, incidiendo en una gestion de calidad del proyecto.

e Revisar la consistencia y coherencia de los informes técnicos y financieros del personal
técnico a cargo y de las OPR con la finalidad de acelerar los procesos de aprobacion de
los mismos.



Iv.

V.

PRODUCTOS ESPERADOS

Informe técnico trimestral, que incluya: procesos de avances, cierre y finiquito de las
OPRs que han recibido la parcial o totalidad de la transferencia de ComRural y datos de
diagndstico actualizado de necesidades de capacitacién a nivel regional para OPRs y
PSDEs.

Matriz del estatus actualizada de pagos pendientes de acuerdo a los productos
establecidos en el cuadro de productos y tiempo del Contrato Tripartito de forma mensual.
Matriz de proyeccidon pagos realizados y pendientes de acuerdo a contrato tripartito,
estatus de las OPR y Proveedores de Servicio Empresarial (PSDEs) actualizado (anexo al
informe mensual).

Informe mensual que incluya las gestiones, logros y desafios, avance de los indicadores
y actividades en el marco del objetivo del proyecto entre otros.

Coordinar con los especialistas tematicos, financieros y adquisiciones del proyecto,
asegurando que se cumpla con las condiciones establecidas en el marco operativo del
proyecto.

PERFIL MINIMO DE LA CONSULTORIA

Dada la naturaleza del trabajo el Coordinador Regional, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Formacion Académica.

Profesional universitario con nivel de ingenieria en agronomia, ingenieria agroindustrial, licenciatura
en economia agricola, ingeniero industrial o comercio internacional. preferiblemente con grado de
maestria en ramas vinculadas al desarrollo rural.

Experiencia General

Experiencia comprobada en coordinacion de programas o proyectos de desarrollo rural con pequefios
productores y grupos étnicos en temas relacionados planes de negocio, seguridad alimentaria y
cadenas de valor sostenibles.

Experiencia Especifica

Experiencia en el area de coordinacion, formulacién, seguimiento y evaluacién de planes
de negocios.

Experiencia en la facilitacién o asesoria para el establecimiento de alianzas productivas
publico-privadas en el medio rural.

Experiencia demostrada en promover o asesorar procesos de gestion empresarial rural
con productores u organizacion de productores rurales.

Experiencia en la aplicacion de metodologias participativas.

Amplio conocimiento del sector agricola y de la realidad imperante en el medio
rural hondurefo.

Capacidad y habilidad para redactar informes técnicos

Experiencia demostrada para trabajar en equipos interdisciplinarios.

Amplio conocimiento de la zona de cobertura de la regional.

Manejo de programas de cdmputo (Procesador de texto, hojas electrdnicas, Power Point)
y manejo de internet (navegacion y correo electrénico).
Licencia de conducir vigente



VI. DURACION DE LOS SERVICIOS
El periodo de contratacion de la Consultoria sera por la vida del Proyecto, es decir 30 de junio de
2027. De conformidad a evaluacion de desempenfio satisfactoria.

VII. SEDE DE LOS SERVICIOS

El consultor prestara sus servicios en las oficinas regionales de ComRural III ubicadas en: La Regional
de Olancho y otro con sede en la Regional de Yoro o en cualquier otro lugar necesario para que el
consultor pueda desarrollar sus servicios en funcion de la demanda del Proyecto con
desplazamientos periddicos a toda el area de influencia del proyecto en apoyo o coordinacion con el
resto del equipo de apoyo técnico legal del proyecto.

VIII. SUPERVISION Y COORDINACION
El Consultor (a) sera contratado en base a los procedimientos de contratacién de servicios de
consultoria del Banco Mundial. El seguimiento estard bajo la responsabilidad de la Coordinadora
Nacional del Proyecto de Competitividad Rural en Honduras (ComRural) II y III.

IX. VALOR Y FORMA DE PAGO
El valor total de la consultoria sera en dolares de los Estados Unidos de América pagaderos en

moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite el comprobante de pago
en el sistema contable de los Proyectos.

Los informes y productos descritos en el numeral IV de los presentes TDR serviran de base para los
pagos asociados a esta consultoria segun se acuerden en el contrato de servicios de consultoria que
se suscriba. Los pagos se realizaran en concepto de honorarios profesionales, previa presentaciéon
de los productos acordados para el periodo reportado y del recibo para su cancelacion.

El (La) Consultor (a) debera estar inscrito (a) en el SIAFI, para recibir el monto pactado. De cada
pago se retendra el 12.5% por concepto de impuesto sobre la renta de acuerdo con la Ley del
Impuesto sobre la Renta



Clausulas de Fraude y Corrupcion

1. Propdsito

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcion del Bancoy este anexo se aplican a las adquisiciones realizadasen el
marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversion de dicho organismo.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); licitantes
(postulantes y/o proponentes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, subconsultores,
prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como los miembros de su
personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de adquisicion, seleccion y ejecucion
de los contratos que financie, y se abstengan de cometer actos de fraude y corrupcion.

2.2 A tal fin, el Banco:
a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que se indican a
continuacion:

por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacién o solicitud directa o
indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir indebidamente en el accionar de otra
parte;

por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omisioén, incluida la tergiversacion de
informacion, con el que se engafe o se intente engaiar en forma deliberada o imprudente a una
parte con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion;

por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos 0 mas partes realizado con la intencion
de alcanzar un propdsitoilicito, como el de influir de forma indebida en el accionar de otra parte;

por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de causar perjuicio o dafo
directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de forma indebida
€n su accionar;

por “practica obstructiva” se entiende:

a) la destruccion, falsificacién, alteracion u ocultamiento deliberado de pruebas materiales
referidas a una investigacion o el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para
impedir materialmente que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,
fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o intimidacién de otra
parte para evitar que revele lo que conoce sobre asuntos relacionados con una
investigacion o lleve a cabo la investigacion, o

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus derechos de
inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e), que figura a continuacion.

b. Rechazara toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona recomendada para
la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes, subconsultores, subcontratistas,
prestadores de servicios, proveedores o empleados han participado, directa o indirectamente, en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas para competir por el contrato
en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra adoptar
otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estan viciadas, si determina en
cualquier momento que los representantes del prestatario o de un receptor de una parte de los fondos
del préstamo participaron en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas
durante el proceso de adquisicion, o la seleccidon o ejecucion del contrato en cuestion, y que el
prestatario no tomoé medidas oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas
practicas cuando ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este Gltimo al tomar conocimiento
de los hechos.



d. Sancionara, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcidn y a sus.poaliticas .y;
procedimientos de sanciones vigentes, incluidas en la Marco de Sanciones del Grupo Banco Mundial,
a cualquier empresa o persona que, segun determine en cualquier momento, haya participado en
actos de fraude y corrupcion en relacién con el proceso de adquisicién, la seleccién o la ejecucién de
los contratos que financie.

e. Exigira que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados con
préstamos del Banco se incluya una clausula en la que se exija que los licitantes (postulantes /
proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus subcontratistas, subconsultores,
agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios o proveedores, permitan al Banco
inspeccionar! todas las cuentas, registros y otros documentos referidos al proceso de adquisiciény la
seleccidn o la ejecucion del contrato, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por
este.

f. Exigira que, en el caso de las operaciones que financie en las que utilicen los arreglos nacionales de
adquisiciones, asi como APPS que cuenten con su aprobacidn, los licitantes (postulantes/proponentes)
y los consultores que presenten ofertas/propuestas acepten la aplicacion de las orientaciones en
materia de lucha contra la corrupcion durante el proceso de adquisicion, la seleccién y la ejecucion
del contrato, y acepten cumplir dichas orientaciones, incluidos el derecho de sancién del Banco
establecido en el parrafo 2.2 d., y los derechos de inspeccion y auditoria que le confiere el parrado
2.2 e. Los Prestatarios deberan consultar las listas de empresas y personas suspendida o inhabilitadas
del Grupo Banco Mundial, y actuar en consecuencia. En el caso de que el Prestatario celebre un
contrato con una empresa suspendida o inhabilitada por el Grupo Banco Mundial, el Banco no
financiara los gastos relacionados y podra aplicar otros recursos, segun corresponda.

g. Exigird que, cuando un Prestatario seleccione a un organismo de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) para suministrar bienes, realizar obras o prestar servicios de No —consultoria y de
asistencia técnica conforme a los dispuesto en los parrafos 6.47-6.48 y 7.27-7.28 de estas
Regulaciones de Adquisiciones en el marco del contrato que haya celebrado con el organismo de la
ONU, las disposiciones establecidas en el parrafo 2 de este Anexo sobre sanciones previstas para actos
de fraude y corrupcion se aplicaran plenamente a todos los contratistas, consultores, subcontratistas,
subconsultores, prestadores y proveedores de servicios, asi como sus empleados, que celebren
contratos con dicho organismo. Como excepcion a lo antedicho, los parrafos 2.2 d. 2.2 e. no se
aplicaran al organismo de la ONU ni a sus empleados, y el parrafo 2.2 2. No se aplicara a los contratos
que celebre dicho organismo con sus prestadores y proveedores de servicios. En tales casos, el
organismo de la ONU aplicara sus propias normas y regulaciones sobre la investigacion de denuncias
de fraude y corrupcién, con arreglo a los términos y condiciones que pueda acordar con el Banco,
incluida la obligacion de brindar a este Gltimo, informacion periddica sobre las decisiones y medias
que adopte. El Banco se reserva el derecho de exigir al Prestatario que haga uso de recursos como la
suspension o la rescision.

Los organismos de la ONU deberan consultar las listas de empresas y personas suspendidas o
inhabilitadas del Grupo Banco Mundial. En el caso de que el organismode la ONU firme un contratoo
una orden de compra con una empresa o0 un persona suspendida o inhabilitada por el Grupo Banco
Mundial, el Banco no financiara los gastos relacionados y podra aplicar otros recursos, segun
corresponda.

2.3 Con el acuerdo especifico del Banco, el Prestatario podra incorporar al documento de SDO/SDP de los
contratos financiados por el Banco el requisito de que el licitante o consultor incluya en la licitacion o propuesta

1 Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de caracter investigativo (es decir, forense). Consisten en
actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nombradas por este para abordar asuntos especificos relativos
a las investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una denuncia de fraude y corrupcion a través de los mecanismos
adecuados. Dichaactividad incluye, entre otras cosas, acceder a lainformaciony los registros financieros de unaempresa o persona,
examinarlos y hacer las copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de documentos, datos o informacion (ya sea en
formato impreso o electrénico) que se considere pertinente para la investigacion/auditoria, examinarlos y hacer las copias que
corresponda; entrevistar al personal y otras personas; realizar inspecciones fisicas y visitas al emplazamiento, y someter la
informacion a la verificacion de terceros.
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el compromiso de respetar, durante el proceso de adquisicion, las leyes del pais relativos al fraude y la.....
corrupcion (incluido el cohecho), siempre que dichas leyes estén identificadas en los documentos de SDO/SDP.

El Banco aceptara la incorporacion de dicho requisito a solicitud del Prestatario, siempre y cuando los arreglos
que rijan el compromiso le resulten satisfactorios.

Proyecto Competitividad Rural

Tel: (+504) 2221-1008 / 2236-812

Tegucigalpa M.D.C. Bouleuard Morazan,

Col: La Estancia, Ave. Galuan, 500 mts. noreste de ALMACENES XTRA
correo: comrural.comrural@gmail.com

www.comrural.hn - -



UNIDAD DE ADQUISICIONES

Proyecto Integrando la Innovacidn para la Competitividad Rural en Honduras
{ComRural} Convenios de Crédito No. IDA-6917-HN

ACTA DE RECEPCION DE HOJAS DE VIDA

PROCESO NO. SAG-COMRURALINI-SCI-03-2024
Contratacién de Consultor Individual Nacional

Dos (2) Coordinadares Regionales
1 Yoro, 1 Olancho

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las cficinas del Proyecto ComRural,
Boulevard Morazéan, colonia La Estancia, Ave. Galvan, 500 mts al Noreste de Almacenes Xtra, los abajo
firmantes, por este medio hacen constar que se ha recibido via correo electrénico las siguientes Hojas
de Vida en la fecha y hora establecida en la invitacién a presentar Expresidn de Interés para el 05 de

junio de 2024 a fas 10:00 a.m.

T 4 Recibido en
No. Nembre del Consuitor Fecha de Recepcion i Formato:
Recepcion o e

Electrdnico o Fisica
1 | Carlos Irias Fletes 23 de julio de 2024 2:02 p.m, Correc electrénico
2 | Odilver Bustillo Madrid 27 de julio de 2024 9:27 p.m. | Correo electrdnico
3 | Victor Corrales Osorto 29 de julio de 2024 10:35 p.m. | Correo electrénico
4 | Juan Carlos Mejia 30 de julio de 2024 9:00a.m. | Correo electrénico
5 | Marcio Jaco Ortega 30 de julio de 2024 4:42 p.m. | Correo electrénico
6 | Maria Elena Anderson 01 de agosto de 2024 5:18 a.m. Correo electrdnico
7 | Isaias Rodriguez Duarte 01 de agostode 2024 | 8:11p.m. | Correo electrdonico
8 | Rafael Izaguirre Vijil 02 de agosto de 2024 | 11:33 p.m. | Correc electrdnico
9 | Nery Varela Pérez 03 de agosto de 2024 | 10:53 p.m. | Correo electrénico
10 | Héctor Chavez Caceres 04 de agosto de 2024 | 8:16 p.m. | Correo electrénico
~ 11 | Nancy Padilla Varela 05 de agosto de 2024 | 8:58 a.m. | Correo electrénico
|[+12 | Jorge Murillo Gutiérrez 05 de agosto de 2024 9:51a.m. Correo electrénico
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CORIAENG OF LA REPOBLICA

Asimismo, se hace constar que se recibié una Hoja de Vida fuera de la hora establecida:

e Recibido en
No. Nombre del Consultor Fecha de Recepcion b Formato:
Recepcién i .
Electrénico o Fisico
13 | Gerson Sanchez Cruz 05 de agosto de 2024 | 10:04 a.m. | Correo electrénico

Y para constancia firmo la presente acta, a los 05 dias del mes de agosto de 2024.

y Contraticignes-UAP

Cc: archivo

Proyecto Competitividad Rural
Tel: (+504) 222
Tequcigalpa M.I
Col: La Estancia, A

corren; comrural.co

2236-8112

Hevard Marazan,

,Galvan, 500 mts, noreste de ALMACENES XTRA
mrural@gmeil.com

www.comrurathn W



Proyecto Integrando la Innovacion para la Competitividad Rural en Honduras
(ComRural) -111
Convenios de Crédito No. IDA-6917-HN

INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES
CONTRATACION DE CONSULTOR
INDIVIDUAL NACIONAL

PROCESO NO. SAG-COMRURALI11-SCI1-03-2024
DOS (2) COORDINADORES REGIONALES
1 YORO, 1 OLANCHO
REFERENCIA STEP: HN-SAG-426613-CS-INDV

El Gobierno de la Republica de Honduras ha recibido un crédito de la Asociacion Internacional de
Fomento (AIF) para el Proyecto Integrando la Innovacion para la Competitividad Rural en
Honduras (ComRural)-111 Crédito No. IDA-6917-HN, el cual sera ejecutado por la Secretaria de Estado
en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG) a través de la Unidad Administradora de
Proyectos (UAP), en tal sentido, parte de los fondos de este financiamiento se destinaran a efectuar pagos
elegibles que se lleven a cabo de la contratacion de Dos (2) Coordinadores Regionales (1 Yoro 1
Olancho), quienes seran responsables de Coordinar y asegurar la implementacion del proyecto con el
cumplimiento de los objetivos, velando por la adecuada gestion, administracion y supervision del personal
y la asesoria técnica a las OPRs en el marco de resultados del proyecto a nivel regional.

Dada la naturaleza del trabajo el Coordinador Regional, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Formacién Académica.

Profesional universitario con nivel de ingenieria en agronomia, ingenieria agroindustrial, licenciaturaen
economia agricola, ingeniero industrial o comercio internacional. preferiblemente con grado de maestria
en ramas vinculadas al desarrollo rural.

Experiencia General

Experiencia comprobada en coordinacion de programas o proyectos de desarrollo rural con pequefios
productores y grupos étnicos en temas relacionados planes de negocio, seguridad alimentariay cadenas
de valor sostenibles.

Experiencia Especifica
e  Experiencia en el area de coordinacion, formulacion, seguimientoy evaluacion de planes de
negocios.
e Experiencia en la facilitacion o asesoria para el establecimiento de alianzas productivas
publico-privadas en el medio rural.
e  Experiencia demostrada en promover o asesorar procesos de gestion empresarial rural con
productores u organizacion de productores rurales.



e  Experiencia en la aplicacion de metodologias participativas.

e Amplio conocimiento del sector agricola y de la realidad imperante en el medio rural
hondurefio.

e Capacidad y habilidad para redactar informes técnicos

e  Experiencia demostrada para trabajar en equipos interdisciplinarios.

e  Amplio conocimiento de la zona de cobertura de la regional.

Otros

e Manejo de programas de computo (Procesador de texto, hojas electronicas, Power Point) y
manejo de internet (navegacion y correo electrénico).

e Licencia de conducir vigente

El (La) Consultor (a) seré seleccionado (a) conforme a los procedimientos indicados en las: Regulaciones
de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversion, publicado en julio 2016, revisadas en
noviembre de 2017 y agosto de 2018; Servicios de Consultoria, Especificamente “Seleccion Abierta y
Competitiva de Consultores Individuales”.

Requisito: Los profesionales interesados en participar deberdn enviar y cumplir con lo siguiente:
= Carta de expresion de interés debidamente firmada que indique el nimero de proceso y cargo.
= Hoja de vida actualizada en_el formulario _gue se adjunta, que describa las calificaciones y
experiencia con las que cuentael interesado (a) para realizar el trabajo mencionado, (incluir titulo
universitario) un solo PDF en el formato solicitado.
Los v las postulantes gue no cumplan con estos requisitos su hoja de vida no serd evaluada.

El o (La) candidato (a) deberda enviar la hoja de vida al correo electrénico:
adquisicionescomrural@gmail.com, (En el asunto indicar nombre y nimero de proceso). Los
profesionales interesados podran descargar los Términos de Referencia en los siguientes sitios Web:
www.honducompras.gob.hn.

El plazo para presentar la Expresion de Interés vence el 05 de agosto de 2024 a las 10:00 am., hora oficial
de la Republica de Honduras.

Tegucigalpa, M.D.C., 19 de julio de 2024

Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG)
Atencion: Ing. Rut Pinoth
Coordinadora Nacional del Proyecto
Unidad Ejecutora de Proyectos (UEP) de la UAP-SAG


mailto:adquisicionescomrural@gmail.com
http://www.honducompras.gob.hn/

TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL

DOS (2) COORDINADORES REGIONALES
UNO CON SEDE EN OLANCHO Y OTRO CON SEDE EN YORO
DEL PROYECTO COMRURAL II1
Ref. HN-SAG-426613-CS-INDV

I. ANTECEDENTES

El Proyecto Integrando la Innovacién para la Competitividad Rural en Honduras (ComRural) III es
una iniciativa del Gobierno de la Republica de Honduras, a través de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG) implementada por la Unidad
Administradora de Proyectos de la SAG (UAP/SAG) con el objetivo de mejorar el acceso a los
mercados y las practicas agricolas climaticamente inteligentes y contribuir a la inclusién econémica
de los productores beneficiarios y sus familias en el marco de cadenas de valor agricolas
seleccionadas y priorizadas por el Gobierno.

El Proyecto tiene los siguientes componentes: (i) “"Mejoramiento de la Competitividad y la Resiliencia
en las Cadenas de Valor Priorizadas” Este componente apoya iniciativas agroindustriales
competitivas, innovadoras, con resiliencia climatica y nutricionalmente inteligentes (subproyectos o
planes de negocios) en cadenas de valor agroalimentarias prioritarias bajo un modelo de alianzas
productivas; (i) “Fortalecimiento Institucional para Mejorar el Entorno de los Agronegocios” Este
componente seguird apoyando la modernizacién y el fortalecimiento de servicios publicos
seleccionados mediante el perfeccionamiento del marco normativo de la agroindustria y la capacidad
de las instituciones publicas que promuevan un sector agroindustrial competitivo; (iii) “Apoyo a la
Gestion del Proyecto” mediante el cual se financiard la coordinacion, gestion, seguimiento,
evaluacion y la administracion y operatividad del mismo, ademas de la implementacion y supervision
fiduciaria y la supervision y gestion de riesgos/salvaguardas ambientales y sociales y otros
mecanismos que apoyen en la medicion de los indicadores del Proyecto; y (iv) “Contingente de
Respuesta a Emergencia” este componente proporcionara fondos para una respuesta inmediata a
situaciones de emergencia elegibles mediante el financiamiento de actividades y gastos a través de
la reasignacion de fondos del Proyecto; (v) “Financiamiento Adicional Fortaleciendo la Seguridad
Alimentaria y la Inclusidon Productiva en la Moskitia y costa Atlantica en Honduras” Las actividades
del Componente se basaran en el enfoque existente de ComRural III con un enfoque mas fuerte en
la seguridad alimentaria, asi como en el fortalecimiento institucional especifico dentro de un contexto
multicultural y multiétnico. Las inversiones se identificaran siguiendo el principio indigena de los
“planes de vida” comunitarios, que son estrategias integrales y holisticas para el desarrollo sostenible
de las comunidades indigenas que tienen en cuenta sus dimensiones culturales, ambientales,
sociales, y econdmicas.

La zona de influencia del Proyecto COMRURAL III se focaliza en 17 de los 18 Departamentos de
Honduras: Comayagua, La Paz, Intibucd, Santa Barbara, Lempira, Copan, Ocotepeque, Francisco
Morazan, El Paraiso, Choluteca, Cortés, Atlantida, Colén, Olancho, Valle, Yoro y Gracias a Dios,
cubriendo casi la totalidad del territorio nacional: Las cadenas de valor atendidos son café especial,
hortalizas, frutales, ganaderia de leche y de carne, apicultura, granos basicos, cacao fino,
acuicultura, especies menores y otras cadenas priorizadas por el Gobierno.

El proyecto ComRural, continta con la implementacion del modelo de alianzas publico-privadas vy la
ampliacion de la zona de influencia mediante la inclusién de nuevos departamentos del pais, y
nuevas cadenas de valor. En este contexto, y considerando los diversos procesos y procedimientos



inherentes a la ejecucion del Proyecto se requiere de dos (2) consultores (a) para el desempeno.del:
cargo de Coordinadores Regionales: Uno con sede en Olancho y otro con sede en Yoro.

II. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Coordinar y asegurar la implementacién del proyecto con el cumplimiento de los objetivos, velando
por la adecuada gestidn, administracion y supervision del personal y la asesoria técnica a las OPRs
en el marco de resultados del proyecto a nivel regional.

III. ALCANCES DE LOS SERVICIOS

e Coordinar y facilitar la implementacion de las operaciones de campo en la zona de
influencia del Proyecto.

e Participar en la elaboracidon del Plan Operativo Anual (POA) del Proyecto de acuerdo a la
metodologia de planificacién del Proyecto ComRural-II y III.

e Coordinar y facilitar la incorporacion de las OPRs al Proyecto

e Facilitar la negociaciéon y firma de contratos por servicios de asesoria técnica entre los
Aliados Técnicos y el Proyecto para la formulacion de planes de negocios para las OPRs
que se incorporaran al Proyecto.

e Dar seguimiento y ejercer control de calidad del proceso de formulacion de perfiles y
planes de negocios

e Dar seguimiento y ejercer control de calidad del proceso de ejecucion de los planes de
negocios por parte de las OPRs participantes en el Proyecto.

e Facilitar y promover alianzas estratégicas a nivel regional entre las OPRs y otros
programas Yy proyectos o instituciones con las cuales es factible acciones de
complementariedad.

e Apoyar todas las acciones relacionadas con el seguimiento, monitoreo y evaluacion del
proyecto.

e Dar al Coordinador Nacional del Proyecto recomendaciones técnicas relacionadas
con las empresas productivas y con los planes de negocios que estas ejecutan.

e Identificar e implementar acciones de capacitacion para PSDEs y OPRs

e Facilitar el proceso para el desarrollo de auditorias, misiones de supervisién y seguimiento
y otras actividades vinculantes.

e Las demas funciones inherentes a su cargo y asignadas por el Coordinador Nacional del
Proyecto COMRURAL II y III.

e Coordinar a nivel regional las actividades del proyecto analizando las tendencias politicas,
sociales y econdmicas de su regién como insumo para el disefio de estrategias operativas
del mismo.

e Supervisar las acciones y planes de trabajo del personal asignado a su cargo.

e  Facilitar la interaccidon con las organizaciones de productores, aliados técnicos, aliados de
mercado, aliados financieros, sociedad civil y otros actores vinculados al proyecto.

e Emitir y presentar dictdmenes técnicos mensuales para el desembolso de fondos de la
cuenta principal a la secundaria de las OPRs participantes en el Proyecto.

e Apoyar a los responsables de proyectos en el monitoreo y seguimiento de las tareas y
actividades planificadas.

e Sistematizar la informacion relevante con la finalidad que sea de utilidad para la toma de
decisiones, incidiendo en una gestion de calidad del proyecto.

e Revisar la consistencia y coherencia de los informes técnicos y financieros del personal
técnico a cargo y de las OPR con la finalidad de acelerar los procesos de aprobacion de
los mismos.



Iv.

V.

PRODUCTOS ESPERADOS

Informe técnico trimestral, que incluya: procesos de avances, cierre y finiquito de las
OPRs que han recibido la parcial o totalidad de la transferencia de ComRural y datos de
diagndstico actualizado de necesidades de capacitacién a nivel regional para OPRs y
PSDEs.

Matriz del estatus actualizada de pagos pendientes de acuerdo a los productos
establecidos en el cuadro de productos y tiempo del Contrato Tripartito de forma mensual.
Matriz de proyeccidon pagos realizados y pendientes de acuerdo a contrato tripartito,
estatus de las OPR y Proveedores de Servicio Empresarial (PSDEs) actualizado (anexo al
informe mensual).

Informe mensual que incluya las gestiones, logros y desafios, avance de los indicadores
y actividades en el marco del objetivo del proyecto entre otros.

Coordinar con los especialistas tematicos, financieros y adquisiciones del proyecto,
asegurando que se cumpla con las condiciones establecidas en el marco operativo del
proyecto.

PERFIL MINIMO DE LA CONSULTORIA

Dada la naturaleza del trabajo el Coordinador Regional, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Formacion Académica.

Profesional universitario con nivel de ingenieria en agronomia, ingenieria agroindustrial, licenciatura
en economia agricola, ingeniero industrial o comercio internacional. preferiblemente con grado de
maestria en ramas vinculadas al desarrollo rural.

Experiencia General

Experiencia comprobada en coordinacion de programas o proyectos de desarrollo rural con pequefios
productores y grupos étnicos en temas relacionados planes de negocio, seguridad alimentaria y
cadenas de valor sostenibles.

Experiencia Especifica

Experiencia en el area de coordinacion, formulacién, seguimiento y evaluacién de planes
de negocios.

Experiencia en la facilitacién o asesoria para el establecimiento de alianzas productivas
publico-privadas en el medio rural.

Experiencia demostrada en promover o asesorar procesos de gestion empresarial rural
con productores u organizacion de productores rurales.

Experiencia en la aplicacion de metodologias participativas.

Amplio conocimiento del sector agricola y de la realidad imperante en el medio
rural hondurefo.

Capacidad y habilidad para redactar informes técnicos

Experiencia demostrada para trabajar en equipos interdisciplinarios.

Amplio conocimiento de la zona de cobertura de la regional.

Manejo de programas de cdmputo (Procesador de texto, hojas electrdnicas, Power Point)
y manejo de internet (navegacion y correo electrénico).
Licencia de conducir vigente



VI. DURACION DE LOS SERVICIOS
El periodo de contratacion de la Consultoria sera por la vida del Proyecto, es decir 30 de junio de
2027. De conformidad a evaluacion de desempenfio satisfactoria.

VII. SEDE DE LOS SERVICIOS

El consultor prestara sus servicios en las oficinas regionales de ComRural III ubicadas en: La Regional
de Olancho y otro con sede en la Regional de Yoro o en cualquier otro lugar necesario para que el
consultor pueda desarrollar sus servicios en funcion de la demanda del Proyecto con
desplazamientos periddicos a toda el area de influencia del proyecto en apoyo o coordinacion con el
resto del equipo de apoyo técnico legal del proyecto.

VIII. SUPERVISION Y COORDINACION
El Consultor (a) sera contratado en base a los procedimientos de contratacién de servicios de
consultoria del Banco Mundial. El seguimiento estard bajo la responsabilidad de la Coordinadora
Nacional del Proyecto de Competitividad Rural en Honduras (ComRural) II y III.

IX. VALOR Y FORMA DE PAGO
El valor total de la consultoria sera en dolares de los Estados Unidos de América pagaderos en

moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite el comprobante de pago
en el sistema contable de los Proyectos.

Los informes y productos descritos en el numeral IV de los presentes TDR serviran de base para los
pagos asociados a esta consultoria segun se acuerden en el contrato de servicios de consultoria que
se suscriba. Los pagos se realizaran en concepto de honorarios profesionales, previa presentaciéon
de los productos acordados para el periodo reportado y del recibo para su cancelacion.

El (La) Consultor (a) debera estar inscrito (a) en el SIAFI, para recibir el monto pactado. De cada
pago se retendra el 12.5% por concepto de impuesto sobre la renta de acuerdo con la Ley del
Impuesto sobre la Renta



Clausulas de Fraude y Corrupcion

1. Propdsito

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcion del Bancoy este anexo se aplican a las adquisiciones realizadasen el
marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversion de dicho organismo.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que otorga); licitantes
(postulantes y/o proponentes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, subconsultores,
prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como los miembros de su
personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de adquisicion, seleccion y ejecucion
de los contratos que financie, y se abstengan de cometer actos de fraude y corrupcion.

2.2 A tal fin, el Banco:
a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que se indican a
continuacion:

por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacién o solicitud directa o
indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir indebidamente en el accionar de otra
parte;

por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omisioén, incluida la tergiversacion de
informacion, con el que se engafe o se intente engaiar en forma deliberada o imprudente a una
parte con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion;

por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos 0 mas partes realizado con la intencion
de alcanzar un propdsitoilicito, como el de influir de forma indebida en el accionar de otra parte;

por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de causar perjuicio o dafo
directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de forma indebida
€n su accionar;

por “practica obstructiva” se entiende:

a) la destruccion, falsificacién, alteracion u ocultamiento deliberado de pruebas materiales
referidas a una investigacion o el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para
impedir materialmente que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,
fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o intimidacién de otra
parte para evitar que revele lo que conoce sobre asuntos relacionados con una
investigacion o lleve a cabo la investigacion, o

b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus derechos de
inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e), que figura a continuacion.

b. Rechazara toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona recomendada para
la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes, subconsultores, subcontratistas,
prestadores de servicios, proveedores o empleados han participado, directa o indirectamente, en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas para competir por el contrato
en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra adoptar
otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estan viciadas, si determina en
cualquier momento que los representantes del prestatario o de un receptor de una parte de los fondos
del préstamo participaron en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas
durante el proceso de adquisicion, o la seleccidon o ejecucion del contrato en cuestion, y que el
prestatario no tomoé medidas oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas
practicas cuando ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este Gltimo al tomar conocimiento
de los hechos.



d. Sancionara, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcidn y a sus.poaliticas .y;
procedimientos de sanciones vigentes, incluidas en la Marco de Sanciones del Grupo Banco Mundial,
a cualquier empresa o persona que, segun determine en cualquier momento, haya participado en
actos de fraude y corrupcion en relacién con el proceso de adquisicién, la seleccién o la ejecucién de
los contratos que financie.

e. Exigira que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos financiados con
préstamos del Banco se incluya una clausula en la que se exija que los licitantes (postulantes /
proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus subcontratistas, subconsultores,
agentes, empleados, consultores, prestadores de servicios o proveedores, permitan al Banco
inspeccionar! todas las cuentas, registros y otros documentos referidos al proceso de adquisiciény la
seleccidn o la ejecucion del contrato, y someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por
este.

f. Exigira que, en el caso de las operaciones que financie en las que utilicen los arreglos nacionales de
adquisiciones, asi como APPS que cuenten con su aprobacidn, los licitantes (postulantes/proponentes)
y los consultores que presenten ofertas/propuestas acepten la aplicacion de las orientaciones en
materia de lucha contra la corrupcion durante el proceso de adquisicion, la seleccién y la ejecucion
del contrato, y acepten cumplir dichas orientaciones, incluidos el derecho de sancién del Banco
establecido en el parrafo 2.2 d., y los derechos de inspeccion y auditoria que le confiere el parrado
2.2 e. Los Prestatarios deberan consultar las listas de empresas y personas suspendida o inhabilitadas
del Grupo Banco Mundial, y actuar en consecuencia. En el caso de que el Prestatario celebre un
contrato con una empresa suspendida o inhabilitada por el Grupo Banco Mundial, el Banco no
financiara los gastos relacionados y podra aplicar otros recursos, segun corresponda.

g. Exigird que, cuando un Prestatario seleccione a un organismo de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) para suministrar bienes, realizar obras o prestar servicios de No —consultoria y de
asistencia técnica conforme a los dispuesto en los parrafos 6.47-6.48 y 7.27-7.28 de estas
Regulaciones de Adquisiciones en el marco del contrato que haya celebrado con el organismo de la
ONU, las disposiciones establecidas en el parrafo 2 de este Anexo sobre sanciones previstas para actos
de fraude y corrupcion se aplicaran plenamente a todos los contratistas, consultores, subcontratistas,
subconsultores, prestadores y proveedores de servicios, asi como sus empleados, que celebren
contratos con dicho organismo. Como excepcion a lo antedicho, los parrafos 2.2 d. 2.2 e. no se
aplicaran al organismo de la ONU ni a sus empleados, y el parrafo 2.2 2. No se aplicara a los contratos
que celebre dicho organismo con sus prestadores y proveedores de servicios. En tales casos, el
organismo de la ONU aplicara sus propias normas y regulaciones sobre la investigacion de denuncias
de fraude y corrupcién, con arreglo a los términos y condiciones que pueda acordar con el Banco,
incluida la obligacion de brindar a este Gltimo, informacion periddica sobre las decisiones y medias
que adopte. El Banco se reserva el derecho de exigir al Prestatario que haga uso de recursos como la
suspension o la rescision.

Los organismos de la ONU deberan consultar las listas de empresas y personas suspendidas o
inhabilitadas del Grupo Banco Mundial. En el caso de que el organismode la ONU firme un contratoo
una orden de compra con una empresa o0 un persona suspendida o inhabilitada por el Grupo Banco
Mundial, el Banco no financiara los gastos relacionados y podra aplicar otros recursos, segun
corresponda.

2.3 Con el acuerdo especifico del Banco, el Prestatario podra incorporar al documento de SDO/SDP de los
contratos financiados por el Banco el requisito de que el licitante o consultor incluya en la licitacion o propuesta

1 Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de caracter investigativo (es decir, forense). Consisten en
actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nombradas por este para abordar asuntos especificos relativos
a las investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una denuncia de fraude y corrupcion a través de los mecanismos
adecuados. Dichaactividad incluye, entre otras cosas, acceder a lainformaciony los registros financieros de unaempresa o persona,
examinarlos y hacer las copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de documentos, datos o informacion (ya sea en
formato impreso o electrénico) que se considere pertinente para la investigacion/auditoria, examinarlos y hacer las copias que
corresponda; entrevistar al personal y otras personas; realizar inspecciones fisicas y visitas al emplazamiento, y someter la
informacion a la verificacion de terceros.
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el compromiso de respetar, durante el proceso de adquisicion, las leyes del pais relativos al fraude y la.....
corrupcion (incluido el cohecho), siempre que dichas leyes estén identificadas en los documentos de SDO/SDP.

El Banco aceptara la incorporacion de dicho requisito a solicitud del Prestatario, siempre y cuando los arreglos
que rijan el compromiso le resulten satisfactorios.

Proyecto Competitividad Rural

Tel: (+504) 2221-1008 / 2236-812

Tegucigalpa M.D.C. Bouleuard Morazan,

Col: La Estancia, Ave. Galuan, 500 mts. noreste de ALMACENES XTRA
correo: comrural.comrural@gmail.com

www.comrural.hn - -



UNIDAD DE ADQUISICIONES

Proyecto Integrando la Innovacidn para la Competitividad Rural en Honduras
{ComRural} Convenios de Crédito No. IDA-6917-HN

ACTA DE RECEPCION DE HOJAS DE VIDA

PROCESO NO. SAG-COMRURALINI-SCI-03-2024
Contratacién de Consultor Individual Nacional

Dos (2) Coordinadares Regionales
1 Yoro, 1 Olancho

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las cficinas del Proyecto ComRural,
Boulevard Morazéan, colonia La Estancia, Ave. Galvan, 500 mts al Noreste de Almacenes Xtra, los abajo
firmantes, por este medio hacen constar que se ha recibido via correo electrénico las siguientes Hojas
de Vida en la fecha y hora establecida en la invitacién a presentar Expresidn de Interés para el 05 de

junio de 2024 a fas 10:00 a.m.

T 4 Recibido en
No. Nembre del Consuitor Fecha de Recepcion i Formato:
Recepcion o e

Electrdnico o Fisica
1 | Carlos Irias Fletes 23 de julio de 2024 2:02 p.m, Correc electrénico
2 | Odilver Bustillo Madrid 27 de julio de 2024 9:27 p.m. | Correo electrdnico
3 | Victor Corrales Osorto 29 de julio de 2024 10:35 p.m. | Correo electrénico
4 | Juan Carlos Mejia 30 de julio de 2024 9:00a.m. | Correo electrénico
5 | Marcio Jaco Ortega 30 de julio de 2024 4:42 p.m. | Correo electrénico
6 | Maria Elena Anderson 01 de agosto de 2024 5:18 a.m. Correo electrdnico
7 | Isaias Rodriguez Duarte 01 de agostode 2024 | 8:11p.m. | Correo electrdonico
8 | Rafael Izaguirre Vijil 02 de agosto de 2024 | 11:33 p.m. | Correc electrdnico
9 | Nery Varela Pérez 03 de agosto de 2024 | 10:53 p.m. | Correo electrénico
10 | Héctor Chavez Caceres 04 de agosto de 2024 | 8:16 p.m. | Correo electrénico
~ 11 | Nancy Padilla Varela 05 de agosto de 2024 | 8:58 a.m. | Correo electrénico
|[+12 | Jorge Murillo Gutiérrez 05 de agosto de 2024 9:51a.m. Correo electrénico
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CORIAENG OF LA REPOBLICA

Asimismo, se hace constar que se recibié una Hoja de Vida fuera de la hora establecida:

e Recibido en
No. Nombre del Consultor Fecha de Recepcion b Formato:
Recepcién i .
Electrénico o Fisico
13 | Gerson Sanchez Cruz 05 de agosto de 2024 | 10:04 a.m. | Correo electrénico

Y para constancia firmo la presente acta, a los 05 dias del mes de agosto de 2024.

y Contraticignes-UAP

Cc: archivo

Proyecto Competitividad Rural
Tel: (+504) 222
Tequcigalpa M.I
Col: La Estancia, A

corren; comrural.co

2236-8112

Hevard Marazan,

,Galvan, 500 mts, noreste de ALMACENES XTRA
mrural@gmeil.com

www.comrurathn W
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FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE DE CONSULTORES

GENERALIDADES

Nombre completo:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

Numero de Identidad o Pasaporte:

Domicilio Actual:
Teléfono Fijo:
Celular:

Correo Electronico:

Si usted desea agregar direccion y teléfono de otra persona que facilite su localizacion
oportuna en caso de no poder contactarle personalmente:

ESTUDIOS REALIZADOS

Grado Institucion Titulo obtenido Fecha (inicio-
fin)
Post grado:
Universitarios:

CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES U OTROS REALIZADOS

Detalle Institucion Fecha (inicio-fin)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresa , Institucion o
Proyecto

Cargo/Posicion

Descripcion de funciones
y responsabilidades

Periodo de desempefio
(inicio — fin)




EXPERIENCIA PROFESIONAL
Empresa, Institucion o
Proyecto

Cargo/Posicion
Descripcion de funciones
y responsabilidades

Periodo de desempefio
(inicio — fin)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Empresa, Institucion o
Proyecto

Cargo/Posicion
Descripcion de funciones
y responsabilidades

Periodo de desempefio
(inicio — fin)

Certificacion

Yo, el abajo firmante, declaro que los datos anteriores se ajustan a la verdad, que conozco
los requerimientos de la contratacién y estar de acuerdo en cumplir las normas que se
establecen en ellos.

Nombre:

Firma:

Fecha:

v" Adjuntar a su CV copia de titulos, certificados, capacitaciones, etc., u otra documentacion que
considere de importancia para respaldar la formacién y experiencia obtenida.



