CADENA DE VALOR (PLAN OPERATIVO ANUAL 2017)

71 DIRECCION DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA CARRERA POLICIAL (DIECP)
Somos una institucién creada para establecer procesos permanentes de depuracién e investigacién penal, de manera técnica y cientifica a los miembros dela
MISION |carrera policial, contribuyendo a que la poblacién hondurefia, cuente con una policia confiable, cuya labor sea efectiva y transparente, en estricto apego a las
Leyes de la Republica y los derechos humanos.
Ser una institucién con esténdares de calidad, consolidada como una entidad profesional, cientifica y técnica, en la ejecucion de procesos de depuracién policial,
VISION |que contribuya a fortalecer la Policia Nacional, cuyas acciones transparentes y eficaces cuadyuven a la construccién de una sociedad democrética y con menos
violencia.
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71 DIRECCION DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA CARRERA POLICIAL (DIECP)

Somos una Institucion creada para establecer procesos permanentes de depuracién de los miembros de la carrera policial, garantizando a la poblacion
hondurefia una policia confiable, con estricto respeto a las leyes de la Republica y los Derechos Humanos a fin de que su labor sea efectiva y transparente.

contribuya a fortalecer la Policia Nacional para la construccién de una sociedad democrética y sin violencia

Ser una Institucién con estandares de calidad y consolidada como una entidad profesional, clentifica y técnica en procesos de depuracién policial, que
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