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DECRETO NUMERO 77-93
EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que es obligacion del Estado garantizar
1 todos los ciudadanos de manera equitdtiva, una recta y expedita
administracién de justicia que asegure la inmediata protecciéon a
“los derechos ciudadanos.

_ CONSIDERANDO: Que los habitantes del Municipio d2 Brus La-
-'guna, Departamento de Gracias a Dios, les asiste el derecho de soli-
citar la rreacién y funcionamiento de un Juzgado de Letras Sec-
cional, con la jurisdiccion y competencia que determine la Corte
'Suprema de Justicia.

CONSIDERANDO: Que en el Departamento de Gracias a Dios,
solamente funciona un Juzgado de lLetras Departamental, que por
.fazones geograficas, econ6micas y de transporte, ofrece una co-
vertura minima a los ciudadanos del municipio de Brus laguna.

. CONSIDERANDO: Que el municipio de Brus Laguna cuentd
.con una considerable concentracién poblacional y numerosas co-
munidades dispersas dentro de su circunseripeion. geopréfica, i
: las cuales les resulta facil, econémico y accesible llegar a dichas
" cabecera municipal por cualquier medio de transporte.

CONSIDERANDO: Que en el pasado y en la actualidad ha obser-
vado en forma preocupante, un incremento en los indices de crimi-
nalidad y delincuencia, los cuales quedan cn la impunidad por la
falta de un Juzgado de Letras competente para frenar y san-
“cionar lns actos delictivos.

POR TANTO,
DECRETA!

 ARTICULO 1.~—Créasé un Juzgado de Letras Seccional en
‘t] Municipio de Brus Taguna, ’De‘paﬂamehto de Gracias a Dios,
cuya. jurisdiccion y competencia sera determinada por la Corte Su-

prema de Justicla.

ARTICULO 2.—E! personal de este Juzgado de Letras Seccional,

asi como el sueldo respectivo, serd el que-se asigne en el Presu- .

buesto del Poder Judicial. .

“de 14 fecha de su'publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta.
.Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Muhicipio del Distrito’ Cen-
), en el Sal6n de Sesiones del Congreso National, a los once dias

“Articulo 3.—FEl pre's’en'te Decréto entrard en vigencia a partir
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DECRETO NUMERO 120-93

EL CONGRESO NACIONAL, -

CONSIDERANDO: Que es obligacién del Estado garant ¢

el derecho a toda forma de comunicacién, siendo el Correo uni -

trumento fundamental en el ejercicio de este derecho.
CONSIDERANDO: Que los servicios de correos son servicic

bésicos que contribuyen al desarrollo econémico y social -de nues

- tros pueblos y que deben ser prestados a toda comunidad con-

altp grado de calidad. . . e S .-

CONSIDERANDO: Que la actual Ley que estructura el -
Servicia de Correos, contenida en el Decreto Legislativo Namer2-45,
de fecha 15 de febrero de 1945, su Articulado resuita desfazado

.y obsoleto en relacién al momento actual que viven los servicios

postales del mundo. - -

CONSIDERANDO: Que dado el déficit publico del Estado,
generado pop el servicio de correos, es conveniente y .necesaric
reducir gradualmente el mismo a través de la gestién més ra-
cional y empresarial de la Institucién de Co-reos.

CONSIDER ANDO- Oue al XX Fonpreso de la Union Postal

DESPUES SE IMPRINID
EL PRIMER PERIZDICO
OFICIAL PEL GOBIERNO
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Uni6n *Postal de las Américas, Espafia y Portugal. recomend6
realizar acciones para la transformaci6n de los cOorreas en em-
presas,

CONSIDERANDO: Que sl servicip de correo deber$ de estar
dotado de patrimonio propio y gozar de independencia funcional
v administrativa, a efecto de que el mismo pueda tener la agili-
dad presupuestaria y financicra necesaria para desenvolverse con
el €xito requerido a fin de cumplir con los programas de cre-
cimiento empresarial, en Io particular, y de desarrollo estatal,
en lo general,

CONSIDERANDO: Que Ia conformacién de una Empresa de
Correos es una estrategia adecuada para alcanzar la autonomia
financiera funcioral y administrativa en el servicio de correos
de nuestro pais, lo cual propiciara suministrar un mejor servicio
al usuario,

POR TANTO,
DECRETA:

La siguiente:

LEY ORGANICA DE LA EMPRESA DE CORREOS DE
HONDURAS

CAPITULO I
CREACION, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1.—Créase la Empresa de Correos de Honduras,
como uma institucién publica con personalidad juridica y patri-
monio propio, con independencia funcional y administrativa, de
duraci6n indefinide, cuya organizacién y funcionamiento se re-
gird por la presente Ley, sus reglamentos, Tratados y Convencio+
nes Internacionales ratificadas por Honduras y demés leyes y
disposiciones legales que le fueren aplicables.

Articulo 2.—La Empresa de Correos de Honduras, que en
esta Ley se identificars como “LA EMPRESA” y con las siglas
“HONDUCOR”, tendrs, su domicilio en la capital de la Repiblica,
Y podr& establecer agencias o sucursales en cualquier lugar del
territorip nacional.

Articulo 3.—~La Empresa tendrd por objetivo: Desarrollar,
administrar y explotar los servicios -confiados actualmente al
Correo y aquellos otros que en el futuro podran ser establecidos,
¥ prestar los servicios correlativos y afines que estimg oportuno.

CAPITULO II
ATRIBUCIONES Y FACULTADES

Articulo 4.—Son atribuciones y facultades de la Empresa:

a) Dirigir, administrar, explotar, mantener, a8mpliar y mo-
dernizar los servicios de correo del pais;

b) Reglamentar y autorizar la instalaci6n y funcionamiento
de las agencias y sucursales e correos;

¢} Representar 1os intereses el Estado en todo fo concer-
niente a correos en el Ambito nicional e internacional;

d) Contratar préstamos interngs y externos y otorgar las
respectivas garantias, de conformidad con los procedimientos
establecidos en nuestras leyes vigentes;
sus bienes muebles ¢ inmuebles, con log requisitos establecidos
en la Ley,

¢) Realizar todos los actas de riguroso dominio en cuanto a

f) Celebrar, de conformidad con las leyes, actos ¥ contratos.
as{ como realizar ooeraciones de compraventa de aparatos, ma-
terlales y demis artfculos necesarios para la instalacién y fun-
cionamiento de los servicios de correos;

8) Emitir 105 reglanrentos para su organizacién y funciona-
miento, €xcepto el Reglamento General da la presente Ley y el
®statuto de personal, que serin emitidos por el Poder Ejecutivo;

h) Emitir bonos y otras obligaciones, previa autorizaci6n
del Banco Central de Honduras, para financiar operaciones y pro-
yectos que no puedan atenderse con log ingresos ordinarios;

i) Establecer y modificar las tarifas, de conformidad con
la Ley;

i) Cobray las tasas y derechos por los servicios que preste,
de conformidad con los procedimientos establecidos en nuestrag
feyes vigentes;

k) Imponer sanciones de acuerdo con esta Ley y sus regla-
mentos;

1) Nombrar, contratar y remover | personal, de conformidad
con esta Ley, el estatuto de personal y demss leyes que fueren
aplicables;

m) Elaborar su presupuesto y ejecutarlo una vez aprobado
por el Congreso Nacional, y;

n) Los demis que esta Ley le asigne, o que emanen del .
carfictor de empresa estatatal con fines publicos especificos quo
tiene la entidad.

Artfculo 5.—La Empresa debe garantizar la continuidad de
los servicios que preste, observando el cumplimiento de Ia pre-
sente’ Ley v sus reglamentos y lo establecido cn los convenlos y
acuerdos internacionales suscritos por el Gobierno.

CAPITULO III

DE LA ORGANIZACION

Articulo 6.—La Administracién superior de Ja Empresa estari
a cargo de la Junta Directiva y la Gerencia General. A nivel sec-
torial, regional y central se dari la organizacién que sus ope-
raciones demanden y que apruebe la Junta Directiva.

Articulo 7.—Las actividades de Administracién deberdn obe-
decer, una vez observadas las atribuciones individuales de cada
6érgano, los principios de planificacién, coordinacion, descentrali-
zaci6n, delegacién de funciones y control,

Articulo 8.—La coordinacién sers ejercida en todos los ni-
veles de la administracion, a través de las jefaturas individuales
y reuniones con participacién de las jefaturas subordinadas.

Articulo 9.—Antes de se. sometidos a autoridadeg superiores
de la Empresa, los asuntos deben ser discutidos con todas las
dreas involucradas, con el fin de entender soluciones integradas
que se armonicen con los planes generales de la Institucién y del
Gobierno,

Articulo 10.—Los organismos gtte componen la estructura
central de direccién deben quedar liberados de las rutinas de
ejecucién para Que se concentren en las actividades de planifica-
cién, supervisién, coordinacién, control y normatizacién.

CAPITULO Iv
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11.~—~La Junta Directiva es el 6rgano de delibera-
cién, que ejercers la administracién superior de la Empresa.

Artfculo 12—La Junta Directiva estars integrada en la forma
siguiente;

a) Un ciudadano notable del sector no gubernamental, el que
serd escogido por el Presidente de la Republica y actuard en
representacién de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Comunicaciones, Obras Piblicas y Transporte, quien la pre.
sidirg;

b) Un ciudadano notable del sector no gubernamental, el que
serd escogido pop el Presidente de Ja Repiiblica para actuar en
representacion de la Secretaria de Estads en los Despachos de
Hacienda y Crédito Publico;

¢) Un representante de la Asociacién Nacional de Municipios

" de Honduras (AMHONY);

ch) Un representante del Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP), y;

d) Un representante de la Federaci6n de Colegios Profesionales
Universitarios de Honduras (FECOPRUH).

Articulo 13.-—Cada uno de los integrantes de la Junta Directiva
tendrd un suplente que, en el caso de los representantes del Sector
Piiblico, seran los que nombre e] Presidente de la Repdblica, y los
del sector privado los designados por la instituci¢n que representan,

Articulo 14—~La Junta Directiva ejercerd sus funciones con
absoluta independencia y bajo su exclusiva responsabilidad dentro
de las normas establecidas por esta ley y sus reglamentos,

Artfculo 15.—~Todo acto, resolucién u omisién de la Junta
Directiva que contravenga disposiciones legales o reglamentarias,
har4 incurrir en responsabilidad personal v solidaria para con'la
Empresa, el Estado o terceros, a todos los integrantes de la Junta
Directiva que estuvieren presentes en la sesitn respectivd, salvo
aquélios que hubieren hecho constar su voto contrario en el acto
de Ia sesi6n en que se hubiere tratado el asunto.

Artfculo 16.—Incurriréin en responsabilidad personal quienes
divulgaren cualquier informacién de cardcter confidencial, rela-
cionada con la Empresa y quienes aprovecharen cualquier infor-
macién para fines personales o en perjuicio del Estado, de la
Empresa o de terceros.

Articulo 17.—Ningin miembro de la Junta Directiva podra
participar ni estar presente en la discusi6n y resolucién de los
asuntos en los que tuvlere interds personal o lo tuvieren sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinldad. La inobservancia de esta disposicion dara lugar a i
nulidad absoluta de todo lo ‘actuado.
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Articulo 18.—La Junta Directiva serd presidida por el repre-
sentante de la Secretaria de Estado en los Despachos de Comuni-
caciones, Obras Publicas y Transporte, o en su defecto, por el
representante de la Secretarfa de Estddo en los Despachos de
Hacienda y Crédito Pliblico.

El Secretario do la Junta Directiva serf ¢l Gerente General
de la Empresa, quien podra participar cn las deliberacionts con voz
pero sin voto.

Articulo 19.—La Junta Directiva sesionar4 ordinariamente una
vez al mes v en forma extraordinaria cuando la mayorfa de sus
integrantes lo soliciten.

Articulo 20.—Para la celebracién de las sesiones de la Junta
Directiva, se requiere la presencia de por lo menos cinco de sus
miembros y las resoluciones se tomardn con el voto favorable de
cuatro (4) de sus miembros asistentes, En caso de empate, el
Presidente de la Junta Directiva tendri voto de calidad.

Artfculo 21.—La administracién ce la Empresa estard a cargo
de un Gerente General, nombrado por el Presidente dc la Republica,
de una terna propuesta por Ja Junta Directiva. En ausencia del
Gerente General, asumir4 el cargo el Ejecutivo designado por 12
Junta Directiva.

Articulo 22.—Fl Gerente General deberi ser hondurefio por
nacimiento, mayor de edad y de reconocida henorabilidad y capa-
¢idad. Durari en sus funciones hasta cuatro (4) aftos.

No podr4 ser nombrado Gerente General de la Empresa ningan
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo do
afinidad, de cualesquiera de Jos miembros de la Junta Directiva.

v  El Gerente General debers dedicar toda su actividad al servicio
de Ta Empresa, y mientras esté en ejercicip no podré desempefiar
otros cargos remuncrados o ad-honorem.
CAPITULO V
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23. — La Junia Directiva tendr4 lag atribuciones
siguientes:

a) Fijar la polftica y orientacién general de los negocios de Ia
Emoresa, estableciendo directrices bfsicas, en consonancia con la
politica del 6rgano superior del Estado;

b) Avrobar el Proyecto de Presupuesto Anuval de Ja Empresa,
de conformidad cou Ja ley, para que sea sometido a la avrobacién
del Congreso Nacional, de acuerdo con el procedimientp legal;

c) Aprobar y someter a quien corresponda, las cuentas genre-
rales vy los estados financieros de la Empresa;

ch) Aprobar log planes generales de HONDUCOR;

d) Proponer, segin la ley. Ja apbrobacién de financiamientos y
emoréstitos, con cl obicto de favorecer e} desarrollo y el perfec+
cionamiento de 10s servicios de la Empresa;

€) Examinar en cualquier momento, los libros de la Empresa;
solicitar informacién sobre contratos celebrados o que se estén
celebrando; y. sobre cualesquiera otros actos;

f) Autorizar licencia y vacaciones al Gerente Gener2l, de
conformidad con la ley;

2\ Autorizar. en caso necesario y de acuerdo con la ley, la
engjenacién de bienes del activo permanente de la emoresa. nu-
diendo establecer limites para la descentralizaci6n de estas deci-
slones. a fin de cumplir con los objetives de la misma;

hY Aprobar y modificar el Reglamento Interno de la Junta
Directiva;

i) Avprobar el p'an de clasificacién de puestos y salarios de la
Empresa y sus modificaciones;

i} Fijar vy actualizar las tarifas, los preclos y las primas
referentes a la remuneracién de los servicios vrestados por la
Fmnresa. en coordinacidn con la Comisi6n Nacional Reguladora
de los Servicios Ptiblicos;

kY Fijar el canon postal aue se establezea a los servicios
presta-los por mensajerias privadas;

1y Aprobar la remuneracién de los miembros del sector privadc
que integran la Junta Directiva de la Empresa;

m) Autorizay las misiones al exterior, de¢ los funcionarios y
emnleados de Ja Empresa, conforme las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes;

n) Velar por el cumplimiento de las leyes, reg'amentos. Con-
venios Internacionales y demds disposiciones sobre los servicios
postales;

0) Amrobar las dases para la adquisicidn, arrendamiento y
enaienacién de inmucbles que Ja Empresa requiera para la pres-
tacién de sus servicios en los términos de la legislacién aplicable;

P) Aprobar el Reglamento.Interno de la Empresa; '

q) Ejecutar otras actividades que le confia esta Ley y su
Reglamento, y; .

r) Proponer al Presidente de la Repiiblica, la terna de candi-
datos para ocupar el cargo de Gerente General de la ¥mpresa.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL
Articulo 24. — E! Gerentc Generfl] tendri lag atribuciones

siguientes: . .

a) Representar la Empresa ante tribunales y oiras instancias
en forma activa o pasiva, pudiendo delegar tal representacién
mediante el nombramiento de un mandatario;

b) Ejecutar las decisiones emanadds de la Junta Directiva;

¢) Mantener informada a la Junla Directiva, respecto a las
Actividades de la Empresa; .

ch) Design@r el personal superior de la Empresa, previa apro-
bacién de la Junta Directiva;

d) Mantener informada a la Junta Directiva sobre, los resul-
tados de HONDUCOR, y;

¢) Ejercitar las demds funciones que le correspondan.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL

Artfculo 25.—Para la realizaci6n de funciones permanentes,
el personal de la Empresa, serd admitido mediante un proceso de
seleccion, basado en un concurso de méritos y oposiciones.

Artfculo 26. — La Empresa podra contratar personal para
servicios eventuales y temporales, segin las modalidades previstas
por la ley.

Articulo 27.—El personal de la Empresa estarf regido por Ja
legislacion laboral aplicable a las enlidades autbnomas.

CAPITULO VIII

DEL PATRIMONIO
Artfculo 28.—FE1 patrimonio de la Empresa estara constituido

or;
P a) Los bienes muebles e inmuebles, derechos tangibles o©
intangibles, propiedad det Estado, actualmente asignados a la
Direccién General de Correos de Honduras, los cuales serdn trans-
feridos a la Empresa; )

b) Los titulos, acciones y derechos y wvbligaciones dz inver-
siones financieras del que fuera titular y los que les transfiera el
sector piblico y privado, al momento de su creacién o en el
futuro; .

¢) 1.0s bienes muebles o inmuebles que adquiriese a cualquier
titulo;

ch) Las donaciones y legados que se efectiien a su favor, y;

d) Los aportes y empréstitos que obtuviere en concepto d«
cooperaci6n nacional o internacional.

Este patrimonio podrd ser ampliado, segiin su caso.

Articulo 20.—El capital de 'a Empresa estari constituido y
ampliado por: R

a) La incorporacién de recursos de origen presupuestario que
otorgue el Poder Ejecutivo; .

b) La incorporacién de reservas resultanles de beneficios o
lucros retos de sus activos;

¢) La revaluacién del activo, as{ como dep0sitos de capital
realizado por el Gobierno;

ch) La emisidn, venta y colocaci6n de titulos y acciones en el
mercado de valores;

d) La participacién en entidades mixtas o subsidiarias exis-
tentes g a crearse, v, _

&) Cualquier otro recurso establecido en las leyes o permitido
por éstas o sus reglamentos.

CAPITUT.O IX
DE LOS RECURSOS

Artjculo 30.—~La Empreca disnondri para el cumplimiento de
sus fines. de los recursog siguientes:
I ORDINARIOS

) Los ingresos provenientes de la explotacién de sus servicios
y activitades complementarias;

by El producto de Ia aplicacién de mnltag nor incumnlimiento
de contratos v por violacién a 1a legislacion postal, de acuerdo con
las dicnonsiciones lerales vigentes;

c) La totalidad de los ingresos por concepto de pastos termi-
nales, de trénsito y otros, en la divisa utilizada para la liquidacion
de las cuentas internacionales, y; ° .

d) El canon postal que se establezca a log serviclos prestados
por mensajerfa privada, encuadrados en el régimen de autoriza-
cién para la emisién, trangporte y enirega de cOrrespondencia

“actual, personal 0 pequefias encomiendas.
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Il EXTRAORDINARIOS

a) El producto de venta y arrendamiento de b'iéneé ‘mueblAés 0
inmuebles y derechos tangibles o intangibles;

b) El rendimiento resultante de la participacion compartida
ton otras empresas;

) La renta proveniente de colocaciones de activos transitorios
¢n entidades bancarias y financieras, titulos publicos y otras
colocaciones en el mercado de valores;

ch) EI previsto por otras fuentes autorizadas y los que asignen
las disposiciones presupuestarias para atender el plan de inversién
le la Empresa;

d) Las subvenciones del Gobierno:
) Los legados que se efectien a su favor, A

f) Los valores provenientes del desarrollo de su actividad en el
imbito nacional o internacional.

CAFPITULO X
DE LAS EXENCIONES Y BENEFICIOS

Articulo 31.—La Empresa estars exenta del pago de impuestos
nunicipales, asf como de los impuestos de importacién de los
sienes y equipo que sean necesarios para su funcionamiento,
lurante un periodo de cinco (5) afios, a partir de la vigencia de la
sresente ley,

CAPITULO XI
DEL EJERCICIO ECONOMICO FINANCIEROQ

- - Artfculo 32,—El ejercicio econémico-financiero comprendera
1 perfodo det 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 33. — La Empresa mantendrs un sistema contable
idaptado a sus funciones que facilite el control de su actividad,
nviando al érgano gubernamental competente, las cuentas gene-
ales relativas a cada ejercicio, en 1a forma que lo disponga Ja
egislacién vigente,

Articulo 34.—Todos los servicios de la Empresa se prestarian
« titulo oneroso, a excepcién de los siguientes: -

a) Los que utilice la propia Empresa en el cumplimiento de
us funciones; ) g

b) Los establecidos en los convenios y acuerdos internacionales
uscritos por Honduras;

¢) La correspondencia interna de! Tribunal Nacional de Elec-
iones y sus oficinas departamentales y locales;

ch) La correspondencia interna de los Partidos ‘Poljticos - legal+
lente inscritos, incluyendo a sus 6rganos departamentales y
cales, y; . g : :

Artfeulo 35.~—Las tarifas de los servicios serdn. caleuladas en

-base a'sus costos y' seran aprobadas por la Comision Nacional

Supervisora de los Servicios Pfiblicos;
CAPITUIO XU
DE 1.A FISCALIZACION INTERNA Y EXTERNA -

Articulo 36.—La fiscalizacién preventiva de las operaciones
administrativas y financieras de la Empresa, corresponderd a la
Auditoria Interna, Para este efecto, el Contralor General de la
Repiiblica, de conformidad con la Ley General de la Administracién
Piéblica, nombrar4 cl Auditor Interno.

Asimismo, la Empresa podra contratar los servicios de una
auditorfa externa, cuando s¢ considere necesario.,

CAPITULO XIIX

DEL REGIMEN DE CONTRATACIONES

Articulo 37.—Los cOntratos de la Empresa deberdn celebrarse
de acuerdo con su Reglamento de Contrataciones de Obras, Bienes
Yy Servicios, segiin el marco juridico existente en Honduras.

Articulo 38.—En la celebracién de contratos con organismos
del exterior, la reglamentacién pertinente observars las normas
establecidas a nivel internacional, en cuanto no contravenga dis-
posiciones de orden nacional.

Artfculo 39.—La celebracién de los .contratos de la Empresa
estd condicionada a la existencia de Ia partida presupuestaria
aprobada por el 6rgano competente, comg también a previsién de
ingreso financiero de los recursos de que disponga la institucién.

CAPITULO X1V
DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 40.—~—Sin afectar la competencia del érgang_guberna-
mental especifico, la Empresa asegurars el secreto epistolar, el
cumplimiento de las leyes y los reglamentos relacionados con la
seguridad nacional y la garantfa de] trafico postal, asi como la
custodia de los bienes y los haberes pertenecientes a la Empresa
o confiados a su responsabilidad.

Articulo 41.—La Empresa, por medio del Gerents General
impondr4 sanciones y multas a las personas naturales o juridicas
que no cumplan con las obligacioneg que les impone la presente
Ley y sus Reglamentos.

Contra los resoluciones que emita el Gerente General, 1inica-
mente habrd lugar al recurso de apelaci6n ante la Junta Directiva,
La apelacién se substanciard de conformidad con la Ley de Proce-
dimientos Administrativos.

CAPITULO - XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artfculo 42. — Los funcionarios y empleados nomibrados o

b bn K A



LA GACETA .- REPUBLICA DE HONDURAS.—~TEGUCIGALPA, M. D. C., 2. DE SEPTIEMBRE DE 1993 5. .

"'—insIuncionarips_y'e_mpleados lp‘ermanentes de la
filiados el Instituto-Nacional de"Jubilaciones.y
Emipteados .y. Fungionarios - del Poder. Ejecntivo

—Der6gase el Decréto LegisTativo- No - 45,: del 10
1943,y cualquier otra disposicidn' que se oponga.
—La preseme Ley.entrard en vigencia el dia de su
1 el Diario. Oficial La Gaceta. T

n fa ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
' el Salén de Sesiones del. Congreso Nacional, a los tres
mmoeg' de. agosto de mil novecientos noventa y tres,

Central, ¢

Ifas del.

.- MARCO AUGUSTO HERNANDEZ ESPINOZA
.- Presidente

NAHUM E. VALLADARES VALLADARES
Secretario

ANDRES TORRES RODRIGUEZ'
’ T "Secretario T
Al Poder Ejecutivo. -

Por Tanto: Ejeclitese.

RAFAEL LEONARDO CALLEJAS ROMERO -’
" ‘PRESIDENTE i

El Secretario de Estado en los Despachos de Comunlcaé'i'pﬁi_a's,- V
Obras Piblicas y Transporte. g
José Enrique Ayala Néijera

AVISOS

. _.VENTA DE BIENES

. xa Eniprésa Necional Portaria (ENP), hace del conociniien-
1103 publico” quze, como ‘parte’de su’ programa de privatizaci6n, ha
{sefior. eito  Mejfa” C4lix, los activos que perte-
-Zoria: Libre ‘de’ Ld’ Ceibi, localizada en la ciudad de

, -depdrtamento de. Atlantida. .
d: fita” s por’ Lps, 8,500,000.00 (Ocho Millories
pird§ Exact0s), .que sérén ‘cancelados bajo los

'y ‘condicioné§ siguientes:” - T

h ein!:‘€ por:.ciento (20%) al contado.y el saldo pagadero
diez. ;0) afios plazo, con cuatro (4) afios de perfodo de gracia;
) 2. Los intereses pactados serén de] quince por ciento (15%)
quurgvnltt_}e el perfodo de gracia se pagardn tnicamente interescs
. ales; T

‘Esta publicacién se hace con ¢l objeto de dar
fiento.a los: Articulos 36 y.39 del Reglamento al Decreto 161-55
¥fidefite a determinar si existé oposicién a esta. venta.

cumpli-

- Teguergapat, M. D.iL., 51 ae agosto de 1993

. Luig’B..Gémez- B. '

- - Gerénte General
‘Ismpresa Naciqnal Portuaria

PRESIDENCIA.DE LA REPUBLICA

... ACUERDO' NUMERO “10-93°
_ .Tegucigalpa, M. D."C., 1 de ¢ncro de 1993

EL PRESIDENTE : CONSTITUCIONAL ‘DE LA REPUBLICA '
I UONSIDERANDO: Que.'el Programa ‘de -Asignacion Familiar
‘PRAF), necesita con urgencia’ contar con los manuales operativos
fificientes’y actualizados que le permitan desarrollar sus distin-
@k actividades ¢ "impfementar sus’ diversos proyectos, de manera
‘expedita, “practica y simplificada, congrueénte con los objetivos
fines que persigue. - -
"CONSIDERANDO:" Que el Articuld 8¢ del Reglamento de la
‘Ley Constitutiva’del PRAF, establece que los Manuales Operativos
qub ‘labore la Direccion Ejecutiva de esta entidad, deberdn ser
#probados por el Titular dél Poder Ejecutivo.
%‘f " POR TANTO! En uso de las facultades legales de que estd
Tivestido ¥-en aplicacion de 10s acticufos 118, Nuineral 2,-de la
%§¥”Qé Y e®la Administracién Piblica y 245, atribucién 11,
LR e oL

12¥3893.

1
Condtitiicion ‘de 1a Réniihlira.
A‘:‘C g .E'_::R'D»:A“: -t

w;:?xnmb'ﬁn lod Manuales Operativos def Progiaina de Asignacion
Ymiliat,(BRAE), ‘aue a continvacién. se detallan,

"o de trabajo en forma ordenada y disciplinaria, todo elio- deftry
. ¥

_ Reglamentos wplicables.

“MANUAL OPERATIVO DE TRABAJO”

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19—El presente Manual Operativo regula las condi-
ciones de trabajo a que deberin sujétarse el Programa de’ Asig-
naci6n Familiar (PRAF) y los funcionarios-y empleados -que -el-
mismo contrate para la prestacién’-dg sus servicios-en-cadd™iina
de sus dependencias en el territorio nacional. .
Articulo 20—Quedan_ sijetos al presente Manual Operativo.

log funcionarios y empleados del Programa ‘de Asignacidon Familiar
(PRAF), aplicindése €] mismo a todas aquellas personas "qué’ejé=:
cuten labores bajo su direccién, dependencia o subordinaciéi, n
cada una dé sus unidades, ain cuando algunos de ellos &
calidad de “préstamo”.al Programa. - . e
" Articulo 3:—Con el presents Manual Operativo se persigné
a) Emitir- ¢l cohjunfo de normas -obligatorids median J
cuales se determinan los derechos y obligaciones tanto: déslos™
funcionarios y empleados del Programa; motivandose el desarro="

de un marce de justicia y de dignidad personal. B ’j‘

b Incrementar lo efielencla ndwiniateativa dol Progfima;imed
diante el establecimiento y mantenimioito <de lns mlne\on?’s"d!)’
trabajo més adecuadas al -Progbamé -y a-sus funciox‘niripi-‘y_'@fﬁﬁ
pleados, coadyuvantes al establectmiento del clima mé§" proplcio”
para ¢l trabajo productivo. “t S

“Articulo 49—Son atribuciones privativas del Program de
Asignacion Familiar' (PRAF), y- sus representantes, la~completa.
administracién, direccién y control de sus operaciones: ERCEStE:
sentido, es -atribucidon ‘exclusiva del PRAF, la “formulacion®de”
normas de orden técnico-administrativo para la ejecucién y-diréc
cién de los trabajos eiicomendados’'a los empleados, giienes des;
vienen obligados a preséntarles la débida atencidn y acatimiéntos
quedando ‘igualmente bligados a observar y atender fodas aque-
flas otrds ‘medidas tendientes a Ia -orginizacior y reorganizacid
de las actividades Y sisteméds 'da trabajo que ] PRAF:desép'idbD
tar, sin mée restrideiongs qig’ las que’ establécen Jai

Articuld 56—El funcionario o empleado ejecutacé 5u- d
canformidad con lo estipulado ‘en su Contrato de virestdeidn=d
Servicios Profdsionales; qué ha firmado con el PRAF e a2URTdG.
a las instrucciones especiales que le-sean -dadas y -torfidfid
consideracién la naturaléza”de’ s funiciohes especificastdy
obligado & prestar al PRAF. e 3

siempre que no se afecte la dignidad humana ni se cause
perjuicio a su condicién profesional, todo empleado est§ wbligado’
a efectuar, ademés de las tareas propias de su especializacion
de las especialidades conexas aquellas-otras de caricter tcoifi~
plementario o auxiliar que puedan serle_encomendadas ‘a fin de
manténer una efectivad y continua utilizacion’ de sus servicids en
todo gl transcurso de su jornada de trabajo. =t e

E! empleado y/0 funcionario deviene obligado a poner al:sr-
vicio del PRAF, cuantos conocimientos posea, asi como €l inte
en efectuar su labor en Ia forma més eficiente posible.—

Artfculo 6°—El funcionario'y/o empleado prestar$, sus
vicios al PRAF, enla ciuddd-de Tegucigalpa, o en-cualqu

de ]a Repfiblica de Honduras, ya sea que el PRAF haya o™ cred-

do dependencias er otras c'pmuniqléd’e& def pafs, el e.mpl:eh(i?fs-%. -
a_cambidr dg domicilio sifi"réclamo alguno, Fuandn21d
‘ello, - )

promete. a .c ,
insfitricidn 1o reawiara para



