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SOCIALIZAC!ON DE AVANCES EN LA
ELABORACION DE LOS

El pasado martes 14 de enero de 2025 se Tealizo la primera reunion del
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) de la SENAF, en la que
se socializaron los avances en la elaboracion de los Manuales de
Procesos y Procedimientos de la institucion.

Ademads, se brindd una capacitacion sobre los lineamientos generales
de la Gestion del Riesgo, con el fin de que cada Direccidn, Jefatura y
Unidad incorpore esta herramienta en su dmbito de accidn.

Esta jornada fue desarrollada bajo la coordinacion del titular de la
Direccion de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion, Luigi Garay
Nieto, todo esto se logra con el apoyo de la Doctora Lizeth Coello,
ministra de la SENAF, quien lidera los esfuerzos para la construccion de
una institucionalidad que cumpla con la rendicién de cuentas.

CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MARCI 2025

EL viernes 21 de febrero se lleué a cabo una
jornada de capacitacion al COCOIN, enfocada en

la socializacion del Plan Anual para la
Implementacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional (MARCI) 2025,

Esta actividad sirvi6 como base para la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo del Comité,
fortaleciendo asi la planificacion y ejecucion de
sus acciones y el cumplimiento del Plan MARCI.

EL equipo del COCOIN-SENAF destacé por su
participacion activa y su disposicion para asumir
nuevos retos en materia de control interno.
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CAPACITACION SOBRE | : NES Y R DON ILID/ » DEL
COCOIN EN EL MARCO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN MARCI

El jueves 6 de marzo se desarrolld una capacitaciéon sobre “Funciones y Responsabilidades del
COCOIN", impartida por la Licenciada Sendy Ferrera Lanza, Analista de Control Interno de ONADICI.
Esta jornada permitio reforzar los conocimientos en materia de control interno y auvanzar en el
cumplimiento de los lineamientos del Plan MARCL.

El desempenio del equipo del COCOIN durante esta formacion reflejé un alto nivel de compromiso
con el fortalecimiento de las capacidades institucionales. Su actitud colaborativa y enfoque en la
mejora continua contribuyen significativamente a una cultura organizacional basada en la
eficiencia, el control, la rendicion de cuentas y avanzar en el cumplimiento de los lineamientos del
plan MARCI 2025..




