CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-045-2025 -
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacién No. 0801-1961-
04827, actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo
de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con
facultades legales suficientes para la celebracion del presente contrato, actuando en
representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se denominara ""SENAF"
y MARLEN SOFIA ROMERO SOLIS, /mayor de edad, soltera, Licenciada en Trabajo -
Social, con domicilio Municipio de Choluteca, Departamento de Choluteca, de nacionalidad
hondurefia y con documento nacional de identificacion No. 1501-1999-00878,/quien se
denominara “ELL. TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estard sujeto a las clausulas siguientes:
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que requiere g
g

contratar los servicios de El TRABAJADOR para que desem/pene el puesto de OFICIAL
DE REINSERCION Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL, en el marco de asegurar la
operatividad para el desarrollo y Proteccion de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores
en Oficina Regional Sur, Municipio de Choluteca, Departamento de Choluteca, 7 %
pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde se

requiera su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo ameriten o /’/'
exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relacion contractual se obliga a prestar sus,yfui
servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1. Asistencia a IRCAS en 1§ g

planificacion institucional y operativa. 2. Analisis de la informacion y el estudio de casos d ;
NNA que se manejan en sede administrativa. 3. Realizacién de investigaciones soc1ales§1\§$ SECR
estudio de casos, manejo de andlisis. recoleccion e interpretacion de la informacion y\
elaboracion de informes técnicos. 4. Evaluar, realizar investigacion social. encaminada a \‘
identificar, obtener y proporcionar, de manera valida y fiable, datos e informacion suficiente
en la que apoyar un juicio acerca del mérito o valor de los diferentes componentes de un
programa o recurso social. 5. Capacitaciones a nivel interno y externo de temaéticas
relacionadas con la nifiez 6. Realizar estudios socioecondmicos a los grupos, organizaciones
y comunidades que asi lo requieran. 7. Deteccion. estudio, valoracion y/o diagndstico de las
necesidades y problemas sociales. 8. Levantar estudios socioecondmicos in situ de los NNA
en situacion de vulneracion de derechos (en casos excepcionales). 9. Seguimientos de casos
especificos en las diferentes modalidades. 10. Elaboracién de informes mensuales.
trimestrales y anuales de las actividades que se realizan, con el proposito de determinar
cumplimiento y alcance de los objetivos de los mismos. 11. Planificar implementar. revisar y
evaluar la practica del trabajo social con personas. familias. grupos, organizaciones y
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SIGADENAH

comunidades de su competencia, con el fin de implementar las medidas correctivas
necesarias. 12. Dar seguimiento responsable de las situaciones en las que los menores se’

encuentren dentro de la nueva unidad familiar, y su adaptacion en la misma. 13. Realiz‘ar‘l.as_,‘:'_[ I

tareas afines que se asignen; asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado
las instrucciones que les sean sefaladas por su superior inmediato. en la forma y condiciones
que se le indique. en concordancia con sus actividades laborales. 14. Atender casos que se le
sometan a su conocimiento (en casos excepcionales) 15. Disefiar y monitorear en
coordinacién con la Direccion de gestion territorial el modelo de tercerizacion de servicios
de cuidado alternativo 16. Asistir técnicamente a los equipos multidisciplinarios de las
Oficinas Departamentales en el desarrollo de planes de fortalecimiento de modalidades de
cuidado alternativo. 17. Brindar seguimiento y asistir técnicamente a las Oficinas
Departamentales y las instituciones Residenciales de Cuidado Alternativo en el
cumplimiento de las recomendaciones que se deriven de las visitas de supervision.. Asi mismo
se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas
por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en concordancia con
sus actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se
compromete a presentar los Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus
conocimientos, y/o preparacion técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades
propias del cargo a desempeniar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente
S Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el Codigo de
§ Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se especifica fecha para su

E terminacion...”, el mismo entra en vigencia a partir de la fecha SIETE (07) DE ABRIL P

o hasta la fecha TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO
c% (2025). SENAF, queda facultado para dar por terminada la relacion laboral, suspender o
1)": modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio

=T lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la cldusula octubre de
f‘t’m§ste contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL
AN N\

)
;

TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN),
n el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
TADO ‘{ PUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2025,
\ 4 o ¢ ///éficho pago se realizard al final de cada mes durante el periodo de vigencia del presente
f%é:%ﬁ&g%f?‘ycontrato. El gasto afectard el renglon presupuestario: INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 13,
=~ SUB PROG 00, ACT/OBRA 02, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100,
correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF.

“SENAF” pagaraa EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario,

de acuerdo con lo que establece nuestra legislacién y/o en forma proporcional cuando asi
corresponda, de los cuales afectara los renglones presupuestarios INST. 419, GA 01, UE 02,

PROG 13, SUB PROG 00, ACT/OBRA 02, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0

correspondiente a DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 13, SUB
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PROGOO, ACT/OBRA 02, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0,{0rrespondientes
; éﬁECiMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se
reahzaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la
~=Hormativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAIJO seré de lunes a viernes a partir
de las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una
hora de almuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulara en
el apartado pertinente en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER
CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad
durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y cualquier
tipo de informacién a que pudiese tener acceso o conocimiento a razén de la relacion laboral
ademas, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicacién o
declaracion alguna, en ningin tiempo acerca de la informacion, estudios e informes
realizados por €l en favor de SENAF, en el marco del respeto y proteccion de los derechos
de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad
lo cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la informacién
relacionada con nifos, nifias, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido
o divulgacion de cualquier informacion o documentos no autorizados. SEPTIMA:
CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la
vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios unica y /
exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podra realizar trabajos personales o trabajar par,ay e
otra persona natural, juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder dfé’lé"
Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actlvuﬁé
no interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencion a lo aqui dispuesto faculté,i‘@

ﬁif

\RIA =

Y SECRETA f
a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAV&.\/’ DE ESTADG > )i
TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por ﬁnahzadQ\ 5 SENAF 17
la relacion laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con las® %// /4

N

circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo y las
estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Nifnez, Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las
controversias que pudieran surgir en la aplicacion de este contrato, ambas partes aceptan
agotar las instancias internas a través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y
someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DECIMA LEYES
APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia, las normas complementarias
en materia laboral y las clausulas del presente documento. DECIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cierto lo
manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones
contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia.
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SIGADENAH

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los siete (07) dfas'j
del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

INACOEELS (:OMEZ
DO FNALIS DESPACHOS DE
NINEZ, ADOLESCENGEA Y FAMIZIA SENAF
0801-196%p48277

57

)
F) (/DOFI’ ‘\P 0N/ O-

MARLEN SOFIA ROMERO SO

EL(LA) TRABAJADOR(A)
1501-1999-00878
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SIGADENAH

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-046-2025 -~
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazéan, hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-
04827, actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo
de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con
facultades legales suficientes para la celebraciéon del presente contrato, actuando en
representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se denominard ""SENAF"
y ALEJANDRA PAOLA ORDONEZ GARCIA, /mayor de edad, soltera, Licenciada en
Trabajo Social,” con domicilio Municipio de Intibucd, Departamento de Intibuca, de
nacionalidad hondurefia y con documento nacional de identificacién No. 0801-1996-04161, -~
quien se denominard “EL TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estara sujeto a las clausulas
siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que |
requiere contratar los servicios de E1 TRABAJADOR para que desempefie el puesto de -“- = \
OFICIAL DE REINSERCION Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL, %en el marco dex;f '
asegurar la operatividad para el desarrollo y Proteccién de Derechos de la Nifie fg
Adolescencia y Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. EJerepv
sus labores en Oficina Regional Centro, Municipio de Comayagua, Departamento eﬁ!& !
Comayagua, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del terntor‘io» SECRETARIA 557

W” DEESTADO =
nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando las circunstanci § SENAF
5

asi lo ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relacién contractual se\.;
obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1.
Asistencia a IRCAS en la planificaciéon institucional y operativa. 2. Andlisis de la
informacién y el estudio de casos de NNA que se manejan en sede administrativa. 3.
Realizacion de investigaciones sociales, estudio de casos, manejo de andlisis. recoleccion e
interpretacion de la informacion y elaboracidén de informes técnicos. 4. Evaluar, realizar
investigacion social. encaminada a identificar, obtener y proporcionar, de manera valida y
fiable, datos e informacidn suficiente en la que apoyar un juicio acerca del mérito o valor de
los diferentes componentes de un programa o recurso social. 5. Capacitaciones a nivel interno
y externo de temadticas relacionadas con la nifiez 6. Realizar estudios socioeconémicos a los
grupos, organizaciones y comunidades que asi lo requieran. 7. Deteccién. estudio, valoracién
y/o diagnostico de las necesidades y problemas sociales. 8. Levantar estudios
socioecondmicos in situ de los NNA en situacion de vulneracién de derechos (en casos
excepcionales). 9. Seguimientos de casos especificos en las diferentes modalidades. 10.
Elaboracién de informes mensuales. trimestrales y anuales de las actividades que se realizan,
con el proposito de determinar cumplimiento y alcance de los objetivos de los mismos. 11.
Planificar implementar. revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas. familias.
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grupos, organizaciones y comunidades de su competencia, con el fin de implementar las
medidas correctivas necesarias. 12. Dar seguimiento responsable de las situaciones en las
que los menores se encuentren dentro de la nueva unidad familiar, y su adaptacion en la
misma. 13. Realizar las tareas afines que se asignen; asi mismo se obliga a prestar con la
€tica y el esmero apropiado las instrucciones que les sean sefialadas por su superior
inmediato. en la forma y condiciones que se le indique. en concordancia con sus actividades
laborales. 14. Atender casos que se le sometan a su conocimiento (en casos excepcionales)
15. Disefiar y monitorear en coordinacion con la Direccidon de gestion territorial el modelo
de tercerizacion de servicios de cuidado alternativo 16. Asistir técnicamente a los equipos
multidisciplinarios de las Oficinas Departamentales en el desarrollo de planes de
fortalecimiento de modalidades de cuidado alternativo. 17. Brindar seguimiento y asistir 4

técnicamente a las Oficinas Departamentales y las instituciones Residenciales de Cuidado
Alternativo en el cumplimiento de las recomendaciones que se deriven de las visitas de’?@f
supervision. Asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las
instrucciones que le sean sefialadas por su superior inmediato, en la forma y condiciones que
se le indique, en concordancia con sus actividades laborales. SEGUNDA:
ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a presentar los Titulos, Diplomas,
Certificados, Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o preparacion técnica y/o
profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempefiar. TERCERA:
DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo
Limitado, tal como lo establece el Codigo de Trabajo en su Amculo 46 literal b “Por tiempo
limitado, cuando se especifica fecha para su terminacion...”’, el mismo entra en vigencia a 52;‘
partir de la fecha SIETE (07) DE ABRIL hasta la fecha TREINTA Y UNO (31) DEg(g
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO (2025). SENAF queda facultado para dax%ﬁli
por terminada la relacion laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individual de%‘ 5 ::.;E: .
Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de \
las causas establecidas en la cldusula octubre de este contrato sin responsabilidad alguna para B
SENAF. CUARTA: SALARIO. EL. TRABAJADOR devengara la cantidad total de
TREINTA MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L 30,900.00). El
correspondiente pago se realizara a EL. TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por
la Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES
GENERALES EJERCICIO FISCAL 2025, dicho pago se realizara al final de cada mes
durante el periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectara el renglon
presupuestario: INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 13, SUB PROG 00, ACT/OBRA 01,
FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BASICOS de la
estructura presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagard a EL TRABAJADOR, el Décimo
Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion
y/o en forma proporcional cuando asi corresponda, de los cuales afectara los renglones
presupuestarios INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 13, SUB PROG 00, ACT/OBRA 01,
OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER MES
2ded




~< y INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 13, SUB PROG 00, ACT/OBRA 01, OBJETO DE

) GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes a DECIMOCUARTO MES de la
= estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se realizaran las deducciones y

yr -

vy

retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa vigente. QUINTA: LA
JORNADA DE TRABAJO sera de lunes a viernes a partir de las ocho de la mafiana (8:00
a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo diaria, de 12:00
m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulara en el apartado pertinente en el
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez, Adolescencia
y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se
obliga a conservar una estricta confidencialidad durante o después de vigencia del presente
contrato sobre los datos, documentos y cualquier tipo de informacién a que pudiese tener
acceso 0 conocimiento a razon de la relacion laboral ademas, se obliga a no dar a conocer
directa o indirectamente o a efectuar publicacion o declaracion alguna, en ningun tiempo
acerca de la informacidn, estudios e informes realizados por €l en favor de SENAF, en el
marco del respeto y proteccion de los derechos de la nifiez en Honduras, las partes
involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo
garantizar la privacidad y la integridad de la informacién relacionada con nifios, nifias,
adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido o divulgacion de cualquier
informacion o documentos no autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE
EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del
presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios tnica y exclusivamente a la

SENAF, por lo cual no podra realizar trabajos personales o trabajar para otra persona natural, ’ ?\\{\
juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el E/) 2‘{
trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad no interrumpa la/j s i
jornada ordinaria de trabajo, la contravencion a lo aqui dispuesto facultara a la SENAF par. zi"é 2
rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAVA: TERMINACION DELE sD 53;3230 5};

\ Eapad

CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por finalizada la relacion laboral eny)  SENAF
cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con las circunstancias
establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo y las estipuladas en el > =
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia

y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que pudieran

surgir en la aplicacion de este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas a

través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y someterse a los Tribunales en

materia laboral correspondiente. DECIMA LEYES APLICABLES. El Cédigo de Trabajo

vigente, Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez,
Adolescencia y Familia, las normas complementarias en materia laboral y las clausulas del

presente documento. DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES.

Ambas partes manifiestan que es cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente

todas y cada una de las condiciones contenidas en las clausulas de este Contrato Individual

de Trabajo por Tiempo Limitado.

S
S
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En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia.
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los siete (07) dias ~~
del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

F)

ALE OLA ORDONEZ GARCIA
EL(LA) TRABAJADOR(A)

0801-1996-04161
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o827 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

o SENAF-RRHH-047-2025 -
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-
04827, actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo
de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con
facultades legales suficientes para la celebracion del presente contrato, actuando en
representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
[ 4 ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se denominaréd ""SENAF"
y WILLIAM ONASIS HERNANDEZ MELGAR, mayor de edad, union libre, Licenciado
en Trabajo Social, ‘con domicilio Municipio de La Flores, Departamento de Lempira, de
nacionalidad hondurefia y con documento nacional de identificacion No. 1310-1995-00041,
quien se denominard “EL. TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estara sujeto a las clausulas

‘urar la operatividad para el desarrollo y Proteccion de Derechos de la Nifez,
A blescencia y Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce

' su/'s labores en Oficina Regional Occidente, Municipio de Florida, Departamento de
( r Copan, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional
W& >~ 7% donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo
ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relacion contractual se obliga a
prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1. Asistencia a
i IRCAS en la planificacién institucional y operativa. 2. Analisis de la informacidén y el estudio
de casos de NNA que se manejan en sede administrativa. 3. Realizacidn de investigaciones

sociales, estudio de casos, manejo de analisis. recoleccion e interpretacion de la informacion

y elaboracién de informes técnicos. 4. Evaluar, realizar investigacion social. encaminada a

identificar, obtener y proporcionar, de manera valida y fiable, datos e informacion suficiente

en la que apoyar un juicio acerca del mérito o valor de los diferentes componentes de un

programa o recurso social. 5. Capacitaciones a nivel interno y externo de tematicas

relacionadas con la nifiez 6. Realizar estudios socioeconémicos a los grupos, organizaciones

y comunidades que asi lo requieran. 7. Deteccidn. estudio, valoracion y/o diagnoéstico de las

necesidades y problemas sociales. 8. Levantar estudios socioecondémicos in situ de los NNA

en situacion de vulneracidn de derechos (en casos excepcionales). 9. Seguimientos de casos

especificos en las diferentes modalidades. 10. Elaboracion de informes mensuales.

trimestrales y anuales de las actividades que se realizan, con el propdsito de determinar
cumplimiento y alcance de los objetivos de los mismos. 11. Planificar implementar. revisar y

evaluar la practica del trabajo social con personas. familias. grupos, organizaciones y
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comunidades de su competencia, con el fin de implementar las medidas correctivas
necesarias. 12. Dar seguimiento responsable de las situaciones en las que los menores se
encuentren dentro de la nueva unidad familiar, y su adaptacion en la misma. 13. Realizar las
tareas afines que se asignen; asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado
las instrucciones que les sean sefialadas por su superior inmediato. en la forma y condiciones
que se le indique. en concordancia con sus actividades laborales. 14. Atender casos que se le
sometan a su conocimiento (en casos excepcionales) 15. Diseflar y monitorear en
coordinacién con la Direccién de gestion territorial el modelo de tercerizacion de servicios
de cuidado alternativo 16. Asistir técnicamente a los equipos multidisciplinarios de las
Oficinas Departamentales en el desarrollo de planes de fortalecimiento de modalidades de
cuidado alternativo. 17. Brindar seguimiento y asistir técnicamente a las Oficinas
Departamentales y las instituciones Residenciales de Cuidado Alternativo en el
cumplimiento de las recomendaciones que se deriven de las visitas de supervision. Asi mismo

se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas
por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en concordancia con
sus actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se
compromete a presentar los Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus
conocimientos, y/o preparacion técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades
propias del cargo a desempefiar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el Cddigo de
oj%{rabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se especifica fecha para su
-, *’@@nﬁnacio’n... ", el mismo entra en vigencia a partir de la fecha SIETE (07) DE ABRIL '
a la fecha TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO

IAF contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL

o f

SARABAJADOR devengara la cantidad total de TREINTA MIL NOVECIENTOS -

'\ @ 2
=== LEMPIRAS EXACTOS (L 30,900.00). El correspondiente pago se realizara a EL
TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN),
en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2025,
dicho pago se realizard al final de cada mes durante el periodo de vigencia del presente
contrato. El gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 13,
SUB PROG 00, ACT/OBRA 02, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100,
correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF.
“SENAF” pagard a EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario,
de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion y/o en forma proporcional cuando asi
corresponda, de los cuales afectara los renglones presupuestarios INST. 419, GA 01, UE 02,
PROG 13, SUB PROG 00, ACT/OBRA 02, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0’
correspondiente a DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 13, SUB
2de4d
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PROG 00, ACT/OBRA 02, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes

. a DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se
= realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la
normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO sera de lunes a viernes a partir

de las ocho de la mafana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una
hora de almuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulara en

el apartado pertinente en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Niiiez, Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER
CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad
durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y cualquier

r tipo de informacion a que pudiese tener acceso o conocimiento a razon de la relacion laboral
ademas, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicacion o
declaracién alguna, en ningun tiempo acerca de la informacidn, estudios e informes
realizados por €l en favor de SENAF, en el marco del respeto y proteccion de los derechos
de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad

lo cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la informacion
relacionada con nifios, nifias, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido
o divulgacién de cualquier informacién o documentos no autorizados. SEPTIMA:
CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la
igencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios unica y
g%lusivamente ala SENAF, por lo cual no podra realizar trabajos personales o trabajar para
&Y? persona natural, juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del
% ado, salvo que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad
'v SECRETARIA = nterrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencién a lo aqui dispuesto facultara
% aE ESTADe / la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAVA:
Wa A RMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por finalizada
\\\\J__r:}i///la relacion laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con las
circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo y las
estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Nifiez, Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las
controversias que pudieran surgir en la aplicacién de este contrato, ambas partes aceptan
agotar las instancias internas a través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y
someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DECIMA LEYES
APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia, las normas complementarias
en materia laboral y las clausulas del presente documento. DECIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cierto lo
manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones
contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.
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En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia.ﬁ‘ -
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los siete (07) dias -
del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

F)

F | y 3
) A S
WILLIAM ONASIS HERNANDEZ MELGAR
EL(LA) TRABAJADOR(A)

1310-1995-00041
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T CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-048-2025 -
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-
04827, actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo
de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con
facultades legales suficientes para la celebracion del presente contrato, actuando en
representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se denominard "SENAF"
y JOSE NOE LAZO ZAMBRANO,/Ihayor de edad, soltero, Licenciado en Trabajo Social,”
con domicilio Municipio de Nacaome, Departamento de Valle, de nacionalidad hondurefa y
con documento nacional de identificacién No. 0801-1995-19945,/quien se denominara “EL
TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de
Trabajo por tiempo limitado, que estard sujeto a las clausulas siguientes: PRIMERA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que requiere contratar los
servicios de El TRABAJADOR para que desempeiie el puesto de OFICIAL DE
REINSERCION Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL; en el marco de asegurar la
.operatividad para el desarrollo y Proteccion de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Famlha asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores
%m Oficina Regional Sur, Municipio de Nacaome, Departamento de Valle, pudiendo
plgestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde se requiera
_rlabor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo ameriten o exijan, a

T N———t T

estudio de casos, manejo de analisis. recoleccwn e interpretacion de la informacién y
elaboracion de informes técnicos. 4. Evaluar, realizar investigacion social. encaminada a

identificar, obtener y proporcionar, de manera valida y fiable, datos e informacion suficiente
en la que apoyar un juicio acerca del mérito o valor de los diferentes componentes de un
programa o recurso social. 5. Capacitaciones a nivel interno y externo de tematicas
relacionadas con la nifiez 6. Realizar estudios socioecondémicos a los grupos, organizaciones
y comunidades que asi lo requieran. 7. Deteccion. estudio, valoracion y/o diagnéstico de las
necesidades y problemas sociales. 8. Levantar estudios socioecondmicos in situ de los NNA
en situacion de vulneracion de derechos (en casos excepcionales). 9. Seguimientos de casos
especificos en las diferentes modalidades. 10. Elaboracién de informes mensuales.
trimestrales y anuales de las actividades que se realizan, con el propdsito de determinar
cumplimiento y alcance de los objetivos de los mismos. 11. Planificar implementar. revisar y
evaluar la practica del trabajo social con personas. familias. grupos, organizaciones y

lde4

e



‘\M:‘,

AT

SIGADENAH

comunidades de su competencia, con el fin de implementar las medidas correctivas -

necesarias. 12. Dar seguimiento responsable de las situaciones en las que los menores-se .~ =

encuentren dentro de la nueva unidad familiar, y su adaptacion en la misma. 13. Realizar las
tareas afines que se asignen; asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado
las instrucciones que les sean sefialadas por su superior inmediato. en la forma y condiciones
que se le indique. en concordancia con sus actividades laborales. 14. Atender casos que se le
sometan a su conocimiento (en casos excepcionales) 15. Disefiar y monitorear en
coordinacién con la Direccién de gestion territorial el modelo de tercerizacion de servicios
de cuidado alternativo 16. Asistir técnicamente a los equipos multidisciplinarios de las
Oficinas Departamentales en el desarrollo de planes de fortalecimiento de modalidades de
cuidado alternativo. 17. Brindar seguimiento y asistir técnicamente a las Oficinas
Departamentales y las instituciones Residenciales de Cuidado Alternativo en el
cumplimiento de las recomendaciones que se deriven de las visitas de supervision. Asi mismo
se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas
por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en concordancia con
sus actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se
compromete a presentar los Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus
. conocimientos, y/o preparacion técnica y/o profesmnal para desarrollar las actividades
**Qroplas del cargo a desempefiar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente
(@@ntrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el Codigo de
Eﬂbtbajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se especifica fecha para su
rgdinznaczon ”, el mismo entra en vigencia a partir de la fecha SIETE (07) DE ABRIL
@Sta la fecha TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO
(2(025) SENAF, queda facultado para dar por terminada la relacion laboral, suspender o

5 ;{nodlﬁcar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio

lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la cldusula octubre de
este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL
TRABAJADOR devengara la cantidad total de TREINTA MIL NOVECIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L 30,900.00). El correspondiente pago se realizard a EL
TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN),
en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2025,
dicho pago se realizara al final de cada mes durante el periodo de vigencia del presente
contrato. El gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 13,
SUB PROG 00, ACT/OBRA 02, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100,
correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF.
“SENAF” pagard a EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario,
de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion y/o en forma proporcional cuando asi
corresponda, de los cuales afectara los renglones presupuestarios INST. 419, GA 01, UE 02,
PROG 13, SUB PROG 00, ACT/OBRA 02, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0

correspondiente a DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 13, SUB
2de4d
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PROG 00, ACT/OBRA 02, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0/, correspondientes

; = aDECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se
—~Z=Tealizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la
normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO sera de lunes a viernes a partir

de las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una

hora de almuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulara en

el apartado pertinente en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Niiiez, Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER
CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad
durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y cualquier

tipo de informacion a que pudiese tener acceso o conocimiento a razon de la relacion laboral
ademas, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicacién o
declaracion alguna, en ningin tiempo acerca de la informacién, estudios e informes
realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respeto y proteccion de los derechos

de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad

lo cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la informacién
relacionada con nifios, nifias, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido
o divulgacién de cualquier informacién o documentos no autorizados. SEPTIMA:
CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la
vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios unica y
exclusivamente a la SENAF por lo cual no podré realizar trabajos personales o trabajar para

no mterrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencion a lo aqui dispuesto facult
a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAV-A%
TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por finaliza
la relacién laboral en cualqu1er momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con 1

Nifez, Adolescencna y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las
controversias que pudieran surgir en la aplicacion de este contrato, ambas partes aceptan
agotar las instancias internas a través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y
someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DECIMA LEYES
APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia, las normas complementarias
en materia laboral y las clausulas del presente documento. DECIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cierto lo
manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones

contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.
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En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constaneia.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los siete (07) dias .- . =

del mes de abril del ano dos mil veinticinco (2025).

SECRETARIA DE ESTARQ y SPACHOS DE

~. ."‘ b.':),
NINEZ, ADOLESCEN 3% 4_,;"4 LIA SENAF

F)

JOSE/NOE LAZO ZAMBRANO
EL(LA) TRABAJADOR(A)
0801-1995-19945
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-049-2025

NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacién No. 0801-1961-
04827, actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo
de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con
facultades legales suficientes para la celebracion del presente contrato, actuando en
representaciéon de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se denominara "SENAF"
y LAUREN NICOLLE ARZU GOMEZ, mayor de edad, Soltera, Psicologa,/ con domicilio
Municipio de La Ceiba, Departamento de Atlantida, de nacionalidad hondurefia y con
documento nacional de identificacién No. 0101-1998-01847, quien se denominard “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de
Trabajo por tiempo limitado, que estara sujeto a las cldusulas siguientes: PRIMERA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que requiere contratar los
servicios de El TRABAJADOR para que desempefie el puesto de INTERVENTOR
PSICOSOCIAL,en el marco de asegurar la operatividad para el desarrollo y Proteccion de
Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia, asi como para el fortalecimiento de esta
Secretaria de Estado. Ejerce sus labores en la Oficina Regional Atlantica, Municipio de
La Ceiba, Departamento de Atlantida, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro

lugar del territorio nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando
las circunstancias asi lo ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relacién
contractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciong§
siguientes: 1. Realizar entrevistas Psicoldgicas y evaluaciones Psicologicas a NNA, famllas &
y encargados (por seguimiento. para reintegro, apertura de expediente). 2 . Acompafiamien é
de NNA (camara Gessell, toma de declaracion, acompafiamiento revision médico forense)’s
3. Aplicacidn, ejecuc10n de primeros auxilios psicolégicos a NNA. cuando se requlera—
(abordaje de NNA en cualquier situacion). 4. Desarrollar y Supervision de planes deﬁ °
psicoterapia de NNA en diferentes modalidades de cuidado alternativo. 3. Monitoreos; {*;
Seguimientos y asistencias técnicas de Modalidades de Cuidado Alternativo. 6. W
Acompafiamiento en Operativos (Operativos nocturnos y de NNA en situacion de calle). 7.
Coordinacion y Supervision de visita supervisada de NNA bajo medida de proteccion
temporal con su familia. 8. Realizar evaluaciones psicoldgicas por casos remitidos del
Ministerio Publico, Migracion, Evaluaciones por declaratoria de abandono y evaluaciones a
solicitantes de adopcidn (Por solicitud del departamento de Adopciones). 9. Entrevistas para
adopcioén por consentimiento. 10. Realizar actualizacion de informacién psicoldégica en
expediente en SISMO. 11. Discusion de casos con equipo multidisciplinario. 12. Realizar la
aplicacion de baterias de prueba proyectivas y psicométricas o de identificacion de riesgo.
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13. Realizar entrevistas psicologicas exploratorias. evaluaciones rapidas a familias biolégicgijs_‘ 30
o extendidas. 14. Implementar procesos de capacitacion a personal de modalidades de
cuidado alternativo y sociedad civil e implementar metodologias aprobadas por la institucién.
15. Asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le
sean sefialadas por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique. en
concordancia con sus actividades laborales. 16. Cumplir todas las directrices e instrucciones
realizadas por su superior jerarquico, o nivel ejecutivo. respecto al uso obligatorio de
plataformas y entornos visuales como medio de comunicacion oficial de trabajo 17. Entrega
de informes mensuales y trimestrales 18. Realizar las tareas afines que se asignen. Asi mismo
se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas
por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en concordancia con
sus actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se :
compromete a presentar los Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus j
conocimientos, y/o preparacion técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades
propias del cargo a desempefiar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el Codigo de
Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se especifica fecha para su
terminacion... ”, el mismo entra en vigencia a partir de la fecha SIETE (07) DE ABRIL
hasta la fecha TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO
(2025). SENAF, queda facultado para dar por terminada la relacion laboral, suspender o
modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio
lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la clausula octava de
este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL
TRABAJADOR devengara la cantidad total de TREINTA MIL NOVECIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L 30,900.00). EI correspondiente pago se realizara a EL
TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN)
en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA »
REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2025 ;’
dicho pago se realizara al final de cada mes durante el periodo de vigencia del presenté
contrato. El gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 13,
SUB PROG 00, ACT/OBRA 02, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 1210
correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF: |~
“SENAF” pagara a EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario,
de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion y/o en forma proporcional cuando asi
corresponda, de los cuales afectara los renglones presupuestarios: INST. 419, GA 01, UE
02, PROG 13, SUB PROG 00, ACT/OBRA 02, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC.
0 correspondiente a DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 13,
SUB PROG 00, ACT/OBRA 02, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0,
correspondientes a DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF
respectivamente. Se realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de
acuerdo con la normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAIJO ser4 de lunes
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~aviernes a partir de las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4: 00 p.m.),

~—que 1ncluye una hora de almuerzo diaria, de 12:00 m. ala 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria,
se regulara en el apartado pertinente en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER
CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad
durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y cualquier
tipo de informacién a que pudiese tener acceso o conocimiento a razén de la relacion laboral
ademads, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicacién o
declaracién alguna, en ningun tiempo acerca de la informacién, estudios e informes
realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respeto y proteccion de los derechos
de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad
lo cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la informacién
relacionada con nifios, nifias, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido
o divulgacién de cualquier informacién o documentos no autorizados. SEPTIMA:
CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la
vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios uUnica y
exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podra realizar trabajos personales o trabajar para
otra persona natural, juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del
Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad
no interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencion a lo aqui dispuesto facultarg

estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretarla de Estado en los Despachos de
Nifiez, Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las\.J S:
controversias que pudieran surgir en la aplicacion de este contrato, ambas partes aceptan‘:
agotar las instancias internas a través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y
someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DECIMA LEYES
APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia, las normas complementarias
en materia laboral y las cléusulas del presente documento. DECIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cierto lo
manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones
contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia.
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Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los siete (07) dias

del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

F) “J
LIZETH ARMANDINA COEL O OMEZ
SECRETARIA DE ESTADO: ﬁ@g LOS&)R%PACHOS DE
NINEZ, ADOLESCENCL&Y SANATLIA SENAF
0801-1961-04827

EL(LA) RABAJADOR(A)
0101-1998-01847
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-050-2025 -
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-
04827, actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo
de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con
facultades legales suficientes para la celebracion del presente contrato, actuando en
representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se denominara "SENAF"
y JANCEN SKARLETH AVILES ORDONEZ, ‘mayor de edad, soltera, Licenciada en
Pedagogia y Ciencias de la Educacion con Orientacion en Administracion y Planeamiento de
la Educacién,”con domicilio Municipio del Choloma, Departamento de Cortes, de
nacionalidad hondurefia y con documento nacional de identificacién No.0609-1983-00037, -
quien se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estara sujeto a las clausulas
siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que
requiere contratar los servicios /de El TRABAJADOR para que desempefie el puesto de
OFICIAL DE CAPACITACION,en el marco de asegurar la operatividad para el desarrollo
y Proteccién de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia, asi como para el
fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores en la Oficina Regional

Norte, en el Municipio de San Pedro Sula, Departamento de Cortes, pudiendo prestar /,ff
sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde se requiera su labor J‘\.
relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo ameriten o exijan, a fin de//’ = L I

cumplir con lo establecido en la relacién contractual se obliga a prestar sus servicio;
comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1. Disefiar programas de capamtacmgﬁ“
técnica que cumplan con los requisitos y necesidades identificadas por la SENAF u otraku‘

%
% ot C“\
e, ¢\
o ol
>
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>
=
<, SECRETARIA T
>

instituciones, asegurando que estén alineados con los objetivos de la Secretaria. 2. Prooramat;L S TSERSTADO

horarios de capacitacion y la agenda de las mismas, en coordinacion con RRHH, teniendo en\

cuenta las disponibilidades vy necesidades del personal. 3. Elaborar metodologias de \

capacitacion el contenido en funcién de los objetivos especificos y los lineamientos
establecidos por la SENAF, incorporando métodos efectivos de ensefianza y aprendizaje y
su evaluacién de conocimientos. 4. Preparar el material de capacitacion necesario,
incluyendo presentaciones, listados, programas, materiales didacticos. entre otros, cuando
sea el responsable directo de impartir la tematica. 5. Coordinar sesiones de capacitacion,
seminarios web. talleres, etc., tanto en grupo como de forma individual, para el personal de
la SENAF u otras instituciones, garantizando la transferencia efectiva de conocimientos y
habilidades. 6. Organizar y llevar a cabo capacitaciones in situ cuando sea necesario,
adaptando el contenido y la metodologia segun las caracteristicas del contexto laboral.
7.Mantener un registro detallado de los cursos completados, las ausencias, los problemas
identificados durante la capacitacion, etc., y elaborar informes periddicos al respecto. 8.
Observar y evaluar los resultados de los programas de capacitacion, recopilando
retroalimentacion del personal capacitado y realizando ajustes segin sea necesario. 9.
Determinar la efectividad general de los programas de capacitacion, identificando lineas de
mejora y proponiendo acciones correctivas o de mejora continua. 10. Coordinar con las areas
que se requieran la elaboracién de planes de capacitacion para trabajar de manera conjunta.
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SIGADENAH

Asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean
sefialadas por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en
concordancia con sus actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL
TRABAJADOR se compromete a presentar los Titulos, Diplomas, Certificados,
Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o preparacion técnica y/o profesional, para
desarrollar las actividades propias del cargo a desempefiar. TERCERA: DURACION DEL
CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como
lo establece el Codigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando
se especifica fecha para su terminacion...”, el mismo entra en vigencia a partir de la fecha
SIETE (07) DE ABRIL hasta la fecha TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE DOS .
MIL VEINTICINCO (2025). SENAF, queda facultado para dar por terminada la relacién .
laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado
cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la
cldusula octava de este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA:
SALARIO. EL TRABAJADOR devengard la cantidad total de TREINTA MIL
NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L 30,900.00)."El correspondiente pago se
realizard a EL. TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de
Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES
EJERCICIO FISCAL 2025, dicho pago se realizara al final de cada mes durante el per10d0
de vigencia del presente contrato. El gasto afectard el renglon presupuestario: INST. 419,
GA 01, UE 02, PROG 13, SUB PROG 0, ACT/OBRA 02, FUENTE 11 OBJETO DE
GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de;,'
SENAF. “SENAF” pagara a EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto meéﬁ
de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion y/o en forma propomona
cuando asi corresponda, de los cuales afectara los renglones presupuestarios: INST. 419, G
01, UE 02, PROG 13, SUB PROG 0, ACT/OBRA 02, OBJETO DE GASTO 12410, .,‘K
BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 01, UE 02,
PROG 13, SUB PROG 0, ACT/OBRA 02, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0,
correspondientes a DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF
respectivamente. Se realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de
acuerdo con la normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO serd de lune
a viernes a partir de las ocho de la maiana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.),
que incluye una hora de almuerzo diaria, de 12:00 m. ala 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria,
se regulara en el apartado pertinente en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Niiiez, Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER
CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad
durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y cualquier
tipo de informacion a que pudiese tener acceso 0 conocimiento a razén de la relacion laboral
ademads, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicacion o
declaracion alguna, en ningtin tiempo acerca de la informacion, estudios e informes
realizados por €l en favor de SENAF, en el marco del respeto y proteccion de los derechos
de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad
lo cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la informacion
relacionada con nifios, nifias, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido
o divulgacion de cualquier informaciéon o documentos no autorizados. SEPTIMA:
CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la
2de4
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" .vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios tnica y
~ exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podra realizar trabajos personales o trabajar para
““"otra persona natural, juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del
" Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad

no interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencion a lo aqui dispuesto facultara
a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAVA:
TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por finalizada
la relacion laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con las
circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo y las
estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Nifiez, Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las
controversias que pudieran surgir en la aplicacion de este contrato, ambas partes aceptan
agotar las instancias internas a través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y
someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DECIMA LEYES
APLICABLES. El Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia, las normas complementarias
en materia laboral y las clausulas del presente documento. DECIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cierto lo
manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones
contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. -

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los siete (07) dias del -~

mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025). _====._
(029) 23N
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LIZETH ARMANDIN‘A C@EL’EO G‘OMEZ

EL(LA) TRABAJADOR(A)
0609-1983-00037
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-051-2025

NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-
04827, actuando en mi condicibon de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo
de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con
facultades legales suficientes para la celebracion del presente contrato, actuando en
representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se denominara "SENAF"
y MARTHA VICTORIA COREA LOPEZ,/mayor de edad, soltera, Licenciada en Trabajo
Social, “con domicilio Municipio de Comayagua, Departamento de Comayagua, de
nacionalidad hondurefia y con documento nacional de identificacién No. 1206-1996-00328,
quien se denominard “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estara sujeto a las clausulas
siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que
requiere contratar los servicios de El TRABAJADOR para que desempefie el puesto de
OFICIAL DE REINSERCION Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL; en el marco de
asegurar la operatividad para el desarrollo y Proteccion de Derechos de la Nifez, m:%

A
ST
SR

<

Adolescenciay Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce // s (437;‘?\;\
sus labores en Oficina Regional Central, Municipio de Comayagua, Departamento de/’ /5 £y
Comayagua, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del terrltorm 2
nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando las cnrcunstancmd = E
asi lo ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relaciéon contractual sek §

obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1.’
Asistencia a IRCAS en la planificacion institucional y operativa. 2. Analisis de la
informacién y el estudio de casos de NNA que se manejan en sede administrativa. 3.

Realizacidn de investigaciones sociales, estudio de casos, manejo de andlisis. recoleccidn e
interpretacion de la informacion y elaboracion de informes técnicos. 4. Evaluar, realizar
investigacidn social. encaminada a identificar, obtener y proporcionar, de manera valida y
fiable, datos e informacion suficiente en la que apoyar un juicio acerca del mérito o valor de
los diferentes componentes de un programa o recurso social. 5. Capacitaciones a nivel interno
y externo de tematicas relacionadas con la nifiez 6. Realizar estudios socioeconémicos a los
grupos, organizaciones y comunidades que asi lo requieran. 7. Deteccion. estudio, valoracién
y/o diagnostico de las necesidades y problemas sociales. 8. Levantar estudios
socioecondmicos in situ de los NNA en situacion de vulneracién de derechos (en casos
excepcionales). 9. Seguimientos de casos especificos en las diferentes modalidades. 10.
Elaboracion de informes mensuales. trimestrales y anuales de las actividades que se realizan,
con el proposito de determinar cumplimiento y alcance de los objetivos de los mismos. 11.
Planificar implementar. revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas. familias.
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grupos, organizaciones y comunidades de su competencia, con el fin de implemeﬁ;af las: S
medidas correctivas necesarias. 12. Dar seguimiento responsable de las situaciones‘iig'nﬂ_las’

que los menores se encuentren dentro de la nueva unidad familiar, y su adaptacién\engzlfg_
misma. 13. Realizar las tareas afines que se asignen; asi mismo se obliga a prestar con la.
¢tica y el esmero apropiado las instrucciones que les sean sefialadas por su superior
inmediato. en la forma y condiciones que se le indique. en concordancia con sus actividades
laborales. 14. Atender casos que se le sometan a su conocimiento (en casos excepcionales)
15. Disefiar y monitorear en coordinacion con la Direccion de gestion territorial el modelo
de tercerizacion de servicios de cuidado alternativo 16. Asistir técnicamente a los equipos
multidisciplinarios de las Oficinas Departamentales en el desarrollo de planes de
fortalecimiento de modalidades de cuidado alternativo. 17. Brindar seguimiento y asistir
técnicamente a las Oficinas Departamentales y las instituciones Residenciales de Cuidado
Alternativo en el cumplimiento de las recomendaciones que se deriven de las visitas de
supervision. Asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las
instrucciones que le sean sefialadas por su superior inmediato, en la forma y condiciones que
se le indique, en concordancia con sus actividades laborales. SEGUNDA:
ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a presentar los Titulos, Diplomas,
Certificados, Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o preparacion técnica y/o
profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempefiar. TERCERA:
DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo
Limitado, tal como lo establece el Codigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo
limitado, cuando se especifica fecha para su terminacion...”, el mismo entra en vigenciaa
partir de la fecha VEINTIUNO (21) DE ABRIL hasta la fecha TREINTA Y UNO (31) DE //
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO (2025). SENAF, queda facultado para darfi
por terminada la relacion laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individual d@’ &
Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera dé "
las causas establecidas en la cldusula octubre de este contrato sin responsabilidad alguna pare& % SE¢
SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR devengara la cantidad total de% "
TREINTA MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L 30,900.00). El X \\
correspondiente pago se realizard a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por N
la Secretaria de Finanzas (SEFIN), en ¢l marco del PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES
GENERALES EJERCICIO FISCAL 2025, dicho pago se realizara al final de cada mes
durante el periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectara el renglon
presupuestario: INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 12, SUB PROG 00, ACT/OBRA 01,
FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BASICOS de la -
estructura presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagard a EL TRABAJADOR, el Décimo i
Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion -
y/o en forma proporcional cuando asi corresponda, de los cuales afectard los renglones
presupuestarios INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 12, SUB PROG 00, ACT/OBRA 01, .

OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER MES
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}@NST. 419, GA 01, UE 02, PROG 12, SUB PROG 00, ACT/OBRA 01, OBJETO DE <
C}fASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes a DECIMOCUARTO MES de Ia
structura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se realizaran las deducciones y
retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa vigente. QUINTA: LA
JORNADA DE TRABAIJO sera de lunes a viernes a partir de las ocho de la mafiana (8:00
a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo diaria, de 12:00
m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulara en el apartado pertinente en el
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia
y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se
obliga a conservar una estricta confidencialidad durante o después de vigencia del presente
contrato sobre los datos, documentos y cualquier tipo de informacién a que pudiese tener
acceso 0 conocimiento a razon de la relacion laboral ademas, se obliga a no dar a conocer
directa o indirectamente o a efectuar publicacién o declaracidén alguna, en ningin tiempo

acerca de la informacion, estudios e informes realizados por él en favor de SENAF, en el

marco del respeto y proteccion de los derechos de la nifiez en Honduras, las partes

involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo

garantizar la privacidad y la integridad de la informacién relacionada con nifios, nifias,

adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido o divulgacién de cualquier

informacion o documentos no autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE
EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del

presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios Unica y exclusivamente a la 2z~ I:;\
SENAF, por lo cual no podra realizar trabajos personales o trabajar para otra persona natural, _/ﬁ S R
juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el // )
trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad no interrumpa la I'=
jornada ordinaria de trabajo, la contravencion a lo aqui dispuesto facultara a la SENAF para{ E
rescindir el presente contrato de manera inmediata. QCTAVA: TERMINACION DEL SE
CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por finalizada Ia relacion laboral en' 3 DES
cualquier momento durante la vigencia del contrato de acuerdo con las circunstancias \\—9 .
establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo y las estipuladas en el
Reglamento Interno de Ia Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia
y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que pudieran
surgir en la aplicacion de este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas a
través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y someterse a los Tribunales en
materia laboral correspondiente. DECIMA LEYES APLICABLES. El Cédigo de Trabajo
vigente, Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez,
Adolescencia y Familia, las normas complementarias en materia laboral y las clausulas del
presente documento. DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES.
Ambas partes manifiestan que es cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente
todas y cada una de las condiciones contenidas en las cldusulas de este Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado.
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En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia.
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central al veintitin (21) dias
del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

) !
LIZETH ARMANDIN
SECRETARIA DE ESTADO

Ve -~ "‘/

B_ T I mmw ///W”w
MARTHA VICTORIA COREA LOPEZ
EL(LA) TRABAJADOR(A)
1206-1996-00328
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

SENAF-RRHH-052-2025
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-
04827, actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo
de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con
facultades legales suficientes para la celebracion del presente contrato, actuando en
representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se denominara "SENAF"
y JESER SILEM VARELA RAMOS, /mayor de edad, Soltera, Abogada, con domicilio
Municipio de La Ceiba, Departamento de Atlantida, de nacionalidad hondurefia y con
documento nacional de identificacion N0.0101-1999-03217,/quien se denominarda “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de
Trabajo por tiempo limitado, que estard sujeto a las cldusulas siguientes: PRIMERA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que requiere contratar los g\
servicios de El TRABAJADOR para que desempeiie el puesto de ANALISTA JURIDICO, 3
en el marco de asegurar la operatividad para el desarrollo y Proteccion de Derechos de la Ix’“\gb‘ '
Nifiez, Adolescencia y Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. /7 N
Ejerce sus labores en la Regional Atlantica, en el Municipio de La Ceiba, Departamento 3
de Atlantida, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del terrltorm‘
nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando las cn'cunstancnaS'q z
asi lo ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relacion contractual se\" S
obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1. Revisar \\ >-m],:, N b
exhaustivamente la documentacion aportada y admitida a solicitantes de adopcion nacional \w/
e internacional, y solicitudes de autorizacion a Autoridades Responsables y Organismos Ll
Acreditados de Adopciones. 2. Elaborar Analisis juridico de cumplimiento legal a los
requisitdé de solicitud de adopcién nacional e internacional. 3. Analizar el expediente
administrativo de los nifios. nifias y adolescentes en estado de adoptabilidad enviados por
parte de las Oficinas Departamentales y si éstos cumplen con los requisitos de admisibilidad
proceder a su inscripcidn en el registro correspondiente. 4. Levantar el Acta de Sesién de los
Comités de Asignaciones de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en estado de adoptabilidad.
5. Desarrollar los procesos legales de adopcidén en [a Etapa Administrativa y Etapa Post
Adopcion. asegurando el cumplimiento de la Ley, el Reglamento. los protocolos y
lineamientos establecidos. 6. Participar en [a etapa judicial de los procedimientos de
adopcién de los Nifios. Niflas y Adolescentes (NNA) de quienes la SENAF tiene la
representacion legal. 7. Cumplir los plazos legales en el proceso de adopcion, conforme a
Ley. 8. Cumplir los plazos para presentar informes relacionados con sus funciones. 9.
Realizar inscripciones en el Registro de Solicitantes de Adopcion; Registro de Nifias y Nifios
en Estado de Adoptabilidad; Registro de Nifias y Nifios Adoptados. de manera ordenada y
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actualizada. tanto en formato fisico como digital. 10. Realizar inscripciones. suspensioné y
cancelaciones en el Registro de Autoridades Responsables y Organismos Acreditados ‘de"
Adopciones. de manera ordenada y actualizada, tanto en formato fisico como digital. 11.
Coordinar con las distintas Oficinas Departamentales todo lo relacionado con el Estado de
Adoptabilidad de nifios. nifias y adolescentes, y sobre el seguimiento post adopcion. 12.
Colaborar con las diferentes unidades de la Subdireccion. en todo lo relacionado con el
estudio de expedientes administrativos de NNA en Estado de Adoptabilidad. 13. Informar.
orientar. y capacitar a personas y familias interesadas en ser susceptibles de adoptar, asi como
participar en las Jomadas de Capacitacién y Formacion a solicitantes nacionales de adopcion.
14. Elaborar Informe segun Articulo 16 del Convenio de La Haya de 1 993 relativo a la
proteccion del nifio y a la cooperacion en materia de adopcion internacional. 15. Elaborar
Certificado de Idoneidad de las familias solicitantes de adopcion, nacional e internacional.
16. Coordinar la elaboracion del Informe Confidencial de los casos de adopcién. 17. Revisar
para aprobacion de Escritura Publica de Adopcion para firma (Casos bajo la legislacion del
Codigo de Familia). 18. Abrir expedientes administrativos de seguimiento Post Adopcién del
niflo, nifia o adolescente. 19. Registrar los informes de seguimientos Post Adopcién en la

matriz de seguimientos y adjuntarlos al expediente administrativo de adopcion del nifio, nifia
o adolescente. 20. Elaborar Informe de cumplimiento del proceso de seguimiento post-
adopcion. 21. Elaborar Dictamen Legal de cierre y archivo de expediente respecto a los nifios.
nifias y adolescentes adoptados que adquieran su mayoria de edad. 22. Elaborar providencias e
para dar impulso procesal a las distintas actuaciones y gestiones del proceso de adopcion.
Asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean /[/k
sefaladas por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en}#f’
concordancia con sus actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL | g

TRABAJADOR se compromete a presentar los Titulos, Diplomas, Certificadosl= ™%

. & L o . ‘ P il ‘
Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o preparacion técnica y/o profesional, paral| - SECRETARIA

DE ESTADPO

desarrollar las actividades propias del cargo a desempefiar. TERCERA: DURACION DEL SENAF
CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como \% N/
lo establece el Codigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando w
se especifica fecha para su terminacion...”, el mismo entra en vigencia a partir de la fecha
UNO (01) DE ABRIL hasta la fecha TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE DOS
MIL VEINTICINCO (2025). SENAF, queda facultado para dar por terminada la relacion
laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado
cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la
clausula octava de este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA:
SALARIO. EL. TRABAJADOR devengard la cantidad total de TREINTA Y CUATRO |
MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L 34,900.00). El correspondiente pago

se realizara a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de
Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES

EJERCICIO FISCAL 2025, dicho pago se realizara al final de cada mes durante el periodo
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  3'“ de \}ioencia del presente contrato. El gasto afectard el renglon presupuestario: INST. 419,
‘ GA 01 UE 02, PROG 13, SUB PROG 00, ACT/OBRA 01, FUENTE 11 OBJETO DE
.- ’GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de
== S}ENAF “SENAF” pagara a EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes
de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion y/o en forma proporcional
cuando asi corresponda, de los cuales afectara los renglones presupuestarios: INST. 419, GA
01, UE 02, PROG 13, SUB PROG 00, ACT/OBRA 01, OBJETO DE GASTO 12410,
BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 01, UE 02,
PROG 13, SUB PROG 00, ACT/OBRA 01, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, .~
correspondientes a DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF
respectivamente. Se realizardn las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de
acuerdo con la normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO ser4 de lunes
a viernes a partir de las ocho de la mafnana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.),
que incluye una hora de almuerzo diaria, de 12:00 m. ala 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria,
se regulara en el apartado pertinente en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER
CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad
durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y cualquier | ,
tipo de informacion a que pudiese tener acceso o conocimiento a razon de la relacion laboral ,/,/’ O A
ademas, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicaciéon o] M; . \

declaracién alguna, en ningin tiempo acerca de la informacion, estudios e 1nf0rmes!/§
realizados por €l en favor de SENAF, en el marco del respeto y proteccion de los derechog S
de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad \
lo cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la informacién \\
relacionada con nifios, nifias, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido
o divulgacién de cualquier informacién o documentos no autorizados. SEPTIMA:
CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la
vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios unica y
exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podréa realizar trabajos personales o trabajar para
otra persona natural, juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del
Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad
no interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencion a lo aqui dispuesto facultara
a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAVA: N
TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por finalizada ;
la relacion laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con las !
circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo y las |
estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Nifiez, Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las
controversias que pudieran surgir en la aplicacion de este contrato, ambas partes aceptan
agotar las instancias internas a través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y
someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DECIMA LEYES
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APLICABLES. EI Coédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Niiiez, Adolescencia y Familia, las normas complementarias
en materia laboral y las clausulas del presente documento. DECIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cierto lo
manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones
contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. -
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintitn (21) dias
del mes de abril del ano dos mil veinticinco (2025).

F) A= .f‘lf'fi; m
LIZETH ARMAl\%ﬁ ‘ 1G0MEZ
SECRETARIA DE EST '@E%ﬁ@@ﬁﬁ SPACHOS DE
NINEZ. ADOLESC cﬁ%? ﬁuxSENAF

0801-1961- //
%umw

JE/E( ILEM VARELA RAMOS
EL(LA) TRABAJADOR(A)
0101-1999-03217
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-053-2025
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-
04827, actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo
de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con
facultades legales suficientes para Ja celebracion del presente contrato, actuando en
representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se denominara ""SENAF"
y WENDY SUYAPA MENA FLORES, mayor de edad, casada, Licenciada en Trabajo -
Social, con domicilio Municipio délLya Ceiba, Departamento de Atlantida, de nacionalidad
hondurefia y con documento nacional de identificacién No. 0801-1978-00526, quien se
denominara “EL TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estara sujeto a las clausulas siguientes:
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que requiere
contratar los servicios de El TRABAJADOR para que desempefie el puesto de OFICIAL
DE REINSERCION Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL, en el marco de asegurar la
operatividad para el desarrollo y Proteccion de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Familia, asi como pata el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores
en Oficina Regionzi/l Atlantica, Municipio de La Ceiba, Departamento de Atlantida,
pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde se
requiera su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo ameriten o
exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relacion contractual se obliga a prestar sus
servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1. Asistencia a IRCAS en la
planificacion institucional y operativa. 2. Analisis de la informacion y el estudio de casos de
NNA que se manejan en sede administrativa. 3. Realizacion de investigaciones sociales,
estudio de casos, manejo de analisis. recoleccién e interpretacion de la informacion y
elaboracion de informes técnicos. 4. Evaluar, realizar investigacion social. encaminada a
identificar, obtener y proporcionar, de manera valida y fiable, datos e informacién suficiente
en la que apoyar un juicio acerca del mérito o valor de los diferentes componentes de un
programa o recurso social. 5. Capacitaciones a nivel interno y externo de tematicas
relacionadas con la nifiez 6. Realizar estudios socioeconémicos a los grupos, organizaciones
y comunidades que asi lo requieran. 7. Deteccidn. estudio, valoracion y/o diagndstico de las
necesidades y problemas sociales. 8. Levantar estudios socioeconémicos in situ de los NNA
en situacion de vulneracidn de derechos (en casos excepcionales). 9. Seguimientos de casos
especificos en las diferentes modalidades. 10. Elaboracion de  informes mensuales.
trimestrales y anuales de las actividades que se realizan, con el propésito de determinar
cumplimiento y alcance de los objetivos de los mismos. 11. Planificar implementar. revisar y
evaluar la practica del trabajo social con personas. familias. grupos, organizaciones y

lde4d

s
g

T

ETARI 5

r
C

SECRETA)



SIGADENAH

comunidades de su competencia, con el fin de implementar las medidas corré;(‘:'tivas"i{j
necesarias. 12. Dar seguimiento responsable de las situaciones en las que los menores se’ B
encuentren dentro de la nueva unidad familiar, y su adaptacion en la misma. 13. Realizar las: 0 vy

tareas afines que se asignen; asi mismo se obliga a prestar con la ética 'y el esmero aproplado' b

las instrucciones que les sean sefialadas por su superior inmediato. en la forma y condiciones

que se le indique. en concordancia con sus actividades laborales. 14. Atender casos que se le

sometan a su conocimiento (en casos excepcionales) 15. Diseflar y monitorear en ;
coordinacién con la Direccion de gestion territorial el modelo de tercerizacion de servicios
de cuidado alternativo 16. Asistir técnicamente a los equipos multidisciplinarios de las
Oficinas Departamentales en el desarrollo de planes de fortalecimiento de modalidades de
cuidado alternativo. 17. Brindar seguimiento y asistir técnicamente a las Oficinas
Departamentales y las instituciones Residenciales de Cuidado Alternativo en el
cumplimiento de las recomendaciones que se deriven de las visitas de supervision. Asi mismo
se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas
por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en concordancia con
sus actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se
compromete a presentar los Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus
conocimientos, y/o preparacion técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades //.5
propias del cargo a desempefiar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presentei |
Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el Codigo den
Trabajo en su Amculo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se especifica fecha para SL{ B
terminacion... ”, el mismo entra en vigencia a partir de la fecha UNO (01) DE ABRIL hasta‘&w §
la fecha TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO
(2025). SENAF, queda facultado para dar por terminada la relacion laboral, suspender o
modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio
lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la clausula octubre de
este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL
TRABAJADOR devengard la cantidad total de TREINTA MIL NOVECIENTOS.
LEMPIRAS EXACTOS (L 30,900.00). El correspondiente pago se realizard a EL
TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN),
en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2025,
dicho pago se realizara al final de cada mes durante el periodo de vigencia del presente
contrato. El gasto afectard el renglon presupuestario: INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 13,
SUB PROG. 00, ACT/OBRA 02, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100,
correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF.
“SENAF” pagaraa EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario,
de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion y/o en forma proporcional cuando asi
corresponda, de los cuales afectara los renglones presupuestarios INST. 419, GA 01, UE 02,
PROG 13, SUB PROG 00, ACT/OBRA 02, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0

correspondiente a DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 01, UE 02, PROG 13, SUB 2
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* 7 _PROG 00, ACT/OBRA 02, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes

S Xa DE’CIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se
: 'Z realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la

"f::::r:::.;::;zi‘ﬁzj'r"rnativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO sera de lunes a viernes a partir

de las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una
hora de almuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulara en
el apartado pertinente en el Reglamento Imterno de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER
CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad
durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y cualquier
tipo de informacidn a que pudiese tener acceso 0 conocimiento a razon de la relacion laboral
ademads, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicaciéon o
declaracion alguna, en ningun tiempo acerca de la informacién, estudios e informes
realizados por €l en favor de SENAF, en el marco del respeto y proteccion de los derechos
de la nifiez en Honduras las partes mvolucradas acuerdan 0uardar la deblda conﬁdenc1ahdad /’ &2

N

relacionada con nifios, nifias, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso 1ndeb1do
o divulgacion de Cualqu1er informacién o documentos no autorizados. SEPTIMA fl
CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete que durante la
vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios unica y\
exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podr4 realizar trabajos personales o trabajar para
otra persona natural, juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del
Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad

FCRFT/\RI/
\)lﬂ».nu RN

no interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencion a lo aqui dispuesto facultara
a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAVA:
TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por finalizada
la relacion laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con las
circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Coédigo de Trabajo y las
estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Nifiez, Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las
controversias que pudieran surgir en la aplicacion de este contrato, ambas partes aceptan
agotar las instancias internas a través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y
someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DECIMA LEYES
APLICABLES. El Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia, las normas complementarias
en materia laboral y las clausulas del presente documento. DECIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cierto lo
manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones
contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.
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En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia.
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintiun (21) dias
del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

F) g 50 sl
LIZETH ARMANDINATOEPT.0 GOMEZ
SECRETARIA DE ESTADO\BNEGEFRSFACHOS DE
NINEZ, ADOLESCENCIY, Y EAMH.TA/S8ENAF

0801-1961-04827 v/
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N ] T
WENDY SEYAJ’A MENA FLORES
EL(LA) TRABAJADOR(A)
0801-1978-00526
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