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CONVENIO 009-2025

CONVENIO DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA ENTRE LA SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF) Y
“NUESTROS PEQUENOS HERMANOS CDP CATACAMAS”.

Nosotros, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera, Doctora en
Medicina, hondurefa, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion 0801-1961-
04827, actuando en mi condicion de Secretaria de Estado en los Despachos de Ninez,
Adolescencia y Familia (SENAF), nombrada por la Presidenta de la Republica mediante
Acuerdo Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (3) de enero del afio dos mil veinticuatro (2024),

con facultades para firmar todo tipo de actos, contratos, convenios, y ejercer en general la
representacién de esta Secretaria de Estado, quien en adelante se denominara “LA SENAF”

y por otra parte REINHART PETER KOHLER, mayor de edad, hondurefio (a), con Documento
Nacional de Identificacion No. 01-2501-2006-00796, en mi condicién de Representante Legal

de “NUESTROS PEQUENOS HERMANOS CDP CATACAMAS”, con Registro Tributario
Nacional Numero 08019995335292 y con Personalidad Juridica otorgada mediante
Resolucion No. 146-2003 debidamente inscrita en la Direccion de Regulacion, Registro y ...
Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC), con numero 2003000441, tal comosdo »5c,
establece la Constancia extendida por dicha Direccion; identificandome en lo sucesivo cOmo +
“LA ASOCIACION”; ambos identificados como “LAS PARTES” y con facultades suficignfes
para celebrar este tipo de actos; hemos convenido en suscribir el presente CONVENI@SQDE
COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA, el cual se regira por las consideracioﬁ@s yoso
clausulas siguientes: s

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo nimero PCM-41-2023, publicado &g
Diario Oficial “La Gaceta” No. 36,357 de fecha trece (13) de octubre del afio dos mil veintitk
(2023), se suprime a la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF), dando lugar a | s
creacion de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia

(SENAF).

CONSIDERANDO: Que “LA SENAF”, tiene entre sus atribuciones, rectorar, formular, ,
coordinar, gestionar, monitorear y evaluar las politicas publicas, programas y servicios”
_especializados en materia de nifiez, adolescencia y familia, ello implica la transferencia de
recursos financieros a los organismos responsables de la ejecucion directa de programas de
atencion a dichos sectores.

CONSIDERANDO: Que “LA SENAF”, en el marco de sus atribuciones, fomentara la cre
de programas locales de atencion integral a la nifiez en general y en particular a la
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Organismos No Gubernamentales de Desarrollo ONGD’s o Redes de ONGD'’s bajo la reserva
de su permanente asesoria técnica, supervision y control.

CONSIDERANDO: Que ante la necesidad de que “LA SENAF”, cumpla su respectivo
mandato enfocado en la proteccién de la nifiez y adolescencia, “LA ASOCIACION”, a través
de la Modalidad Basica Residencial, se compromete en atender de forma integral a DIEZ
(10) nifios, nifias y adolescentes (NNA) en edades de uno (1) a dieciocho (18) afios, en
situacion de vulneracién de sus derechos. )

Por lo tanto, hemos convenido en suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION Y
ASISTENCIA TECNICA, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: FINALIDAD: El presente Convenio tiene como finalidad brindar
atencién especial a los DIEZ (10) NNA en situacién de vulneracion, con necesidades basicas
de proteccién, en un espacio que garantice su bienestar y sus derechos fundamentales a
través de servicios adaptados a sus necesidades concretas e individualizados implementando
una propuesta de intervencion y atencién integral que conjugue el abordaje de elementos
personales, familiares y sociales, en el desarrollo de dimensiones de rehabilitacion y
prevencion. Estableciendo para ello relaciones de COOPERACION MUTUA Y ASISTENCIA
‘TECNICA entre “LAS PARTES”.

Lﬁgﬂ“SULA SEGUNDA: UBICACION DE LA ASOCIACION: Para la administracion de la
odalidad Basica_ Residencial, gestlonada por el Centro Residencial de NNA, ubicado en
bSId hmal Los Rosales, carretera que conduce a la UNAG, ultima entrada, primera
asa,;Munlcnplo de Catacamas, Departamento de Olancho.

% %‘ULA TERCERA: OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE “LAS PARTES”:
(Ar NAF”, tendra las siguientes obligaciones:
»5.-&. Monitoreo y evaluacion a “LA ASOCIACION” de forma programada y no programada
S con el fin de verificar que la atencién especializada se esté brindando a los NNA:

N b. Acompafiamiento al Equipo Técnico Multidisciplinario de “LA ASOCIACION”, para
(g\/ garantizar la atencion de calidad a los NNA;
\/ “_c. Realizarauditorias periddicas para verificar la transparencia en el manejo de los fondos
N del Estado asignados a “LA ASOCIACION”;
d. Realizar las gestiones pertinentes ante Organismos de Cooperacién Nacional e
Internacional, para contribuir al equipamiento de los espacios especializados para
brindar atencién integral a los NNA atendidos por “LA ASOCIACION”;
¢ ene. Desarrollar procesos de formacion para el personal de “LA ASOCIACION” que.
prestara los servicios de atencion especializada, enfocandose en lo relacionado con las
tematicas de Derechos Humanos, Doctrina Integral de Proteccidén, Marco Normativo
Nacional e Internacional y otras pertinentes;
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f. Perseguir en la instancia administrativa y penal, las violaciones que en el marco del
presente convenio se realicen por cualquier persona que labore en el centro o fuere
autorizada para permanecer en el mismo en perjuicio de los NNA residentes manejados

- por “LA ASOCIACION”.

g. Destinar la cantidad de OCHO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 8,500.00)
por diez (10) NNA atendidos, haciendo un total mensual de OCHENTA Y CINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.85,000.00); valor que debe cubrir alojamiento, alimentacién

+."..balanceada, vestuarios dignos, evaluacion y atencidén psicolégica, atencién en

'aspectos de salud, recreacion y todas las actividades y prioridades para los NNA que

garantlcen su atencidn integral ademas de dar cumplimiento a las actividades del plan

de,'medlda de proteccion de cada NNA que ingresa a la modalidad institucional;

. @Ifsdesembolso mensual se realizara mediante transferencia bancaria efectuada por la

Fesoreria General de la Republica solicitada por “LA SENAF” mediante F-01 una vez

-~ gue la Organizacién presente la liquidacion correspondiente del desembolso anterior.

F Siéndo esto condicionante fundamental para la acreditacién del mismo, el cual estara

¥/sujeto a la disponibilidad presupuestaria y de acuerdo con la Programacion de Gasto
~” Mensual de la Tesoreria General de La Republica;

i. Realizar, implementar y dar seguimiento a un plan de medida de proteccion para cada

NNA que ingresa a la Modalidad Terapéutica Institucional, en donde se establece

cuales son las actividades que deben realizar las partes en la busqueda de solucnones

para dar permanencia al NNA que no sea la institucional;

Realizar audiencias para revisién de medidas de proteccion de los NNA en el plazo

establecido en el Plan de Medidas de Proteccion;

- R Brindar a la organizacién al momento de ingresar a un NNA, la informacién basica como

» %t ser: nota de ingreso, plan de medidas de proteccion, Certificacion de Acta de
Nacimiento y ficha de ingreso.
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M‘%ASOCIACION”, tendra las siguientes obligaciones:

a. El compromiso de atender de forma integral a DIEZ (10) NNA, bajo la Modalidad
Institucional, entendiendo la integralidad como el conjunto de medidas encaminadas a
proteger a los NNA individuaimente para el cumplimiento de sus derechos y la
prevencion de nuevas vulneraciones;

b. Contar con el personal especializado en el area de salud, psicologia con enfoque clinico
y Trabajo Social, que dispongan de caracteristicas y las cualidades necesarias que les
permita responder adecuadamente a las condiciones y necesidades particulares de los
NNA y defensa de sus derechos;

c. Implementar las actividades dentro del Plan de Medida Proteccion que corresponden a
la Organizacion;

d. Elaborar un plan terapéutico individualizado o de grupos y llevar el registro de avances;

e. Tener un expediente de los NNA bajo su cuidado, con estudios sociales, perfiles
psicolégicos, perfiles médico-familiares y escolares, como un insumo importante en la
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busqueda compartida de permanencia del NNA de acuerdo a su interés superior, el
avance en el plan de medidas de proteccion;

f. Participar de las acciones de formacién, capacitacién, acreditacion y certificacion que
“LA SENAF” coordine para mejoramiento de la calidad brindada a los NNA atendidos
por “LA ASOCIACION”;

g. Someterse en un plazo maximo de dos meses después de la firma del presente
convenio a los debidos procedimientos de certificacién desarrollados por “LA SENAF”
con el fin de asegurar la atencion integral de los NNA;

h. Ejecutar de manera eficiente, honesta y transparente los recursos financieros para la
oportuna y pertinente atencién especializada que brindara “LA ASOCIACION”;
cumpliendo con todo lo relativo a la materia contable;

i. Debera presentar la liquidacién de fondos el dia diez (10) de cada mes, tomando en

cuenta cada una de las clausulas y términos establecidos en el Acuerdo Legislativo

178-2021 correspondiente al Reglamento Operativo para la Administracion de

Fondos de la Ejecucion Directa de Programas de Atenciéon a la Nifez,

.Adolescencia y la Familia o en la normativa vigente.

. Dentro del financiamiento de fondos segun el Articulo 16, determina el pago de

ervicios profesionales (Médicos, Enfermeria, Psicologia, Trabajo Social, Derecho,
edagogia, tutorias, cuidados especiales, terapia fisica y ocupacional, otros que se
inculen a la atencién integral y directa de la nifiez y adolescencia; Se debera
resentar la hoja de vida de los profesionales con su numero de colegiacién
‘respectiva que avale sus aptitudes en el area asignada;
‘Todo gasto operativo asignado a la asociacién que exceda al 50% del pago de
servicios profesionales, debera ser reintegrado a su fuente;
Post validacion del informe de gastos presentada por la organizacion, se enviara el
detalle de subsanaciones por realizar, misma respuesta debe presentarse en un
plazo no mayor a diez (10) dias; en caso de que no se presente en tiempo y forma
estipulada debera realizar la devolucion de los fondos asignados en la transaccion,
dentro del mes en cuestién, realizada mediante boleta de depdsito y acreditada a la
cuenta de “LA SENAF” en Banco Central de Honduras (BCH);

Brindar una atencién de calidad, especializada, incluyendo alimentacion, valores,

educacion, deportes, al mismo tiempo servicios personales de salud (médico,

psicologico, social, odontolégico y oftalmolégico), asi como proteccién a sus
derechos, ademas, todos los cuidados necesarios para cumplir los objetivos que

“LA SENAF” establezca;

- Estar al dia con las obligaciones tributarias con el Estado de Honduras, para ello
debera presentar la Constancia de Solvencia extendida por el Servicio de
Administraciéon de Rentas (SAR);

- La Organizacion debera estar inscrito al Régimen de Facturacion:;

- Asumir anualmente las obligaciones provenientes de la Direccién de Regulacion,

Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC);
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- “LA ASOCIACION”, se compromete a salvaguardar la integridad personal de los
NNA que ingresen manteniendo la confidencialidad y de autorizar visitas de madre,
padre o familia extendida, o de cualquier otra persona con interés legitimos con la
debida autorizacién de “LA SENAF”, estableciendo espacios idéneos para dicha
actividad;

- La Organlzacmn debera integrar el listado de los NNA atendidos durante el mes,_
adjunto en la Iqu|dac10n de fondos mensual

el supervisado y autorizado por el equipo multidisciplinario de “LA SENAF”*
- Comunicar de manera verbal y escrita a “LA SENAF” cualquier sntuacmn d
vulneracion de NNA bajo su cuidado que pueda presentarse dentro o fuera &e “EAC A
ASOCIACION”. =R

COMPROMISOS CONJUNTOS. “LAS PARTES”, se comprometen a velar |
siguientes principios:

a. El Interés Superior del Nifio: En todas las medidas concernientes a los nifios quée
tomen los miembros del Comité, se atendera el interés superior del nifio, en de
garantizar su bienestar y no el de los adultos; [

b. Eficiencia: Significa que la actividad administrativa debe procurar la satisfaccion ©
oportuna del interés general, haciendo un aprovechamiento 6ptimo y eficiente de los 4

recursos disponibles; P
LN
: -'S' q'b v
c. Coordinacion: Las decisiones se deben emitir evitando interferencias a la pérdids de
recursos y asegurar la eficiencia y eficacia en la actividad administrativa; 1T

d. Simplificacion: Los tramites administrativos internos deberan ejecutarse con criterio
de eficiencia y racionalizacion, evitandose actuaciones innecesarias para asegurar la
finalidad perseguida.

Asi mismo se realizaran reuniones de retroalimentacion para el seguimiento de las acciones
desarrolladas en torno a las atenciones brindadas y evaluar los progresos y establecer las
necesidades de mejora continua en la atenciéon a los NNA, estableciendo el canal oficial de
comunicacion para resolucion de eventuales problemas como la mejora en las atenciones de
NNA, en las mismas se elaborara un Acta de la Reunién con los aspectos tratados mas
relevantes, conclusiones y acuerdos logrados;

“LA ASOCIACION”, se compromete a disefiar el Plan de Trabajo, atendiendo el nivel
gerencial y técnico que detalle los objetivos y acciones a desarrollar en el abordaje de los NNA
como en el buen uso de los recursos financieros, durante el periodo de vigencia del presente
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CONVENIO DE ASISTENCIA Y COOPERACION TECNICA, teniendo “LA SENAF” el
compromiso de seguimiento y supervision”.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO: “LAS PARTES” de
mutuo acuerdo podran realizar modificaciones al presente Convenio; los mismos deberan ser
autorizados por la Maxima Autoridad de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF) y el Presidente y/o
representante legal de la Junta Directiva de “LA ASOCIACION”.

CLAUSULA QUINTA: DE LA RESCISION Y TERMINACION DEL CONVENIO: El presente; i
convenio se dara por terminado anticipadamente por las siguientes causas: a) Por mu;tuo Y

acuerdo; b) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenlq por »
cualquiera de las partes, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales‘ que .,
correspondan en el marco legal vigente; en tal caso, la parte afectada debera notlﬂcarla por

escrito a la otra, por lo menos con tres (03) dias de anticipacion; ¢) Por fuerza mayor o»case-fj amia
fortuito que haga imposible alcanzar los objetivos propuestos; d) En caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efectue por razén de la situacion econémica Yy o '

financiera del pais; quedando en el entendido que sin responsabilidad para “LA SENAF”;"e)
Cuando la terminacién anticipada sea imputable a “LA ASOCIACION” esta estara en la“-
obligacion de hacer la liquidacién correspondiente de los fondos desembolsados por “LA
SENAF”, debiendo devolver los montos totales o calculado a prorrata por las actividades no
realizadas. Si al momento de dar por finalizado el presente Convenio, “LA ASOCIACION”
hubiese efectuado gastos que estan dentro del marco de lo presupuestado, estos seran
reconocidos por “LA SENAF”. Sin embargo, las actividades que estén en ejecucién deberan
de terminarse adecuadamente, en coordinacion y colaboracion entre las Instituciones en aras
de velar debidamente por el interés superior de los NNA; f) Por no mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién que se tenga acceso por razén del CONVENIO.. Q~
utilizarla para fines distintos a la proteccion de los NNA; g) Por la terminacién de la wgeg{‘gﬁ ‘a
del presente Convenio. 3

CLAUSULA SEXTA: DE LA LIQUIDACION: Para el efecto de la |IQUIdaCl0n Ly .
ASOCIACION”, debera someterse a las disposiciones establecidas por “LA SENAF”.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDAD PENAL: Asimismo, en caso de incumplimiento
por parte de “LA ASOCIACION”, en lo que aqui se estipula, ésta y su personal, son
responsables civil y penalmente en lo que a Derecho corresponda.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA Y RENOVACION DEL CONVENIO: Este Convenio
entrara en vigencia a partir del 02 de enero al 28 de febrero del ailo dos mil veinticinco
(2025). Su extension se realizara mediante el envio de un oficio extendido por la maxima
autoridad de la “SENAF” dirigido a la Organizacién, en el cual se detallara el periodo, numero
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de cupos y el monto correspondiente. Dicha extension quedara sujeta a la disponibilidad
presupuestaria de la “SENAF” especificamente en el Objeto de Gasto 24140 Servicios
Sociales y conforme a la verificacién en el presupuesto aprobado a través de la Secretaria de

Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN).

CLAUSULA NOVENA: DISOLUCION: En el caso de las Asociaciones que presentaron en los
requisitos Constancia de estar en tramite la Inscripcion de la Junta Directiva ante la Direccion
de Regulacion, Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles DIRRSAC y de no acreditar la
Inscripciéon de la misma, el convenio suscrito quedara sin valor y efecto de forma inmediata,
debiendo reintegrar los fondos recibidos por concepto de desembolso hasta la fecha que se

rescinda el convenio.

CLAUSULA DECIMA: DE LA ACEPTACION: “LAS PARTES” manifiestan estar de acuerdo
con el contenido de todas y cada una de las clausulas y condiciones en este Convenio y se

comprometen a cumplirlas en toda su extensién y con la calidad requerida.
En fe de lo anterior y estando “LAS PARTES” de acuerdo con lo estipulado en el presente
Convenio, lo firmamos en duplicado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los 08 dias del mes de abnl del afo dos mil veinticinco (2025).
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Representante Legal
“Nuestros Pequenos Hermanos CDP

LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ
Secretaria de Estado "7
Secretaria de Estado en los Despacho de Nifez,
Adolescencia y Familia Catacamas”

(SENAF)
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