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INTRODUCCION 

 

 

Las actividades desarrolladas por el Instituto De Acceso A La Información Pública durante el Cuarto Trimestre del año 2016 

poseen un rol protagónico en el proceso democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Información Pública. Este 

permite que las personas puedan acceder a la información que obra en poder de las Instituciones Públicas, fomentando la 

rendición de cuentas por parte de los Servidores Públicos sobre las decisiones que toman y con ello, una  fiscalización 

ciudadana de la gestión pública, enmarcados en cada uno de los tipos de la Transparencia: 

 Transparencia Activa 

 Transparencia Reactiva 

 Transparencia Sistémica; y  

 Transparencia Proactiva 

 

El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) promueve el ejercicio efectivo del derecho que todo ciudadano tiene de 

acceder a la información pública, desarrollando actividades de difusión y defensa del mismo, a través de la capacitación, 

creación de herramientas tecnológicas que faciliten el acceso a la información pública, desarrollo e implementación de una 

Política Pública Nacional de Transparencia y Acceso a la Información, impulso y socialización de los Ante Proyectos de Ley de 

Protección de Datos Personales y Ley de Archivos, emitiendo resoluciones en tiempo y forma de los diferentes trámites 

presentados en el Instituto. 

Para el año 2016 las metas institucionales trazadas se planificaron de acuerdo a la asignación presupuestaria otorgada por el 

Congreso Nacional de la República, siendo afectadas por los constantes congelamientos presupuestarios que el Gobierno 

aplica como medidas de contención del gasto, limitando así directamente la promoción de una cultura de Transparencia. 

 

A continuación, se detallan las actividades realizadas durante el Cuarto Trimestre del 2016 por el Instituto de Acceso a la 

Información Pública. 
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RESULTADOS OPERATIVOS 

PRESUPUESTO 

ANALISIS PRESPUESTARIO 

 

En el Cuarto trimestre del 2016, el Instituto de Acceso a la Información Pública ha ejecutado NUEVE MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 65/100 (L.9, 735,788.65) 

equivalente a un 30% de total del Presupuesto Vigente para el 2016. 

La Tabla No. 1 muestra la programación y ejecución correspondiente al IV Trimestre; el presupuesto programado para el 

periodo es OCHO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO CON 33/100 (L. 8,710,535.33) 

siendo ejecutado NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 

65/100  equivalente al 112% del presupuesto programado. 

 

 

Tabla 1- Presupuesto Programado Y Ejecutado Por Actividad IV Trimestre 2016 

 

ACTIVIDAD 
PRESUPUESTO 
IV TRIMESTRE 

EJECUCIÓN IV 
TRIMESTRE 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

Dirección Superior y Servicios 
Administrativos L. 6299,089.08 L. 7,224,396.50 115% 

Secretaría General L. 1027,546.19 L. 1,101,816.40 107% 

Verificación L. 751,254.00 L. 833,774.51 111% 

Capacitación L. 632,646.06 L. 575,801.24 91% 

TOTAL L. 8710,535.33 L. 9735,788.65 112% 

 

  Fuente: Gerencia Administrativa 
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La Tabla No. 2 representa la ejecución presupuestaria para el IV Trimestre por objeto de gastos, lo que representa un 94%  de 

ejecución del presupuesto. 

 

Tabla 2 - Ejecución Presupuestaria por Objeto de Gasto del IV Trimestre 2016 

OBJETO DE GASTO 
PRESUPUESTO 
IV TRIMESTRE 

PRESUPUESTO 
VIGENTE 

EJECUCIÓN IV 
TRIMESTRE 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

Servicios Personales L. 27104,263.00 L. 27493,188.00 L. 25737,544.85 94% 

Servicios No 
Personales 

L. 4298,842.00 L. 3968,156.00 L. 3867,530.43 97% 

Bienes y Servicios L. 966,026.00 L. 597,313.00 L. 583,729.61 98% 

Bienes de uso L. 0.00 L. 468,117.00 L. 465,419.01 99% 

TOTAL L. 32369,131.00 L. 32526,774.00 L. 30654,223.90 94% 

 

Durante el cuarto trimestre se dio un congelamiento por un monto de L. 528,768.00, en el mes de Octubre se presentaron dos 

apoyos presupuestarios, para hacer frente al pago de arrendamiento y contratación de personal temporal por L. 271,161.00 y L. 

388,925.00, sumando un total de L 660,086.00.  

Presupuesto Aprobado Congelamiento Presupuestarios Apoyos Presupuestarios Presupuesto Vigente 

 L. 32.369.131,00   L.          528.768,00  L. 660,086.00  L.  32.526.774,00  

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD 
EJECUCIÓN IV 

TRIMESTRE 
PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

Dirección Superior y 
Servicios 
Administrativos 

L. 7224,396.50 74% 

Secretaría General L. 1101,816.40 11% 

Gerencia de 
Verificación L. 833,774.51 9% 

Capacitación L. 575,801.24 6% 

TOTAL L. 9735,788.65 100% 

Tabla 3 - Ejecución Presupuestaria 

IV Trimestre 2016 

 

Gráfico 1 - Distribución de Ejecución 

Presupuestaria por Actividad IV 

Trimestre 2016 
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Durante el 2016, la ejecución presupuestaria de la Dirección Superior y Servicios Administrativos fue de L. 21,865,235.76, lo 

cual representa el 71% del total de la ejecución de la Institución; La ejecución presupuestaria de la Secretaria General ha sido L. 

3,863,838.49 que representa el 13%; La ejecución presupuestaria de la Gerencia de Verificación de Transparencia ha sido de L. 

2,838,737.55 que representa el 9% y la ejecución presupuestaria de la Gerencia de Capacitación ha sido de L. 2,086,412.19 

que representa el 7% de la ejecución total. 

 

Gráfico 2- Distribución De Ejecución Presupuestaria Por Objeto De Gasto Histórico 

 

 
 

 

 

 

 

Durante el IV Trimestre del 2016, el Instituto de Acceso a la Información Pública realizó una ejecución presupuestaria 

por un total de NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENCIENTOS OCHENTA Y OCHO 

LEMPIRAS CON 65/100 (L.9,735,788.65), equivalente a un 30% del total del Presupuesto aprobado para el año 2016; 

y una ejecución presupuestaria acumulada a Diciembre de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y 

CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTETRES LEMPIRAS CON 99/100 (30,654,223.99) equivalente al 95% del 

presupuesto aprobado para dicho ejercicio fiscal. 
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PLANIFICACION ESTRATÉGICA 

EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014 - 2018 

A continuación el Plan estratégico Institucional 2014-2018 seguido por un resumen de las actividades que presentan un retraso en cumplimiento: 

 

 

Estrategias Líneas de acción Responsable 2014 2015 2016 Observaciones 

1.1 Facilitar el conocimiento y 
acceso de los mecanismos para 
que la población ejerza el derecho 
de acceso a la información 

1.1.1  Generar alianzas estratégicas con 
medios de comunicación hablada y 
escrita                                       

Capacitación & Comunicación   

Actualmente se encuentran en proceso 
para firmar, dos convenios con canal 8 y 
Radio América. 

1.1.2 Utilización de la Redes Sociales                             Capacitación & Comunicación  




Esta actividad se está cumpliendo pero 
no tenemos datos de monitoreo de la 
misma, estos fueron solicitados a la 
unidad de comunicación social.

1.2.3 Utilización de boletines y material 
publicitario                           

Capacitación & Comunicación   


1.1.3 Implementación de campañas de 
información sobre el ejercicio al derecho 
de acceso a la información 

Capacitación & Comunicación   



1.2  Actualización de 
procedimientos que atiendan y 
resuelvan las diversas solicitudes 
presentadas ante el IAIP por las 
personas. 

1.2.1 Implementación del SINAIP 
comenzando por el SIEHLO                       

Infotecnología   


1.2.2 Desarrollo y actualización de 
procesos de atención al cliente 

Infotecnología 
 
 

  



1.3 Implementación de los 
lineamientos y mecanismos de 
control que garantizan el derecho 
de acceso a la información en las 
instituciones obligadas. 

1.3.3 Controlar los portales de 
Transparencia de la instituciones 
obligadas                               

Verificación & Secretaría General   



1.3.2  Acercamiento a las cámaras de 
comercio y COHEP            

Verificación & Secretaría General   

Según Memorándum No. SG-IAIP-110-
2016, esta actividad no presenta mayor 
detalle del alcance dado a que no es 
claro lo que se pretende alcanzar con 
dicho acercamiento. 

Estrategias Líneas de acción Responsable 2014 2015 2016  

2.1 Elaborar y Obtener un Decreto 2.1.1 Acercamiento de la máxima Comisionados & Dirección Ejecutiva     
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Ley de Política Publica autoridades en el Congreso Nacional                                               

2.2.2  Presentar iniciativa de ley Comisionados & Dirección Ejecutiva   

La Política Pública fue aprobada por el 
Pleno de Comisionados fundamentado 
en el artículo 1 de la LTAIP, según el 
Acta SO-018-2015.  

2.2 Socializar el Decreto Legislativo 
de Política Pública de 
Transparencia con las instituciones 
obligadas, empresa privada y 
sociedad civil. 

2.2.1 Realizar un Plan de Medios de 
comunicación masiva y Capacitación con 
las instituciones obligadas, empresa 
privada y sociedad civil 

Capacitación & Comunicación   

Se realizó un evento de socialización el 
29 de Mayo de 2015, fecha en la cual se  
presento la Política Pública. 

2.3 Actualizar el marco legal en 
materia de transparencia y 
rendición de cuentas. 

2.3.1 Analizar y reformar la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y su reglamento 

Pleno de Comisionados   

Durante el III Trimestre se realizó una 
propuesta de reforma que será revisada. 

2.3.2 Analizar y reformar los diferentes 
reglamentos internos y manuales 
institucionales  

Secretaría General   

Se planteó la reforma al Reglamento de 
Sanciones, mismo que esta en proceso 
de aprobación. El Estatuto Laboral del 
Servidor Público, fue aprobado por el 
Pleno de Comisionados y entrara en 
vigencia el día de su publicación en 
Diario Oficial La Gaceta. 

3.1 Fortalecer la capacidad de 
gestión y organizacional del 
INSTITUTO DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA 

3.1.1 Gestionar y obtener un incremento 
sistemático del Presupuesto asignado 
cada año   

Pleno de Comisionados, Dirección 
Ejecutiva, Planificación, Cooperación 
externa 

  

Se realizó una propuesta de incremento 
presupuestario, presentando los 
aumentos salariales a los colaboradores. 

3.1.2  Fortalecer las alianzas estratégicas 
con socios externos: sociedad civil, 
empresa privada, organismos 
internacionales 

Pleno de Comisionados, Dirección 
Ejecutiva, Planificación, Cooperación 
externa 

  

Se tuvo acercamientos con CONADEH, 
FOPRIDEH, Democracia sin Fronteras e 
Impactos, C-Libre, ASJ y Organismos 
Internacionales como OEA, UE, USAID y 
la MACCIH. 

3.1.4  Realizar un Plan de Mejoras      
Pleno de Comisionados, Dirección 
Ejecutiva, Planificación, Cooperación 
externa 

  

Mejora a la Guía de Trabajo y 
actualización a la cartera de proyectos 
del Instituto. 

3.1.5 Conformación de equipos de trabajo 
para la elaboración y seguimiento de 
informes de instrumentos de 
transparencia y rendición de cuentas       

Pleno de Comisionados, Dirección 
Ejecutiva, Planificación, Cooperación 
externa 

  

Se conformó un equipo en el cual  se 
trataron el Informe de la Política y se 
elaboro el informe de actividades del III 
Trimestre. 

3.2 Crear y fortalecer una cultura 
de calidad en el servicio a la 
población 

3.2.1  Actualización de Procesos internos    
Dirección Ejecutiva & Recursos 
Humanos 

  

Se han elaborado los manuales de 

procesos y procedimientos, Reglamento 

de compras, y el Manual de Puestos y 
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salarios del cual está pendiente una 

revisión de la parte de salarios.

3.2.2 Crear círculos de calidad por 
departamento                

Dirección Ejecutiva & Recursos 
Humanos 

  


3.2.3  Capacitar al Talento humano en 
áreas de calidad y servicio al cliente 

Dirección Ejecutiva & Recursos 
Humanos 

  

No se han realizado capacitaciones en 
este sentido.

3.3 Incrementar la productividad y 
dirigir la institución hacia la 
competitividad nacional  

 

 

 

 

3.3.1 Implementar un sistema de Gestión 
por Resultados                                                                                                                                                       

Recursos Humanos   

Existen unidades que poseen sus 

controles pero se desarrollará uno 

institucional. 

3.3.2 Aplicar una reingeniería total a la 
organización                                                                                                                 

    


3.3.3 Crear un Plan de incentivos 
laborales                           

Recursos Humanos   

Esta actividad es responsabilidad del 

Oficial de Recursos Humanos, la cual no 

se ha realizado hasta el momento.      

3.3.4   Establecer un Plan de Carrera          

Esta mencionado en el Estatuto Laboral 
del IAIP, pero solamente se menciona el 
mismo, podemos encontrar casos en los 
que se ha presentado el crecimiento de 
algunos servidores pero no se estableció  
uno formalmente en el transcurso del 
2016.

3.4 Cumplimento de las 
obligaciones de la convención 
interamericana contra la corrupción 
y la convención de la ONU contra 
la corrupción 

3.4.1 Formación de un equipo especial de 
trabajo para el seguimiento de las 
convenciones internacionales 

Pleno de Comisionados   

Se dio respuestas al Artículo 10:  
Información pública de la 
Convención de las Naciones Unidas 
Contra la Corrupción. 

3.4.2 Participación y presencia activa en 
las convenciones de seguimiento de 
combate a la corrupción 

Asesor del pleno   

Se dio respuestas a la Convención de 
las Naciones Unidas Contra la 
Corrupción de la OABI, CSJ, SGCC y la 
CNBS, como apoyo a la Secretaría de 
DDHH.
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PLANIFICACIÓN OPERATIVA 2016 

Objetivo Operativo Descripción del Producto Periodicidad UNIDAD DE MEDIDA (ANUAL) Monto 

Asignado 

1 - Cumplir al 100% las acciones planificadas para 

garantizar el derecho ciudadano de acceso a la 

información pública, lucha contra la impunidad y 

combate a la corrupción. 

1- Acciones para el cumplimiento de la LTAIP 

mediante la emisión de resoluciones, verificación de 

Portales de Transparencia y promulgación de la Ley 

en tiempo y forma. 

Trimestral Porcentaje 
 

100%  23,482,189  

2 - Emitir el 100% de las Resoluciones de los 

expedientes con Recursos de Revisión, Denuncias, 

Clasificación de Información y Solicitudes Varias en 

tiempo y forma. 

2- Resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio 

del derecho de acceso a la información pública.  
Trimestral Porcentaje 

 
100%    1,266,193  

3-Dictámenes emitidos sobre los Recursos 

Interpuestos para garantizar el derecho de acceso a la 

información pública. 

Trimestral Dictámenes 
 

100%    1,266,193  

4- Actos de comunicación que se deriven de la 

tramitación de los Expedientes a las Instituciones 

Obligadas que negaron o entregaron parcialmente 

información pública  

Trimestral 
Actos de 

Comunicación  
100%    1,266,193  

3 - Realizar 4 Informes sobre las verificaciones a los 

Portales de Transparencia de las Instituciones 

Obligadas de acuerdo a los lineamientos de 

verificación vigentes. 

5- 1600 Verificaciones a los Portales de Transparencia 

de las Instituciones Obligadas por  la LTAIP de 

acuerdo a los lineamientos de verificación vigente. 

Mensual Verificaciones 1600 
 

   1,428,108  

6- Inspecciones In-situ realizadas a las Instituciones 

Obligadas que no están cumpliendo con el Artículo 13 

de la LTAIP 

Mensual Inspecciones 120 
 

   1,428,108  

4 -  Capacitar a siete mil (7000) personas de los 

diversos sectores de la sociedad sobre la LTAIP y 

demás leyes relativas a este derecho a través de las 

diferentes modalidades que utiliza el IAIP. 

7- Personas de los diferentes sectores de la sociedad 

capacitadas sobre la LTAIP 
Mensual Personas 7000 

 
   1,116,073  

8- Proceso de Certificación para la inclusión del tema 

de la LTAIP y leyes relativas a este derecho en los 

procesos de educación no formal 

Trimestral Informes 4 
 

   1,116,073  

5- Ejecutar al 100% las acciones del Plan de Acción 

para la implementación de la Política Pública en 

Transparencia y Acceso a la Información pública 

definidas para el 2016. 

Informes sobre las acciones ejecutadas para el 

cumplimiento del Plan de Acción de la Política Pública 

Nacional en Transparencia y Acceso a la Información 

Pública. 

Trimestral Informes 4 
 

               -    

    TOTAL 32,369,131  
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VALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL IV TRIMESTRE 2016  

 

 

La Tabla No. 5, (Evaluación de la ejecución del POA IV Trimestre 2016), muestra la ejecución física y financiera del período y se 

puede observar que el producto no. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del derecho de 

acceso a la información pública se ejecutó al 100%. (Ingresaron 41 expedientes y se emitieron 41 resoluciones). 

En línea con el desempeño del Pleno de Comisionados encontramos que la Unidad de Servicios Legales cumplió con las metas 

establecidas; emitiendo 22 dictámenes de 22 expedientes recibidos para ese fin. 

Así mismo la Secretaría General alcanzo un 100% de ejecución realizando 82 actos de comunicación de los expedientes 

derivados de los trámites realizados por los ciudadanos. 

La Gerencia de Verificación sobrepaso en 54 instituciones su meta trimestral, logrando un total de 480 verificaciones en este 

trimestre; correspondientes a un promedio de 160 Instituciones (REVISAR CON GVT)  Obligadas mensuales; equivalente al 

cumplimiento del 112.68% de lo estipulado en el POA. Se realizaron 33 visitas In-situ, lo cual supone el cumplimiento del 110% 

de la meta.  

Las actividades de la Gerencia de Capacitación reflejan un 53.49% de su meta trimestral (1728 / 3249) de personas capacitadas 

en la LTAIP. Cabe mencionar que la meta anual fue sobrepasada en 1.51%, siendo la meta anual de 10,000 personas a 

capacitar y el número total de personas capacitadas para el 2016 fue de 10138. 
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Tabla 4- Evaluación De La Ejecución Del POA IV Trimestre del año 2016 



 

ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL EJERCICIO DE SU 

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

1. IAIP asiste a Taller sobre Matrices de Riesgos 

El día 3 de Octubre del año 2016, los gerentes/jefes y asistentes de todas las unidades del Instituto de Acceso a la 
Información Pública, asistieron al taller impartido por personal de ONADICI sobre Matrices de Riesgos, herramienta 
eficaz para identificar los riesgos más significativos inherentes a las actividades de una empresa, las cuales se 
realizaron con base a  los Manuales de Procesos y Procedimientos de cada área, en el taller participó también el 
Comisionado del IAIP Damián Gilberto Pineda Reyes.  

Este tipo de instrucción forma parte del conocimiento y fortalecimiento de los conocimientos que se adquieren para 
administrar en forma eficaz los recursos del IAIP. 

 

 

2. IAIP apoya el talento infantil en concurso de dibujo escolar “Dibuja Un Mundo Sin Corrupción” 

 

El día 11 de Octubre del 2016, el Comisionado Damián Pineda fue invitado por La Unidad de Transparencia y 
Rendición de Cuentas de la Secretaría de Educación a un evento en el cual formó parte del Jurado Calificador en el 
Concurso; III Año Reflejando Transparencia en el Centro Educativo “Dibuja un mundo sin corrupción”. 

En este concurso participaron todos los estudiantes de los centros educativos gubernamentales y no gubernamentales 
del sistema educativo nacional. Se reflejó cuales son las 
propuestas de los estudiantes para construir transparencia y ética 
pública en los ciudadanos. 

 

El Comisionado Damián Pineda formó parte de la terna 
evaluadora del evento. Este concurso contribuye a formar una 
cultura sobre temas claves para el desarrollo y el papel que cada 
individuo puede jugar en el combate a la corrupción y promover la 
transparencia e integridad. 

Este ejercicio realizado por los pequeños de los 18 
Departamentos fue una gran oportunidad ya que demostraron 
sus habilidades y sus capacidades por medio de un dibujo como 
medio de expresión y comunicación indispensable tanto en el 
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desarrollo de procesos de investigación científica como en la solución grafica a posibles necesidades, en este caso, 
representando mediante imágenes o un boceto el estado actual del país en materia de transparencia y corrupción. 

 

En el evento también participaron: el Ministro de Educación Doctor Marlon Escoto, la Ministra del Cid, el Pastor 
Alberto Solórzano, Carlos Hernández de Transparencia Internacional, el Padre Carlo Magno, Maestros, Alumnos 
apoyando sus Centros escolares y familiares de los niños participantes. 

 

3. IAIP presente en el foro de diálogos MACCIH. 

 

El día 25 de Octubre del año 2016, en el marco del Foro de diálogos que promueve la Misión de Apoyo contra la 

Corrupción y la Impunidad en Honduras, el Abogado Gustavo Manzanares Vaquero, Comisionado del Instituto de 

Acceso a la Información Pública, brindo una conferencia relacionada a la posición del Instituto frente a la Ley de 

Clasificación de Documentos Públicos. 

Atendiendo una invitación de la MACCIH, el Pleno de Comisionados del Instituto, delegó en el Abogado Manzanares 

la presentación de la conferencia denominada ‘Posición del Instituto de Acceso a la Información Pública sobre la Ley 

de Clasificación de Documentos Públicos Relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional. 

En su discurso, el Comisionado Gustavo Manzanares explicó a la audiencia sobre los fundamentos y la importancia 

del Derecho de Acceso a la Información como un derecho humano, parcelado en los convenios internacionales de los 

cuales Honduras forma parte cuyas excepciones o límites al derecho de acceso a la información se encuentran 

enumerados en el artículo 16 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIP). 

 

Recordó que el Instituto en su momento, se pronunció en los términos de “ordenar al poder legislativo, a través del 

Congreso Nacional de la República y al Consejo Nacional de Defensa y Seguridad, como instituciones obligadas a la 

LTAIP, que proceda a la reforma de la Ley para la Clasificación de Documentos Públicos a efecto de ajustar su 

contenido al artículo 72 de la Constitución de la República, demás normativa legal y a las Convenciones 

Internacionales en materia de derechos humanos”. 
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4. Presidente Del Colegio De Abogados De Honduras expone a los profesionales del Derecho del IAIP sobre los 

nuevos beneficios a disposicion de sus agremiados 

 

 

El día 26 de Octubre, el personal de las distintas áreas legales que conforman el Instituto De Acceso A La Información 

Pública, fueron instruidos por el Presidente del Colegio de Abogados, José Maria Diaz Ávila, quien detalló sobre los 

beneficios con los que actualmente gozan los letrados a nivel nacional. 

 

El Abogado José María Diaz, en su introducción Manifestó ¨ ser Abogado es un Alto Honor ¨ por esa razón la Junta 

Directiva de Colegio de Abogados de Honduras tiene como principio realizar sus actuaciones con total Transparencia, 

La reunión que tuvo lugar en las instalaciones del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) se llevó a cabo 

IAIP con el objetivo de exhortar a todos los presentes en la misma para estar al día con sus cuotas en el Colegio de 

Abogados y gozar de los nuevos privilegios que están a disposición de todos los agremiados. 

 

El Comisionado Damián Pineda Reyes, compartió unas palabras de agradecimiento por la presencia del Presidente 

de Colegios de Abogados y su opinión acerca de la importancia de estos acercamientos para el Instituto. Por su parte 

el Comisionado Gustavo Adolfo Manzanares, señaló que el Colegio de Abogados debe ser una Institución para 

beneficio de todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. IAIP de Honduras presente en El XII Encuentro de la Red de Transparencia y Acceso a la Información 

 

Los días 10 y 11 de Noviembre del 2016, en la ciudad de Quito, Ecuador, 

el Instituto de Acceso a la Información Pública de Honduras participó en el 

XII Encuentro de la Red de Transparencia y Acceso a la Información 

(RTA), evento en el que se reunieron más de treinta representantes de los 

28 países y organismos internacionales que integran esta asociación 

internacional, la cual actualmente preside Chile. 

 

Este encuentro tiene como objetivo colaborar e intercambiar experiencias 

entre los organismos que promueven la transparencia y el derecho de 

acceso a la información pública, nutrir el quehacer institucional y permite 

contribuir aportando nuestra visión y experiencia a otros países 

embarcados en similar misión.   

 

 

 



 

17 

 

En el encuentro se revisó los compromisos y proyectos en curso como ser:  

 

 Gestión de Archivos e Indicadores de Transparencia 

 Análisis de jurisprudencia en cada país, ámbito sigue siendo de especial interés para los integrantes de la 

Red. 

 Se abrieron interlocuciones con otras redes internacionales con el fin de constituirse en aliados para el 

abordaje de temas de interés regional. Es el caso de la Fundación Ciudadano Inteligente y su reciente 

plataforma de Partidos Públicos; Global Iniciative for Fiscal Transparency, con sus orientaciones y 

estándares en el ámbito de la transparencia fiscal;  

 UNESCO con sus programas de promoción y capacitación en el ámbito del acceso a la información, 

particularmente orientados al ámbito judicial; y la Relatoría de Libertad de Expresión, que ha manifestado su 

interés de profundizar el trabajo de formación que está desarrollando en base al diplomado regional de la 

RTA. 

 

La Red De Transparencia y Acceso A La Información Pública es una red de intercambio entre organismos y/o 

entidades Públicas que desarrollan supervisión en Funciones de Transparencia y del Derecho de Acceso a la 

Información Pública en la región. 

 

Actualmente la RTA está integrada por 19 Instituciones que representan a 12 Países como: Honduras, Chile, España, 

Uruguay, Argentina, Guatemala, El Salvador, Costa Rica, Perú, Brasil, Ecuador, Paraguay, México, Bolivia, Colombia. 

Honduras fue electa unánimemente a través del Instituto De Acceso A La Información Pública como miembro 

Propietario del Consejo Directivo de La Red De Transparencia Y Acceso A La Información Pública (RTA). 

 

 

 

6. IAIP invitado especial a el Lanzamiento de la Comisión Coordinadora Estudiantil Anticorrupción 

 

 

El 16 de Noviembre del año 2016, el Comisionado Gustavo Adolfo Manzanares del Instituto de Acceso a la 

Información Pública participó en el Lanzamiento Oficial de la Coordinadora Estudiantil Anticorrupción (CEA). 

Esta Comisión tiene cómo objetivo crear conciencia entre los jóvenes de distintas Universidades del País en el tema 

de Luchar Contra la Corrupción y la Impunidad en Honduras. 

En esta ocasión, el Comisionado Gustavo Adolfo Manzanares,se dirigió a los jóvenes sobre el papel del IAIP en el 

tema de la Ley de Clasificación de Documentos Públicos,relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional.  
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7. IAIP participa en el programa seminario internacional ¿CÓMO INVESTIGAR CASOS DE CORRUPCIÓN? 

 

El día 17 de Noviembre de 2016, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública 

participaron como parte de los Invitados Especiales en El Seminario Internacional, ¿Cómo Investigar Casos de 

Corrupción?. El evento se desarrolló en el Auditorio Jesús Aguilar Paz de la Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras. 

 

Los temas principales que se trataron estuvieron enfocados en los siguientes temas: 

 la Lucha Contra La Corrupción, cuya exposición estuvo a cargo del Presidente de Transparencia 

Internacional, José Ugaz,  

 Investigación De Grandes Casos De Corrupción en España, por el Juez José de la Mata,  

 el Caso Menem, a cargo del Juez Mariano Borinsky,  

 El Caso Fujimori en Perú expuesto por Julio Arbizu, ex Procurador Anticorrupción  

 y  la Impunidad de la Corrupción expuesta por Jan Michael Simon. 

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública, como Institución garante de los Derechos 

Humanos continúa en su lucha frontal contra la Corrupción e Impunidad en el País y mediante la divulgación de La 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, llevar el mensaje a los Ciudadanos de la importante que es 

empoderarse de sus Derechos entre ellos el Derecho de Acceso a la Información. 

 

8. IAIP fue copartícipe del foro " AVANCES Y RETROCESOS DEL DERECHO AL ACCESO DE LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA 

 

El día 28 de Noviembre, el Instituto de Acceso a la Información Pública juntó 

a miembros de distintos sectores del país quienes analizaron los avances y 

retrocesos en el Derecho de Acceso a la Información Pública en el marco de 

los 10 años de la entrada en vigencia de la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública en Honduras, que surge como una lucha de Sociedad 

Civil. 

 

Entre los expositores se resaltó la presencia del Comisionado del IAIP, 

Gustavo Adolfo Manzanares, quien manifestó la importancia de retomar el rol 

que jugó la Sociedad Civil para la aprobación de la Ley de Transparencia, así como de respetar la resolución que 

emitió el IAIP sobre La Ley De Clasificación de Documentos Públicos Relacionados con la Defensa y seguridad. La 

Ley de Clasificación de Documentos Públicos entró en vigencia el 7 de Marzo de 2014. 

 

En el evento también participó, La Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la Información Pública, Suyapa 

Thumann Conde, el Doctor Juan Jiménez, Mayor de la Misión de Apoyo Contra la Corrupción y la Impunidad en 

Honduras, (MACCIH), Joaquín Mejía, Coordinador de Investigación, Moisés Sánchez de la Alianza Regional de 

Libertad de Expresión con Procedencia de Chile, Diego de Francesco, Asociación de Derechos Civiles de 

Argentina,Ex Comisionada del IAIP, Doris Madrid, Abogado Edy Tabora, Director Ejecutivo de C-Libre, la Periodista 

Dina Meza, el Abogado Penalista de la Misión de Apoyo Contra La Corrupción y la Impunidad en Honduras César 

Arbizu. 

 

Todos estos análisis se orientan también en el marco del 250 aniversario de la primera normativa para el Acceso a la 

Información Pública y abre espacios de reflexión ciudadana enfatizando a promocionar una cultura de Transparencia. 



 

19 

 

 

 
 

 

9. IAIP celebra el DIEZ ANIVERSARIO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA 

 

 

El día 30 de Noviembre, se llevó a cabo en el Instituto de Acceso a la Información Pública, la celebración de los 10 

años de la entrada en vigencia de la Ley de Transparencia.  

 

El evento inició con una misa de Acción de Gracias agradeciendo al Dios Todo Poderoso por los logros obtenidos. 

Posteriormente las palabras de bienvenida fueron ofrecidas por el Comisionado Damián Pineda Reyes. En esta 

celebración tuvo lugar la presentación oficial de la nueva Comisionada Presidenta, Suyapa Thumann Conde y su 

equipo de trabajo.  

 

En su intervención la Comisionada Thumann felicitó al Personal por el trabajo que cada uno realiza a favor de la 

Transparencia y por el bien del Instituto. Por su parte el Comisionado Gustavo Adolfo Manzanares dijo "que el 

ciudadano está haciendo uso de los Portales de Transparencia cada vez más y eso es positivo, porque es una clara 

señal de que el pueblo está recibiendo el mensaje que el IAIP lleva y es el de ser auditor por medio de las solicitudes 

de información, pero también visitando los portales". La Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública fue 

creada mediante Decreto Legislativo No 170_ 2006, este instrumento fuéramos Publicado en el Diario oficial la Gaceta 

el 30 de Diciembre del año 2006. 
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10.  INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA asiste al Congreso Nacional EITI-HN 2016 

 

El día 02 de Diciembre, el Instituto De Acceso A La 

Información Pública (IAIP), representado por los 

Comisionados Suyapa Thumann Conde y Damián Pineda 

Reyes, estuvo presente en el Congreso Nacional por la 

Iniciativa Para la Transparencia de las Industrias Extractivas 

en Honduras (EITI.HN) 2016.  

 

El Secretario de Estado en el Despacho de La Secretaría de 

Energía, Recursos Naturales, Ambiente y Minas o MI 

AMBIENTE, el Ing. José Antonio Galdamez, manifestó que 

los trabajos realizados junto al Instituto de Acceso a la Información Publica han sido muchos por lo que el avance en 

transparencia es muy significativo sobre todo en el tema de los Portales de Transparencia. De igual forma expresó 

que el logro más reciente que fue la  Reproducción de la Ley de Transparencia en Sistema Brille para las personas no 

videntes. Así mismo reiteró a los participantes que continuaran apoyando la iniciativa EITI.  

 

El Representante y Coordinador de EITI de Honduras, el Dr. Carlos López Contreras, expreso que ¨ Honduras debe 

ser un estado modelo y líder el cual sea digno de imitar manejando con transparencia los recursos naturales con los 

que Dios nos ha bendecido para bien de todos los ciudadanos¨. 

 

El Comisionado Damián Pineda Reyes expresó la importancia para el IAIP de formar parte de la iniciativa EITI porque 

está enfocado a transparentar el manejo de los minerales que en forma natural produce al país, por lo tanto como 

parte del proceso de rendición de cuentas,  los beneficios que estos producen deben ser trasladados al ciudadano.  

 

 

El objetivo de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas en Honduras (EITI) es garantizar la 

transparencia y rendición de cuentas en los pagos que las empresas de las industrias extractivas mineras e 

hidrocarburíferas efectúan a los gobiernos y en los ingresos que estos reciben de dichas empresas, mediante un 

proceso por el cual los ciudadanos y ciudadanas puedan exigir a los Gobiernos (central y municipal) el uso correcto de 

los fondos públicos como una importante fuerza propulsora que contribuya al desarrollo sostenible y a la reducción de 

la pobreza. 
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I. ATENCIÓN CIUDADANA 

 

La labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaría General y la Unidad de Servicios Legales ingresan frecuentemente 

solicitudes interpuestas por los ciudadanos, siendo en su mayoría Recursos de Revisión, denuncias, depuración de 

información y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da el procedimiento legal establecido en la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Tabla 5 - Trámites Realizados Para El Cuarto Trimestre De 2016 

 

Fuente: Secretaria General 

            

Durante el trimestre se dio trámite a los expedientes derivados de los Recursos de Revisión, Denuncias, y Solicitudes Varias 

solicitudes interpuestas ante la Secretaría General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho De Acceso A La 

Información Pública E Instituciones Obligadas. 

 

Tabla 6- Trámites Realizados Durante El Cuarto Trimestre 2016 

Recurso de 
Revisión 

Denuncia 
Clasificación de 

Información 
Oficiosos Consulta 

Recurso de 
Reposición 

Expedientes casos 
de Personal RRHH 

TOTAL 

15 5 0 0 0 2 0 22 

 

Fuente: Unidad de Servicios Legales 

NO. TIPO 
CANTIDAD DE 
INGRESADOS 

1 Recursos de Revisión 23 

2 Denuncias 2 

3 

Solicitudes de Clasificación 
de Información Reservada 

0 

4 

Solicitudes de Depuración 
de Información 1 

5 
Expedientes Sancionatorios 

0 

6 
Expedientes Oficiosos 

0 

7 Saqueo de Información 0 

8 

Procesos de 
Desclasificación de 
Información Pública 
clasificada como Reservada 0 

9 

Solicitudes Varias 
(Respuesta a 
comunicaciones de la Corte 
Suprema de Justicia, 
Reclamos Administrativos, 
etc.) 0 

10 
Autenticas* 

1 
  Audiencia de Conciliato 2 

11 Correspondencia recibida* 29 
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Tabla 7- Instituciones Que Han Sido Requeridas Durante El Cuarto Trimestre 2016 

  

Sector Recursos de 
Revisión 

Denuncias Audiencia 
Conciliatoria 

Total 
Trámites 

Alcaldías Municipales 1     1 

Centros Universitarios 
4     4 

Conducción y Regulación 
Económica     1 1 

Desarrollo e Inclusión Social  2     2 

Desarrollo Económico       0 

Gobernación y 
Descentralización  1 3   4 

Infraestructura Productiva        0 

Instituciones con Mandato 
Concurrente 

3     3 

Organización No 
Gubernamental  2 2 1 5 

Seguridad, Defensa, 
Finanzas, Recursos 
Naturales, educación y de 
Trabajo 1     1 

Instituto Nacional de 
Conservación y Desarrollo 
Forestal, Áreas Protegidas y 
Vida Silvestre,INA   1   1 

Total 14 6 2 22 

 

Gráfico 3 - Porcentaje de Trámites Por Institución IV Trimestre 2016 
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Para poder clasificar los trámites derivados de las solicitudes recibidas de los ciudadanos, se catalogaron las instituciones de 

acuerdo al sector, gabinete ó grupo al que pertenecen; por lo que se observa en la gráfica anterior  Gobernación y 

Descentralización tiene un 23%, Centros Universitarios y Organización no gubernamental con 18% cada uno y el resto de los 

sectores en menor escala. En el Anexo No. 3 detalla la cantidad de expedientes por tipo de institución, creados por los 

diferentes trámites derivados de las solicitudes interpuestas por los ciudadanos durante el IV Trimestre de 2016. 

Referente a los expedientes procedentes de Recursos de Revisión interpuestos por los ciudadanos, denuncias y expedientes 

sancionatorios derivados del informe de verificación y cuyo tratamiento se realiza agotando todas las instancias para emitir una 

resolución, durante los meses de julio a septiembre se emitieron 41 resoluciones de Pleno de Comisionados por los diferentes 

tipos de expedientes. 

La tabla No. 8 detalla la emisión de resoluciones por mes y se observa que en Noviembre se procesó la mayor cantidad de 

resoluciones. 

Tabla 8 - Resoluciones emitidas durante el cuarto trimestre del año 2016 

MES Resoluciones % 

OCTUBRE 15 37% 

NOVIEMBRE 26 63% 

DICIEMBRE 0 % 

TOTAL 41 100% 

Fuente: Secretaría del Pleno  

 

 

II. SOLICITUDES DE INFORMACION 

 

Durante el cuarto trimestre de 2016 la Oficina de Información Pública del IAIP recibió 23 solitudes de información, 

respondiéndolas en tiempo y forma como lo establece la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA; cabe destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO, incrementando cada 

vez más el uso de esta herramienta para realizar las solicitudes de información por parte de los ciudadanos. 

La tabla No. 9 muestra la cantidad de solicitudes de información que los diferentes Oficiales de Información de las 

diferentes Instituciones Obligadas (IO) recibieron durante el cuarto trimestre del 2016 (Octubre- Diciembre). 

Tabla 9- Solicitudes De Información Por Parte De Las Instituciones Obligadas Durante El Cuarto 

Trimestre 2016 

STATUS OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
IV 

TRIMESTRE 

Entregada en plazo 158 137 83 378 

En proceso 47 73 70 190 

Entregada fuera de 
plazo 

41 34 6 81 

TOTAL 246 244 159 649 

 

 Fuente: Oficina de Información Pública (OIP), IAIP 
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Gráfico 4 - Solicitudes de Información Pública por plazo 

ESTADO CANTIDAD 

En espera del Origen de la Información  1 

Cerradas 9 

Prorroga 1 

Enviadas al Origen de Información  3 

Análisis de la Información 176 

Finalizadas 459 

TOTAL 649 

 

 

 

 
 

 

A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan todas las solicitudes de información que 

recibieron de forma presencial o ya sea vía correo electrónico, haciendo un total de 649 solicitudes, de las cuales el 58% se 

contestaron en plazo, 29% se encuentran en proceso, solo el 13% se contestaron fuera de plazo.  

En cuanto al estado de las solicitudes de información, el 71% de ellas se encuentran Finalizadas, 27% en Análisis de la 

Información, 1% Enviadas al Origen de la Información y el 1% restante están estipuladas en otras categorías. 

El gráfico No. 5 muestra el registro de las solicitudes de información recibidas en plazo. 
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Gráfico 5 - Solicitudes de Información por estado 

 

 

 

III. DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 

 

1. Instituto De Acceso A La Información Pública capacita a personal de Cooperativa ELGA 

El día 24 de Noviembre, El Instituto de Acceso a la Información Pública, capacito al Personal de las distintas áreas de 

la Cooperativa ELGA, como parte de las actividades a favor de los ciudadanos, esta fue organizada por la Gerencia 

de Capacitación del IAIP. 

 

La inducción fue impartida por las Oficiales de Capacitación Cindy Iglesias y Gabriela Lozano, quienes instruyeron a 

los participantes sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Información, que es de orden público e interés social, 

Tiene por finalidad el desarrollo y ejecución de la política nacional de transparencia, así como el ejercicio del derecho 

de toda persona al acceso a la Información Pública para el fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidación de 

la democracia mediante la participación ciudadana. Entre sus objetivos figuran:  

 Garantizar el ejercicio del derecho que tienen los ciudadanos a participar en la gestión de los asuntos 

públicos,  

 Promover la utilización eficiente de los recursos del Estado,  

 Hacer efectiva la transparencia en el ejercicio de las funciones públicas y en las relaciones del Estado con 

los particulares,  

 Combatir la corrupción y la ilegalidad de los actos del Estado. 

 

El Oficial de Verificación Luis Cruz, explicó a los presentes cómo funcionan los Portales de Transparencia y porque es 

importante mantener actualizada la Información de Oficio que señala el Artículo 13 de la Ley de Transparencia y los 

métodos que utiliza el IAIP para la revisión de los mismos. 
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2. EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA capacitó a miembros de la Junta DIrectiva de 

BANADESA 

 

El 1 de Diciembre de 2016, la Gerencia de Capacitación del IAIP instruyó miembros de La Junta Directiva del Banco 

Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA) haciendo uno de las atribuciones del IAIP que consiste en realizar 

actividades de promoción y divulgación en cuanto al ejercicio del Derecho de Acceso a la Información en relación a su 

funcionamiento. 

 

En la inducción brindada por el Comisionado Damián Pineda Reyes, expresó a todos los participantes su 

agradecimiento por invitar al IAIP y el interés por conocer Sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública que es de vital importancia para un servidor público en cualquier cargo que desempeñe, transparentar sus 

actos forma parte de la clave del éxito de una Gestión, por esa razón el IAIP realiza esfuerzos para que el mensaje de 

la Transparencia llegue a todos los sectores. 

 

La Instrucción en diversos temas orientados a la Transparencia , la Ley de Transparencia , el Trabajo que realiza el 

IAIP , los pasos para hacer una Solicitud de Información, El Código de Conducta del Servidor Público, los Portales de 

Transparencia y su importancia fueron impartidos por el personal de la Gerencia de Capacitación; Dayane Zaldivar y 

Cindy Iglesias.  

 

 

 
La tabla No. 10 detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el cuarto trimestre del 2016: 
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Tabla 10 - Detalle De Capacitaciones Realizadas Durante El Cuarto Trimestre Del 2016 

Mes Cantidad 
Personas 

Capacitadas Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

Octubre 19 577 116 122 150 88 

Noviembre 18 527 327 146 227 246 

Diciembre 15 634 334 300 185 449 

IV 
TRIMESTRE 52 1738 777 568 562 783 

Fuente: Gerencia de Capacitación 

 

 

Gráfico 6 - Cantidad de Personas capacitadas durante el cuarto trimestre del año 2016 

 

 

El Gráfico 7 y la Tabla 11 muestran los sectores y zonas geográficas que han sido capacitados sobre la LTAIP durante los 

meses de Octubre a Diciembre de 2016; siendo mayoritarios los Estudiantes del departamento de Francisco Morazán, seguido 

por los Servidores Públicos y los miembros de Sociedad Civil. En el Anexo No. 5 detalla todas las capacitaciones realizadas 

durante el trimestre. 

Gráfico 7 - Personas capacitadas por sector de la sociedad 
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Fuente: Gerencia de Capacitación 

 

 

Tabla 11- Capacitaciones Por Zona Geográfica 

Zona 
Geográfica 

C
an

ti
d

ad
 

P
er

so
n

as
 

C
ap

ac
it

ad
as

 

F
em

en
in

o
 

M
as

cu
lin

o
 

Jó
ve

n
es

 

A
d

u
lt

o
s 

El Progreso 1 35 15 20 32 3 

Francisco 
Morazán 48 1553 900 594 707 787 

Tela 1 60 23 23 5 41 

Nacaome 1 54 12 42 0 54 

Comayagua 1 25 17 8 22 3 

Cortes 1 11 8 3 3 8 

TOTAL 53 1738 975 690 769 896 

 

Fuente: Gerencia de Capacitación 

 

 

I. VERIFICACIÓN DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA 

 

La Gerencia de Verificación de Transparencia (GVT), llevó a cabo diferentes actividades para el fortalecimiento de la 

transparencia activa, como ser las verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia, capacitaciones continúas a las 

Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgación de la información de oficio, capacitaciones a las 

nuevas Corporaciones Municipales adheridas al portal único de transparencia, visitas a las Instituciones Obligadas para darles 

seguimientos a las verificaciones mensuales, Correos y llamadas telefónicas con los OIP’s y demás personal de la institución 

verificada, para brindarles apoyo en el proceso de publicación de información de oficio y apoyo docente en el Seminario Sobre 

Gestión Municipal Impartido por el Tribunal Superior de Cuentas. 

Durante el Cuarto Trimestre de 2016 la Gerencia de Verificación de Transparencia, por medio de sus oficiales de verificación 

realizo la evaluación a ciento noventa y cinco (195) Instituciones Obligadas para el mes de Octubre, para los meses de 

Noviembre y Diciembre ciento noventa y seis (196) Instituciones que comprenden  el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder 

Legislativo y las Municipalidades haciendo un total de 587 instituciones verificadas en el trimestre, las cuales se detallan en la 

tabla No.12. 
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Tabla 12 - Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado 

 
 

Fuente: Gerencia de Verificación y Transparencia 
[1] Incluye al IAIP 

 

 

 

La Gerencia de Verificación realizó 6 capacitaciones a diferentes IO, pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las 

Municipalidades, esto como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a través de las capacitaciones que esta 

gerencia fortalece, amplía, compromete e induce a las instituciones obligadas a alcanzar la máxima calificación en el proceso de 

divulgación de la información de oficio.   

 

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propósito de dar acompañamiento oportuno en los procesos de publicación 

de información en los Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas publiquen información de calidad, 

señalando las inconsistencias para su pronta actualización, la Gerencia de Verificación realiza visitas in situ con la intención de 

evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algún proveedor de información o asistente del Oficial de Información Pública. 

Para este Cuarto trimestre se realizaron 33 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que fueron verificadas pasar a 

Anexo No. 7. 
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Gráfico 8 - Visitas in-situ realizadas en el cuarto trimestre del año 2016 

 
 

 

 

9.1 Otras actividades realizadas por esta gerencia fueron: 

 

 

 Atención A Las Instituciones Obligadas 

 

La Gerencia de Verificación a través de sus Oficiales de Verificación de Transparencia recibe constantemente las inquietudes 

de los OIP por medio de llamadas, correos electrónicos y visitas de los servidores públicos para despejar dudas e inquietudes.  

 

 

 

 Reuniones Ordinarias 

Durante el cuarto trimestre del año 2016 se han llevado a cabo 2 reuniones ordinarias. Producto de las reuniones llevadas a 

cabo por el grupo multisectorial ha discutido la participación que tuvo COST en la cumbre de gobierno abierto, que se llevo a 

cabo en Francia y se ratifico al Colegio de Ingenieros Civiles como organización sede de COST para el año 2017.  
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TRANSFORMACIÓN DEL IAIP EN LIDER EN TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 

PROTECCIÓN DE DATOS.  

TRABAJANDO EN EQUIPO – COMITE DE ETICA – 

 

 

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública, junto al Personal de las Distintas áreas reforzaron 

sus conocimientos referentes a  en “CÓDIGO DE CONDUCTA ÉTICA  DEL SERVIDOR PÚBLICO” actividad coordinada por los 

Miembros del Comité de Ética del IAIP Como parte de sus actividades Programadas para orientar a todos los servidores 

Públicos que laboran en la Institución. 

 

El Lic. Jesús Antonio Flores, Representante del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) instruyó a todo el personal del IAIP sobre 

conceptos fundamentales que se deben manejar en la Administración Pública como por ejemplo:  

- Servidor Público: Cualquier funcionario o empleado de las entidades del Estado sujetas a este Código, de acuerdo al 

Artículo 3 precedente, incluidos los que han sido electos, nombrados, seleccionados, o contratados para desempeñar 

actividades o funciones en nombre del Estado o al servicio de éste, en todos los niveles jerárquicos;  

- Función Pública: toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria realizada por una persona natural en 

nombre o al servicio del Estado o de cualquiera de sus entidades, en cualquier nivel jerárquico,  

- Conflicto de Intereses: toda situación en la cual el interés personal, sea económico, financiero, comercial, laboral, 

político o religioso, de un servidor público, los de su cónyuge, compañero o compañera de hogar o parientes dentro 

del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad se antepone al interés colectivo, incluyendo el interés 

personal que el servidor público pueda tener para beneficiar indebidamente a otra persona natural o jurídica,  

- Corrupción: uso indebido o ilegal de los recursos o del poder o autoridad públicos para obtener un beneficio que 

redunde en provecho del servidor público, de su cónyuge, compañero o compañera de hogar o parientes dentro del 

cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o en el de otra persona natural o jurídica, ya sea que se haya 

consumado o no un daño patrimonial o económico al Estado,  

- Regalo: Cualquier privilegio, prebenda, favor o beneficio análogo, sea de cosas, servicios o cualquier tipo de bien o 

servicio con valor material o inmaterial, ofrecido y aceptado con motivo o durante el desempeño de la función pública,  

- Secreto o Reserva Administrativa: Sigilo, custodia, guarda o defensa sobre el conocimiento personal exclusivo de un 

medio o procedimiento.  

- Actividades Incompatibles: Cualquier actividad que por su naturaleza ente en conflicto de intereses con el desempeño 

de las funciones del servidor público o falte a la sobriedad, la dignidad y el decoro con los cuales debe ejercerse la 

función pública,  

- Discrecionalidad: Es el ejercicio de potestades previstas en la Ley, con cierta libertad de acción y que obliga al 

servidor público. 
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CONCLUSIONES 

 

 Se logró una ejecución total de NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CONCO MIL SETECIENTOS 

OCHENTA Y OCHO CON 65/00 (. L.9, 735,788.65) equivalente a un 30% del presupuesto vigente para el IV 

Trimestre de 2016. 

 Al cumplimiento del las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Institucional 2014 – 2018 el IAIP ha ejecutado 

actividades para un mejor desarrollo y cumplimiento eficiente y eficaz  de la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública encaminado todas las actividades técnicas y administrativas, para inducir a los 

ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la información pública; mediante jornadas masivas de capacitación 

a nivel nacional logrando capacitar 10138 personas perteneciente a los diferentes sectores de la sociedad y 

funcionarios públicos; y considerando que la meta anual en el 2016 fue de 10,000 personas a capacitar. 

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el logro de las metas de cada una de 

estas, la Gerencia de Verificación cumpliendo con su meta de cumplimiento de 480 portales verificados y 33 

visitas In situ. 

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el logro de las metas de cada una de 

estas, Unidad de Servicios Legales cumplió con sus metas establecidas emitiendo 22 dictámenes de 22 

expedientes recibidos. 

 Así mismo la Secretaría General alcanzó un 107.23% de ejecución realizando 82 actos de comunicación de los 

expedientes derivados de los trámites realizados por los ciudadanos. 

 

 

 

 



 

ANEXOS 

 

ANEXO 1 – EJECUCION PRESUPUESTARIA CUARTO TRIMESTRE 2016 
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ANEXO 2 – CONGELAMIENTO  
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ANEXO 3- GRÁFICOS ADICIONALES DE SECRETARÍA GENERAL 

RECURSOS DE REVISION – SECRETARÍA GENERAL 

 

 

 

Institución Obligada Cantidad

Instituto de Prevision 

Social del Periodista IPP 4

Alcaldia Municipal de 

Nueva Celilac, Santa 

Barbara Nueva Celilac 1

Instituto Nacional 

Penitenciario INP 1

Secretaría de la 

Presidencia SP 1

Asociacion de  Veteranos 

de Guerra de Honduras ASOVEGUEH 1

Ministerio Público MP 2

Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras UNAH 3

Banco Central de 

Honduras BCH 2

Secretaría de Estado en 

el Despacho de Finanzas SEFIN 1

Comisión Nacional de 

Bancos y Seguros CNBS 1

Instituto de Jubilaciones 

y Pensiones de los 

Empleados Publicos INJUPEMP 1

Tribunal Superior de 

Cuentas TSC 1

Secretaría de Estado en 

el Despacho de 

Educacion SDE 2

Empresa Nacional de 

Energia Electrica ENEE 1

Instituto de la Propiedad IPP 1

TOTAL 23  
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DENUNCIAS – SECRETARÍA GENERAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

39 

 

SOLICITUDES DE EXPEDIENTES DE DEPURACIÓN – SECRETARÍA GENERAL 

 

 

 

 

 

 

 

No. de 
Expediente 

Institución  No. de Resolución 

003-2016-DP Dirección Ejecutiva de Cultura y Artes Cerrado 
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ANEXO 4– GRÁFICOS ADICIONALES DE PLENO DE COMISIONADOS 
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ANEXO 5– CAPACITACIONES IV TRIMESTRE 2016 
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ANEXO 6– GRÁFICAS ADICIONALES CAPACITACIÓN 
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ANEXO 7  – LISTADO DE INSTITUCIONES OBLIGADAS VISITADAS IN SITU CUARTO TRIMESTRE 

          
     

 

 

 

 

 

 


