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INTRODUCCION

Las actividades desarrolladas por el Instituto De Acceso A La Informacion Publica durante el Cuarto Trimestre del afio 2016
poseen un rol protagonico en el proceso democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Informacion Publica. Este
permite que las personas puedan acceder a la informacién que obra en poder de las Instituciones Publicas, fomentando la
rendicién de cuentas por parte de los Servidores Publicos sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalizacion

ciudadana de la gestion publica, enmarcados en cada uno de los tipos de la Transparencia:

e Transparencia Activa
o Transparencia Reactiva
e Transparencia Sistémica; y

e Transparencia Proactiva

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) promueve el gjercicio efectivo del derecho que todo ciudadano tiene de
acceder a la informacién publica, desarrollando actividades de difusién y defensa del mismo, a través de la capacitacion,
creacion de herramientas tecnolégicas que faciliten el acceso a la informacién publica, desarrollo e implementacion de una
Politica Publica Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacidn, impulso y socializacién de los Ante Proyectos de Ley de
Proteccion de Datos Personales y Ley de Archivos, emitiendo resoluciones en tiempo y forma de los diferentes tramites

presentados en el Instituto.

Para el afio 2016 las metas institucionales trazadas se planificaron de acuerdo a la asignacion presupuestaria otorgada por el
Congreso Nacional de la Republica, siendo afectadas por los constantes congelamientos presupuestarios que el Gobierno

aplica como medidas de contencion del gasto, limitando asi directamente la promocién de una cultura de Transparencia.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas durante el Cuarto Trimestre del 2016 por el Instituto de Acceso a la

Informacion Publica.

|AIP



RESULTADOS OPERATIVOS

PRESUPUESTO

|ANALISIS PRESPUESTARIO

En el Cuarto trimestre del 2016, el Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica ha ejecutado NUEVE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 65/100 (L.9, 735,788.65)
equivalente a un 30% de total del Presupuesto Vigente para el 2016.

La Tabla No. 1 muestra la programacion y ejecucién correspondiente al IV Trimestre; el presupuesto programado para el
periodo es OCHO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO CON 33/100 (L. 8,710,535.33)
siendo ejecutado NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO CON

65/100 equivalente al 112% del presupuesto programado.

Tabla 1- Presupuesto Programado Y Ejecutado Por Actividad IV Trimestre 2016

ACTIVIDAD PRESUPUESTO | EJECUCION IV PORCENTAJE DE
IV TRIMESTRE TRIMESTRE EJECUCION

Direccién Superior y Servicios

Administrativos L. 6299,089.08 L. 7,224,396.50 115%
Secretaria General L. 1027,546.19 L. 1,101,816.40 107%
Verificacion L. 751,254.00 L. 833,774.51 111%
Capacitacion L. 632,646.06 L. 575,801.24 91%
TOTAL L. 8710,535.33 L. 9735,788.65 112%

Fuente: Gerencia Administrativa




La Tabla No. 2 representa la ejecucion presupuestaria para el IV Trimestre por objeto de gastos, lo que representa un 94% de
ejecucion del presupuesto.

Tabla 2 - Ejecucidn Presupuestaria por Objeto de Gasto del IV Trimestre 2016

OBJETO DE GASTO

PRESUPUESTO
IV TRIMESTRE

PRESUPUESTO
VIGENTE

EJECUCION IV
TRIMESTRE

PORCENTAJE DE

EJECUCION

Servicios Personales L. 27104,263.00 L. 27493,188.00 L. 25737,544.85 94%
Servicios No L. 4298,842.00 L. 3968,156.00 L. 3867,530.43 97%
Personales

Bienes y Servicios L. 966,026.00 L. 597,313.00 L. 583,729.61 98%
Bienes de uso L.0.00 L. 468,117.00 L. 465,419.01 99%
TOTAL L. 32369,131.00 L. 32526,774.00 L. 30654,223.90 94%

Durante el cuarto trimestre se dio un congelamiento por un monto de L. 528,768.00, en el mes de Octubre se presentaron dos
apoyos presupuestarios, para hacer frente al pago de arrendamiento y contratacion de personal temporal por L. 271,161.00 y L.
388,925.00, sumando un total de L 660,086.00.

L. 32.369.131,00 L. 528.768,00 L.660,086.00 | L. 32.526.774,00

Grafico 1 - Distribucion de Ejecucion
Tabla 3 - Ejecucion Presupuestaria
IV Trimestre 2016

Presupuestaria por Actividad IV

6%
EJECUCION IV PORCENTAJE 9

ACTIVIDAD TRIMESTRE ~ DE EJECUCION 1% “
Direccion Superior y
Servicios L. 7224,396.50 74%
Administrativos
Secretaria General L. 1101,816.40 1% = Direcciér? Superior y Servicios Administrativos
Gerencia de ¥ Secretaria General
Verificacion L.833,774.51 9% " Gerencia de Verificacion

B Capacitacion
Capacitacion L.575,801.24 6%
TOTAL L. 9735,788.65 100%
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Durante el 2016, la ejecucion presupuestaria de la Direccion Superior y Servicios Administrativos fue de L. 21,865,235.76, lo
cual representa el 71% del total de la ejecucion de la Institucion; La ejecucion presupuestaria de la Secretaria General ha sido L.
3,863,838.49 que representa el 13%; La ejecucion presupuestaria de la Gerencia de Verificacion de Transparencia ha sido de L.
2,838,737.55 que representa el 9% y la ejecucion presupuestaria de la Gerencia de Capacitacién ha sido de L. 2,086,412.19
que representa el 7% de la ejecucion total.

Grafico 2- Distribucion De Ejecucion Presupuestaria Por Objeto De Gasto Histoérico

' N
100%
50%
0%
2013 2014 2015 2016
H Servicios Personales ™ Servicios no personales
= Materiales y suministros ®Bienes Capitalizables
. /

Durante el IV Trimestre del 2016, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica realizé una ejecucion presupuestaria
por un total de NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENCIENTOS OCHENTA Y OCHO
LEMPIRAS CON 65/100 (L.9,735,788.65), equivalente a un 30% del total del Presupuesto aprobado para el afio 2016;
y una ejecucion presupuestaria acumulada a Diciembre de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTETRES LEMPIRAS CON 99/100 (30,654,223.99) equivalente al 95% del
presupuesto aprobado para dicho ejercicio fiscal.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014 - 2018

A continuacién el Plan estratégico Institucional 2014-2018 seguido por un resumen de las actividades que presentan un retraso en cumplimiento:

Estrategias Lineas de accion Responsable 2014 |2015|2016 Observaciones
1.1.1 Generar alianzas estratégicas con Actualmente se encuentran en proceso
medios de comunicacion hablada y Capacitacion & Comunicacion v 4 para firmar, dos convenios con canal 8 y
escrita Radio América.
Esta actividad se esta cumpliendo pero
1.1 Facilitar el conocimiento y 1.1.2 Utilizacion de la Redes Sociales Capacitacion & Comunicacion 4 v nmoist;r;eSQZS?JZ?oiesra?cqiggg :?ala
acceso de los mecanismos para nidad’de comunicacion social
que la poblacién ejerza el derecho 123 Utiizacion de bolet torial a u :
de acceso a la informacion .0 Ulllizacion de boletines y maleria Capacitacion & Comunicacion v v v
publicitario
1.1.3 Implementacién de campafias de
informacion sobre el ejercicio al derecho | Capacitacion & Comunicacion 0 4 v
de acceso a la informacion
1.2 Actualizacién de 1.2.1 Implementacion del SINAIP , .
v v
procedimientos que atiendan y comenzando por el SIEHLO Infotecnologia B
resuelvan las diversas solicitudes L Infotecnologia
1.2.2 Desarrollo y actualizacién de
presentadas ante el IAIP por las rocesos de atencion al cliente O v
personas. P
1.3.3 Controlar los portales de
» Transparencia de la instituciones Verificacion & Secretaria General v v v
1.3 Implementacion de los obligadas
lineamientos y mecanismos de Segun Memorandum No. SG-IAIP-110-
control que garantizan el derecho L
; . . . 2016, esta actividad no presenta mayor
de acceso a la informacion en las | 1.3.2 Acercamiento a las camaras de Verificacion & Secretaria General O O "] | detalle del alcance dado a que no es
instituciones obligadas. comercio y COHEP B B a
claro lo que se pretende alcanzar con
dicho acercamiento.
Estrategias Lineas de accion Responsable 2014 |2015|2016
2.1 Elaborar y Obtener un Decreto | 2.1.1 Acercamiento de la maxima Comisionados & Direccion Ejecutiva v O O




Ley de Politica Publica

autoridades en el Congreso Nacional

La Politica Publica fue aprobada por el
Pleno de Comisionados fundamentado

2.2.2 Presentar iniciativa de ley Comisionados & Direccion Ejecutiva v en el articulo 1 de la LTAIP, segn el
Acta SO-018-2015.
2.2 Socializar el Decreto Legislativo . . Se realizé un evento de socializacién el
de Politica Pablica de 2.2.1 Realizar un Plan de Medios de 29 de Mayo de 2015, fecha en la cual se
. o comunicacién masiva y Capacitacion con N "y P
Transparencia con las instituciones A . Capacitacion & Comunicacion v presento la Politica Publica.
. . las instituciones obligadas, empresa
obligadas, empresa privada y vad iedad civil
sociedad civil. privada y sociedad civi
2.3.1 Analizar y reformar la Ley de Durante el lll Trimestre se realizé una
Transparencia y Acceso a la Informacién | Pleno de Comisionados 4 propuesta de reforma que sera revisada.
Publica y su reglamento
2.3 Actualizar el marco legal en g:npg%r:ees Ir?wir:rfr?grgieagzzg;nxgggg
mate_rlg de transparencia y 2.3.2 Analizar y reformar los diferentes de aprobacion. El Estatuto Laboral del
rendicion de cuentas. . ] . i
reglamentos internos y manuales Secretaria General v Servidor Publico, fue aprobado por el
institucionales Pleno de Comisionados y entrara en
vigencia el dia de su publicacién en
Diario Oficial La Gaceta.
3.1.1 Gestionar y obtener un incremento | Pleno de Comisionados, Direccion Se realizé una propuesta de incremento
sistematico del Presupuesto asignado Ejecutiva, Planificacion, Cooperacion O presupuestario, presentando los
cada afio externa aumentos salariales a los colaboradores.
3.1.2 Fortalecer las alianzas estratégicas Se tuvo acercamientos con CONADEH,
o o o Pleno de Comisionados, Direccion FOPRIDEH, Democracia sin Fronteras e
con socios externos: sociedad civil, Eiecutiva. Planificacion. C . v | C-Libre. ASJ v Oraani
3.1 Fortalecer la capacidad de empresa privada, organismos Jecutiva, Planificacion, Cooperacion mpactqs, “Libre, ASJ y Organismos
s o . . ' externa Internacionales como OEA, UE, USAID y
gestion y organizacional del internacionales la MACCIH
INSTITUTO DE ACCESO A LA — — - —— .
INFORMACION PUBLICA . . P!eno Qe Com|§!onaQOs, D|re00|oq Mejorg a I.a’Gwa de Trabajo y
3.1.4 Realizar un Plan de Mejoras Ejecutiva, Planificacion, Cooperacion O actualizacion a la cartera de proyectos

externa

del Instituto.

3.1.5 Conformacion de equipos de trabajo
para la elaboracion y seguimiento de
informes de instrumentos de
transparencia y rendicién de cuentas

Pleno de Comisionados, Direccion
Ejecutiva, Planificacion, Cooperacion
externa

Se conformé un equipo en el cual se
trataron el Informe de la Politica y se
elaboro el informe de actividades del Il
Trimestre.

3.2 Crear y fortalecer una cultura
de calidad en el servicio a la
poblacion

3.2.1 Actualizacion de Procesos internos

Direccion Ejecutiva & Recursos
Humanos

Se han elaborado los manuales de
procesos y procedimientos, Reglamento
de compras, y el Manual de Puestos y




salarios del cual estd pendiente una
revision de la parte de salarios.

3.2.2 Crear circulos de calidad por

Direccién Ejecutiva & Recursos

v
departamento Humanos
3.2.3 Capacitar al Talento humanoen | Direccion Ejecutiva & Recursos . No se han realizado capacitaciones en
areas de calidad y servicio al cliente Humanos este sentido.
331 Il t sterma de Gestié Existen unidades que poseen sus
or ReTSItzrgc?; arun sistema de Leston | pecursos Humanos 0 controles pero se desarrollara uno
33 I_ntlzrelmetlr;tarl !a r;}rodu?w@ad y |P institucional.
irigir la institucién haci . ———
corﬂ eﬁtiv;agcn(;cioﬁgla a 3.3.2 Aplicar una reingenieria total a la v
P organizacion
3330 Plan de | . Esta actividad es responsabilidad del
3.3 Crear un Plan de incentivos Recursos Humanos O Oficial de Recursos Humanos, la cual no
laborales .
se ha realizado hasta el momento.
Esta mencionado en el Estatuto Laboral
del IAIP, pero solamente se menciona el
mismo, podemos encontrar casos en los
3.3.4 Establecer un Plan de Carrera 4 que se ha presentado el crecimiento de
algunos servidores pero no se establecié
uno formalmente en el transcurso del
2016.
s . . Se dio respuestas al Articulo 10:
3.4.1 Formacién de un equipo especial de Lo
. L - Informacion publica de la
. trabajo para el seguimiento de las Pleno de Comisionados O o . .
3.4 Cumplimento de las . , . Convencion de las Naciones Unidas
T - convenciones internacionales iy
obligaciones de la convencion Contra la Corrupcién.
interamericana contra la corrupcién Se dio respuestas a la Convencion de
y la convencion de la ONU contra | 3.4.2 Participacion y presencia activa en las Naciones Unidas Contra la
la corrupcion las convenciones de seguimiento de Asesor del pleno v Corrupcion de la OABI, CSJ, SGCC y la

combate a la corrupcion

CNBS, como apoyo a la Secretaria de
DDHH.

10




| PLANIFICACION OPERATIVA 2016

1 - Cumplir al 100% las acciones planificadas para
garantizar el derecho ciudadano de acceso a la
informacién publica, lucha contra la impunidad y
combate a la corrupcion.

2 - Emitir el 100% de las Resoluciones de los
expedientes con Recursos de Revision, Denuncias,
Clasificacion de Informacion y Solicitudes Varias en
tiempo y forma.

3 - Realizar 4 Informes sobre las verificaciones a los
Portales de Transparencia de las Instituciones
Obligadas de acuerdo a los lineamientos de
verificacion vigentes.

4 - Capacitar a siete mil (7000) personas de los
diversos sectores de la sociedad sobre la LTAIP y
demas leyes relativas a este derecho a través de las
diferentes modalidades que utiliza el IAIP.

5- Ejecutar al 100% las acciones del Plan de Accion
para la implementacion de la Politica Publica en
Transparencia y Acceso a la Informacién publica
definidas para el 2016.

1- Acciones para el cumplimiento de la LTAIP
mediante la emisién de resoluciones, verificacién de
Portales de Transparencia y promulgacién de la Ley
en tiempo y forma.

2- Resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica.
3-Dictdmenes emitidos sobre los Recursos
Interpuestos para garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica.

4- Actos de comunicacion que se deriven de la
tramitacion de los Expedientes a las Instituciones
Obligadas que negaron o entregaron parcialmente
informacion publica

5- 1600 Verificaciones a los Portales de Transparencia
de las Instituciones Obligadas por la LTAIP de
acuerdo a los lineamientos de verificacion vigente.

6- Inspecciones In-situ realizadas a las Instituciones
Obligadas que no estan cumpliendo con el Articulo 13
de laLTAIP

7- Personas de los diferentes sectores de la sociedad
capacitadas sobre la LTAIP

8- Proceso de Certificacion para la inclusion del tema
de laLTAIP y leyes relativas a este derecho en los
procesos de educacién no formal

Informes sobre las acciones ejecutadas para el
cumplimiento del Plan de Acci6n de la Politica Publica
Nacional en Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mensual

Mensual

Mensual

Trimestral

Trimestral

Porcentaje

Porcentaje

Dictamenes

Actos de
Comunicacion

Verificaciones

Inspecciones

Personas

Informes

Informes

1600

120

7000

100% 23,482,189
100% 1,266,193
100% 1,266,193
100% 1,266,193
1,428,108
1,428,108
1,116,073
1,116,073
TOTAL 32,369,131
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VALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL IV TRIMESTRE 2016

La Tabla No. 5, (Evaluacién de la ejecucion del POA IV Trimestre 2016), muestra la ejecucion fisica y financiera del periodo y se
puede observar que el producto no. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica se ejecutd al 100%. (Ingresaron 41 expedientes y se emitieron 41 resoluciones).

En linea con el desempefio del Pleno de Comisionados encontramos que la Unidad de Servicios Legales cumplié con las metas
establecidas; emitiendo 22 dictdmenes de 22 expedientes recibidos para ese fin.

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucion realizando 82 actos de comunicacién de los expedientes
derivados de los tramites realizados por los ciudadanos.

La Gerencia de Verificacion sobrepaso en 54 instituciones su meta trimestral, logrando un total de 480 verificaciones en este
trimestre; correspondientes a un promedio de 160 Instituciones (REVISAR CON GVT) Obligadas mensuales; equivalente al
cumplimiento del 112.68% de lo estipulado en el POA. Se realizaron 33 visitas In-situ, lo cual supone el cumplimiento del 110%
de la meta.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan un 53.49% de su meta trimestral (1728 / 3249) de personas capacitadas
en la LTAIP. Cabe mencionar que la meta anual fue sobrepasada en 1.51%, siendo la meta anual de 10,000 personas a
capacitar y el nimero total de personas capacitadas para el 2016 fue de 10138.

UNIDADJDE PLANEACION Y
UpEG AP



Tabla 4- Evaluacion De La Ejecucion Del POA IV Trimestre del afio 2016

Resoluciones emiidas para garanfizar el sjercicio del
derecho de acoesd a la mformacion piblica.

Porcenize

L.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMAGION PUBLIGA
UNIDAD DE PLANIFIGACION ¥ EVALUAGION DE LA GESTION

EVALUACION CUARTO TRIMESTRE DE 2046

1027,548.00

TiciEmenes emisdos sobre s Fecursos nEmuesie
7 |para garantzer &l derecho de acoeso & la nfoemacion
publica.

Porcenize

Actos de comunicacion que s2 deriven de la ramitacion
3 |de los Expedisnies a las InsSluciones Obligadas que
negaron © enregaron parciglmenie nformacion pablica

Poscentaie

1700 Venficaciones a los Portales de Transparencia de
4 |las hsSuciones Obligadas por la LTAIP de acussdo a
los Ineamienios de veriicacion vigenie.

Merficaciones

435

L.

751,254.00

TSNS TT-od TR Louss T s Ilt._lmlﬁ-b
5 |Oblgadas que no estan cumplendo con e Articule 13 de
la LTAIP

Inspeccionss

Personas de los diferenies seciores de la sociedad
capacitadas sobee la LTAIP

Personas

Proceso de Cerfficacion para la incluzicn del iema de la
T LTAIP y leyes relafivas a este desecho en los procesns
de educacion no formal

Informes:

Informes sobee las acriones eecutadas para o
& |cumplmienic del Plan de Accion de la Poliica Publica
Macional en Transparencia y Acceso a la Informacion

Informes

5299,089.00

TOTAL

§710,535.00

L.

L.

L.

L.

Diferencia
Economica

74,970.40

82,520.51

55,844 75

818,177.50

L

. 1101,816.40

L.

233,774.54

110.88%

Resoluciones emilidas por el Pleno de Comisionados
derivadas de los expedientes de Recursos de Revision,
Denuncias , Expedisnies Sancionaiorios. Para & Cuario
Tiimesire de 2016 ingresaron 4 expedienies para resolucion
Se reciveron 72 expedienies para diciamen legal y elaboraron
22 por parte de la Unidad de Servicios Legaies del 1P (100%

| de cumaimisntc)
Se realizaron 82 acios de comumnicacion de los expedientes
desivados de los ramites realizados por los ciudadanos ane la

Secretaria General del LAIP {100% de Cumplimiento).
Se reglizaron 480 verficaciones a los Porigles de

Transparencia a un promedio de 180 nsiucionss Obligadas
mensuales.

Se reglizaron 33 Vissias In - Sl a las InsSuciones Cbligadas
que no estan cumpliendo con o gue dicta la LTAIP.

173

L.

575,801.24

81.01%

Se capacitaron & 1735 personas sobee 13 LTAIP y demas
Leyes relafvas a este derecho,lo cual ocupd el persond de
capacitacion en esia acividad Lo que signifca que se
spbrepaso la meta de 10000 a 10138 personas capacitadas.

L

7272850

Informe fimesiral sobee capacitaciones en la Ley de
Tranzparencia y Derecho de Acceso a la informacion Publica

TOTAL

9728,656.65

114.58%

Se desamollaron acciones para & cumplimisnio de esta
achvidad, asimizsmo 22 eata realizando &l informe de acciones
realizadas para f cuarke Wimeske de 2016

111.69%

5e debe de tomar en cuenta iz sobre gjecucion de las
acciones de la Politica, lo cusl impacta directamente el
POA institucional.
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ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1. IAIP asiste a Taller sobre Matrices de Riesgos

El dia 3 de Octubre del afio 2016, los gerentes/jefes y asistentes de todas las unidades del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, asistieron al taller impartido por personal de ONADICI sobre Matrices de Riesgos, herramienta
eficaz para identificar los riesgos mas significativos inherentes a las actividades de una empresa, las cuales se
realizaron con base a los Manuales de Procesos y Procedimientos de cada area, en el taller participé también el
Comisionado del IAIP Damian Gilberto Pineda Reyes.

Este tipo de instruccién forma parte del conocimiento y fortalecimiento de los conocimientos que se adquieren para
administrar en forma eficaz los recursos del IAIP.

2. |AIP apoya el talento infantil en concurso de dibujo escolar “Dibuja Un Mundo Sin Corrupcién”

El dia 11 de Octubre del 2016, el Comisionado Damian Pineda fue invitado por La Unidad de Transparencia y
Rendicién de Cuentas de la Secretaria de Educacion a un evento en el cual formd parte del Jurado Calificador en el
Concurso; Il Afio Reflejando Transparencia en el Centro Educativo “Dibuja un mundo sin corrupcion”.

En este concurso participaron todos los estudiantes de los centros educativos gubernamentales y no gubernamentales
del sistema educativo nacional. Se reflejo cuales son las
propuestas de los estudiantes para construir transparencia y ética
publica en los ciudadanos.

El Comisionado Damian Pineda form6 parte de la terna
evaluadora del evento. Este concurso contribuye a formar una
cultura sobre temas claves para el desarrollo y el papel que cada
individuo puede jugar en el combate a la corrupcion y promover la
transparencia e integridad.

Este ejercicio realizado por los pequefios de los 18
Departamentos fue una gran oportunidad ya que demostraron
sus habilidades y sus capacidades por medio de un dibujo como
medio de expresion y comunicacion indispensable tanto en el




desarrollo de procesos de investigacion cientifica como en la solucion grafica a posibles necesidades, en este caso,
representando mediante imagenes o un boceto el estado actual del pais en materia de transparencia y corrupcion.

En el evento también participaron: el Ministro de Educaciéon Doctor Marlon Escoto, la Ministra del Cid, el Pastor
Alberto Solérzano, Carlos Herndndez de Transparencia Internacional, el Padre Carlo Magno, Maestros, Alumnos
apoyando sus Centros escolares y familiares de los nifios participantes.

3. IAIP presente en el foro de dialogos MACCIH.

El dia 25 de Octubre del afio 2016, en el marco del Foro de dialogos que promueve la Misién de Apoyo contra la
Corrupcién y la Impunidad en Honduras, el Abogado Gustavo Manzanares Vaquero, Comisionado del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, brindo una conferencia relacionada a la posicién del Instituto frente a la Ley de
Clasificacion de Documentos Publicos.

Atendiendo una invitacion de la MACCIH, el Pleno de Comisionados del Instituto, delegd en el Abogado Manzanares
la presentacion de la conferencia denominada ‘Posicién del Instituto de Acceso a la Informacién Publica sobre la Ley
de Clasificacion de Documentos Publicos Relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional.

En su discurso, el Comisionado Gustavo Manzanares explicé a la audiencia sobre los fundamentos y la importancia
del Derecho de Acceso a la Informacion como un derecho humano, parcelado en los convenios internacionales de los
cuales Honduras forma parte cuyas excepciones o limites al derecho de acceso a la informacién se encuentran
enumerados en el articulo 16 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP).

Recordod que el Instituto en su momento, se pronuncié en los términos de “ordenar al poder legislativo, a través del
Congreso Nacional de la Republica y al Consejo Nacional de Defensa y Seguridad, como instituciones obligadas a la
LTAIP, que proceda a la reforma de la Ley para la Clasificacién de Documentos Publicos a efecto de ajustar su
contenido al articulo 72 de la Constitucion de la Republica, demas normativa legal y a las Convenciones
Internacionales en materia de derechos humanos”.
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4. Presidente Del Colegio De Abogados De Honduras expone a los profesionales del Derecho del IAIP sobre los
nuevos beneficios a disposicion de sus agremiados

El dia 26 de Octubre, el personal de las distintas areas legales que conforman el Instituto De Acceso A La Informacion
Publica, fueron instruidos por el Presidente del Colegio de Abogados, José Maria Diaz Avila, quien detallé sobre los
beneficios con los que actualmente gozan los letrados a nivel nacional.

El Abogado José Maria Diaz, en su introducciéon Manifesté * ser Abogado es un Alto Honor ™ por esa razén la Junta
Directiva de Colegio de Abogados de Honduras tiene como principio realizar sus actuaciones con total Transparencia,
La reunion que tuvo lugar en las instalaciones del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) se llevé a cabo
IAIP con el objetivo de exhortar a todos los presentes en la misma para estar al dia con sus cuotas en el Colegio de
Abogados y gozar de los nuevos privilegios que estan a disposicién de todos los agremiados.

El Comisionado Damian Pineda Reyes, compartié unas palabras de agradecimiento por la presencia del Presidente
de Colegios de Abogados y su opinion acerca de la importancia de estos acercamientos para el Instituto. Por su parte
el Comisionado Gustavo Adolfo Manzanares, sefiald que el Colegio de Abogados debe ser una Institucion para
beneficio de todos.

5. 1AIP de Honduras presente en EI XIl Encuentro de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacion

Los dias 10 y 11 de Noviembre del 2016, en la ciudad de Quito, Ecuador,
el Instituto de Acceso a la Informacion Publica de Honduras participd en el
XIl Encuentro de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacion
(RTA), evento en el que se reunieron mas de treinta representantes de los
28 paises y organismos internacionales que integran esta asociacion
internacional, la cual actualmente preside Chile.

Este encuentro tiene como objetivo colaborar e intercambiar experiencias
entre los organismos que promueven la transparencia y el derecho de
acceso a la informacion publica, nutrir el quehacer institucional y permite
contribuir aportando nuestra vision y experiencia a otros paises
embarcados en similar mision.

UNIDADJDE PLANEACION Y
Emu._!u oF L cesmion | A I p



En el encuentro se revisé los compromisos y proyectos en curso como ser:

o  Gestion de Archivos e Indicadores de Transparencia

o Andlisis de jurisprudencia en cada pais, ambito sigue siendo de especial interés para los integrantes de la
Red.

e Se abrieron interlocuciones con otras redes internacionales con el fin de constituirse en aliados para el
abordaje de temas de interés regional. Es el caso de la Fundacién Ciudadano Inteligente y su reciente
plataforma de Partidos Publicos; Global Iniciative for Fiscal Transparency, con sus orientaciones y
estandares en el ambito de la transparencia fiscal;

e UNESCO con sus programas de promocién y capacitacién en el ambito del acceso a la informacion,
particularmente orientados al ambito judicial; y la Relatoria de Libertad de Expresién, que ha manifestado su
interés de profundizar el trabajo de formacién que esta desarrollando en base al diplomado regional de la
RTA.

La Red De Transparencia y Acceso A La Informacion Publica es una red de intercambio entre organismos y/o
entidades Publicas que desarrollan supervision en Funciones de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica en la region.

Actualmente la RTA esta integrada por 19 Instituciones que representan a 12 Paises como: Honduras, Chile, Espafia,
Uruguay, Argentina, Guatemala, El Salvador, Costa Rica, Per(, Brasil, Ecuador, Paraguay, México, Bolivia, Colombia.
Honduras fue electa unanimemente a través del Instituto De Acceso A La Informacion Publica como miembro
Propietario del Consejo Directivo de La Red De Transparencia Y Acceso A La Informacion Publica (RTA).

6. IAIP invitado especial a el Lanzamiento de la Comisién Coordinadora Estudiantil Anticorrupcion

El 16 de Noviembre del afio 2016, el Comisionado Gustavo Adolfo Manzanares del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica particip6 en el Lanzamiento Oficial de la Coordinadora Estudiantil Anticorrupcién (CEA).

Esta Comision tiene cdmo objetivo crear conciencia entre los jovenes de distintas Universidades del Pais en el tema
de Luchar Contra la Corrupcién y la Impunidad en Honduras.

En esta ocasion, el Comisionado Gustavo Adolfo Manzanares,se dirigié a los jovenes sobre el papel del IAIP en el
tema de la Ley de Clasificacion de Documentos Publicos,relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional.
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7. IAIP participa en el programa seminario internacional ; COMO INVESTIGAR CASOS DE CORRUPCION?

El dia 17 de Noviembre de 2016, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
participaron como parte de los Invitados Especiales en El Seminario Internacional, ¢Cémo Investigar Casos de
Corrupcion?. El evento se desarrollé en el Auditorio Jesus Aguilar Paz de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras.

Los temas principales que se trataron estuvieron enfocados en los siguientes temas:
e la Lucha Contra La Corrupcién, cuya exposicion estuvo a cargo del Presidente de Transparencia
Internacional, José Ugaz,
o Investigacion De Grandes Casos De Corrupcion en Espafia, por el Juez José de la Mata,
o ¢l Caso Menem, a cargo del Juez Mariano Borinsky,
e  El Caso Fujimori en Peru expuesto por Julio Arbizu, ex Procurador Anticorrupcion
e vy laImpunidad de la Corrupcion expuesta por Jan Michael Simon.

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, como Institucion garante de los Derechos
Humanos continta en su lucha frontal contra la Corrupcion e Impunidad en el Pais y mediante la divulgacion de La
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, llevar el mensaje a los Ciudadanos de la importante que es
empoderarse de sus Derechos entre ellos el Derecho de Acceso a la Informacion.

8. IAIP fue coparticipe del foro " AVANCES Y RETROCESOS DEL DERECHO AL ACCESO DE LA INFORMACION
PUBLICA

El dia 28 de Noviembre, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica juntd
a miembros de distintos sectores del pais quienes analizaron los avances y
retrocesos en el Derecho de Acceso a la Informacion Piblica en el marco de
los 10 afios de la entrada en vigencia de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica en Honduras, que surge como una lucha de Sociedad
Civil.

Entre los expositores se resaltd la presencia del Comisionado del IAIP,

Gustavo Adolfo Manzanares, quien manifestd la importancia de retomar el rol

que jugd la Sociedad Civil para la aprobacion de la Ley de Transparencia, asi como de respetar la resolucién que
emitio el IAIP sobre La Ley De Clasificacion de Documentos Publicos Relacionados con la Defensa y seguridad. La
Ley de Clasificacion de Documentos Publicos entrd en vigencia el 7 de Marzo de 2014.

En el evento también participé, La Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, Suyapa
Thumann Conde, el Doctor Juan Jiménez, Mayor de la Misién de Apoyo Contra la Corrupcién y la Impunidad en
Honduras, (MACCIH), Joaquin Mejia, Coordinador de Investigaciéon, Moisés Sanchez de la Alianza Regional de
Libertad de Expresion con Procedencia de Chile, Diego de Francesco, Asociacién de Derechos Civiles de
Argentina,Ex Comisionada del IAIP, Doris Madrid, Abogado Edy Tabora, Director Ejecutivo de C-Libre, la Periodista
Dina Meza, el Abogado Penalista de la Mision de Apoyo Contra La Corrupcion y la Impunidad en Honduras César
Arbizu.

Todos estos analisis se orientan también en el marco del 250 aniversario de la primera normativa para el Acceso a la
Informacion Publica y abre espacios de reflexion ciudadana enfatizando a promocionar una cultura de Transparencia.
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IAIP celebra el DIEZ ANIVERSARIO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA

El dia 30 de Noviembre, se llevo a cabo en el Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la celebracién de los 10
afios de la entrada en vigencia de la Ley de Transparencia.

El evento inici6 con una misa de Accion de Gracias agradeciendo al Dios Todo Poderoso por los logros obtenidos.
Posteriormente las palabras de bienvenida fueron ofrecidas por el Comisionado Damian Pineda Reyes. En esta
celebracion tuvo lugar la presentacion oficial de la nueva Comisionada Presidenta, Suyapa Thumann Conde y su
equipo de trabajo.

En su intervencién la Comisionada Thumann felicitd al Personal por el trabajo que cada uno realiza a favor de la
Transparencia y por el bien del Instituto. Por su parte el Comisionado Gustavo Adolfo Manzanares dijo "que el
ciudadano esta haciendo uso de los Portales de Transparencia cada vez més y eso es positivo, porque es una clara
sefial de que el pueblo esté recibiendo el mensaje que el IAIP lleva y es el de ser auditor por medio de las solicitudes
de informacion, pero también visitando los portales”. La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica fue
creada mediante Decreto Legislativo No 170_ 2008, este instrumento fuéramos Publicado en el Diario oficial la Gaceta
el 30 de Diciembre del afio 2006.




10. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA asiste al Congreso Nacional EITI-HN 2016

El dia 02 de Diciembre, el Instituto De Acceso A La
Informacion ~ Publica  (IAIP), representado por los
Comisionados Suyapa Thumann Conde y Damian Pineda
Reyes, estuvo presente en el Congreso Nacional por la
Iniciativa Para la Transparencia de las Industrias Extractivas
en Honduras (EITI.HN) 2016.

El Secretario de Estado en el Despacho de La Secretaria de
Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas o MI
AMBIENTE, el Ing. José Antonio Galdamez, manifesté que
los trabajos realizados junto al Instituto de Acceso a la Informacion Publica han sido muchos por lo que el avance en
transparencia es muy significativo sobre todo en el tema de los Portales de Transparencia. De igual forma expresd
que el logro mas reciente que fue la Reproduccién de la Ley de Transparencia en Sistema Brille para las personas no
videntes. Asi mismo reiterd a los participantes que continuaran apoyando la iniciativa EITI.

El Representante y Coordinador de EITI de Honduras, el Dr. Carlos Lépez Contreras, expreso que ~ Honduras debe
ser un estado modelo y lider el cual sea digno de imitar manejando con transparencia los recursos naturales con los
que Dios nos ha bendecido para bien de todos los ciudadanos™.

El Comisionado Damian Pineda Reyes expreso la importancia para el IAIP de formar parte de la iniciativa EITI porque
estd enfocado a transparentar el manejo de los minerales que en forma natural produce al pais, por lo tanto como
parte del proceso de rendicién de cuentas, los beneficios que estos producen deben ser trasladados al ciudadano.

El objetivo de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas en Honduras (EITI) es garantizar la
transparencia y rendicion de cuentas en los pagos que las empresas de las industrias extractivas mineras e
hidrocarburiferas efectian a los gobiernos y en los ingresos que estos reciben de dichas empresas, mediante un
proceso por el cual los ciudadanos y ciudadanas puedan exigir a los Gobiernos (central y municipal) el uso correcto de
los fondos publicos como una importante fuerza propulsora que contribuya al desarrollo sostenible y a la reduccion de
la pobreza.
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. ATENCION CIUDADANA

La labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de Servicios Legales ingresan frecuentemente
solicitudes interpuestas por los ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revisidn, denuncias, depuracion de
informacion y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da el procedimiento legal establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Tabla 5 - Tramites Realizados Para El Cuarto Trimestre De 2016

CANTIDAD DE
TIPO INGRESADOS
Recursos de Revision 23
Denuncias 2
Solicitudes de Clasificacion
de Informacion Reservada 0
Solicitudes de Depuracion
de Informacién 1 M Recursos de Revision
Expedientes Sancionatorios 0 Eam e
Expedientes Oficiosos 0
a M Autenticas*
Saqueo de Informacion 0
Procesos de M Correspondencia
Desclasificacion de recibida®
Informacién Publica M Soficitudes de
clasificada como Reservada 0 Depuracién
Solicitudes Varias
(Respuesta a
comunicaciones de la Corte
Suprema de Justicia,
Reclamos Administrativos,
etc.) 0
Autenticas* ;
Audiencia de Conciliato 2
Correspondencia recibida* 29

Fuente: Secretaria General

Durante el trimestre se dio tramite a los expedientes derivados de los Recursos de Revision, Denuncias, y Solicitudes Varias
solicitudes interpuestas ante la Secretaria General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho De Acceso A La
Informacion Publica E Instituciones Obligadas.

Tabla 6- Tramites Realizados Durante El Cuarto Trimestre 2016

Recurso de . Clasificacion de . . Recurso de Expedientes casos
"y Denuncia .. Oficiosos Consulta . .
Revision Informacidn Reposicion de Personal RRHH

Fuente: Unidad de Servicios Legales
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Tabla 7- Instituciones Que Han Sido Requeridas Durante El Cuarto Trimestre 2016

Sector Recursos de | Denuncias Audiencia Total
Revision Conciliatoria Tramites

Alcaldias Municipales 1 1
Centros Universitarios 4 4
Conduccion y Regulacién
Econémica 1 1
Desarrollo e Inclusién Social 2
Desarrollo Econémico 0
Gobernacion y
Descentralizacion 1 3 4
Infraestructura Productiva 0
Instituciones con Mandato
Concurrente 3 3
Organizacion No
Gubernamental 2 2 1 5
Seguridad, Defensa,
Finanzas, Recursos
Naturales, educacion y de
Trabajo 1 1
Instituto Nacional de
Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre,INA 1 1
Total 14 6 2 22

Grafico 3 - Porcentaje de Tramites Por Institucion IV Trimestre 2016
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Para poder clasificar los tramites derivados de las solicitudes recibidas de los ciudadanos, se catalogaron las instituciones de
acuerdo al sector, gabinete 6 grupo al que pertenecen; por lo que se observa en la gréfica anterior Gobernacién y
Descentralizacién tiene un 23%, Centros Universitarios y Organizacién no gubernamental con 18% cada uno y el resto de los
sectores en menor escala. En el Anexo No. 3 detalla la cantidad de expedientes por tipo de institucion, creados por los
diferentes tramites derivados de las solicitudes interpuestas por los ciudadanos durante el IV Trimestre de 2016.

Referente a los expedientes procedentes de Recursos de Revision interpuestos por los ciudadanos, denuncias y expedientes
sancionatorios derivados del informe de verificacion y cuyo tratamiento se realiza agotando todas las instancias para emitir una
resolucién, durante los meses de julio a septiembre se emitieron 41 resoluciones de Pleno de Comisionados por los diferentes
tipos de expedientes.

La tabla No. 8 detalla la emision de resoluciones por mes y se observa que en Noviembre se procesé la mayor cantidad de
resoluciones.

Tabla 8 - Resoluciones emitidas durante el cuarto trimestre del afio 2016

| MES "Resoluciones

OCTUBRE 3%
NOVIEMBRE 26 63%
DICIEMBRE 0 %

| TOTAL 41 100% |

Fuente: Secretaria del Pleno

Il.  SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el cuarto trimestre de 2016 la Oficina de Informacion Publica del IAIP recibid 23 solitudes de informacion,
respondiéndolas en tiempo y forma como lo establece la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA; cabe destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO, incrementando cada
vez mas el uso de esta herramienta para realizar las solicitudes de informacién por parte de los ciudadanos.

La tabla No. 9 muestra la cantidad de solicitudes de informacién que los diferentes Oficiales de Informacion de las
diferentes Instituciones Obligadas (IO) recibieron durante el cuarto trimestre del 2016 (Octubre- Diciembre).

Tabla 9- Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones Obligadas Durante El Cuarto

Trimestre 2016
'
STATUS OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TRIMESTRE

Entregada en plazo 158 137 83 378

En proceso 47 73 70 190
Entregada fuera de 41 34 6 81
plazo

TOTAL 246 244 159 649

Fuente: Oficina de Informacién Publica (OIP), IAIP
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Grafico 4 - Solicitudes de Informacion Publica por plazo

ESTADO CANTIDAD

En espera del Origen de la Informacion 1
Cerradas 9
Prorroga 1
Enviadas al Origen de Informacion 3
Andlisis de la Informacion 176
Finalizadas 459
TOTAL 649
- ™\

Solicitudes de Informacion Publica por Plazo

M Entregada en plazo
M En proceso

W Entregada fuera de
plazo

A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan todas las solicitudes de informacion que
recibieron de forma presencial o ya sea via correo electrénico, haciendo un total de 649 solicitudes, de las cuales el 58% se
contestaron en plazo, 29% se encuentran en proceso, solo el 13% se contestaron fuera de plazo.

En cuanto al estado de las solicitudes de informacion, el 71% de ellas se encuentran Finalizadas, 27% en Analisis de la
Informacion, 1% Enviadas al Origen de la Informacion y el 1% restante estén estipuladas en otras categorias.

El grafico No. 5 muestra el registro de las solicitudes de informacién recibidas en plazo.
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Grafico 5 - Solicitudes de Informacidn por estado
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lll. DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1. Instituto De Acceso A La Informacion Publica capacita a personal de Cooperativa ELGA

El dia 24 de Noviembre, El Instituto de Acceso a la Informacién Publica, capacito al Personal de las distintas areas de
la Cooperativa ELGA, como parte de las actividades a favor de los ciudadanos, esta fue organizada por la Gerencia
de Capacitacion del IAIP.

La induccién fue impartida por las Oficiales de Capacitacion Cindy Iglesias y Gabriela Lozano, quienes instruyeron a
los participantes sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién, que es de orden publico e interés social,
Tiene por finalidad el desarrollo y ejecucién de la politica nacional de transparencia, asi como el gjercicio del derecho
de toda persona al acceso a la Informacion Publica para el fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidacion de
la democracia mediante la participacion ciudadana. Entre sus objetivos figuran:
e Garantizar el ejercicio del derecho que tienen los ciudadanos a participar en la gestion de los asuntos
publicos,
e Promover la utilizacion eficiente de los recursos del Estado,
o Hacer efectiva la transparencia en el ejercicio de las funciones publicas y en las relaciones del Estado con
los particulares,
o Combatir la corrupcién y la ilegalidad de los actos del Estado.

El Oficial de Verificacion Luis Cruz, explicé a los presentes como funcionan los Portales de Transparencia y porque es

importante mantener actualizada la Informacién de Oficio que sefala el Articulo 13 de la Ley de Transparencia y los
métodos que utiliza el |AIP para la revision de los mismos.
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2. EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA capacité a miembros de la Junta Directiva de
BANADESA

El 1 de Diciembre de 2016, la Gerencia de Capacitacién del IAIP instruyd miembros de La Junta Directiva del Banco
Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) haciendo uno de las atribuciones del IAIP que consiste en realizar
actividades de promocion y divulgacion en cuanto al ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion en relacién a su
funcionamiento.

En la induccién brindada por el Comisionado Damian Pineda Reyes, expres6 a todos los participantes su
agradecimiento por invitar al IAIP y el interés por conocer Sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica que es de vital importancia para un servidor publico en cualquier cargo que desempefie, transparentar sus
actos forma parte de la clave del éxito de una Gestion, por esa razén el IAIP realiza esfuerzos para que el mensaje de
la Transparencia llegue a todos los sectores.

La Instruccion en diversos temas orientados a la Transparencia , la Ley de Transparencia , el Trabajo que realiza el
IAIP , los pasos para hacer una Solicitud de Informacion, El Cédigo de Conducta del Servidor Publico, los Portales de
Transparencia y su importancia fueron impartidos por el personal de la Gerencia de Capacitacion; Dayane Zaldivar y
Cindy Iglesias.

La tabla No. 10 detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el cuarto trimestre del 2016:
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Tabla 10 - Detalle De Capacitaciones Realizadas Durante El Cuarto Trimestre Del 2016

Personas
Mes Cantidad Capacitadas | Femenino Masculino Jovenes Adultos
19 577 122 150 88

Octubre 116

Noviembre 18 527 327 146 227 246
Diciembre 15 634 334 300 185 449
v

TRIMESTRE 52 1738 77 568 562 783

Fuente: Gerencia de Capacitacion

Grafico 6 - Cantidad de Personas capacitadas durante el cuarto trimestre del ailo 2016
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El Gréafico 7 y la Tabla 11 muestran los sectores y zonas geograficas que han sido capacitados sobre la LTAIP durante los
meses de Octubre a Diciembre de 2016; siendo mayoritarios los Estudiantes del departamento de Francisco Morazan, seguido
por los Servidores Publicos y los miembros de Sociedad Civil. En el Anexo No. 5 detalla todas las capacitaciones realizadas
durante el trimestre.

Grafico 7 - Personas capacitadas por sector de la sociedad
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Fuente: Gerencia de Capacitacion

Tabla 11- Capacitaciones Por Zona Geografica

El Progreso 1 35 15 20 32 3
Francisco

Morazan 48 1553 | 900 | 594 707 787
Tela 1 60 | 23 | 23 5 41
Nacaome 1 54 12 | 42 0 54
Comayagua 1 25 17 8 22 3
Cortes 1 11 8 3 3 8

Fuente: Gerencia de Capacitacion

|. VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacién de Transparencia (GVT), llevé a cabo diferentes actividades para el fortalecimiento de la
transparencia activa, como ser las verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia, capacitaciones contintas a las
Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgacion de la informacion de oficio, capacitaciones a las
nuevas Corporaciones Municipales adheridas al portal Unico de transparencia, visitas a las Instituciones Obligadas para darles
seguimientos a las verificaciones mensuales, Correos y llamadas telefonicas con los OIP’s y demas personal de la institucion
verificada, para brindarles apoyo en el proceso de publicacion de informacion de oficio y apoyo docente en el Seminario Sobre
Gestion Municipal Impartido por el Tribunal Superior de Cuentas.

Durante el Cuarto Trimestre de 2016 la Gerencia de Verificacion de Transparencia, por medio de sus oficiales de verificacion
realizo la evaluacion a ciento noventa y cinco (195) Instituciones Obligadas para el mes de Octubre, para los meses de
Noviembre y Diciembre ciento noventa y seis (196) Instituciones que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder
Legislativo y las Municipalidades haciendo un total de 587 instituciones verificadas en el trimestre, las cuales se detallan en la
tabla No.12.
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Tabla 12 - Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado

Instituciones Obligadas Verificadas 2016*

Poderes del Estado 3
Secretarias de Estado’! 17
f)rganus Constitucionales 6
f}rganns Desconcentrados? 29
Instituto Publicos Auténomos 20
Instituto de la Seguridad Social 1
Instituto de Prevision Social 5
Universidades Nacionales 4
Empresas Publicas Nacionales 8
Instituciones Pl.ibll'cals Financieras 6
Alcaldias Municipales 80
Gabinetes Sectoriales 4
Hospitales Publicos 1
Gremios Profesionales 3
Organizacion No Gubernamental 1
Partidos Politicos 7
Total de Instituciones Obligadas Verificadas 195

Fuente: Gerencia de Verificacion y Transparencia
[1] Incluye al IAIP

La Gerencia de Verificacidn realizo 6 capacitaciones a diferentes 10, pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las
Municipalidades, esto como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a través de las capacitaciones que esta
gerencia fortalece, amplia, compromete € induce a las instituciones obligadas a alcanzar la méxima calificacién en el proceso de
divulgacién de la informacién de oficio.

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propésito de dar acompafiamiento oportuno en los procesos de publicacion
de informacion en los Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas publiquen informacion de calidad,
sefialando las inconsistencias para su pronta actualizacion, la Gerencia de Verificacion realiza visitas in situ con la intencién de
evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algin proveedor de informacion o asistente del Oficial de Informacion Publica.
Para este Cuarto trimestre se realizaron 33 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que fueron verificadas pasar a
Anexo No. 7.
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Grafico 8 - Visitas in-situ realizadas en el cuarto trimestre del afio 2016
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9.1 Otras actividades realizadas por esta gerencia fueron:

e Atencion A Las Instituciones Obligadas

La Gerencia de Verificacion a través de sus Oficiales de Verificacién de Transparencia recibe constantemente las inquietudes
de los OIP por medio de llamadas, correos electronicos y visitas de los servidores publicos para despejar dudas e inquietudes.

e  Reuniones Ordinarias

Durante el cuarto trimestre del afio 2016 se han llevado a cabo 2 reuniones ordinarias. Producto de las reuniones llevadas a
cabo por el grupo multisectorial ha discutido la participacion que tuvo COST en la cumbre de gobierno abierto, que se llevo a
cabo en Francia y se ratifico al Colegio de Ingenieros Civiles como organizacion sede de COST para el afio 2017.
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TRANSFORMACION DEL IAIP EN LIDER EN TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y

PROTECCION DE DATOS.

TRABAJANDO EN EQUIPO - COMITE DE ETICA -

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, junto al Personal de las Distintas areas reforzaron
sus conocimientos referentes a en “CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO” actividad coordinada por los
Miembros del Comité de Etica del IAIP Como parte de sus actividades Programadas para orientar a todos los servidores
Publicos que laboran en la Institucion.

El Lic. Jesus Antonio Flores, Representante del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) instruyd a todo el personal del IAIP sobre
conceptos fundamentales que se deben manejar en la Administracion Publica como por ejemplo:

- Servidor Publico: Cualquier funcionario o empleado de las entidades del Estado sujetas a este Codigo, de acuerdo al
Articulo 3 precedente, incluidos los que han sido electos, nombrados, seleccionados, o contratados para desempefiar
actividades o funciones en nombre del Estado o al servicio de éste, en todos los niveles jerarquicos;

- Funcién Publica: toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria realizada por una persona natural en
nombre o al servicio del Estado o de cualquiera de sus entidades, en cualquier nivel jerérquico,

- Conflicto de Intereses: toda situacién en la cual el interés personal, sea econoémico, financiero, comercial, laboral,
politico o religioso, de un servidor publico, los de su cényuge, compafiero o compafiera de hogar o parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad se antepone al interés colectivo, incluyendo el interés
personal que el servidor publico pueda tener para beneficiar indebidamente a otra persona natural o juridica,

- Corrupcion: uso indebido o ilegal de los recursos o del poder o autoridad publicos para obtener un beneficio que
redunde en provecho del servidor publico, de su cényuge, compafiero o compafiera de hogar o parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o en el de otra persona natural o juridica, ya sea que se haya
consumado o no un dafio patrimonial o econdmico al Estado,

- Regalo: Cualquier privilegio, prebenda, favor o beneficio analogo, sea de cosas, servicios o cualquier tipo de bien o
servicio con valor material o inmaterial, ofrecido y aceptado con motivo o durante el desempefio de la funcién publica,

- Secreto o Reserva Administrativa: Sigilo, custodia, guarda o defensa sobre el conocimiento personal exclusivo de un
medio o procedimiento.

- Actividades Incompatibles: Cualquier actividad que por su naturaleza ente en conflicto de intereses con el desempefio
de las funciones del servidor publico o falte a la sobriedad, la dignidad y el decoro con los cuales debe ejercerse la
funcién publica,

- Discrecionalidad: Es el ejercicio de potestades previstas en la Ley, con cierta libertad de accién y que obliga al
servidor publico.
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CONCLUSIONES

e Se logré una ejecucion total de NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CONCO MIL SETECIENTOS
OCHENTA'Y OCHO CON 65/00 (. L.9, 735,788.65) equivalente a un 30% del presupuesto vigente para el IV
Trimestre de 2016.

o Al cumplimiento del las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Institucional 2014 — 2018 el IAIP ha ejecutado
actividades para un mejor desarrollo y cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica encaminado todas las actividades técnicas y administrativas, para inducir a los
ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la informacion publica; mediante jornadas masivas de capacitacién
a nivel nacional logrando capacitar 70138 personas perteneciente a los diferentes sectores de la sociedad y
funcionarios publicos; y considerando que la meta anual en el 2016 fue de 10,000 personas a capacitar.

o El desempefio de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el logro de las metas de cada una de
estas, la Gerencia de Verificacién cumpliendo con su meta de cumplimiento de 480 portales verificados y 33
visitas In situ.

e El desempefio de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el logro de las metas de cada una de
estas, Unidad de Servicios Legales cumpli6 con sus metas establecidas emitiendo 22 dictamenes de 22
expedientes recibidos.

e Asi mismo la Secretaria General alcanzé un 107.23% de ejecucion realizando 82 actos de comunicacion de los
expedientes derivados de los tramites realizados por los ciudadanos.
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ANEXOS

ANEXO 1 - EJECUCION PRESUPUESTARIA CUARTO TRIMESTRE 2016

EJECUCION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
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Bensnas o oe gl s ol
11750 mrmhuniure,mla 0 SRR sia0 3 a238.11 515874 aca aoa a7 s s amE
12100 & 0 SNTRE am 70,7000 T00.00 050705 aoa a0a e84 a0 0.0
1050 Bemiormeer v 9 SNTRE am sas200 sestE e e aoa aoa ama 033 03 n:a
12550 CONVIbUCKIGS Fars Se9ura 9 SNTRE am 1.76000 12173 &7852 a0 a0 4891 M0z 4027
Gt I SERACIOS HO PERSONALES 2100008 2031000 P ote o o o i) ss0.00 52000 w000
25210 Viznios Naciorales o smaRE 21 90000 2031000 000 000 aca aoa aoa am ss00 s30.00 ssa00
QDI 005 GERENCLA DE CAPACITACION 22321000 -20.450.00 sTse20 7550124 7200414 [ [y s Ls79eTE 1557.9%.78 1,557.996.78
GrupoGasta: 100 SERVICIOS PERSONALES 220734200 &7.52000 215872800 s 7320748 seast038 1) [ a7ana0 smENSE 1505208 152852052
11100 Susitos Basicos 2 SmTRE 1.£84.480.00 sz 12T =aszs EEE) ssessass aca aga ) sazganan
11510 Decmalerter Mes 9 SNTRE 13203500 100 3305251 e 8251 s26251 aoa aoa 1E 17549 15175 4
11520 Decimonuano bes 0 SNTRE 132035.00 {sm( an e 00 000 000 aca aoa a0a 106,535 10 105838.00 105,536 00
11500 Complememos 0 sTRE 13203500 13203800 4100000 41,000.00 a1000.00 aoa a0a 2 02, s5058.00 55.058.00
11710 Conibuckones a1 MEMNL Naciensl e Juplatonssy 0 SINTRE 185,055.00 o5 500 13510 sste07 PECH aoa aoa 5450183 15251183 154501 83
Penanes o o ez i ol
11750 CaniTbucknes para 0 smRe 272800 010 2572800 Tsiase Tesss same aoa aoa 2030962 2020852 20,506
16200 Compensaiones 0 SNTRE am 26313400 28213400 oo am 000 aoa aca aoa 28212400 28313400 25313400
DESDE: 01/1016 HASTA: 31112116 ARG
. . Gestién: 2010
P FUENTE DE FINANCIAMIENTO ©_ega 05 fie
Republica de Honduras N i
Pagina3de
Presupuesto. e eucid Sakdo ible
oh Deseipeién Obisto o Ejeousiin] _ELABORANG ] Vigmi ! Tmms] Vigente]

i scripcidn Obj  Benel. | Aprobado Wodificaciones Vigente | Frecompromisa Compromiso Devengado Pago |Pﬂrtﬂmpmmhr PorDeuengar  Deada Flotante | Precompromiso Compromiso Devengado
GrupoGasto: 200 SERVICIOS MO PERSONALES 2430000 77000 BRI 25376 59578 259378 255578 0ge o [ RS 2937524 e
26210 Iatcos Nationales @ SRR 2430000 717000 31.870.00 25876 258375 255576 237 o am 000 957621 2837624

TOTAL FUENTE 11 5236913100 TR0 9252677400 8,725,858.65 SImESEES  97BESEES  BI04MIZEL 000 no vazsem magsis03s 7S
Tal GENERAL 32368,131.00 WSTESSOD 3252677400 8,728,858.65 STESEES  9TAESESS  BI0411264 000 b Lasem 24015035 22.408,15035
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ANEXO 2 - CONGELAMIENTO

A
{@E DOCUMENTO - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS =]
EI?.’OZ"JEH?.' 24:53
M Institucion: 32 Documento: 14 o e :;::";0:
Republica de Honduras - -
Pagina 1 de 2
MODIFICACIONES PRESUFUESATRIAS
Lugar: 08 01 Distrio Central Fecha: 2B/00016
Institucion: 0032 Instituto de Accese a la Informacion Pablica Nro. Documento: 000014
Modi i W2 Congel del Poder Ejecutive Estado: AUTORIZADO
Instr. Juridico: 02 Decreto Ejecutivo MNiamero: RES.DEF.184
DOCUMENTOS RELACIONADOS
TIPO INSTITUCION NUMERO
EGRESOS
INST GA UE Fta. Org. Prg. Spg. Pry. Ach. Descripcion o). D Tre.Ent Cr. Diap. Impt. UE Impt. GA Impt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual.
AUMENTO EGRESOS
DISMINUCION EGRESOS
DI32 001 001 11 0O1 11 00 000 (01 DIRECCION SUPSRICR Y SERVCIOS 11510 Demotercer Mes 0000 1,033,660.56 ] noo 000 132,200.00 901,460.66
0032 001 0O1 11 001 11 00 OO0 OO0 g&é‘&?ﬁoﬁrs&mm 11500 Compiementos 0000 367.196.31 0.00 0o 0.00 148,000.00 219,196.31
0032 001 0O1 11 001 11 00 OO0 OO0 E@Eﬁnﬁoﬁrsmm 11750 Contribuciones para Seguro Social 0000 6643590 0.00 0o 0.00 12,000.00 45590
0032 001 0O1 11 001 11 00 OO0 OO0 ﬁ@%%ﬁéoﬁrs&mm 12420 Decimocuarto Mes 0000 1432501 0.00 0o 0.00 14.325.00 ool
0032 001 001 11 D01 11 00 OO0 OO2 sSCRETARIAGENERAL 11510 Decimotescer Mes 0000 215.105.00 0.00 0o 0.00 18,500.00 196.605.00
0032 001 001 11 D01 11 00 OO0 OO2 sSCRETARIAGENERAL 11500 Compiementos 0000 2731638 0.00 0o 0.00 6,000.00 363
0332 001 001 11 D31 11 00 000 OOS5 GERENCADE CAPACITACKON 11510 Decimotercer Mes. 0000 116,138.00 0w 0o 0.00 24,500.00 91,238.00
0032 001 001 11 D01 11 00 OO0 OO5 GERENCIADE CAPACITACKON 11500 Compiementos 0000 7400050 0w 0o 0.00 33,000.00 41,000.50
Total Disminucion Egresos: 131417776 0.00 0.00 0.00 388.525.00 1,525.252.7¢
INGRESOS
INST Ga Itsm Fls. Org  Rubro D Tt Orig. Cra. vigt Impt. GA Impt. ins Impt. 80 Crd. Actual
AUMENTO INGRESOS
DISMINUCION INGRESOS
JUSTIFICACIONES: UE GA Resumel . Resumen DGP

Congelament en su;ttucén de fondos otorgados por @
440 para confratacion de personal.

DICTAMEN DGIP

DICTAMEN DGP

Analisis Egresos

Analisis Ingresos
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DOCUMENTO - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

0722017 13:24:53

PLANEACION Y

ON DI

N DE LA GESTION

Institucion: 32 Documento: 14 Gestian: 2018
- g R_MPR_DMPR_DOC
Republica de Honduras - T,
Pigina 2 de 2
Verficado por UE: Aprobado por UE:
Facha y hora: Facha y hora:
Verfficado por GA: Aprobado por GA:
Fecha y hora: Fecha y hora:
Verificado por INS: Aprobado por INS:
Fecha y hora: Fecha y hora:
\erificado por Egresos DGP: GGUEVARA \erifieado por Ingresos DGRIDGCR:
GLORIA IBEL GUEVARA HERNANDEZ
Fechay hora: 28/09/2016 14:20:20 Fecha y hora:
Aprobado por DGP: SLOPEZ2 Creacion Dictamen DEIP:
SUANY JUDITH LOPEZ MENDEZ
Fechay hora: 11/10/2016 12:31:43 Fecha y hora:
Aprobacion DGIP: Rechazada:
Fecha y hora: Fecha y hora:
SLOPEZ2
. . SUANY JUDITH LOPEZ MENDEZ
Autorizado SEFIN: 1 10016 123420
Fechay hora:
CUOTA DE COMPROMISO TRIMESTRAL
Resumen por GA- UE, Fuente y Clase de Gasto Disponibi 50?59;‘;0“ 4
GA UE  Fuente Clase Gasto isminucié Ppto Disponible Cuota Reservada (Disponible - Cuota Resenvada)
113} oat i T 3BT 0500 T37,860.81 o7 SE0.IT OO0
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ANEXO 3- GRAFICOS ADICIONALES DE SECRETARIA GENERAL

RECURSOS DE REVISION — SECRETARIA GENERAL

. r

Recursos de Revision
Mensual

10 9
: l .

Octubre Noviembre Diciembre

Institucion Obligada Cantidad

Instituto de Prevision
Social del Periodista IPP 4

Alcaldia Municipal de
Nueva Celilac, Santa
Barbara Nueva Celilac 1

Instituto Nacional
Penitenciario INP 1

Secretaria de la
Presidencia SP 1

Asociacion de Veteranos

de Guerra de Honduras | ASOVEGUEH 1
Tinisterio PUbTico MP 2

Universidad Nacional
Auténoma de Honduras UNAH 3

Banco Central de
Honduras BCH 2

Secretaria de Estado en
el Despacho de Finanzas SEFIN 1

Comision Nacional de
Bancos y Seguros CNBS 1

Instituto de Jubilaciones
y Pensiones de los

Empleados Publicos INJUPEMP 1
Tribunal Superior de
Cuentas TSC 1

Secretaria de Estado en
el Despacho de

Educacion SDE 2

Empresa Nacional de
Energia Electrica ENEE 1
Instituto de la Propiedad IPP 1
TOTAL 23

UNIDADJDE PLANEACION Y
Eo g.. b Lk sEsnion IA1P



10 con mas Recursos de

Revision
4% 4%
9% m|pp
4% 5% M Nueva Celilac
4% h-» q-- 5% HINP

]
‘ v .
9% 9% M ASOVEGUEH

13%

DENUNCIAS - SECRETARIA GENERAL

-

Denuncias Por mes

0 0 0
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Q/QQ?Q W N \g.ég 6@ \@6\ &
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QR QN
e N )
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SOLICITUDES DE EXPEDIENTES DE DEPURACION — SECRETARIA GENERAL

Expedientes de Depuracion

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e © o Q O & © & @& & @
e @ ) Q) 3 N S 0 ")
<($\ <<Q‘4 N Q‘Sb A u&‘ AN ) ‘,.Qo &\e@ S (}\) & \z((\
R SR
S
A /

003-2016-DP Direccidn Ejecutiva de Cultura y Artes Cerrado

9 T
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ANEXO 4- GRAFICOS ADICIONALES DE PLENO DE COMISIONADOS

Resoluciones Emitidas

m 2016

26
15

/--..9...

Octubre Noviembre Diciembre

Resoluciones emitidas

=¢=2016 =M=2015

T
IAIP




Comparativo de Resoluciones Emitidas Trimestralmente
2015-2016

®2015 ®2016

46 48

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE

Ros N |
X



ANEXO 5- CAPACITACIONES IV TRIMESTRE 2016

10-0ct  [IPM, PANI, INHGEOMIN, SCAD, Servidores Publicos Francisco Morazan 50 26 9 8 27
10-oct |Secretaria de Salud Servidores Publicos Tela, Atlantda 60 23 23 5 41
19-oct  |Instituto Central Vicente Caceres Estudiantes Francisco Morazan 67 31 9 | 40 0
19-0ct  |Escuela Normal Mixta Pedro Nufio Servidores Publicos Francisco Morazan 30 11 2 1 12
21-oct  [INHGEOMIN, UPNFM, BCH, Servidores Publicos Francisco Morazan 31 16 15 9 22
240ct  |Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Estudiantes Francisco Morazan 24 14 10 | 24 0
25-oct  |Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Estudiantes Francisco Morazan 41 30 " | 41 0
26-oct  |Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Estudiantes Francisco Morazan 22 13 9 [22] 0
26-oct  |Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Cstudiantes Francisco Morazan 17 8 9 17 0
27-oct |Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Cstudiantes Francisco Morazan 22 19 3|22 0
27-oct  |Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Estudiantes Francisco Morazan 19 " 8 |19 0
27-oct |Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Cstudiantes Francisco Morazan 20 9 1| 20 0
27-oct |Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Cstudiantes Francisco Morazan 26 20 6 | 26 0
27-oct  |Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Estudiantes Francisco Morazan 22 10 12 | 22 0
28-0ct  |Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Estudiantes Francisco Morazan 15 10 b | 15 0
28-oct [BANADESA Servidores Publicos Francisco Morazan 13 8 5 13 0
28-0ct |BANADESA Servidores Publicos Francisco Morazan 16 12 4 16 0
29-0ct  |Hospital Maria Servidores Publicos Francisco Morazan 64 27 3133 A
29-oct  [Sisterma Nacional de Emergencia 911 Servidores Publicos Francisco Morazan 18 4 14 4 14
02-nov |Fundacion COVELO Empresa Privada Francisco Morazan 16 B8 g 1 14
08nov |Universidad Cristiana Evangelica Nuevo Mileni Estudiantes Francisco Morazan 36 23 13 (14| 22
09-nov |Capacitacion Integral Servidores Publicos Francisco Morazan 9 4 b 3 6
10-nov |Universidad Cristiana Evangelica Nuevo Mileni Cstudiantes Francisco Morazan 14 7 7 1 3
15-nov  |Consultorio Juridico Gratuito-UNAH Estudiantes Francisco Morazan 15 12 3 1 14
16-nov  |CONSUCOOP Empresa Privada Francisco Morazan 26 156 11110 | 16
16-nov  |Ferrocaril Nacional Serwidores Publicos SPS, Cortes 11 8 3 3 8
18-nov |FOPRIDEH Servidores Publicos Jicaro Galan, Nacaome 54 12 421 0 b4
22-nov  |Fundacion CREHO Empresa Privada Francisco Morazan B8 5 1 2 4
22-nov |Facuttad de Derecho-UTH Cstudiantes Francisco Morazan 73 47 26 | 66 7
23nov |CONADEH Servidores Publicos Francisco Morazan 24 16 8 9 15
23nov  |Cooperafiva ELGA Empresa Privada Francisco Morazan 12 4 8 2 10
25-nov  [UNITEC Servidores Publicos Francisco Morazan 28 21 7 17| M
25nov  |Fundacion AMITIGRA Servidores Publicos Francisco Morazan 8 4 4 2 6
25-nov  |Capacitacion Integral Serwidores Publicos Francisco Morazan 26 11 15 | 1 15
28-nov  [Municipalidad de Sta Mana de La Paz, La Paz Servidores Publicos Francisco Morazan 5 4 1 2 3
29-nov  |Jovenes Red Viva Estudiantes Siguatepeque, Comayagua 25 17 8 [22] 3
30-nov |Fundacién Maria-Hospital Maria Servidores Publicos Francisco Morazan 140 123 1 171 ] 561 | 89
01-dic  [BANADESA Servidores Publicos Francisco Morazan 18 b 13 0 18
05dic  [PGR Servidores Publicos FM 4 20 21 0 4
05dic  [RNP Servidores Publicos FM 13 8 b 0 13
05-dic  |Instituto Biingue Hillcrest High School Estudiantes Francisco Morazan 43 28 16 | 42 1
05dic  [IMPREMA Servidores Publicos Francisco Morazan 80 50 30 0 80
09-dic  [CARITAS Honduras Sociedad Civil FM 22 10 12 0 22
12-dic  |Capacitacién Integral Servidores Publicos FM 32 18 14110 | 22
13-dic  |Red Viva Cstudiantes El Progreso, Yoro 35 15 20 | 32 3
13-dic  |Secretaria de Trabajo y Seguridad Social STSS|  Servidores Publicos FM 18 12 B 2 16
14dic  |Invest HONDURAS Servidores Publicos FM 15 8 ! 0 15
14-dic  |INSEP(Listado de Capacitaciones Mensuales) Servidores Publicos FM 189 100 | 89 | 20 | 169
16-dic  |Comision Reguladora de Energia Electnca (CR{  Serwdores Publicos FM 7 2 b 4 3
16-dic  |Dowal School Estudiantes FM 75 37 38|75 0
20-dic  [CONADEH Servidores Publicos FM 24 14 10 0 24
20dic  [CGENET Servidores Publicos FM 22 7 15 0 22




ANEXO 6- GRAFICAS ADICIONALES CAPACITACION

CONADEH

Comision Reguladora de Energia Electrica (CREE)
Invest-HONDURAS

Red Viva

CARITAS Honduras

Instituto Bilinglie Hillcrest High School

PGR

Fundacion Maria-Hospital Maria

Municipalidad de Sta Maria de La Paz, La Paz
Fundacion AMITIGRA

Cooperativa ELGA

Facuttad de Derecho-UTH

FOPRIDEH

CONSUCOOP

Universidad Cristiana Evangelica Nuevo Milenio
Universidad Cristiana Evangelica Nuevo Milenio
Sistema Nacional de Emergencia 911
BANADESA

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
INHGEOMIN, UPNFM, BCH,

Instituto Central Vicente Caceres

IPM, PANI, INHGEOMIN, SCAD,

Personas capacitadas por tipo de Institucion

75

80

140

73

64

189

UNIDADIDE PLANEACION Y
EVALUAGION DE LA GESTION
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HISTORIAL DE PERSONAS CAPACITADAS

2016

EANUAL W ACUMULADA




HISTORIAL PERSONAS CAPACITADAS POR TIPO DE INSTITUCION
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Estudiantes E.Prv 0 0 0 0 0 0 0
" Estudiantes E.Pbl 0 0 0 0 142 183 0
¥ Estudiantes C.prv 551 1073 0 0 0 0 0
M Estudiantes C.Pbl 2421 990 1745 2602 4525 12 574
B Estudiantes U. Prv 65 93 8 541 396 831 1520
M Estudiantes U.Pbl 688 1049 1993 6991 2516 1800 474
" Docentes 193 979 0 79 97 151 0
B Extranjeros 0 0 0 0 0 0 0
B Alcaldias 876 816 24 0 83 262 0
¥ Partidos Politicos 0 0 30 0 0 0
B Empresa Privada 0 0 0 0 0 0
M Colegios Profesionales 115 0 149 0
B Organizciones populares 14 0 0 0
B No. Sociedad Civil 33 97 483 673 211 824 420
B No. Servidores Publicos 807 3460 3751 1911 5303 3380 6986

UNIDADIDE PLANEACION Y
EVALUGION DE LA GESTION



ANEXO 7 - LISTADO DE INSTITUCIONES OBLIGADAS VISITADAS IN SITU CUARTO TRIMESTRE

UNIDADIDE PLANEACION Y
EVALUAGION DE LA GESTION

&
2 =
= k) %
=] 5 =
= =
=
Visitas In Situ 1] 8 | 1 [ 33
Secretarias de Estado
SECRE TARIA DE SALUD 1 1 2
anos Desconcentrad
MNISTERIO PUBLICO 1 1
ENAG 1 1
TENAT U T 1 1
T AVEIENTE T 1
811 1 1
OADT 1 1
Instituto Publicos Auténomos
ONCAE 1 1
CONAPID 1 1
CONATEL 1 1
DINAF 1 1
INM 1 1
RO A 1 1 7
algiaiey T T
PANT 1 1

Empresas Publicas Nacionales

EANASUPRO 1 1
SANAR 1 1 2

Alcaldias Municipales
ALCALDIA DE AJUTERIQUE 1 1
ALCADIA COMAYAGUA 1 1
ALCALDIA DE SAN NICOLAS 1 1
ALCALDIA DE LA ESPERANZA 1 1
ALCALDIA DE SANTA ANA 1
ALCALDIA DE LEPAERA 1
ALCALDIA DE DANLI 1

Gremios

COLEGIO DEABOGADOS [ T B

Instituciones Publica Financiera

COMISION REGULADORA DE ENERGIA 1 1
INSTITUTO DE PREVISION DEL COLEGIO DE ABOGADOS 1 1
IPM 1
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