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mediante acuerde de nombramiento de fecha 17 de diciembre, 2017; emitido por 'I‘rnbunal
Electoral para representar Ja Alcaldia Municipal y en lo sucesiyo se llamaré patron s.-yzsyll;,e-'
ALVA LUZ BENITEZ/ton identidad N, 1203-1976-00009/5olvencia Mummpal*‘N“““’*""” £
hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, y que en adelante se- lIamara Ia; '
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos, convemao en e
afecto celebramos un contrato 1nd1v1dual de traba_]o por:tlempo l1m1tad0 iy ?l»que ;s‘

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES mayor de edad, casado y de este domicllxol, facultado-

"
i‘ '

s Rvad "L e
v

1. Actualizacién de todas las claves catastrales por mapa, en conjunto con el encargado oty ’r‘;v i
de la Mora de Bienes Inmuebles. o W
2. Enviar a pagos (Caja de Bancos) las cuotas de Planes de pago desde el Médulo de )
Planes de Pago. wd .
3. Llenar toda la informacién requerida en el Moduljg del Impuesto de Bienes Inmuebles, i ey 3?? "
Tndustria Comercio y/o Servicios e Impuesto Personal. L IR A
4. Brindar Informacién a Contribuyentes y darles los pasos a seguir, segilin el adeudo.., \».o & R
registrado. e GV iedopie Tl Dt S o Cor
5. Brindar los formularios para la Declaracion Jurada de Ingresos s ol g, .
6. Brindar los Formularios para la Declaracién Jurada del Impuesto Personal. ."
7. Registro de las Declaraciones Juradas de Ingresos, a contribuyentes- bnndandoles el . )
valor a pagar. C Sl b E s
8. Imprimir estados de cuentas del volumen sobre ventas y biénes inmueblest i fe s T S
9. Realizar las tareas a fines que se asignen.- '
SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: . _ o / .
El contrato tendré una duracién de DOS (02) xfesesvéontados®a’ partir del 01 'de abkil,"2025 7
finalizando el 31 de mayo, 2025.£1 en el cual se incluye lo establecido en el articulo 49 cédigo.* .
trabajo; que llegara a su fin segiin cléusula novena del mismo. Y ! rf o
PR R wd:., YL o
TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: RIYEL AR R
a) La contratada Laboraré en jornadas de lunes a viernes de 8:00 AM a 4:00 PM ¥y sabados de 8:00 . «
AM a 12:00M cehviniendo que este puede ser modificado de.acuerdo a las‘necesidades del”” ST
departamento. N
b) Si la contratada fuese requerida en tiempo adicional en horas y diasinothdbiles, éste ise le . )
compensara con tiempo libre. 3 .,
e ol iy
CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO ’ ‘ LB
El contratado, devengard un sueldo mensual de Lps. 11,000.00 A(ONCE MIL “LEMPIRAS o
EXACTOS)/en la Tesoreria Municipal, el fin de cada ni€s, ) " .
. . H -: it
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QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: :
a) La contratada disfrutard de un dia de descanso con goce de salano mtegr
semana Iaborada. e 1 3

b) }La Inst1tuc10n reconoce vacacmnes ala contratada las que umcamente gozara, despu

de Cédigo del Trabajo.

: 3
SEXTA: PROPIEDAD DATOS, DOCUMENTOS Y CONFI])ENCIALIDAD g i3 ;, oL
La Contratada tiene y asume la obligacién de guardar el secreto’ ¥ conﬁdenc1a11dad de todd la
informacién de la Alcaldia a la que tenga acceso durante la vigencia del presente contratO“'
especmlmente la informacion relativa a personas f' isicas recoglda en ﬁcheros de datos personales

dé a dicho material.

SEPTIMA: OBLIGACIONES s | o
a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que la contratada necesite para.
cumplir con su trabajo y leyes sociales, Se proporcionara uniformes de uso diario y obligatorio..

b) Asi mismo, se le obliga a la contratada a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de - Fia 6

seguridad. Tegla ot T w gl
! t

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO PRI TR CREE ' DU

La contratada prestara.sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el Departamento de

Control Tributario pudiendo ser trasladado por.elt:cumplimiento deusus:obligaciones!segin G

conveniencia de la Imstitucion. Se designard como .Jefe Inmediato *al ~Jefe: de i Control
Tributario, quien tendra la responsabilidad de direccidn, supervision y control de las obligaciones
asignadas, o s
L - , . = ‘d-qe Y
NOVENA: OTROS : RO '3
a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizaran.de: conformidad:a lo
establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su calculo lafecha-de inicio
del contrato original. ot " SRS O LU
b} En el caso de cumplirse el plazo fijado en la clausula segunda y no definirseiuna renovacién :
de contrato, LA ALCALDIA se comprometeaal pago de auxilio.de..cesantia toméandose.” -
como base para su calculo la fecha de inicio del contrato original (01/04/2025),
exceptuando el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacion. Vs B e
¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de la |
Republica de Honduras. . i g poonbrdbad # wetew L TG
avno e 3, Yyt hb b g it
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11« _umdme 48 med b g o
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la, Institucion las
siguientes:
a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, N
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. Ctog iibaa 1w S
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3)*diasihabiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediatos . . {iui
Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de.sus funciones.. lss Mgt i o
Por violacién e incumplimiento del reglamento interno. ;
e. Por carencia de presupuesto
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festacion de prérroga.
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Por llegar a su finali

f.
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Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

g.

sente

.

nsiguien

En fe de lo anterior y para los efectos legales

tes, firmamos el pre
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Nosotros CARLOS MIRAN])A CANALES en mi conchclérr- de Alcald :dexlasColpo 0 j

Municipal medlant a?.cﬁerdo en; punto I del: acta. No. 74 2021, de lﬂ‘f};c:,haafo g_lg_g_‘_ iembre:
de 2021 emitido ] por. Trlbunal Supremo Electoral‘para rcpresentar Ta Niinic e _‘:*

URIC] a11 a Aen ;
sucesivo se llamara patrono y el senor(a) MARIO'ALEXLLOI;EZ MEN]_)OZES:‘cog’ 1d§{ t1da i3
N IRniE L,

Thegt eui_»s s q

trabajo por tlempo limitado, el que se regira por los termmos;n.condlclones-
o baTes &
contenidas en las. 31gu1entes clausulas £ ' 3“ LR

‘a-f..

= r' J\\‘_‘!,

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES

K h L . {
El Contratado(i) se Gompromete a desempefiar’el: icargo’ de, POLICTA{MUNICIPAL
las siguientes funciones: R :3
1. Velar por el orden y seguridad de la ciudad <y LR iﬁ'—’a PN §ey {
2. velar por el estricto cumplimiento del orden en los mercados, ca les y \’/emdag el sedtoi'ﬂ'ii.':{sﬁ" Ei' 5
asignado ieg 33.?' ; % "’ e -*, Tt
3. participar en operativos varios . i'ég;; ’;‘;% 7 5 e . ;""5' fx.fff :
. . . . ERE R R A LR gt B <
4, realizar el turno respectivo de vigilancia x e <Py 3 ;’E é‘fg i 1'53"&%\&7?::"}3& Vol
5. realizar patrullajes por toda la ciudad " e - * c N ;{,.‘;—Tf";; sf igithe 2 At i
6. vigilar las instalaélones § due le sean as:gnadas-—»-- b e Do TP o 1" . “? ;jf?ﬁr VY I%;" Pet dadadt
7. realizar desalojos de vendedores ambulantes . - g Eadaesk B e
8. realizar decomiso¥’de'mercaderiat - - condie o de AlGlde e T hﬁi-“ "’Mh L. T
9. asegurar el funcionamiento de los expendios en horas‘reglamentadas fauLstist. 20 s et ‘““n*' i '
10. otras responsabilidades que le sean asignadas . - + dreided ey h{ dad'y 1 Lo o ol
P, . AnhTI0N . g AR *s*leae!bﬂmlhdawm: ol
SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: ... Al i, g § St b i"a“;‘:,? £ 4.5“; Aot
& Ay =

El contrato tendra una‘duracién de DOS (02) meses} contados a-partlr.del 21bde3 abil,:20251 I
",:.3?’ &

finalizando el:21 deé'junio, 2025 el en el cual se mcluye lo‘establemdo‘enfe’l artfcu10{‘49‘cédlgo
trabajo; que ilegara a su fin segtin clausula novena:del mismio' M nes, ondiciuge: :)" & upptay i

HEN | ' " R R, £y k E“‘H
- 'al * ‘.:., I { vy
TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: bk 5V % :M : ot !‘ ?ﬂ

a) El contratado~(a)’laborard de acuerdo a rol de trabajo, con el entendldo u€' este; puede» ser. L
modificado de conformidad a las necesidades del departaniéntoll ' " “huitid §valid Ji%JG’z. s
¥

b) Si el contratado*(a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hé habﬁes* éste se lew?‘ - ;
[ L -.u o U s "
compensard con tiempo libre, ‘ PR a an i‘ AN woL
RETIAS e s (N N YT U O E R LT (g G‘xﬂ&'bt‘ davtind § i E rdLl’ : 5 o s !,
. A2 ]
CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO ‘ S e e #w; TR "
El contratado -devengara sunt""sueldo mensual de Lps. 10,000.00 (DIEZ MIT ‘LEMPIRAS*;,{::y BT
T 3 . ‘ ' 2 R
EXACTOS), en‘la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. R T 4 :- i e :
“Lrkdthon v N ‘v‘—"r& -uh g s o Tk Al
. % It 1 sl BELT e
QUINTA: DIAS DE-DESCANSO-Y VACACIONES: SRR TR RS BT g e i 2
AT . i3
a) El Contratado*(a) disfrutaré-de un dia de descanso con goce de salario mtegro por:cada },* B4 RS
4 d B e g
semana de trabajoi La: Institucién podra variar el descanso $emanal; ~conforme 'ai lasiift LT A Y
1 . e T E e
necesidades de-la misma. R A SERE ] e PR b
+ ¥ . . st WdR
a) La Instituciénreconoce de vacaciones al Contratado (2) las que gozard, después “delL. pr1mer-~ R T
afio de trabajo a partir de la fecha de inicio 21/04/2025 segin artlculo 346 de Codxgoi;wm.z. ,:‘5 e
del Traba_lo‘ o $ : el ! ;f*’* ’ . g
o b 1o . »ugitie ! ¥ 5 oddapnl 2Ry Sesi
T LR ' T A R gy M ’M!’}} 'if%'&:'rfli{ ldi;_.'(ﬁ&;}g_.ri:‘:;*” ",1:‘:_“:‘:;f‘
ER TRV § BT Y ~ w1 }:*' \ f:é & """{: "HE? ¥ 1|' %;."il:;'};‘,_;\:f;, £y ;E. T
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SEXTA: OBLIGACIONES .
a. El patrono se: compromete aI suministro de eqmpo; 4

para cumphr con su  trabajo y leyes sociales.’ T oy ez
b. Asi mismo, se:le obhga al contratado(a) a observar, acatar y Eumplrr Eon'“ todas: las»medfd

);-. .

de segurldad’ ,as»t“‘"' e . m {- A jﬁ{i ,,gg:%;ﬁiﬁﬁz;
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segtin conveniencis-de:la Institucién. Se de51gnara ¢omo Jefe: Inmedlato al Jefe ide*Pol

e PR -lu‘.‘v:w"‘
Municipales, quien: tendra la responsabllldad de d1recc10n,,superv1s1on y control della$ obligacionesiaeg
R S & .
asignadas. it

OCTAVA: OTROS : K s
b} En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° més, éstos"se; reahzaran de Cl nform"da
establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su caleuld, la fech cf
del contrato original. - ;,:;‘ Tas i ;’ " ,
¢) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la clausula cuarta y no-definirse una renovaclon ;»‘n taent meh
de contrato, LA ALCALDIA se conipromete al pago de auxilio de-césantia; tomandosemm:‘ Fgge s
como basmpara&su célculo 1a fecha de inicio del,contrato original 21;'{]4;"2025,ife§c';ep.‘.uaudoa %u.' i K
el pago.de preaviso. por definirse el plazo de finalizacion.. . qu® “I*E.‘Ttiﬂdﬁzd b 1 (th C{ gww ?.-: T """,r‘f'{ 5
d) En cuanto-a lorno.previsto en este contrato las partes se someteran alas leyes [aborales dé'la ;ff;‘:" okl -*S‘f'-g

&,': t
co

Repuiblica de.Honduras. .. C ok servur, ndutdr ¥ e RO inda@‘ s e ,Zi§ Vj.in‘;.,iﬁf

0w ‘ ot § i. N s,,. nr
* 1{ ‘ E!: I P’{i:':'r.,,l{‘l P
NOVENA: CAUSAS.DE TERMINACION.DEL CONTRATO: . st frar? 1:&5:3;.‘;‘3 o A dnwﬁrﬁ :

Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabjlidad de la Instltuclon Ias

siguientes: fmy S ;b i‘ _.ﬁg;- ik i
a. Elincumplifiérite por péite!del:¢ontratado (a) &1i'las obligaciones 1nd1cad ~J*antefmimente

mediante informe escrito elaborado por jefe:iimediato.. .. i xﬂpamﬁjhlép Ftfincibri ;j""'&. ‘“ 5
b, Por faltaral trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa _]ustlficada o.tres:«(3): dlas'lhablles- en
el término de un mes, mediante:informe escrito-elaborado’pdr. Jefe;lnmedmtb"‘te crﬁd,g, D 11 u.t..i..:
¢. Por comportamiento irresponsable durante el désempefio deisusyfuncionasi & mm Y ql
d. Por violacién e incumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno;t,. PR L I

e. Por carencia de presupuesto . 'Eg:g’én.,'x“ v o
f. Por liegar.a-su finalizacion sin manifestacion de prérroga o e‘s’;;f."-!ﬁ &5k i ,#9 S
g. Por Acuerdo mutuo.de ambas partes. N oo ST Wine RS TR Y
anlag e s Rl a YURE LB s syl c*k‘u‘. 9 aﬁé%izrui:.}jclz’\:‘*;“f: Foiy e "‘":“
En fe de.lo anterior y: para: los efectos legales consiguientes, firmamos el presente, en lajciuda d de | - 1 w_ b
3o b Mustio eegstE v pudafiiieaed B ;,, oy ‘,i;:,"f,f,g“
" Pyl
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C‘ONT"RA TO INDIVIDUAL DE TRAMJO 11}{"

q.-'.; N

!
* Municipal mediante acuerdo ‘en punto III del acta. No 74-2021 de la fééha 20‘
= 2021 emitido por Consejo~Naclonal Electoral para representar la..M1m1<:1 alidad y
se llamara patrono’y elt senor(a) VICTOR JOSE SANCHEZ FUNEZ con 1dent1déd’{‘&§”~; )
00565 solvencia Mun1c1pa1 N°,359959" ‘hondurefio (a)y: con domlclllo en esta, cmdad EUe en g‘ ok

P

"’z

ﬁ(‘p'\

llamara El contratadoj; DECLARAMOS Que por.. med10 del Eresente dpcumeﬁt *hemo »g
celebrar como al. afecto celebramos un contrato 1nd1v1dua1 de tgbajo po;s_nem ) mufad b ng
por los términos, condlclones “yiestipulaciones conteriidas, ep las mgménteéi‘élai. ' ? :g;‘.
“ .t JZ,;,“ TR 4 ?;ff.'
TR VOB L § S
PRIMERA: CARGO YFUNCIONES o~ ‘ wit? :e;;*’f«’* i é 'g‘;g

El contratado se comprornete a desempefiar el cargo "de’ ASEADOR "DE -L
TRANSPORTE INTERURB{&N O reahzando las signientes funclones ¢ o

oy A
1L T e .. H
L : ,:'.nasir.p A

1. Mantener aseadas y ordenadas las instalaciones, apoyar en tareas que asi ;Jo;r% u1e§-en, comlb‘_m,i{;b s
ey Lmr; N S L

ke

.!

campafias de limpieza, PPN b s :r,,S AvE s h,a. iz O
% s x'=1 ey it% £ Tk
2. Limpieza de Bafios : v . m;'ai;;;-,i- v g i, ; iy
3. Limpieza de las oficinas de administracion C o i v oELYT Gt
. . . . e Joe dird § a0 -
4. Limpieza del drea de pista 3P e roh i ad ks o
5. Limpiar vidrios Y ventanas R e e ot artia
by 37 =l i Joo Mg k) WOt b Sl £ ‘ﬁfi 3 -f’f"’f‘ﬁi
6. Mantener hmplos-y Tistb sus iénisilios de llmpleza o g .-;g.? 5 ’é‘«‘:’%i@f = ,f;;%zé 3
- 3 I g . .
7. Utilizar su umf‘;qynne y Eortar su carnet de 1dent1ﬁcacmni Al ?"{ f é i‘ % . i I ‘,f § g Ak ;g‘t‘-%t’%_ ;
3 O -y £\ aﬂs . hitd A P LA
8. Mantenerse cerca de‘l4as areas asignadas Ien L Aleiie :‘}Qf g %ﬁf i’;h., e bk
kit sipdatlag ML lpal = sed
9. Mantener todas‘las-instalaciones de'la mstltuclon aseadas EN de ;" hi‘x,h: iy d ':}' < il "y ':15%_' 3{;“.;
H TRRFIT T

10. Velar por el cuidado y existencia de'los utensilios 2'si"cargo para 8l desarrollo’dé éu cl:fghc's:t"{.?

g

s*"’-"i
L] ;&l’
=5

‘! bt

11. Cumplir con el horario detrabajo asignado, ™ «Ix HEZ I T NES ¢in K}uﬁfl i‘i’!é‘q 03003 j}'ﬁét«""—i@ﬁ" .
12. Informar cualquler novedad ocurrida a los equipos'y zonas bajo su culdado'td '\,‘qﬁ'e & Ladéinl 8 s ;»-:f' B R .
13. Ser flexibles en'us horarios para poder coadyuvar en la vigilanciatde* Ia Inst1m0161i7=buahdgélq:§g &‘;;; Jﬂ%“f}:
turnos de los vigilantes no-alcancen'a cubrir la totalidad:del.tiempo requerldo Pata tal’fjtgf"é 1 Hli;l‘f;i?{?;sf m}‘“’"ﬁ* a
14. Solicitar oportunamente-los elementos necesarios para el desempefio de-sus funglo_lge:g. o fz'. £ Rt oot
15. Desempefiar con responsabilidad, esmero, y eficiencia las funciones, ,,™~ # 'Tﬁ‘ff'gi; 3‘;{ 5 %r ﬁéi‘:};if%: > _"',% o j_if
16 Demostrar excelentesirélaciones humanas manteniendo la cordialidad y-el’ respetoi or 617 el'pefs on'al,é s Vet .
de la institucién y.a.Jos:usuarios en general, < o et AST ANOR ﬁﬁﬁﬁaz’*m{hﬁﬁ]@ ‘*‘f G’ziﬁ‘r; ) :‘15‘3”"‘} iy e
17. Con51gnar en los.registros de control las anomalias.detectadas e informar oportunamente sobreisla‘sisg' g, RET
mismas al encargado de mantenimiento, o en su ausencia al encargado de operaciones..&if.s i ¥ % o ‘ "
18. Velar por la eficiente recoleccion, clasificacién y disposicion final- deslos;.desechos 7org 1 IpOS}éiigﬁﬁ} o j&&%ﬁgﬂﬁj
inorganicos de»la Institucién, . "ﬁﬂ% _ﬁ,’ﬁ‘:ﬂé'{ -Eﬁﬁ'éﬁ}*f‘ﬂ%}j,&‘j; weh
19, Realizar cualquier tarea que le asigne el jefe inmediato: . ~"ml’:"%‘ 3 4 :'i,‘ L ie&%‘f{ #Eﬁi}ﬁ ;‘} 1“'
TR R ,:;J;ﬁ%ﬁff%.” o
SEGUNDA: DURACION DEL. CONTRATO: A 2k TR i
El contrato tendr una duracién.de DOS (02) MESES, contados a partir del 21 de abrll 2025 finalizando! ;&
el 21 de junio, 2025. Mismo que.llegara a su fin segiin clausula decima del mismo. ¥ =12 =44 & 3?‘5;‘%
1 t AP r e ‘E'!;? - g.@:‘* %i ".':: c
TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: ! - ¢ %is’% I PR

a) El contratado (a) laborar:segin rol de trabajo, conviniendo.que este puede ser modlﬁcado..% Nl
b) Si el contratado (2)..fuese requerldo en tiempo..adicional-en horas y dias.rio: hablles'z'este fse Ié’? EE

G RS A
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a) El contratado- (a) dlsﬂutara de unt dia de descanso con,goce‘dq salax;m:%hfegro p
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de trabajo.wLa’ Instltuclén podra varlar el descanso semanal copforme a;g.swne
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b) La Institucion; reconoce vacaciones al traba_]ador (a) las que goz‘ara,,desf)li'es‘v del}
a fecha dei ingreso segin artlculo 346 de Cod:go deI;Traba]o
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a) El patrono se comprometeial summlstro de ,equip ytmatenales ral
cumplir con su trabajo ¥ leyes “sociales. N SR 2 S 2 }"fﬁ 3
b) Asi mismo, se ¢ obliga ‘al.contratado a observar,‘ ’y c'u‘mpllmcon{?tod {0 ;q;f
seguridad. - : INY: . : ";} g M%ﬁ
c} El contratado (a) se responsablllza por pagos de equlpo danado 0 extr @di_’g Io nﬁkf'
YL e rd b S
SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO £ - ittt B AR e
El trabajador (a) prestard sus servicios en el domicilio de la: ‘Tnstitucién, ¥, para;l La’*Term ir élg 'il 1: 1 §§ b
Transporte, pudiendo ser trasladado para el cumplimiento de sus obl1gaclones segun co:}vem ) “éitsi;’dga' Iai :
Institncion. Se demgnara como al Administrador de Ia Terminal, qulen tendra las responsabll_ ad:dei§’ 5,
direccion, supervision y control de las obligaciones asignadas. R R F G i
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Se reconoceri el pagmdeltreceavoimes y:catorceavo mes:de saIarlohywpara eI:caIcqu ;sertomér ﬂoi’riog- b S

s 75:-‘3? it
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Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion Ias sagmentes:r i‘ ”; ¥ il
a. El incumplimientopor parte del coniratado (a) en las obligaciones, mdlcadasaganterionnente, ,; e
mediante informerescritoielaborado por jefe inmediatos s .. ... syt iR *em iw. Oy ‘ﬂli{h} : *%,;"?;;
b. Por faltar alitrabajo:dos.(2).dias consecutivos sin causa Just1ﬁcada o tres (3): dfas;_llab;lps‘e d L
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d. Por violacién e incumplimiento del reglamento:internoiasi;z«én ,~’péd:,a.1\:z‘33£}}»y:bzr“§.‘g:’Nap;:i; kg ‘;yﬁlh;}ﬁ%\;? paini s “f?-'g’i*’j =
. I b ekl B Y SEndi .
e. Por carencia de presupuesto ‘ ¢ tehe W E pbling g £rib :‘%j”fﬁ:{?ﬁy W
. "y . . . ’ Lt PR B H 3 ST R N S "
f. Por llegar a su finalizacién sin manifestacion de prorroga - LS 1 § : 3.3‘ ;t {m!é}—.‘;ii fet Wy
L : ' paEs S T
g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes. s {C ey ff‘u." : ;*‘% SE R ;.,f" e
i“‘:}-.:! o 5: 5
En fe de lo anterioryripara. los efectos .iegales cons1gulentes ﬁrmamos elr presente;em.l?.; I‘dad}deﬁgm sl )
4 - ul £
Comayagua a los 21.dias de abril de 2025. ., . ety oeor ny -‘“‘",,u{lﬁ t? ge:f iihfib]!’ {i?
: AL
ot CTBbe al defasnn o s (e PR R R L ATER (- gyt J..,ui:zl W as
Ao 7
venttiol EEETE ! ;"ﬁ_.hﬂu“g
y ‘ i?.
N .5 :I' Fivi 3 '
\\ < TeLLa 1 one : ok
-‘ A wie 7o T sl i
PATRONO A .
@ b Bue Y . i %iﬁtptﬁ .!f o T E e
vig s AeEA g T g Wl
. "“‘:g"::f:%} : iig:gﬁ{#«;’@ N ,.%;3.“""&: ¥ ,"h'.l "
STRFE WIAT) RS : ‘n--*-.if'ﬁ .4-£J.‘55ﬁ&3§?:f‘".';§'h' Fegae B ¥
. ! , Ly mieheier . R :?-'.1:% hefy £ gl e b Fy i
TR CH U FARTE Mt 76 BN ’ NG « i, SSPADEROTYY t{;;~. 3] TI;-.;t‘-..éb.-z 4 LS t
P I e IO VN A L
NIV POL [ E e e TR S R T ORI 1 .fmum Tridiat AR }c{%’.i’ﬂﬂ%iﬂ; o RAEE
P Mo SRS “\ W el .':u- - “w."z 3 .
EETTY I § TAEL ) £ (R L1 s Y GdE O, Tws "’r‘,\;xt?;!é’ ._éﬁg’v"‘ 4 'ﬁ? TR L FeEl
Ak m;y». ‘Ej o f?ﬁ;§£"' 2 .“ B o “'*,_" ¥ 1-.(
s Looaey U uhsa ghd i;rml:mn&ru’i‘ O S .f.%k' H*ﬁ;ﬂgﬁ et
i 3 I oA "".'"‘b“"-r’ " >
W e 0 S horadojor o a0y it B 3 u?’.:ighi Ei !§'3~-.a,,v--,, : - o
AWNFET T § L [ . ‘-,"‘v’ - vy .
sobe QY 15T L : Cap s . ‘3:% fﬁ%&,ﬁ;,g e T Y 4 vty
v e ?;.. e S A S L f
LIRH ¢} CH VI A P s b iigﬁi;,;; .}ngz;,g}‘?g ot e 4
we PR E R R e RS T
12 PRt . o NI T et
i e i, R FE A ey,
e afisasian v fostrdiees o G LR et bR T W YT




3

Lol

3o

"

an i

?‘Y‘t iy A

Nosotros CARLOS MIRAi\IDA CANALES en hml-”condlclon

..!

a p
2021 emitido por Consg 'Nacmnal Eledtoral para repreﬁentar la Mumc%pglvldadk'

# se llamara patrono_ yx~q1¥se or(a) JENNY LORENA' <MEJIA SANTOS .cor --'d*“""
01668 solvencia ‘Municipal:N:% 352178 hondurefio (a) Y. con dos

Ry
ety

llamara El contratado, ‘DECLARAMOS Que por medlo de_lr

by Sl ) bute s £

celebrar como al afecto celebramos un contrato.individuai‘de fraba_]o porgﬂempo luintado

"y ‘am

por los términos, condlclones Y. estipulaciones contemdas en las 31gu1entes clausulasuiL
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1. Mantener aseadas y ordenadas las 1nstalacmnes apoyar en tareas que: asi !,Iolrequlergn;n corr%gy{%- n'.‘-'v J}a ;:
dint o0l i Tt L i
campafias de limpieza, "3 Lo, e .;;;w.?‘r‘g“ M “;;w.’a i, fg;.ixi& £ 3.- %
2. Limpieza de Bafios : o e ,;;21 st ,ﬂ g
. . . . . . N T W, v,
3. Limpieza de las oficinas de administracion SR A - f«h A
4, Limpieza del drea de pista - e 35 pof %‘ﬁ;ﬁ%’é .
. Limpiar vidriosy ventana s . C L . ,;'iTT‘%fji - SRR
5 P YRR I T PR W 1025 ol ¢ 25
6. Mantener llmplos y listos's sus utens1hos de’ llmpleza-- TR jﬁ; -“, 4% 5@4{_‘
7. Utilizar su umforme Y, portar su carnet de 1dent1ﬁcacmnt “;\" : ';tji) o lj:;g l;’i;?' [,‘; “f.}‘ei ey
* - e " R
8. Mantenerse ceréa de 1as 4reas amgnadas W cendiche  demAlentdd Ny f b by .f‘i
(s ] dc' la lex ]mf’“ﬂ*k{ .ILnL*fmhz w»Ji‘ ik A

9. Mantener todas‘las” mstalacmnes de la institucion'aseadas. psr
10. Velar por el cuidado'y existencia de los uitensilios'a siicargo para €l ‘desarro“llo vde sist
11. Cumplir con el horario de trabajo asignado.v * ¢ *

12. Informar cualquler niovedad ocurrida a los equipos y zonas bajo su’ ‘cuidado. Y. z‘w & r;rll'éﬂflg ﬁ
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13. Ser flexibles en'sus horarios para‘poder coadyuvar enila vigilarcia de 1a Instltucmn Tcu ndo: 1

L
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turnos de los vigilantesno alcancen a cubrir Ia totalidad.del tiempo requerido: jié.i‘ﬁifal‘ﬁn*"'ﬂ:,} Sl ,*;- ‘.5 #
14. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para el desempefio‘de sus fuchpnes & g,g}%ij‘ %] -7- 'f;;,?
15. Desempefiar con responsabilidad, esmero, y eficiencia las funciones, 4,} pube wed i’f“‘g&ﬁ’! % lg’ii:i!t;
16. Demostrar excelentes.relaciones humanas, manteniendo la cordialidad y el respeto POr elg"person{ci 3;5;;1-;% i :
de la institucién‘y a los usnarios en general. . u: v v ASF 357 20 !‘h}*Lﬁh ﬂ“i:};" !ffi 4! A {\":gfj,':’ Y T o
.17 Con51gnar en los.registros de control las anomalias detectadas e informar’ oportunamente bre ALY ot :,,‘}-.‘:‘:-1_.»?}@??_,
mismas al encargado de mantenimiento, o en su ausencia al encargado de operaclonesi@fl’% it s ri,;i;; ‘;gi}:é 2
18. Velar por la eficiente. recoleccién, clasificacién y disposicion’ final de los desechos ?orgénwos’!e"?:.ﬁ%:_’%‘;? :‘z"‘”wzi ¢
inorganicos de:la Institucion. T BT “& ‘Ii“’ prig, %‘%} By '.‘;:-,:4;,5
19. Realizar cualquier-tarea que le asigne el jefe inmediato 3t 3 RIS _;;Ex-gj: $3 g,u‘ : z: .,]w? *‘;,H i ?‘ o :.;f;
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SEGUNDA: DURACION, DEL: CONTRATO: ' A NE R Bet el F D
El contrato tendra una duracién de DOS (02) meses, contado a partir del 21 de abril. 2025 finallzando e :?;‘;”‘ n,t o
21 de junio, 2025. Mismo _que llegara a su fin segumclausula decima del mismo?, i ”""u’" T {3’? 5
ey S TR
TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: * ot § hE
a) El contratado (a) laborard-segiin rol de trabajo, conviniendo que este puede ser: m0d1ﬁcad {i; L
b) Si el contratado «(a).fuese requerido. en tiempo: adicional.en hora&y::diasago xhabllésy@s@e{ 13
compensar4 con tiempo libre. BRI R T T
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QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: : . e gj A iy
a) El contratado (a) dlsfrutara déun dia de descanso con«goce de salario ;p@ggro.puf; ca dias;
de trabajo. La Instltucmn "podra variar el descanso rsemanal conformeJ as aséxgpqt{sid 5} :
misma n‘,; « _t;'.., ; T c,ﬂ,g er:*{"::égiéﬁ‘ i 1'35‘
b) La Institucion reconoce vacaciones al traba_]ador (a) “las: que gozard; gigspu‘qs_n Qel iprim (deiit
trabajo a partir déla fecha de ingreso (21/04!2025), segun artmﬁl'J { T 'l
Trabajo. o :3;" . 4 4
SEXTA: OBLIGACIONES‘ N 4 ) AL E ;:;3
a) El patrono se compromete al sumlmstro de equipo ¥y matenales que el contrataggwglg e ia‘,‘ﬁ
cumplir con su trabajo y Ieyes sociales, ‘Se proporeioari uniformes de uso dlal'IO'Xi obllgatbr'o% i «12 : {1? 4
b) Asi mismo, se Ieuobhga al ‘contratado a obseryary: acatar y cul{l}_pllr.«_w‘ ydasi las! medidasidesiz:
-, seguridad. w : . Byt .'1' -“,;*'- i dage
¢) El contratado (a) se responsablhza por ‘pagos de equlpo danadgﬂo a *@E?;
uso v ;;_ : - R
SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO e
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El trabajador (a) prestara sus servicios en el domicilio de Ia Institucién y para La ‘Térininal Ep )
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Transporte, pudiendo ser trasladado para el cumplimiento d& sus obhgaclones, segunfctdﬁvemencm‘ de}“.‘a 5
Ia Institucion Se demgnara como 2l Administrador de Ia Terminal, quien tendra 1a responsablhdad de’ ,'5-1;‘;;
direccion, supervision y control de las obligaciones asignadas. Rl Ay BT ':S f 13:.%’ . f' AP .
 WSCANS Y 4 0} Ty e LS A E 2ot
CLAUSULA OCTAVA:OTROS: Vo 50 egILgee. abe mmmfﬁmtmr qifit a4 g ;‘i‘;
Se reconocera el pago de.treceavo mes y catorceavo mes de salario y.para €[} calculoiéé?tf)maré combir
base la fecha de inicio de este contrato (21/04/2025), asi como Auxilio de Cesantia y prestacmnes ex:cep to”g}“
el preaviso por indicarse.]afinalizacion.del contrato . -*'.:.:a!i:.‘.’ e Vgt hi‘: i Cr %‘ffﬁ?t%&h
Conerli de In fedn o d- .« UVOIEED L 4,;duw»~:;t4:[=,m£ o.u" S
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CON’I‘RATO R "E‘"“;};ﬁg} & ;‘;-;"; 41 TfF BT 74
Son causas para dar por terminado este contrato v sin responsabilidad de la Institucién las ggulen‘?es 4 ,ﬂ"‘._ o
a: El incumplimiénto por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas:: anteriorme te,j:*g}f "
mediante informe.escrito’elaborado por jefe inmediatonate: by {‘iu&.cimion;ihﬂi-'l“j 3 ba&y&h ik 2&{5"‘ I
b. Por faltar al trabajmdos (2) dias consecutivos sincausa justificada;o! tljg__ 3))(_1f_ “_ﬂ_hablles*en eu,” A .
término de un mies, mediante informe escrito elaborado.por jefe.intediato. .2 4 | ‘§'~.' ?z ‘erhl&“s T o 2 \i:_i{"“
¢. Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones. {% J '_ 552 ,,&ea; ‘L*:fé‘ff’r;_igid ";i‘:"“\:f' <
d. Por violacién e incumplimiento del reglamento:internotii -3 » . ¥ i SRR.E -“‘t -]i' ﬂ'ﬁ'{% A R
e. Por carencia de presupuesto PN “iaki;;ié 2320 Eﬂf ;:;ii’?;{ TR
f.  Por llegar a su finalizacién sin manifestacion de prérroga » i : ._',';‘i i tg;é“:': TLpoies. F 0
g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes: piov GO ! ;hf{_’ % o igg’ { : Pl
En fe de lo anterior.y. para. los-efectos legales consignientés;,:firmanios ‘elrpresente‘i ﬁ.ilé’é:d‘iudad}
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Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi COHdlClOIl de Alcalde de la Corporac10n

Municipal mediante acuerdo en punto III del acta N&, 74-2021, de la fecha 20. de. dlclembre de “

2021 emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Mum01pa11dad y en.lo. sucesiyo:
se llamara patrono y el sefior(a) MARIA MAGDALENA VASQUEZ LOPEL 3 qqpfudentlfiad
0301-1987-01551 solvencia Municipal N.” 359911 hondureno (a) y con domicilio én esta

e Than

en adelante se llamara Contratada, DECLARAMOS Que por medio,del presente.documento: e

convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato 1nd1v1dua1 de traba.]O*por tlempo llmitado,,el .

1% -G
que se regira por los términos, condiciones y estlpulamones contenldas en'las s:gulentes clausulas' ¥oale
= S B o

B v, o M

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES. o, 3 b
El contratado (a) se-compromete a desempenar el- cargo de ASEADORA DE CALLES" reahzandq las
siguientes funciones: A g K ”r’ii‘fﬁg ,’;«f i w 2

a. Limpieza diaria del area que sea asignada bajo su responsablhdad SR P

b, Limpieza y mantenimiento del entorno del relleno sanitario. < U v
c. Realizar operativos de limpieza de acuerdo a programacién T REGESEE FP S SRR
d. Recibir, administrar cuidadosamente ¢l equipo que le fue de51gnad0 e e .ot

e. Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato

%

‘ﬂ.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:

El contrato tendra una duracmn de DOS (02) MESES contados a partlr del 21 de abnl 2025 finallzando £ :;’
el 21 de junio, 2025. En ¢l cual se incluye lo establecido en el articulo 49 codlgo traba_]o{ que llegara a8,

MmOk S g o ‘u.

fin segin clausula novena del’ m1smo

i Lot bt ao I Tiy Uy A fochs :1,'3 l i}"‘]ih‘" W ‘k’
TERCERA: DURACION DE-LA JORNADA LABORAT:s rar 14 T iunieipalicab -.-' b NI, Ve
a) El contratado (a) laborar4 de lunes a sabado en joriiadas matutinasovespertinds™.&: < » " v 1 0y
b) Si el contratado (a)ifuese requerido en tiempo.adicional en horas: y::diaé!tnonhébiles,- éste se ‘le
compensara con:tiempo.libre. " 2odel e e oalBrnn 1w
Y 1o N R LR IR l:-*" %p-,l,.‘.!‘%’iﬁ by ECH ::1 .
CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO < 5 -;nl EENTI
El contratado{a) devengara un sueldo mensual de Lps. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS),
en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. AR
1 Caoap Covaltt ¢ bl ’\3{3 AL AT R i ot | AR SR L

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
a) El contratado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada semana
de trabajo.cL:a. Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la
misma o roll detrabajo. v . " i 1 ' e
b) La Institucién: reconoce vacaciones al contratado.(a) las que gozara, después del primer afio de )
trabajo a partir de la fecha de inicio (21/04/2025);segtin articulo 346 de Cédigo del Trabajo. °

K %

SEXTA: OBLIGACIONES & » .: .« a RO e
a) El patrono se compromete al suministro de equipo.y.materiales.ique :el: contratado'.necemte para
cumplir con su trabajo y leyes sociales. ol Souoatdi b g
b) Asf mismo, sele obliga al contratado(a) a ebservar, acatar y cumplir con todas las medldas de
seguridad. y :
¢) El contratado (a).se responsabiliza ‘por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal '
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PRIMERA: CARGO YFUNCIONES : '
El contratado (a) se,compromete a desempenar el cargo de ASEADORA DE CALLES
siguientes funcmnes.._,- Fyn
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SEGUNDA: DURACIOI\LI?EL CONTRATO: , Rt

El contrato tendré una duracion-de'DOS (02) MESES, contados a partlr del 21 de abnl*Z(};.’. A‘mg iz:
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a) El contratado (a) laboraré-de lunes a sibado en jornadas hatitinas“o vespertmasii’é-‘sé 3 Tl‘fl H}* i ﬂﬂ‘-‘“‘“ el
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SEPTIMA: LUGAR DE PRES'I'ACION DEL SERVICIO "
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