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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesién
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento
de El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre
del 2013 segiin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el
dia 15 de enero del afio 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado
para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de acta niimero
008-2014; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara El
EMPLEADOR y DANILO CARCAMO, mayor de edad, con una edad de 53 afios, de
profesién Perito Mercantil y Contador Piblico, casado y de nacionalidad hondurefia, con
tarjeta de identidad N° 0703-19635-01142, con solvencia municipal N° 299180 y con
domicilio en el barrio Las Flores, una cuadra al sur del Instituto Lucila Gamero de Medina,
de la ciudad de Danli quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, que se regird por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL_CONTRATO: Por el presente
Contrato: EL. TRABAJADOR(A) Se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiando el puesto de ADMINISTRADOR de la Escuela Taller, ubicado contiguo al
Centro de Educacion Bésica “Pedro Nufio N°18”, B°® Oriental de la ciudad de Danli;
CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES A DESEMPENAR: EL. TRABAJADOR(A)
deberi realizar las siguientes actividades: 1. Responsable de la administracién de todos los
fondos y bienes de cualquier naturaleza de la Escuela atendiendo todas las leyes y normas
del Estado, 2. Revisar, elaborar y divulgar los procesos administrativos que contribuyan a
mejorar la eficiencia en la realizacién de los trabajos. Registrar la contabilidad de la
Escuela Taller, 3. Dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria de las contrapartes, ser
responsable personalmente de la contabilidad y su respectivo registro en los libros
necesarios y expedientes, 4. Actualizar los controles de cheques, caja chica, supervisar que
los hechos econémicos a registrar tengan la documentacion de respaldo y si cumplen con
los requisitos que las leyes, instructivos, reglas y normas establecidas, 5. Vigilar que las
operaciones contables estén garantizadas en cuanto a la correcta aplicacién y confiabilidad
mediante el funcionamiento eficiente de su sistema de control, 6. Realizar mensualmente
las conciliaciones bancarias, 7. Presentar mensualmente los estados financieros de la
Escuela Taller, 8. Preparar y presentar solicitud para la autorizacién del Coordinador
Local de la Escuela, el cronograma de pago a los proveedores de acuerdo al flujo de caja y
prioridad de la Escuela Taller, 9. Supervisar que el encargado de bodega lleve el control de
insumos, materiales y equipos propiedad de la Escuela Taller ya sea ubicados en los
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CONEANFO, 14. Dar seguimiento al proceso de formacién de los y las jévenes, 15.
Orientar a los jovenes en proceso de formacién, 16. Realizar los pagos de servicios
publicos, 17. Representar a la Escuela Taller en actividades relacionadas, 18. Administrar
fondos de cualquier naturaleza de la Escuela Taller Danli, 19. Llevar los inventarios del
equipo y mobiliario de oficina y talleres de formacion, herramientas y maquinaria de la ET
Danli, 20. Elaboracién de POA, 21. Elaboracién de Informe Trimestral, 22. Elaboracion de
Presupuestos, 23. Participar en reuniones de trabajo a las cuales se le convoque, 24. Asignar
tareas al personal asignado, 25. Presentar informe mensual, para trdmite de pago, 26. Emitir
constancia de realizacion de trabajos al personal a su cargo, para tramite de pago (Aplica al
personal contratado por la Alcaldia de Danli); CLAUSULA TERCERA: DURACION
DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién de doce (12) meses, dando
inicio la relacién laboral el martes 03 de enero de 2017 y terminado el viernes 29 de
diciembre de 2017; CLAUSULA CUARTA: MONTO DE CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: En contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR(A), EL. EMPLEADOR
se obliga a pagarle un monto de L. 156,000.00(CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
LEMPIRAS EXACTOS), efectivos en doce (12) pagos mensuales de L.
13,000.00(TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS) una vez cumplido EL
TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la documentacién requerida para
trdmite de pago establecidos en el perfil del proyecto “Escuela Taller”, los fondos de para el
financiamiento seran tomados de la ficha presupuestaria N° 01-522-267; CLAUSULA
QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios
durante la jornada ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (7) de la mafana y
terminard a las cuatro (4) de la tarde, con una hora de almuerzo establecida de doce
meridiano a una de la tarde, de lunes a viernes. Asi mismo colaborar en horas inhéabiles
cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario, CLAUSULA
SEXTA: PAGO DE IMPUESTOS: Dichos honorarios serédn gravados con el impuesto
sobre la renta, en atencién a las leyes tributarias del pafs; CLAUSULA SEPTIMA:
COMPENSACION POR SERVICIOS ATRIBUIBLES AL SERVICIO: En cualquier
caso, EL TRABAJADOR(A) seré responsable de tomar por su propia cuenta, un seguro
médico y de vida que cubra el periodo de este contrato, segiin EL TRABAJADOR(A) lo
considere  aconsejable; CLAUSULA OCTAVA: CONDICIONES DEL
TRABAJADOR(A): EL TRABAJADOR(A) debers ser considerado como poseedor de
una situacion legal como contratista independiente. EL TRABAJADOR(A) no se considera
en ningln aspecto funcionario de EL EMPLEADOR; CLAUSULA NOVENA:
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Los derechos y obligaciones
de EL. TRABAJADOR(A) estin limitados estrictamente a los términos y condiciones de
este contrato. Por consiguiente, EL TRABAJADOR(A) no tendréd derecho a ningun
beneficio, pago de subsidio, compensacion o derecho, que no esté expresamente estipulado
én este contrato. EL. TRABAJADOR(A) serd el tmico responsable por reclamos de
terceras partes que surjan de sus propios actos u omisiones negligentes en el curso del
desempefio de este contrato y bajo ninguna circunstancia podré EL. EMPLEADOR ser
responsabilizados por tales reclamos por terceras personas. Los derechos de titulo, de autor
y cualesquiera otros derechos de cualquier naturaleza y en cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato pertenecerdn exclusivamente a EL
EMPLEADOR; CLAUSULA DECIMA: INFORMACION _ INEDITA: EL
TRABAJADOR(A) no comunicari a persona alguna, gobierno u otra entidad externa a FI.

IR v wa - .o —




2 " MY

»/’ L%I('(‘y)(l/l'(/ﬂ(/ de Dantt Y, .

Departamento de El Paraiso ;
<

Honduras C.A. ey,

ute

0‘7

7

p{e)

propésitos de negocios, profesionales o de otra indole sin la previa aprobacién por escrito
de EL EMPLEADOR. Esta norma permanecerd vigente después de la expiracién o
terminacion de este contrato; CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION:
Cualquiera de las dos partes puede terminar este contrato en cualquier momento déndole a
la otra parte una notificacién por escrito con anticipacién de su intencién de hacerlo. En
caso de que este contrato se dé por terminado antes de la fecha de expiracion, al
TRABAJADOR(A) se le pagara proporcionalmente por el trabajo realizado a satisfaccion
de EL EMPLEADOR hasta esa fecha. EL EMPLEADOR tendré el derecho de retener
una cantidad razonable del pago adeudado al TRABAJADOR(A), si EL EMPLEADOR
tiene que incurrir en costos adicionales resultantes de la terminacion de este contrato por
parte de EL TRABAJADOR(A) de una manera contraria a la expresada en la sub seccién
precedente, o por incumplimiento de El TRABAJADOR(A) a completar los términos de
este contrato a satisfaccion del contratante; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas
partes convienen en que el TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en
estas material el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por
muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, EIl EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar
las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado;
CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOCICIONES GENERALES: a). Con la
ejecucion del presente contrato no se crea ninguna relacién empleado — empleador las
partes involucradas; b). Manifestamos que en caso de incumplimiento por alguna de las
partes renunciamos expresamente a nuestro domicilio y nos sometemos a la Jurisdiccién del
Tribunal de lo contencioso Administrativo del Departamento de El Paraiso; CLAUSULA
DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose fielmente al cumplimiento del mismo en
fe de lo cual, las partes han celebrado este contrato el catorce dias del mes de marzo del afio
dos mil diecisiete.

DANILO CAMO
TRABAJADOR(A)
Identiddd N° 0703-1963-01142
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CONTRATO DE EMLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesién
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia
15 de enero del afio 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado para
ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en sesién extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de acta nimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarda EIl EMPLEADOR y
ALBERTO ROBERTI AVILA COCAS, mayor de edad, con una edad de 44 afios, Primaria
Completa, en union libre y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0703-
1972-03143 con solvencia municipal N° 305358 y con domicilio en la comunidad de Santa
Rita, San Diego de este municipio de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL. TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de PEON para lo cual
debera realizar las siguientes actividades: 1. Corte de toda la maleza, 2. Acumulacién del
producto de esta operacion y en general de toda la basura y desperdicios que se encuentre en
el area comprendida en el derecho de via, en puntos cercanos a la via de manera que se facilite
su recoleccién por parte del equipo y personal del departamento de Servicios y Obras
Publicas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de tres (3) meses, dando
inicio la relacion laboral el miércoles 01 de marzo de 2017 y terminado el jueves 01 de junio
de 2017.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
tramos carreteros descritos a continuacion: Trameo 1: Inicia del Cementerio y Jardin de Paz
“La Sabana”, ubicado en la Col. Los Pinares del sector de El Arenal hasta EXPORMEN,
ubicado a inmediaciones de las instalaciones del Instituto Hondurefio de Conservacion
Forestal ICF, exactamente en el acceso hacia la Universidad Catolica de Honduras, campus
“Santiago Apostol”; Aprox. 2 Km. Tramo 2: Inicia en EXPORMEN, por toda la avenida
circunvalacion finalizando en el kilometro 5 salida hacia Jamastrén, frente a ladrillera que se
encuentra a inmediaciones de beneficio de secado de café; Aprox. 5 Km; Tramo 3: Inicia en
EXPORMEN, por toda la carretera Panamericana que conduce hacia la ciudad de El Paraiso,
terminando especificamente en el Hospital Regional Gabriela Alvarado; Aprox. 5 Km;
Tramo 4: Inicia en Colegio de Abogados, capitulo de Danli, por toda la carretera salida hacia
la ciudad de El Paraiso, terminando especificamente en la Escuela Gabriela Mistral; Aprox.
1 Km.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL.
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78 (Sesenta
y un Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L. 6,625.91(Seis mil
seiscientos veinticinco Lempiras con 91/100) el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal
de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias del mes siguiente,
una vez cumplido EL. TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacién de la
documentacion requerida para trémite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) el
Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacioén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base vy la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:

conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademéas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendr4 derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeibn el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y C6digo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los deméds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) , y los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales. y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en todo
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cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo ser4 registrado con un
numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (I.H.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucion del proyecto: “LIMPIEZA DE DERECHOS DE ViA”
el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.I.M 2017) de la

Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendran de la ficha presupuestaria
N° 01-466-119.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, al un dia del mes marzo del aiio dos mil
diecisiete.

ALBERTO ROBERTI AVILA COCAS
TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1972-03143

’f./ /
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UTM CONT.-00024-2017
CONTRATO DE EMLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesion
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia
15 de enero del afio 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado para
ejercer representacién de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, en sesion extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de acta nimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EI EMPLEADOR y
CARLOS FELIPE BAQUEDANO POZO, mayor de edad, con una edad de 29 afios, Ciclo
Comuin, en unién libre y de nacionalidad hondureia, con tarjeta de identidad N° 0703-1987-
04089, con solvencia municipal N° 30357 y con domicilio en la comunidad de La Angostura,
frente al campo de futbol de este municipio de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regiré por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL. TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefando el puesto de PEON para lo cual
debera realizar las siguientes actividades: 1. Corte de toda la maleza, 2. Acumulaciéon del
producto de esta operacién y en general de toda la basura y desperdicios que se encuentre en
el drea comprendida en el derecho de via, en puntos cercanos a la via de manera que se facilite
su recoleccién por parte del equipo y personal del departamento de Servicios y Obras
Publicas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de tres (3) meses, dando
inicio la relacion laboral el miércoles 01 de marzo de 2017 y terminado el jueves 01 de junio
de 2017.

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
tramos carreteros descritos a continuacién: Tramo 1: Inicia del Cementerio y Jardin de Paz
“La Sabana”, ubicado en la Col. Los Pinares del sector de El Arenal hasta EXPORMEN,
ubicado a inmediaciones de las instalaciones del Instituto Hondurefio de Conservacion
Forestal ICF, exactamente en el acceso hacia la Universidad Catolica de Honduras, campus
“Santiago Apostol™; Aprox. 2 Km. Tramo 2: Inicia en EXPORMEN, por toda la avenida
circunvalacion finalizando en el kilometro 5 salida hacia Jamastran, frente a ladrillera que se
encuentra a inmediaciones de beneficio de secado de café; Aprox. 5 Km; Tramo 3: Inicia en
EXPORMEN, por toda la carretera Panamericana que conduce hacia la ciudad de El Paraiso,
terminando especificamente en el Hospital Regional Gabriela Alvarado; Aprox. 5 Km;
Tramo 4: Inicia en Colegio de Abogados, capitulo de Danli, por toda la carretera salida hacia
la ciudad de El Paraiso, terminando especificamente en la Escuela Gabriela Mistral; Aprox.
1 Km.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78 (Sesenta
y un Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L. 6,625.91(Seis mil
sciscientos veinticinco Lempiras con 91/100) el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal
de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias del mes siguiente,
una vez cumplido EL. TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida para tramite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) ¢l
Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base vy la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarén de la siguiente manera:

conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A la formacion y capacitacion ; vy ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) ser4 el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) , y los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en todo



S

cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duraciéon del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo sera registrado con un
numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (I.H.S.8) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucién del proyecto: “LIMPIEZA DE DERECHOS DE VIA”
el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.I.M 2017) de la

Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendran de la ficha presupuestaria
N°01-466-119.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, al un dia del mes marzo del afio dos mil
diecisiete.

Coulos Boaquedand
CARLOS FELIPE BAQUEDANO POZO
TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1987-04089

Identidad N° 0702-1952-00082




UTM CONT.-00024-2017
CONTRATO DE EMLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesion
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segiin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia
15 de enero del afio 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado para
ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en sesién extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de acta nimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara El EMPLEADOR vy
CARLOS FELIPE BAQUEDANO POZO, mayor de edad, con una edad de 29 afios, Ciclo
Comiin, en unién libre y de nacionalidad hendureiia, con tarjeta de identidad N° 0703-1987-
04089, con solvencia municipal N® 30357 y con domicilio en la comunidad de La Angostura,
frente al campo de futbol de este municipio de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regiréd por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de PEON para lo cual
deberd realizar las siguientes actividades: 1. Corte de toda la maleza, 2. Acumulacién del
producto de esta operacion y en general de toda la basura y desperdicios que se encuentre en
el area comprendida en el derecho de via, en puntos cercanos a la via de manera que se facilite
su recoleccién por parte del equipo y personal del departamento de Servicios y Obras
Publicas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de tres (3) meses, dando
inicio la relacién laboral el miércoles 01 de marzo de 2017 y terminado el jueves 01 de junio
de 2017.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
tramos carreteros descritos a continuacién: Tramo 1: Inicia del Cementerio y Jardin de Paz
“La Sabana™, ubicado en la Col. Los Pinares del sector de El Arenal hasta EXPORMEN,
ubicado a inmediaciones de las instalaciones del Instituto Hondurefio de Conservacion
Forestal ICF, exactamente en el acceso hacia la Universidad Cat6lica de Honduras, campus
“Santiago Apostol”; Aprox. 2 Km. Trame 2: Inicia en EXPORMEN, por toda la avenida
circunvalacién finalizando en el kilémetro S salida hacia Jamastrén, frente a ladrillera que se
encuentra a inmediaciones de beneficio de secado de café; Aprox. 5 Km; Tramo 3: Inicia en
EXPORMEN, por toda la carretera Panamericana que conduce hacia la ciudad de El Paraiso,
terminando especificamente en el Hospital Regional Gabriela Alvarado; Aprox. 5 Km;
Tramo 4: Inicia en Colegio de Abogados, capitulo de Danli, por toda la carretera salida hacia
la ciudad de El Paraiso, terminando especificamente en la Escuela Gabriela Mistral; Aprox.
1 Km.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL

EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78 (Sesenta

y un Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L. 6,625.91(Seis mil
seiscientos veinticinco Lempiras con 91/100) el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal

de Danli y en forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez(10) dias del mes siguiente,

una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la

documentacién requerida para tramite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrid derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarén de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) , y los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la protecciéon de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cédigo de Trabajo en todo



cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Cdédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo sera registrado con un
numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (I.LH.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucién del proyecto: “LIMPIEZA DE DERECHOS DE ViA”
el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.I.M 2017) de la

Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendran de la ficha presupuestaria
N° 01-466-119.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, al un dia del mes marzo del afio dos mil
diecisiete.

Ceulos %qel veckan §
CARLOS FELIPE BAQUEDANO POZO
TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1987-04089

Identidad N° 0702-1952-00082
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UTM CONT.-00036-2017
CONTRATO DE EMLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesién
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082 y
con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre
del 2013 segiin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el
dia 15 de enero del afio 2014 en acta especial niimero 136 estando por lo tanto facultado
para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, en sesién
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de acta niimero
008-2014; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominaré El
EMPLEADOR y RAMON EDUARDO MURILLO, mayor de edad, con una edad de 48
afios, Primaria Completa, en unién libre y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de
identidad N° 0703-1969-01192, con solvencia municipal N° 308452 y con domicilio en el
barrio San José de la comunidad de Las Animas, media cuadra al oeste del Templo Catélico;
de este municipio de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de PEON para lo cual
debera realizar las siguientes actividades: 1. Corte de toda la maleza, 2. Acumulacién del
producto de esta operacion y en general de toda la basura y desperdicios que se encuentre en
el drea comprendida en el derecho de via, en puntos cercanos a la via de manera que se
facilite su recoleccién por parte del equipo y personal del departamento de Servicios y Obras
Publicas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de dos (2) meses y
quince dias, dando inicio la relacién laboral el miércoles 15 de marzo de 2017 y terminado
el jueves 01 de junio de 2017,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
tramos carreteros descritos a continuacién: Tramo 1: Inicia del Cementerio y Jardin de Paz
“La Sabana”, ubicado en la Col. Los Pinares del sector de El Arenal hasta EXPORMEN,
ubicado a inmediaciones de las instalaciones del Instituto Hondurefio de Conservacién
Forestal ICF, exactamente en el acceso hacia la Universidad Catélica de Honduras, campus
“Santiago Apéstol”; Aprox. 2 Km. Tramo 2: Inicia en EXPORMEN, por toda la avenida
circunvalacién finalizando en el kilémetro 5 salida hacia Jamastran, frente a ladrillera que se
encuentra a inmediaciones de beneficio de secado de café; Aprox. 5 Km; Tramo 3: Inicia en
EXPORMEN, por toda la carretera Panamericana que conduce hacia la ciudad de El Paraiso,
terminando especificamente en el Hospital Regional Gabricla Alvarado; Aprox. 5 Km;
Tramo 4: Inicia en Colegio de Abogados, capitulo de Danli, por toda la carretera salida
hacia la ciudad de El Paraiso, terminando especificamente en la Escuela Gabriela Mistral;
Aprox. 1 Km.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78 (Sesenta
y un Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L. 6,625.91(Seis mil
seiscientos veinticinco Lempiras con 91/100) el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal
de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias del mes siguiente,
una vez cumplide EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida para tramite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) el
Salario Base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion ; y .

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demaés derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR(A) . y los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material ¢l Cédigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de seguimiento
e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
. servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo sera registrado con un
nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (I.H.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucion del proyecto: “LIMPIEZA DE DERECHOS DE ViA”
el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.I.M 2017) de la
Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendran de la ficha presupuestaria
N° 01-466-119.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los quince dias del mes marzo del afio
dos mil diecisiete.

RAMON EDUARDO MURILLO
TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1969-01192
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UTM CONT.-00037-2017

CONTRATO DE EMLE R HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesién
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento
de El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre
del 2013 segiin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el
dia 15 de enero del afio 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado
para cjercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, en sesién
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de acta nimero
008-2014; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara El
EMPLEADOR y JOSE ALEXANDER MEJIA GODOY, mayor de edad, con una edad
de 33 afios, Primaria Completa, en unién libre y de nacionalidad hendurefia, con tarjeta de
identidad N° 0703-1983-04749, con solvencia municipal N® 305417 y con domicilio en la
colonia Nueva Esperanza calle principal cuadra y media de antigua parada de buses de esta
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL. TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL. TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de PEON para lo cual
debera realizar las siguientes actividades: 1. Corte de toda la maleza, 2. Acumulacién del
producto de esta operacion y en general de toda la basura y desperdicios que se encuentre
en el area comprendida en el derecho de via, en puntos cercanos a la via de manera que se
facilite su recoleccion por parte del equipo y personal del departamento de Servicios y
Obras Publicas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de tres (3) meses,
dando inicio la relacién laboral ¢l miércoles 01 de marzo de 2017 y terminado el jueves 01
de junio de 2017.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
tramos carreteros descritos a continuacion: Tramo 1: Inicia del Cementerio y Jardin de Paz
“La Sabana”, ubicado en la Col. Los Pinares del sector de El Arenal hasta EXPORMEN,
ubicado a inmediaciones de las instalaciones del Instituto Hondurefio de Conservacién
Forestal ICF, exactamente en el acceso hacia la Universidad Catélica de Honduras, campus
“Santiago Apdstol™; Aprox. 2 Km. Trame 2: Inicia en EXPORMEN, por toda la avenida
circunvalacion finalizando en el kilémetro 5 salida hacia Jamastrin, frente a ladrillera que
se encuentra a inmediaciones de beneficio de secado de café; Aprox. 5 Km: Tramo 3:
Inicia en EXPORMEN, por toda la carretera Panamericana que conduce hacia la ciudad de
El Paraiso, terminando especificamente en el Hospital Regional Gabricla Alvarado; Aprox.
5 Km; Tramo 4: Inicia en Colegio de Abogados, capitulo de Danli, por toda la carretera
salida hacia la ciudad de El Paraiso, terminando especificamente en la Escuela Gabriela
Mistral; Aprox. 1 Km.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestard sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (07) de la mafiana y terminard a las doce
(12) meridiano, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jomada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinario
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o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Cddigo de Trabajo, para dichos

casos beberdn ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78
(Sesenta y un Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L.
6,625.91(Seis mil seiscientos veinticinco Lempiras con 91/100) el cual sera pagado en la
Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10)
dias del mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentaci6n requerida para tramite de pago establecidos en el perfil
del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) ¢l
Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A lacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria,

¢) A la libre sindicalizacion;

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacién ; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constituciéon de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) . y los dias feriados estipulados en el
Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cédigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
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invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento ¢ inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago del décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: ELL EMPLEADOR se¢ compromele a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contienc la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversian que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuclto por la Jurisdiceion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo scré registrado con un
niimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.S.S) que corresponde
a un monto mensual de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con
12/100),

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL
EMPLEADOR, especificamente para la ejecucién del proyecto: “LIMPIEZA DE
DERECHOS DE VIA” el cual sc encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.LM 2017) de la Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se
obtendrén de la ficha presupuestaria N°© 01-466-119.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
co tralo dt. trabajo por horas y por tiempo limitado, al un dia del mes marzo del afio dos

oy : ~Soy A&Xf'mfg-é &'{‘EAGODOQ(‘C’}/

JOSE ALEXANDER Y
TRABAJADOR(A)
Identidad N® 0703-1983-04749

Identidad N° 0702-1952-00082
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UTM CONT.-00035-2017
CONTRATO DE EMLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesion
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danlf, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia
15 de enero del afio 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado para
ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, en sesién extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afo 2014, con punto de acta nimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se¢ denominari EI EMPLEADOR y
PRUDENCIO VIDAL FLORES CRUZ, mayor de edad, con una edad de 59 afios, casado
y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0703-1958-00443, con solvencia
municipal N° 306607 y con domicilio en el barrio Los Arcos, frente a la cancha de la ciudad
Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADQO, al amparo del
Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente Contrato: EL. TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de PEON para lo cual
debera realizar las siguientes actividades: 1. Corte de toda la maleza, 2. Acumulacion del
producto de esta operacién y en general de toda la basura y desperdicios que se encuentre en
el drea comprendida en el derecho de via, en puntos cercanos a la via de manera que se facilite
su recoleceion por parte del equipo y personal del departamento de Servicios y Obras
Piblicas,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (2) meses y
quince dias, dando inicio la relacion laboral el miéreoles 15 de marzo de 2017 y terminado
el jueves 01 de junio de 2017.

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
tramos carreteros descritos a continuacion: Tramo 1: Inicia del Cementerio y Jardin de Paz
“La Sabana”, ubicado en la Col. Los Pinares del sector de El Arenal hasta EXPORMEN,
ubicado a inmediaciones de las instalaciones del Instituto Hondureiio de Conservacion
Forestal ICF, exactamente en el acceso hacia la Universidad Catélica de Honduras, campus
“Santiago Apdstol”; Aprox. 2 Km. Tramo 2: Inicia en EXPORMEN, por toda la avenida
circunvalacién finalizando en el kilometro 5 salida hacia Jamastran, frente a ladrillera que se
encuentra a inmediaciones de beneficio de secado de café; Aprox. 5 Km; Tramo 3: Inicia en
EXPORMEN, por toda la carretera Panamericana que conduce hacia la ciudad de El Paraiso,
terminando especificamente en el Hospital Regional Gabricla Alvarado; Aprox. 5 Km;
Tramo 4: Inicia en Colegio de Abogados, capitulo de Danli, por toda la carretera salida hacia
la ciudad de El Paraiso, terminando especificamente en la Escuela Gabriela Mistral; Aprox.
1 Km.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA: La que iniciard a las siete (07) de la mafiana y terminard a las doce (12)
meridiano, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinario
o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Cddigo de Trabajo, para dichos
casos beberan ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78 (Sesenta
y un Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L. 6,625.91(Seis mil
seiscientos veinticinco Lempiras con 91/100) el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal
de Danli y en forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez(10) dias del mes siguiente,
una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida para trdmite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) ¢l
Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obligan a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria,

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A la formacién y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) . y los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (THSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cédigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en ¢l listado de seguimiento
e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
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cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del érmino de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
niimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL. EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucion del proyecto: “LIMPIEZA DE DERECHOS DE ViA»
el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.1.M 2017) de la
Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendrén de la ficha presupuestaria
N° 01-466-119.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los quince dias del mes marzo del afio
dos mil diecisiete.

‘
Vidao{Flofe $
PRUDENCIO VIDAL FLORES CRUZ
TRABAJADOR(A)
Identidad N® 0703-1958-00443

Identidad N° 0702-1952-00082
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UTM CONT.-00031-2017

CONTRATO DE EMLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesion
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segin CREDENCITAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia
15 de enero del afio 2014 en acta especial niimero 136 estando por Jo tanto facultado para
ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, ¢n sesién extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de acta niimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara El EMPLEADOR y
SANTOS ANTONIO QUINTANILLA, mayor de edad, con una edad de 42 afos, Primaria
truncada al cuarto grado, en union libre y de nacionalidad honduredia, con tarjeta de
identidad N° 0703-1974-02793, con solvencia municipal N° 305276 v con domicilio en la
comunidad de La Carbonera, cinco casa arriba de la escuela; de este municipio de Danli,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefando el puesto de AYUDANTE DE
RECOLECTORA para lo cual debera realizar las siguientes actividades: Recoleccion de
desechos sélidos en toda la ciudad de Danli, de acuerdo al recorrido programado.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de cinco (5) meses,
dando inicio la relacion laboral el miércoles 01 de marzo de 2017 y terminado el martes 01
de agosto de 2017.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
barrios y colonias que conforman la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (07) de la mafiana y terminaré a las once (11)
de la mafiana, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jormada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinario
o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Cédigo de Trabajo, para dichos
casos beberin ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78 (Sesenta
y un Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L. 5,300.72(Cinco mil
trescientos Lempiras con 72/100) ¢l cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y
en forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez(10) dias del mes siguiente, una vez
cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requerida para trdmite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) ¢!
Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
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no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL. TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A lacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria,

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

2) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacioén : y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), y los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cédigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de seguimiento
e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes.
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
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Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l dep6sito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota de] TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucion del proyecto: “DESECHOS SOLIDOS” ¢l cual se
encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.LM 2017) de la Alcaldia
Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendran de la ficha presupuestaria N° 01-
479-219.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un dias del mes marzo del afio dos
mil diecisiete.

SaiTes alilonto D yinjpuia
SANTOS ANTONIO QUINTANILLA

TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1974-02793

> EMPLEADOR
Identidad N° 0702-1952-00082
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UTM CONT.-00029-2017

NTRATO DE EMLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad. de profesion
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia
I5 de enero del afio 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado para
ejercer representacién de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danlf, en sesién extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de acta nimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominaré EI EMPLEADOR y
SANTOS BASILIO PINEDA, mayor de edad, con una edad de 49 afios. Primaria truncada
hasta el tercer grado, en unién libre y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
N® 0703-1967-02148, con solvencia municipal N° 305277 y con domicilio en la comunidad
de La Carbonera, frente a la escucla; de este municipio de Danli, quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A); hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga 4
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de AYUDANTE DE
RECOLECTORA para o cual deberi realizar las siguientes actividades: Recoleccién de
descchos sélidos en toda la ciudad de Danli, de acuerdo al recorrido programado.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de cinco (5) meses,
dando inicio la relacion laboral el miércoles 01 de marzo de 2017 y terminado el martes 01
de agosto de 2017.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) sc obliga a prestar sus servicios en los
barrios y colonias que conforman la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA,; La que iniciard a las siete (07) de la mafiana y terminara a las once (11)
de la mafiana, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes, El trabajo que exceda de la
Jjornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerars extraordinario
o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo, para dichos
casos beberdn ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de] TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78 (Sesenta
Y un Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L. 5,300.72 (Cinco mil
Trescientos Lempiras con 72/100) el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y
en forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez(10) dias del mes siguiente, una vez
cumplido EL. TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requerida para tramite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: ELL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) ¢l
Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd
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pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base vy la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,

¢) A lacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A laformacion y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) . y los dias feriados estipulados en el Cadigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en ¢l listado de seguimiento
e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

2/3



- —e
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo. en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto cn el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demads leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuclto por la Jurisdiceién Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
namero de contrato, ¢n la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en ¢l Instituto Hondurefio del Seguro Social (LH.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucion del proyecto: “DESECHOS SOLIDOS” el cual se
encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.LM 2017) de la Alcaldia
Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendrin de la ficha presupuestaria N° 01-
479-219.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado ¢l presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un dias del mes marzo del afio dos
mil diecisiete.

‘ stades Ll fomeds
. OS BAS P DA

TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1967-02148

~ A PLIEA
lti'ad/ N° 0702-1952-00082
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UTM CONT.-00027-2017

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesion
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Parafso, actuando en su condicién de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones gencrales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segun CREDENCITAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia
15 de enero del afio 2014 en acta especial niimero 136 estando por lo tanto facultado para
cjercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, en sesién extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del aflo 2014, con punto de acta niimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard El EMPLEADOR y
WILFREDO CHACON LOPEZ, mayor de edad, con una edad de 55 afios, Primaria
Completa, en unién libre y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0703-
1961-01022, con solvencia municipal N° 298451 y con domicilio en el barrio los Arcos 500
metros a la izquicrda del segundo puente de la ciudad de Danli, quien en lo sucesivo vy para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A); hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente Contrato: EL. TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de VIGILANTE para
lo cual deberd realizar las siguientes actividades: 1. Efectuar recorridos continuos por las
instalaciones, 2. Efectia [lamadas telefénicas a los Cuerpos de Seguridad, Socorro y Rescate
en caso de ser necesario, 3. Reporta las incidencias de manera diaria, a través de un libro
diario, 4. Informar al administrador de cualquier irregularidad que se presente durante el
desarrollo de sus actividades, 5. Verifica el uso de iluminacién con relacion a las necesidades
de control, 6. Participar en reuniones de trabajo a las cuales se le convoque, 7. Presentacion
de una constancia mensual emitida por ¢l administrador de la Escuela Taller de haber
realizados el trabajo asignado en contrato, para trimite de pago.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de doce (12) meses,
dando inicio la relacion laboral el martes 03 de enero de 2017 y terminado el domingo 31 de
diciembre de 2017.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) s¢ obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones de la Escuela Taller contiguo al C.E.B. “Pedro Nufio N° 18” en el barrio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de
las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria NOCTURNA,; La que iniciard a las diez (10) de la noche y terminard a las cuatro
(4) de la mafiana, siete (7) dias a la semana de lunes a domingo. El trabajo que exceda de
la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerard
extraordinario o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Cédigo de Trabajo,
para dichos casos beberén ser previamente autorizadas por escrito por EL. EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en conceplo de salario la cantidad de L. 75.51 (Setenta
y cinco Lempiras con 51/100) por hora para un total a devengar de L. 13,605.39(Trece mil
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Seiscientos cinco Lempiras con 39/100) el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de
Danli y en forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez(10) dias del mes siguiente,
una vez cumplido EL. TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida para tramite de pago establecidos en ¢l perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

¢) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacién ;y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) seré el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) , y los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureilo de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cédigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de seguimiento
¢ inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
niimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducirda del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucién del proyecto: “ESCUELA TALLER? el cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (PLM 2017) de la Alcaldia Municipal
de Danli; los fondos para el pago se obtendran de la ficha presupuestaria N°® 01-522-267.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un dfas del mes marzo del aio dos
mil diecisiete.

4(//%« & ppacr )) P

WILFREDO CHACON LOPEZ
TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1961-01022

i
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UTM CONT.-00026-2017
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesion Ingeniero Civil,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N® 0702-1952-00082 y con domicilio v residencia
en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de
Alcalde Municipal del municipio de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 24 de noviembre del 2013 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 15 de enero del afio 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado
para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos autorizados
por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en sesién extraordinaria celebrada el 29 del mes de
enero del afio 2014, con punto de acta nimero 008-2014; quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominard EI EMPLEADOR y VILMA ARACELY ESPINOZA ESPINAL,
mayor de edad, con una edad de 40 aiios, Primaria Completa, soltera y de nacionalidad hondurefia, con
tarjeta de identidad N° 0703-1977-00799, con solvencia municipal N° 303834 y con domicilio en la
colonia Nueva Esperanza, contiguo a la iglesia AIC de la ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N°® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de ASEADORA para lo cual deberd realizar las
siguientes actividades: 1.  Asear (Barrer, trapear y sacudir) las instalaciones (Aulas, cocina, comedor,
corredores, patios, sanitarios, bodegas), 2. Atender las indicaciones del administrador en relacion al aseo
o alguna otra observacion a efecto de mantener el correcto aseo del centro, 3. Informar al administrador
de cualquier irregularidad que se presente durante el desarrollo de sus actividades y, si es el caso, solicitar
la reparacion de cualquier desperfecto ocurrido al equipo o mobiliario, 4. Solicitar oportunamente al
administrador los articulos y materiales de limpieza requeridos para ¢l desarrollo de las actividades, 3.
Aprovechar al maximo los articulos y el material de limpieza requeridos para el desarrollo de las
actividades, 6. Vaciar y limpiar los botes de basura y los barriles, 7. Presentacién de una constancia
mensual emitida por el administrador de la Escuela Taller de haber realizados el trabajo asignado en
contrato, para trdmite de pago.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de cinco (5) meses, dando inicio la
relacion laboral ¢l miéreoles 01 de marzo de 2017 y terminado el viernes 28 de julio de 2017.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las instalaciones
de la Escuela Taller, ubicada contiguo al C.E.B. “Pedro Nufio N°18” ¢n ¢l barrio Oriental de la ciudad de
Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: ELL. TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria
DIURNA; La que iniciard a las siete (7) de la mafiana y terminaré a las doce (12) meridiano, cinco (5)
dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
Jjornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto
¢l Cédigo de Trabajo, para dichos casos beberdn ser previamente autorizadas por escrito por EL
EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL. EMPLEADOR
s¢ obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78(Sesenta y uno Lempiras con 78/100)
por hora para un total a devengar de L. 6,625.91 (Seis mil seiscientos veinticineo Lempiras con 91/100)
el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a més tardar en los primeros
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diez(10) dias del mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para tramite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago
de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL. TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera: conforme al calendario
programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los
que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria,

¢) A la libre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo de Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) , y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR(A) goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), el Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
material el Cédigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional,
riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad,
A su vez, E| EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de seguimiento e
inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual deberd
pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no
cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prucha de
lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién
del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo
121 del Cédigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL TRABAJADOR(A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada
del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente contrato
de trabajo, mediante ¢l depdsito de un gjemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto
en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios internacionales del trabajo, Decreto
Legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision
social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo sera registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual devengado por
EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio
del Seguro Social (I.H.S.S) que corresponde a un monto mensual de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta
y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucion del proyecto: “ESCUELA TALLER” el cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (PL.M 2017) de la Alcaldia Municipal de Danli; los
fondos para el pago se obtendran de la ficha presupuestaria N° 01-522-267.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un dias del mes marzo del afio dos mil diecisiete.
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XCONF. VILMA ARACELY ESPINOZA ESPINAL
e TALE ADOR — " TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0702-1952-00082 Identidad N° 0703-1977-00799
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UTM CONT.-00022-2017
CONTRATO DE EMLEO POR |

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesion
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondureia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
vy con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia
15 de enero del afio 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado para
ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, en sesion extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de acta niimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard El EMPLEADOR y
CARLOS RAFAEL LOPEZ, mayor de edad, con una edad de 46 ailos, Primaria Completa,
en unién libre y de nacionalidad hondureia, con tarjeta de identidad N° 0717-1971-00082,
con solvencia municipal N® 305213 y con domicilio en el barrio San José, salida a la
comunidad de Poteca, El Chichicaste de este municipio de Danli, quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A); hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N© 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente Contrato: EL. TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de PEON para lo cual
debera realizar las siguientes actividades: 1. Corte de toda la maleza, 2. Acumulacién del
producto de esta operacion y en general de toda la basura y desperdicios que se encuentre en
el érea comprendida en el derecho de via, en puntos cercanos a la via de manera que se facilite
su recoleccion por parte del equipo y personal del departamento de Servicios y Obras
Publicas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de tres (3) meses, dando
inicio la relacion laboral €l miércoles 01 de marzo de 2017 y terminado el jueves 01 de junio
de 2017,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
tramos carreteros descritos a continuacion: Tramo 1: Inicia del Cementerio y Jardin de Paz
“La Sabana”, ubicado en la Col. Los Pinares del sector de El Arenal hasta EXPORMEN,
ubicado a inmediaciones de las instalaciones del Instituto Hondurefio de Conservacion
Forestal ICF, exactamente en el acceso hacia la Universidad Catélica de Honduras, campus
“Santiago Apostol™; Aprox. 2 Km. Tramo 2: Inicia en EXPORMEN, por toda la avenida
circunvalacion finalizando en el kilémetro 5 salida hacia Jamastrén, frente a ladrillera que se
encuentra a inmediaciones de beneficio de secado de café; Aprox. 5 Km; Tramo 3: Inicia en
EXPORMEN, por toda la carretera Panamericana que conduce hacia la ciudad de Fl Paraiso,
terminando especificamente en el Hospital Regional Gabriela Alvarado: Aprox. 5 Km;
Tramo 4: Inicia en Colegio de Abogados, capitulo de Danli, por toda la carretera salida hacia
la ciudad de El Paraiso, terminando especificamente en la Escuela Gabricla Mistral; Aprox.
I Km.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestard sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (07) de la mafiana y terminard a las doce (12)
meridiano, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jomada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, sc considerara extraordinario
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o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto el Cddigo de Trabajo, para dichos
casos beberdn ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78 (Sesenta
y un Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L. 6,625.91(Seis mil
seiscientos veinticinco Lempiras con 91/100) el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal
de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias del mes siguiente,
una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida para tramite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) ¢l
Salario Base, mds los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademdas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL. TRABAJADOR (A) tendréa derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo,

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) , y los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gque el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cédigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
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El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de seguimiento
¢ inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También ¢s convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Céodigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo. mediante el dep6sito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N© 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (LH.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ¢jecucion del proyecto: “LIMPIEZA DE DERECHOS DE ViA”
el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.I.M 2017) de la
Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendrén de la ficha presupuestaria
N° 01-466-119.

En FE de lo anterior y para los cfectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, al un dia del mes marzo del afio dos mil
diecisiete.

2l

CARLOS RAFA L LOPEZ
2 ¢ TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0702 1952-00082 Identidad N° 0717-1971-00082

\—“
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UTM CONT.-00021-2017
CONTRATO DE EMLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesion
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondurena, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia
15 de enero del afio 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado para
ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, en sesién extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de acta nimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard El EMPLEADOR vy
FELICIANO GONZALEZ ESCOTO, mayor de edad, con una edad de 52 afios, Primaria
hasta el tercer grado, soltero y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0711-
1964-00052, con solvencia municipal N° 303517 y con domicilio en la comunidad de Nueva
Argelia, Jamastran frente a la Escuela “Lempira” del municipio de Danli, quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL. TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios 4 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de PEON para lo cual
deberd realizar las siguientes actividades: 1. Corte de toda la maleza, 2. Acumulacién del
producto de esta operacién y en general de toda la basura y desperdicios que se encuentre en
el drea comprendida en el derecho de via, en puntos cercanos a la via de manera que se facilite
su recoleccion por parte del equipo y personal del departamento de Servicios y Obras
Priblicas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de tres (3) meses, dando
inicio la relacion laboral el miércoles 01 de marzo de 2017 y terminado el jueves 01 de junio
de 2017.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
tramos carreteros descritos a continuacion: Tramo 1: Inicia del Cementerio y Jardin de Paz
“La Sabana”, ubicado en la Col. Los Pinares del sector de El Arenal hasta EXPORMEN,
ubicado a inmediaciones de las instalaciones del Instituto Hondurefio de Conservacion
Forestal ICF, exactamente en el acceso hacia la Universidad Catélica de Honduras, campus
“Santiago Apostol™; Aprox. 2 Km, Tramo 2: Inicia en EXPORMEN, por toda la avenida
circunvalacion finalizando en el kilometro 5 salida hacia Jamastran, frente a ladrillera que se
encuentra a inmediaciones de beneficio de secado de café; Aprox. 5 Km; Tramo 3: Inicia en
EXPORMEN, por toda la carretera Panamericana que conduce hacia la ciudad de El Paraiso,
terminando especificamente en el Hospital Regional Gabricla Alvarado; Aprox. 5 Km;
Tramo 4: Inicia en Colegio de Abogados, capitulo de Danli, por toda la carretera salida hacia
la cindad de El Paraiso, terminando especificamente en la Escuela Gabriela Mistral; Aprox.
1 Km.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR(A) prestard sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (07) de la mafiana y terminard a las doce (12)
meridiano, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinario
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o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Cddigo de Trabajo, para dichos
casos beberdn ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78 (Sesenta
y un Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L. 6,625.91(Seis mil
seiscientos veinticinco Lempiras con 91/100) ¢l cual serd pagado en la Alcaldia Municipal
de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez(10) dias del mes siguiente,
una vez cumplido EL. TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida para tramite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) el
Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL. TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

€) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cddigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), vy los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cédigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
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El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de seguimiento
e inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ey, sobre la basc del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucién de la Republica, Cédige de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo sera registrado con un
numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (LH.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucion del proyecto: “LIMPIEZA DE DERECHOS DE ViA”
el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.L.M 2017) de la
Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendran de la ficha presupuestaria
N° 01-466-119.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, al un dia del mes marzo del afio dos mil
diecisiete.

FELICIANO GONZALEZ ESCOTO

§
1RO ADALID CONF.
- TRABAJADOR(A)

Identidad N° 0702-1952-00082 Identidad N° 0711-1964-00052
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UTM CONT.-00020-2017
CONTRATO DE EMLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesion
Ingeniero Civil, de nacionalidad hendureiia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
¥ con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones gencerales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia
15 de enero del afio 2014 en acta especial niimero 136 estando por lo tanto facultado para
ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, en sesién extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de acta nimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard El EMPLEADOR y
SANTOS CASIMIRO MARTINEZ PINEDA, mayor de edad, con una edad de 57 afios,
casado y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0703-1958-00523, con
solvencia municipal N° 303516 y con domicilio en la comunidad de San Julidn de este
municipio de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL. TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por cl presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de PEON para lo cual
deberd realizar las siguientes actividades: 1. Corte de toda la maleza, 2. Acumulacién del
producto de esta operacién y en general de toda la basura y desperdicios que se encuentre en
el drea comprendida en ¢l derecho de via, en puntos cercanos a la via de manera que se facilite
su recoleccion por parte del equipo y personal del departamento de Servicios y Obras
Pablicas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de tres (3) meses, dando
inicio la relacion laboral el miércoles 01 de marzo de 2017 y terminado el jueves 01 de junio
de 2017.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
tramos carreteros descritos a continuacion: Tramo 1: Inicia del Cementerio y Jardin de Paz
“La Sabana”, ubicado en la Col. Los Pinares del sector de El Arenal hasta EXPORMEN,
ubicado a inmediaciones de las instalaciones del Institito Hondurefio de Conservacion
Forestal ICF, exactamente en el acceso hacia la Universidad Catélica de Honduras, campus
“Santiago Apdstol”; Aprox. 2 Km. Tramo 2: Inicia en EXPORMEN, por toda la avenida
circunvalacion finalizando en el kilémetro 5 salida hacia Jamastrin, frente a ladrillera que se
encuentra a inmediaciones de beneficio de secado de café; Aprox. 5 Km; Tramo 3: Inicia en
EXPORMEN, por toda la carretera Panamericana que conduce hacia la ciudad de El Paraiso,
terminando especificamente en el Hospital Regional Gabriela Alvarado; Aprox. 5 Km;
Tramo 4: Inicia en Colegio de Abogados, capitulo de Danli, por toda la carretera salida hacia
la ciudad de El Parafso, terminando especificamente en la Escuela Gabriela Mistral; Aprox.
I Km.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestard sus servicios durante la jomada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (07) de la mafiana y terminard a las doce (12)
meridiano, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. Fl trabajo que exceda de la
Jjornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinario
0 de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Cédigo de Trabajo, para dichos
casos beberdn ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78 (Sesenta
y un Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L. 6,625.91(Seis mil
seiscientos veinticinco Lempiras con 91/100) el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal
de Danli y en forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez(10) dias del mes siguiente,
una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida para trimite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar EIl TRABAJADOR(A) el
Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeién el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

€) A la libre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) , y los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (THSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cédigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de seguimiento
¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
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cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
‘devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio confratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones cstablecidas en el Cédigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deduciré del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (LLH.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) ¢s contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucion del proyecto: “LIMPIEZA DE DERECHOS DE ViA”
el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.1.M 2017) de la
Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendrén de la ficha presupuestaria
N°01-466-119.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, al un dia del mes marzo del afio dos mil
diccisiete.

B & g/

SANTOS CASIMIRO MARTINEZ PINEDA
TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1958-00523

EMPLEADOR
Identidad N 0702-1952-00082
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UTM CONT.-00019-2017

CONTRATO POR SUMINISTRO DE 75 M3 DE PIEDRA DE RIO, PARA EL
PROYECTO: CONTRAPARTE PARA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
POPULARES, UBICADO EN TODO EL MUNICIPIO DE DANLI Nosotros
INGENIERO RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, con
identidad N° 0702-1952-00082, casado, hondurefio, con domicilio y residencia en
Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde del
Municipio de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 24 de Noviembre del 2013 segin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 15 de enero del afio 2014 en acta
especial nimero 136 estando por lo tanto facultado para ejercer |la representacion
de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos autorizado por
la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de Acta nimero 008-
2014, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD por una parte, y por
la ofra el Seior: FREDAL ANTONIO PAZ EGUIGURE, con identidad N°0703-
1976-01596, mayor de edad, hondurefo, con residencia en Barrio Las Flores de
la ciudad de Danli y con solvencia Municipal N°305412; quien en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATADO, por este medio hacemos constar libre y
espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO POR SUMINISTRO DE 75 M3, DE PIEDRA DE RIO PARA EL
PROYECTO: CONTRAPARTE PARA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
POPULARES EN TODO EL MUNICIPIO DE DANLI; POR UN VALOR TOTAL
DE L. 26,250.00(VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS
EXACTOS). SEGUN LA COTIZACION QUE FORMA PARTE DE ESTE
CONTRATO, y contemplada en Plan de Inversion Municipal con ficha
presupuestaria N° 01-463-074, y se regiran en los siguientes términos: PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE RAMIRO ADALID CHACON
FERRUFINO, en el caracter que comparece declara que la Corporacion
Municipal requiere de los servicios de suministro de 75M3 de Piedra de rio, para
el proyecto Contraparte para Construccion de Viviendas Populares, todo el
municipio de Danli en las cantidades detalladas a continuacion:

No. Detalle Unidad = Cantidad | Precio Unitario Precio Total

1 | Piedra de rio M3 75 1..350.00 L. 26,250.00
Total L. L. 26,250.00
SEGUNDA: RETENCIONES: : La Alcaldia Municipal retiene el impuesto sobre la
renta del 12.5% en cumplimiento al articulo No. 50 de La Ley del Impuesto de la
Renta, para ello EL CONTRATADO presenta un desglose para la aplicacién de la
retencion del 12.5% del ISR sobre el valor de la utilidad de la manera siguiente:

No. Descripcion Monto L.
1 | Combustibles y Lubricantes L. 8,500.00
2 | Compra de materiales L. 7,500.00
3 | Depreciaciones L. 1,500.00
4 | Operador L. 3,000.00
5 Utilidad L. 5,750.00
6 Monto del Contrato L. 26,250.00
7 Retencion 12.5% L.S.R L.718.756

TERCERA: DURACION: El presente contrato tendra una duracién por un pericdo
de (10) diez dias calendarios, contados a partir de la fecha indicada en la orden
de inicio. CUARTA: “"CLAUSULA DE INTEGRIDAD". Las partes en cumplimiento
a lo establecido en el articulo No. 7 de la ley de trasparencia y acceso a la
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informacién publica (LTAIP) y con la conviccion de que evitando las practicas de
corrupcion podremos apoyar la consolidacién de una cultura de trasparencia
equidad y rendicién de cuantas en los procesos de contratacion y adquisiciones
del estado, para asi fortalecer las bases del estado de derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de
conducta ética moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los
valores de integridad, lealtad, contractual, equidad, tolerancia, y discrecién con la
informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones
publicas sobre la misma 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los
principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del estado, tales
como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la ejecucién
del contrato ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro
nombre y representacion y que ningin empleado y trabajador socio o asociado,
autorizado o no, realizara; a. practicas corruptivas: entendiendo estas como
aquellas en las que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b. practicas
colusorias: entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una
de las partes y uno o varios terceros realizados por la intencién de alcanzar un
propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones
de la otra parte. 4. Revisar y verificar todo la informacion que deba ser presentada
a traves de terceros a la otra parte para efectos del contrato y dejamos
manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicién causa de este
contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por
lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para
efectos de este contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacién a que se tenga acceso por razén del contrato, y no proporcionarla ni
divulgarla a terceros y a su vez, abstenemos para utilizarla para fines distintos. 6.
Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta clausula por tribunal
competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra.
7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier
hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o
asociados del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y 6 penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con
los cuales el contratista o consultor contrate asi como a los socios, asociados,
ejecutivos y trabajadores de aquellos. EI incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta clausula dara lugar a: departe del contratista o consultor- i. a
la inhabilitacion para contratar con el estado, sin perjuicio de la las
responsabilidades que pudieren deducirse ii. A Ia aplicacion al trabajador,
ejecutivo, represéntate, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
clausula de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral
Y, en su caso entablar las acciones legales que corresponda. B. departe del
contratante i. a la eliminacion definitiva del (contratista o consultor y a los
subcontratista responsable o que pudiendo hacerlo no denunciaron la
irregularidad) de su registro de proveedores y contratista que al efecto lievare
para no ser sujeto de ilegibilidad futura en procesos de contratacion i. A la
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aplicacion del empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan seguln el codigo de conducta ética del servicio publico, sin perjuicio
de exigir la responsabilidad administrativa civil y o penal a la que hubiere lugar. En
fe de lo anterior las partes manifiestan la aceptacién de los compromisos
adoptados en el presente documento, bajo el entendido de esta declaracion forma
parte integral del contrato, firmando voluntariamente para constancia. UINTA:
DESEMBOLSOS ElI CONTRATANTE expresa que la institucién que representa,
realizard pagos parciales o totales previa constancia emitida por los
beneficiarios de cada vivienda. SEXTA: CESION DE CONTRATO Este
Contrato podra ser suspendido y/o cancelado parcial o totalmente por el
Contratante, por causa de fuerza mayor o caso fortuito que lo justifique.
SEPTIMA: DISPOSICION FINAL El Contratado, declara que es cierto lo
relacionado en las Cléusulas anteriores, acepta las estipulaciones hechas, y
promete cumplir fielmente las obligaciones que le corresponden, sometiéndose a
las autoridades civiles y penales en caso de incumplimiento y para constancia
firmamos el presente a un dia del mes de marzo del dos mil diecisiete.

2
FREDAL ANT URE

Contratis'
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CONTRATO POR SUMINISTRO DE 160M3 DE A '

GRAVA DE RIO, PARA EL PROYECTO: CONTRAPARTE PARA
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS POPULARES, UBICADO EN TODO EL
MUNICIPIO DE DANLI. Nosotros INGENIERO RAMIRO ADALID CHACON
FERRUFINO, mayor de edad, con identidad N° 0702-1952-00082, casado,
hondurefio, con domicilio y residencia en Danli, departamento de El Paraiso,
actuando en su condicion de Alcalde del Municipio de Danli, departamento de EI
Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de Noviembre del 2013
segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el
dia 15 de enero del afo 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda
clase de actos y contratos autorizado por la Corporacién Municipal del municipio
de Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio
2014, con punto de Acta niumero 008-2014, quien en adelante se denominara LA
MUNICIPALIDAD por una parte, y por la otra el Sefior: MAURICIO ANTONIO
AGUILAR RUIZ, con identidad N°0703-1966-01216, mayor de edad, hondurerio,
con residencia en Barrio Las Flores de la ciudad de Danli y con solvencia
Municipal N°305147; quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATADO, por
este medio hacemos constar libre y espontaneamente que de comun acuerdo
hemos convenido celebrar el presente CONTRATO POR SUMINISTRO DE 160
M3, DE ARENA DE RIO Y 75 M3 DE GRAVA DE RIO PARA EL PROYECTO:
CONTRAPARTE PARA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS POPULARES EN
TODO EL MUNICIPIO DE DANLI; POR UN VALOR TOTAL DE L.
71,800.00(SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).
SEGUN LA COTIZACION QUE FORMA PARTE DE ESTE CONTRATO, y
contemplada en Plan de Inversion Municipal con ficha presupuestaria N° 01-463-
074, y se regiran en los siguientes términos: PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO: EL CONTRATANTE RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, en
el caracter que comparece declara que la Corporacién Municipal requiere de
los servicios de suministro de 160M3 de arena y 75m3 de Grava, para el proyecto
Contraparte para Construccion de Viviendas Populares, todo el municipio de Danli
en las cantidades detalladas a continuacion:

No. Detalle Unidad Cantidad Precio Unitario Precio Total
1 | Arena de rio M3 160 | L.280.00 L. 44,800.00
2 | Gravaderio M3 75 | 360.00 27,000.00
Total L. L. 71,800.00

SEGUNDA: RETENCIONES: : La Alcaldia Municipal retiene el impuesto sobre la
renta del 12.5% en cumplimiento al articulo No. 50 de La Ley del Impuesto de la
Renta, para ello EL CONTRATADO presenta un desglose para la aplicacion de la

retencion del 12.5% del ISR sobre el valor de la utilidad de la manera siguiente:

No. Descripcién Monto L.
1 | Lubricantes y Combustibles L. 16,750.00
2 | Depreciaciones varias L. 7,000.00
3 | Operador L. 7,050.00
4 | Ayudante L.4,000.00
. § | Compra de materiales 1.23,500.00
8 Ll Utilidad | L.13,500.00
7 Monto del Contrato L. 71,800.00
8 Retencién 12.5% L.S.R L. 1,687.50
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TERCERA: DURACION: El presente contrato tendra una duracion por un periodo
de (10) diez dias calendarios, contados a partir de la fecha indicada en la orden
de inicio. CUARTA: “CLAUSULA DE INTEGRIDAD". Las partes en cumplimiento
a lo establecido en el articulo No. 7 de la ley de trasparencia y acceso a la
informacion publica (LTAIP) y con la conviccién de que evitando las practicas de
corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de trasparencia
equidad y rendicion de cuantas en los procesos de contratacion y adquisiciones
del estado, para asi fortalecer las bases del estado de derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de
conducta ética moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los
valores de integridad, lealtad, contractual, equidad, tolerancia, y discrecion con la
informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones
publicas sobre la misma 2., Asumir una estricta observancia y aplicacion de los
principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y
adquisiciones plblicas establecidas en la ley de contratacion del estado, tales
como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la ejecucion
del contrato ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro
nombre y representacion y que ningin empleado y trabajador socio o asociado,
autorizado o no, realizara; a. practicas corruptivas: entendiendo estas como
aquellas en las que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b. practicas
colusorias: entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una
de las partes y uno o varios terceros realizados por la intencién de alcanzar un
propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones
de la otra parte. 4. Revisar y verificar todo la informacién que deba ser presentada
a través de terceros a la otra parte para efectos del contrato y dejamos
manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion causa de este
contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por
lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para
efectos de este contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacién a que se tenga acceso por razén del contrato, y no proporcionarla ni
divulgaria a terceros y a su vez, abstenernos para utilizarla para fines distintos. 6.
Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta clausula por tribunal
competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra.
7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier
hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o
asociados del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y 6 penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con
los cuales el contratista o consultor contrate asi como a los socios, asociados,
ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta clausula dara lugar a: departe del contratista o consultor: i. a
la inhabilitacion para contratar con el estado, sin perjuicio de la las
responsabilidades que pudieren deducirse ii. A la aplicacion al trabajador,
ejecutivo, represéntate, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
clausula de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral
y, en su caso entablar las acciones legales que corresponda. B. departe del
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contratante i. a la eliminacion definitiva del (contratista o consultor y a los
subcontratista responsable o que pudiendo hacerlo no denunciaron la
iregularidad) de su registro de proveedores y contratista que al efecto llevare
para no ser sujeto de ilegibilidad futura en procesos de contratacion ii. A la
aplicacién del empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segun el codigo de conducta ética del servicio pablico, sin perjuicio
de exigir la responsabilidad administrativa civil y o penal a la que hubiere lugar. En
fe de lo anterior las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos
adoptados en el presente documento, bajo el entendido de esta declaracion forma
parte integral del contrato, firmando voluntariamente para constancia. QUINTA:
DESEMBOLSOS EI CONTRATANTE expresa que la institucion que representa,

realizara pagos parciales o totales previa constancia emitida por los
beneficiarios de cada vivienda. SEXTA: CESION DE CONTRATO FEste

Contrato podrd ser suspendido y/o cancelado parcial o totalmente por el
Contratante, por causa de fuerza mayor o caso fortuito que lo justifique.
SEPTIMA: DISPOSICION FINAL El Contratado, declara que es cierto lo

relacionado en las Clausulas anteriores, acepta las estipulaciones hechas, y
promete cumplir fielmente las obligaciones que le corresponden, sometiéndose a
las autoridades civiles y penales en caso de incumplimiento y para constancia
firmamos el presente a un dia del mes de marzo del dos mil diecisiete.

AGUILAR RUIZ
Contratista

Hecho por UTM
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CONTRATO DE EMPLE

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesion
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondureia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia
15 de enero del afio 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado para
ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, en sesién extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del aifio 2014, con punto de acta niimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard El EMPLEADOR y
MARIA ISABEL CARIAS FLORES, mayor de edad, con una edad de 33 afios, Perito
Mercantil y Contador Pblico, casada y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad
N° 0703-1983-05174, con solvencia municipal N° 303415 v con domicilio en el barrio
Oriental, una cuadra al oeste del C.E.B. “Pedro Nufio N° 18" de la ciudad de Danli, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Emplco por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de GUIA DE
MUUSEQ para lo cual deberi realizar las siguientes actividades: 1, Elaborar y presentar al
inicio del afio el Plan Operativo Anual a la oficina de Desarrollo Comunitario, 2. Planear,
organizar, coordinar y realizar las actividades comprendidas en el Plan Operativo Anual, 3.
Alencidn al piiblico que visita el Museo, 4. Realizar recorrido explicando ¢l contenido de
cada una de las salas que componen el museo, 5. Llevar control de visitas diarias mediante
registro 6. Llevar un control de las donaciones de piezas arqueoldgicas que incrementan el
patrimonio del Museo, 7. Cuidar y revisar que la sala se encuentre en Gptimas condiciones ‘
de mantenimiento, orden y limpieza, 8. Presentar un informe de ingresos semanal, mensual
por concepto de pago de ingreso al museo, 9. Revisar que las piczas u objetos en exhibicién
se mantengan en Optimas condiciones de mantenimiento. orden y limpieza y prevenir su
deterioro, 10. Control de inventarios; 11. Trabajos adicionales o aportaciones en 4reas de
trabgjo, que representen o contribuyan al mejoramiento de los sistemas de trabajo
(Actualizacibn, difusion, etc.) que representen iniciativa, capacidad, etc.), 12. Participar en
reuniones de trabajo a las cuales se le convoque, 13. Coordinacién y planificacién de
actividades extracurriculares que le sean solicitadas, 14. Establecer alianzas estratégicas con
la Camara hondurefia del Turismo, Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, y demas
instituciones afines, 15. Presentacion de un informe mensual de las actividades realizadas y
constancia emitida por ¢l departamento de Desarrollo Comunitario para trémite de pago.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de doce (12) meses,
dando inicio la relacién laboral el martes 03 de enero de 2017 y terminado el domingo 31 de
diciembre del 2017.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instaldgiones del Museo Municipal de la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las ocho (8) de la mafiana y terminaré a las cuatro
(4) de la tarde, dos (2) dias a la semana de sibado a domingo. Fl trabajo que exceda de la
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jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se consideraré extraordinario
0 de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto ¢l Codigo de Trabajo, para dichos
casos beberdn ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78 (Sesenta
y uno Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L. 4,240.58(Cuatro mil
doscientos cuarenta Lempiras con 58/100) el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de
Danli y en forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez(10) dias del mes siguiente,
una vez cumplido EL. TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la
documentacién requerida para tramite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) el
Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se¢ obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn ¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacién ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo,

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR(A) , y los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (THSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
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invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de seguimiento
e inseripeion en las respectivas oficinas del Instituto Honduredio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo. EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones preseritas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: FEl incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de
Trabajo dard lugar a la terminaciéon anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR sc¢ compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contralo, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demis leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444,12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucién del proyecto: *“APORTE AL CASCO HISTORICO Y
TURISMO” ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LM
2017) de la Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendran de la ficha
presupuestaria N° 01-581-275

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los tres dfas del mes enero del aiio dos

mil diecisiete.
IR r -
ARSYMID ADATID CHACON T ISABEL CARIAS FLORES
: ' TRABAJADOR(A)
82

Identidad N° 0702-1952-000 Identidad N° 0703-1983-05174

.
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UTM CONT.-00014-2017

LEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesién
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia
15 de enero del afio 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado para
ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, en sesion extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de acta nimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EI EMPLEADOR y
LIBDARY IVETH PINEDA PEREZ, mayor de edad, con una edad de 33 afios. Bachiller
en Ciencias y Letras/ Pasante de la licenciatura en Gerencia de Negocios, soltera y de
nacionalidad hondureifia, con larjeta de identidad N® 0703-1983-05310, con solvencia
municipal N® 304203 y con domicilio en el barrio el barrio Las Flores, frente a iglesia
2Nazareno” de la ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato  se denominara EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en
clecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de GUIA DE
MUUSEO para lo cual deberé realizar las siguientes actividades: 1. Elaborar y presentar al
inicio del afo el Plan Operativo Anual a la oficina de Desarrollo Comunitario, 2. Planear,
organizar, coordinar y realizar las actividades comprendidas en ¢l Plan Operativo Anual, 3.
Atencion al publico que visita el Museo, 4. Realizar recorrido explicando el contenido de
cada una de las salas que componen ¢l museo, 5. Llevar control de visitas diarias mediante
registro 6. Llevar un control de las donaciones de piezas arqueologicas que incrementan el
patrimonio del Museo, 7. Cuidar y revisar que la sala se encuentre en Optimas condiciones
de mantenimiento, orden y limpieza, 8. Presentar un informe de ingresos semanal, mensual
por concepto de pago de ingreso al museo, 9. Revisar que las piezas u objetos en exhibicion
se mantengan en Optimas condiciones de mantenimiento, orden y limpieza y prevenir su
deterioro, 10. Control de inventarios; 11. Trabajos adicionales o aportaciones en dreas de
trabajo, que representen o contribuyan al mejoramiento de los sistemas de trabajo
(Actualizacién, difusion, etc.) que representen iniciativa, capacidad, etc.), 12. Participar en
reuniones de trabajo a las cuales se le convoque. 13. Coordinacion y planificacion de
actividades extracurriculares que le sean solicitadas, 14. Establecer alianzas estratégicas con
la Camara hondurefia del Turismo, Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, y demés
instituciones afines, 15. Presentacion de un informe mensual de las actividades realizadas y
constancia emitida por ¢l departamento de Desarrollo Comunitario para tramite de pago.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de doce (12) meses,
dando inicio la relacion laboral el martes 03 de enero de 2017 y terminado ¢l domingo 31 de
diciembre del 2017.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Museo Municipal de la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestard sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las ocho (8) de la maifiana y terminara a las cuatro
(4) de la tarde, dos (2) dias a la semana de sibado a domingo. El trabajo que exceda de la
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jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerard extraordinario
o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto el Cédigo de Trabajo, para dichos
casos beberiin ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a; pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78 (Sesenta
y uno Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L. 4,240.58(Cuatro mil
doscientos cuarenta Lempiras con 58/100) el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de
Danli y en forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez(10) dias del mes siguiente,
una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida para tramite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarén de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL. TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social:

h) A la formacién y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), y los dias feriados estipulados en el Cadigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
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invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en ¢l listado de seguimiento
¢ inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre ta base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
intermacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (I.H.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocicntos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ¢jecucion del proyecto: “APORTE AL CASCO HISTORICO Y
TURISMO?” el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.L.M
2017) de la Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendrin de la ficha
presupuestaria N° 01-581-275

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los tres dias del mes enero del afio dos
mil diccisiete.

.

LIBDARY IVETH EDA PEREZ
T AJADOR(A)
Identidad N° 0702-1952-00082 Identidad N° 0703-1983-05310
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UTM CONT.-00013-2017
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesion
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, clecto en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia
15 de enero del afio 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado para
ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en sesién extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de acta niimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard El EMPLEADOR y
SEIRIZ ADRIANA GARCIA, mayor de edad, con una edad de 32 afios, Ciclo Comin,
soltera y de nacionalidad hondureia, con tarjeta de identidad N° 0703-1984-05214, con
solvencia municipal N° 304004 y con domicilio en el barrio ¢l barrio El Arenal, atris de los
billares “Ayestas™ de la ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato  se denominara EL. TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de GUIA DE
MUUSEQ para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: 1. Elaborar y
presentar al inicio del afio ¢l Plan Operativo Anual a la oficina de Desarrollo Comunitario, 2.
Planear, organizar, coordinar y realizar las actividades comprendidas en el Plan Operativo

Anual, 3. Atencién al piiblico que visita el Museo, 4. Realizar recorrido explicando el e oy
contenido de cada una de las salas que componen el museo, 3. Llevar control de visitas diarias [

mediante registro 6. Llevar un control de las donaciones de piezas arqueoldgicas que

incrementan el patrimonio del Museo, 7. Cuidar y revisar que la sala se encuentre en éptlmas\
condiciones de mantenimiento, orden y limpieza, 8. Presentar un informe de ingresos

semanal, mensual por concepto de pago de ingreso al museo, 9. Revisar que las piezas u
objetos en exhibicion se mantengan en dptimas condiciones de mantenimiento, orden y
limpicza y prevenir su deterioro, 10. Control de inventarios; 11. Trabajos adicionales o
aportaciones en éreas de trabajo, que representen o contribuyan al mejoramiento de los
sistemas de trabajo (Actualizacion, difusion, cte.) que representen iniciativa, capacidad, etc.),
12. Participar en reuniones de trabajo a las cuales se le convoque, 13. Coordinacién y
planificacién de actividades extracurriculares que le sean solicitadas, 14. Establecer alianzas
estratégicas con la Camara hondurefia del Turismo, Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia, y demés instituciones afines, 15. Presentacion de un informe mensual de las
actividades realizadas y constancia emitida por el departamento de Desarrollo Comunitario
para tramite de pago.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de doce (12) meses,
dando inicio la relacién laboral el martes 03 de enero de 2017 y terminado el domingo 31 de
diciembre del 2017.

CLAUSULA CUARTA: EL'T RABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Museo Municipal de la ciudad dé Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestaré sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA: La que iniciard a las ocho (8) de la mafana y terminard a las cuatro
(4) de la tarde, dos (2) dias a la semana de sibado a domingo. El trabajo que exceda de la
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jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinario
0 de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto el Cédigo de Trabajo, para dichos
casos beberdn ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78 (Sesenta
y uno Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L. 4,240.58(Cuatro mil
doscientos cuarenta Lempiras con 58/100) ¢l cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de
Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias del mes siguiente,
una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida para tramite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar EIl TRABAJADOR(A) el
Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL, TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los deméds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) , y los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (THSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cédigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
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invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de seguimiento
¢ inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: FEl incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que s¢ origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL, TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (I.H.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100).

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucion del proyecto: “APORTE AL CASCO HISTORICO Y
TURISMO?” el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.I.M
2017) de la Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendrin de la ficha
presupuestaria N° 01-581-275

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los tres dias del mes enero del ailo dos
mil diecisiete.

SEIRIZ A GARCIA
TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1984-05214
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesion
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia
15 de enero del afio 2014 en acta especial niumero 136 estando por lo tanto facultado para
ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en sesion extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afo 2014, con punte de acta nimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EI EMPLEADOR vy
NOE MENDOZA MENDOZA, mayor de edad, con una edad de 47 afos, Primaria
Completa, casado y de nacionalidad hondureia, con tarjeta de identidad N° 0703-1970-
01326, con solvencia municipal N° 303776 y con domicilio en el barrio el barrio Tierra
Blanca, frente al Hospedaje “DINA™ de la ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA
Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparc del Decreto Legislativo N® 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliza a
prestar sus servicios 2 EL EMPLEADOR, desempenando el puesto de VIGILANTE para
lo cual debera realizar las siguientes actividades: | Efectuar recorridos continuos por los
parques, 2 Efectia llamadas telefonicas a los Cuerpos de Seguridad, Socorro y Rescate en
caso de ser necesario, 3. Reporta las incidencias de manera diaria, a traves de un libro diario
al Juez Municipal, 4. Informar a! Juez Municipal de cualquier irregularidad que se presente
durante el desarrolla de sus actividades, 5. Verifica el uso de iluminacion con relacion a las
necesidades de control, 6. Participar en reuniones de trabajo a las cuales se le convoque, 7
Orientar y brindar informacion si lo requieren los pobladores que frecuentan el Parque, 8.
Mantener el orden y decoro de loy pobladores que frecuentan los parques, 9 Cuidado de los
bienes publicos que se encuentren en los parques, 10. Presentacion de una constancia mensual
del Juez Municipal/ Directora (¢ haber realizados el trabajo asignado en contrato, para
tramite de pago.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: EI presente contrato tendra una duracion de nueve (9) meses,
dando inicio la relacion laboral el martes 03 de enero de 2017 y terminado el viernes 03 de
octubre de 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en el
parque Central de la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestard sus servicios durante la jornada
ordinaria NOCTURNA, La que iniciard a [as once (11) de la noche y terminard a las cinco
(3) de la mafiana, seis (6) dias a la semana de jueves a martes. El trabajo que exceda de [a
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerar extraordinario
0 de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo, para dichos
casos beberdn ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga 4 pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 75.51 (Setenta
v cinco Lempiras con 51/100) por hora para un total a devengar de L, 11,661.76 (Once mil
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seiscientos sesenta y uno Lempiras con 76/100) el cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez( 10) dias del
mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion
de la documentacion requerida para tramite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagur El TRABAJADOR(A) ¢l
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden ul décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por FL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se ustablecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria ;

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g} A laseguridad social,

h) A la formacidn y capacitacion ; vy ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue ¢l empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) seré el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) , y los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de seguimiento
e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendieéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) zozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo
de Trabajo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E|l incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones v prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l

- presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme 2 lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, s¢ ¢stara
4 lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que s¢ ongine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd regstrado con un
nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoprada
por EL EMPLEADOR,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJA DOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (IH.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuaventa y cuatro Lempiras con 12/100),

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucion del provecto: “MEJORAS A PARQUES Y
BULEVARES" el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal
(P.LM 2017) de la Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendran de la
ficha presupuestaria N® 01-467-124,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los tres dias del mes enero del afio dos
mil diecisiete.

No¢ Menpoca MerdoZe

NOE MENDOZA MENDOZA
TRABAJADOR(A)
Identidad N® 0703-1970-01326

ldentidad N® 0702-1952-00082
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID (CHACON FERRUFINO, mayor de edad. de profesicn
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N°© 0702-1932-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Danlj
departamento de E! Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de naviembre del
2013 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el din
I5 dé enero del afo 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado para
ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos v contratos
autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en sesién extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afic 2014, con punto de acta numero 008-2014, quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EI EMPLEADOR y
RICARDO ANTONIO BUSTILLO, mayor de edad, con una edad de 54 aos. Primaria
Completa, divorciado y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0703-1961-
00413, con solvencia municipal N° 303541 y con domicilio en el barrio Oriental, media
cuadra al oeste del C.E.B. “Pedro Nufio N° 18" de la ciudad de Danli, quien en lo sucesivo
y para los efecios del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A): hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legisiativo N® 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulus vy
estipulaciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato’ EL TRABAJADOR(A) Se abliga o
prestar sus servicios a EL. EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de VIGILANTE para
lo cual debera realizar las siguientes actividades: |. Efectuar recorridos continuos por los
parques, 2. Efectia llamadas telefonicas a los Cuerpos de Seguridad, Socorro y Rescate en
caso de ser necesario, 3. Reporta las incidencias de manera diaria, 2 través de un libro diario
al Juez Municipal, 4. [nformar al Juez Municipal de cualquier irregularidad que se presente
durante el desarrollo de sus actividades, 5. Verifica el uso de iluminacién con relacion a las
necesidades de control, 6. Participar en reuniones de trabajo a las cuales se le convoque, 7
Orientar y brindar informacion si lo requieren los pobladores que frecuentan el Parque, 8
Mantener el orden y decoro de lox pobladores que frecuentan los parques, 2 Cuidado de los
bienes publicos que se encuentren en los parques, 10. Presentacion de una constancia mensual
del Juez Municipal/ Directora de haber realizados el trabajo asignado en contrato, para
tramite de pago.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de nueve (9) meses,
dando inicio la relacion laboral ¢l martes 03 de enero de 2017 y terminado el viernes 03 de
octubre de 2017 .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en el
parque Central de la ciudad de Danli:

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante |a jornada
ordinaria NQCTURNA, La que iniciara a las once (1 1) de la noche y terminara a las cinco
(5) de Ia mafiana, seis (6) dias a la semana de miércoles a lunes. El trabajo que exceda de
la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo,
para dichos casos beberan ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJA DOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 75.51 (Setenta
y cinco Lempiras con 51/100) por hora para un total a devengar de L., 11.6‘
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seiscientos sesenta y uno Lempiras con 76/100) el cual serit pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar-en los primeros diez(10) dias del
mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion
de la documentacion requerida para tramite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salaro base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cua!
no gozan los trabajadores acogidos al preseme régimen. Esta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se¢ pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se oblign a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de
vicaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarén de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,

¢) A la compensacidn no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A lalibre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion ; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en Ja Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes
¢ue voluntariamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) ser el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) , v los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Protesionales, y lo que dispone en estas materinl el Codigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
EI EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en ¢l listado de seguimiento
€ inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberi pagar las tasas de cotizacion que establece 1a ley, sobre |a base del salario mensual
devengado.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendida que en la facha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes.
entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes ¥
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despide injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo. EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en e Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete n registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, contorme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Emplen
por Hora

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
2 lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo. Convenios
internacionales del trabajo, Decrelo Legistativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empieo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo sera registrado con un
numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondurefio del Segura Social (1 H.S.S) que corresponde a un‘monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta ¥ cuatro Lempiras con 12/100),

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL. EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucién del proyecto: “MEJORAS A PARQUES Y
BULEVARES" el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de [nversian Municipal
(P 1M 2017) de Ia Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendran de la
ficha presupuestaria N° 01-467-124

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los tres dias del mes enero de! aifo dos
mil diecisiete.

/!
% coqrenls Doaa il
2 RICARDO ANTONIO BUSTILLO

EMPLEADOR
[dentidad N°® 0702-1952-00082

TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1961-00413
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad, de profesion
Ingeniero Civil, de nacionalidad honduredia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAI, SUPREMO ELECTORAL el dia
15 de enero del afio 2014 en acta especial nimero 136 estando por lo tanto facultado para
¢jercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacion Municipa! del Municipio de Danli, en sesidn extraordinaria
celebrada el 29 del mes de encro del afio 2014, con punto de acta nimero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EI EMPLEADOR vy
CARLOS HUMBERTO MONCADA GARCIA, mayor de edad, con una edad de 52 afios,
Primaria Completa/ Ciclo Comin, casado y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de
identidad N° 0703-1965-00328, con solvencia municipal N°® 298178 y con domicilic en la
colonia La Concepcion, contiguo al Kinder Jesis Vallecillo de Paz de la ciudad de Danli.
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regiré
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato. EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de VIGILANTE para
lo cual debera realizar las siguientes actividades: |, Efectuar recorridos continuos por los
parques, 2. Efectia llamadas telefonicas a los Cuerpos de Seguridad, Socorro y Rescate en
caso de ser necesario, 3. Reporta las incidencias de manera diaria, a través de un libro diario
&l Juez Municipal, 4. Informar al Juez Municipal de cualquier irregularidad que se presente
durante el desarrollo de sus actividades, 5. Verifica el uso de iluminacion con relacion a las
necesidades de control, 6. Participar en reuniones de trabajo & las cuales se le convoque, 7
Orientar y brindar informacion si lo requieren los pobladores que frecuentan el Parque, 8.
Mantener el orden y decoro de los pobladores que frecuentan los parques, 9. Cuidado de los
bienes puiblicos que se encuentren en los parques, 10. Presentacion de una constancia mensual
del Juez Municipal/ Directora de haber realizados el trabajo asignado en contrato, para
tramite de pago.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de nueve (9) meses,
dando inicio la relacion laboral el martes 03 de enero de 2017 v terminado el viernes 03 de
octubre de 2017,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en el
parque Central de la ciudad de Danli

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria NOCTURNA, La que iniciard a la siete (7) de Ia tarde y terminaré a la una (1) de
Ia maiana, seis (6) dias a la semana de martes a domingo. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerard extraordinario
0 de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto el Coédigo de Trabajo, para dichos
casos beberan ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion & los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 75.51 (Setenta
y cinco Lempiras con 51/100) por hora para un total a devengar de L. 11,661.76 (Once mil
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seiscientos sesenta y uno Lempiras con 76/100) el cual serd pagado en la Alcaldia |
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias del
mes siguiente, una vez cumplido EL. TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion
de la documentacién requerida para trimite de pago establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMLEADOR conviene en pagar EIl TRABAJADOR(A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la
misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
angeriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendré derecho

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria

¢) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato:

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) , y los dias feriados estipulados en ¢l Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (THSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cadigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
EI EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJA DOR(A) en el listado de seguimiento
e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.
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. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratada pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que|no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de
despido mjuatlﬁcildo dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJA DOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E! incumplimiento por parte del EL

TRABAJADOR( ) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo dara lug Ir a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DE}. IMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora

CLAUSULA DEQIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estars

a lo dispuesto e
internacionales del
por Hora y demas

CLAUSULA D

1 la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
eyes de trabajo y prevision social

CIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el

cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
numero de contratp, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL; TRABAJADOR(A) lo siguiente’ pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Horldurefio del Seguro Social (I.H.S.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100),

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJADOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente a la ejecucion del proyecto: “MEJORAS A PARQUES Y
BULEVARES" ¢ cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal
(P.LM 2017) de I Alcaldia Municipal de Danli, los fondos para el pago se obtendrén de la
ficha presupuestarja N° 01-467-124,

En FE de lo anteri
contrato de trabajo
mil diecisiete,

or y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
por horas y por tiempo limitado, a los tres dias del mes enero del aiio dos

Qoo bl . Honvde Eowcan

CARLOS HUMBERTO MONCADA GARCIA
TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1965-00328

O
Identidad N° 0702-1952-00082
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UTM CONT.-00009-2017
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros. RAMIRO ADALID CHACON FERRUFINO, mayor de edad. de profesion
Ingeniero Civil, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0702-1952-00082
y con domicilio y residencia en el Barrio El Carmelo de la ciudad de Danli, departamento de
El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Danli
departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 24 de noviembre del
2013 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL ¢l dia
15 de enero del afio 2014 en acty especial nimero 136 estando por lo tanto facultado para
ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en sesion extraordinaria
celebrada el 29 del mes de enero del afio 2014, con punto de acta numero 008-2014; quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard El EMPLEADOR y
COSME AGAPITO DIAZ BARAHONA, mayor de edad, con una cdad de 70 afios,
Primaria Completa. en union libre y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N°
0703-1946-00550, con solvencia municipal N© 303038 y con domicilio en el barrio Oriental,
contiguo a Lavanderos Publicos de la ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A): hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente Contrato. EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de VIGILANTE para
lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Efectuar recorridos continuos por los
parques, 2 Efectia llamadas telefonicas a los Cuerpos de Seguridad, Socorro y Rescate en
caso de ser necesario. 3. Reporta las incidencias de manera diaria, a través de un libro diario
al Juez Municipal. 4. Informar al Juez Municipal de cualquier irregularidad que se presente
durante el desarrollo de sus actividades, 5. Verifica el uso de iluminacion con relacion a las
necesidades de control, 6. Participar en reuniones de trabajo a las cuales se |e convoque, 7
Orientar y brindar informacion si lo requieren los pobladores que frecuentan ¢l Parque, 8
Mantener el orden y decoro de los pobladores que frecuentan los parques, 9. Cuidado de los
bienes publicos que se encuentren en los parques, 10. Presentacion de una constancia mensual
del Juez Municipal/ Directora de haber realizados el trabajo asignado en contrato, para
tramite de pago.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de nueve (9) meses.
dando inicio la relacion laboral el martes 03 de enero de 2017 y terminado el viernes 03 de
octubre de 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en el
parque Central de la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA La que iniciara a la una (1) de Ia tarde y terminara a las siete (7) de la
tarde, seis (6) dias a la semana de martes a domingo. El Irabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto el Cédigo de Trabajo, para dichos casos
beberan ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA:A cou;tfapresticién a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 61.78 (Sesenta
y un Lempiras con 78/100) por hora para un total a devengar de L. 9,541.30 (Nueve mil
quinientos cuarenta y un Lempiras con 30/100) el cual sera pagado en la Alcaldia
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Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias del
mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion
de la documentacion requerida para trémite de pago establecidos en el perfil del proyecto

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que comresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A la seguridad social;

h) A la formacidn y capacitacion |y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado por
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) , vy los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en toda
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de seguimiento
e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
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entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mesy .
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento  por  parte del ElL,
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de!
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tado lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013. que contiene la Ley de Empleo
por Hora y deimas leves de trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo sera registrado con un
numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoplada
por ELL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
en el Instituto Hondureiio del Seguro Social (1.H.8.S) que corresponde a un monto mensual
de L. 444.12 (Cuatrocientos cuarenta y cuatro Lempiras con 12/100),

CLAUSULAVIGESIMA: EL TRABAJA DOR(A) es contratado por EL EMPLEADOR,
especificamente para la ejecucion del proyecto: “MEJORAS A PARQUES Y
BULEVARES" el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal
(P-LM 2017) de la Alcaldia Municipal de Danli; los fondos para el pago se obtendran de la
ficha presupuestaria N° 01-467-124,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado ¢l presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los tres dias del mes enero del aito dos
mil diecisiete.

TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-|946-00550
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