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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con nimero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y ALIN ARIEL PINEDA AMAYA
hondurefio, con numero de identidad 1001-2005-00206 denominado en adelante EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para confratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de AYUDANTE DE FONTANERIA Y CORTES.

2.2 EL TRABAJADOR estd dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la
capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios
profesionales a favor de la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo
su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la tnica subordinacién y
dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante se desempefiard en el Puesto de
AYUDANTE DE FONTANERIA Y CORTES de dicha empresa.- Asimismo, EL TRABAJADOR
se obliga a ser leal a La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y
profesionalismo AL TRABAJADOR y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente. —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL. TRABAJADOR para cumplir las funciones que se

detallan a continuacion:
1. Recibir y ejecutar las ordenes de trabajo que se le asignen por sus superiores.

2. Hacer las instalaciones, reparaciones, conexiones y mantenimiento de tuberias del sistema
de agua potable.

3. Realizar reparaciones, conexiones, cortes y otros en exteriores de las viviendas.

Verificar en las viviendas la existencia y estado de los medidores, estado y numero de llaves,

cajas de regulacién, instalaciones de tuberia adecuada entre otra.

Trasladar los materiales y accesorios a los sitios de trabajo.

Brindar mantenimiento a lineas primarias y de conduccidn.

Abrir y cubrir zanjas en calles, cuando se hagan reparaciones o conexiones en ¢l sistema.

Realizar apertura y cierre de valvulas de control de suministro de agua potable.

Realizar reporte sobre anomalias encontradas.

0 Cualquier otra funcién que se le sean solicitadas dentro de su horario de trabajo.
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3.2 EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin embargo, EL. TRABAJADOR estara sujeto a ser trasladado a
cualquier otro lugar que LA EMPRESA oportunamente designe para el beneficio de LA EMPRESA
y los usuarios de la misma.

3.3 EL TRABAJADOR podra ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podra seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.,

3.4 LA EMPRESA manifiesta que la jommada de trabajo con la que deberd cumplir “EL
TRABAJADOR? seré de lunes a viernes de 8:00 am — 4:00 pm o lo que LA EMPRESA designe a
fin de brindar un mejor servicio al usuario.

3.5 EL TRABAJADOR se obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dias de
descanso y feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacion

4.1 Es entendido por EL TRABAJADOR que las formas de comunicacion seran:

a. Memorandum

b. Grupo de WhatsApp

c. Comunicados verbales
Con el fin de mantener una comunicacién fluida y asegurar la efectividad del trabajo es
imprescindible que EL TRABAJADOR siempre cuente con conexion a Internet.

CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones

Autorizadas.
5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia lunes siente (07) de abril del afio 2025.

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es por tiempo
determinado, finalizando el seis (06) de junio del 2025.

5.3 La vigencia del presente contrato se extendera desde su suscripcion hasta el vencimiento del plazo
de duracién establecido, salvo que LA EMPPRESA o EL TRABAJADOR por causa justificada

manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL. TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de TRECE MIL CIENTOSETENTA Y TRES LEMPIRAS CON DIECISEIS
CENTAVOS (L. 13,173.16) los cuales serdn depositados a un niimero de cuenta en Cooperativa
Cacil los ultimos dias de cada mes, dicho salario.

5.5 EL TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL CONTRATANTE
para que se le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacidn laboral, cualquier valor que
adeude a La Empresa, a la fecha de terminacién del Contrato, por cualquier causa o motivo, scan
estos faltantes en el equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de estos a LA EMPRESA, aquellas deducciones que sean requeridos para el
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Seguro Social, u otros establecidos por las leyes laborales o de seguridad Social, por pérdidas
ocasionadas a la empresa por existir retraso en la entrega del trabajo, por dias de no asistencia o
asistencia parcial o tardia.

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacién de Contrato

6.1 Las causas que determinan la terminacidn del contrato de trabajo seran:
a. Las establecidas en el Codigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA.

b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente

contrato.
c. El incumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas

de comunicacion establecidas por LA EMPRESA.
d. El mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias
7.1 La empresa impondré sanciones disciplinarias como ser:

a) Llamado de atencién verbal, con copia al expediente
b) Amonestacion por escrito

c) Suspension del trabajo por 8 dias sin goce de sueldo
d) La terminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias
8.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacion o la ejecucion del presente
Contrato, que no puedan arreglarse amigablemente, seran sometidas a lo que establezca el Codigo de

Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables.

CLAUSULA NOVENA: Conformidad

9.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada
una de las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en
fe de ello el 07 de abril del 2025.
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N.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con nimero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante LA EMPRESA, y DIEGO FERNANDO PINEDA
MELGAR hondurefio, con nimero de identidad 1001-2006-00233 denominado en adelante EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
TRABAJADOR en el puesto de AYUDANTE DE FONTANERIA Y CORTES.

2.2 EL TRABAJADOR esta dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectnar el trabajo acorde a la
capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios
profesionales a favor de la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo
su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la tnica subordinacién y
dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante se desempefiard en el Puesto de
AYUNDANTE DE FONTANERIA Y CORTES de dicha empresa.- Asimismo, EL
TRABAJADOR se obliga a ser leal a La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con
respeto y profesionalismo AL TRABAJADOR y a cumplir todos los acuerdos establecidos
mutuamente. —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL TRABAJADOR para cumplir las funciones que se

detallan a continuacion:
1. Recibir y ejecutar las ordenes de trabajo que se le asignen por sus superiores.

2. Hacer las instalaciones, reparaciones, conexiones y mantenimiento de tuberias del sistema
de agua potable.

3. Realizar reparaciones, conexiones, cortes y otros en exteriores de las viviendas.

Verificar en las viviendas la existencia y estado de los medidores, estado y numero de llaves,

cajas de regulacion, instalaciones de tuberia adecuada entre otra.

Trasladar los materiales y accesorios a los sitios de trabajo.

Brindar mantenimiento a lineas primarias y de conduccion.

Abrir y cubrir zanjas en calles, cuando se hagan reparaciones o conexiones en el sistema.

Realizar apertura y cierre de véalvulas de control de suministro de agua potable.

Realizar reporte sobre anomalias encontradas.
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10. Cualquier otra funcion que se le sean solicitadas dentro de su horario de trabajo.

3.2 EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA, sin embargo, EL. TRABAJADOR estara sujeto a ser trasladado a
cualquier otro lugar que LA EMPRESA oportunamente designe para el beneficio de LA EMPRESA
y los usuarios de la misma.

3.3 EL TRABAJADOR podra ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podra seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 LA EMPRESA manifiesta que la jornada de trabajo con la que deberd cumplir “EL
TRABAJADOR? seré de lunes a viernes de 8:00 am — 4:00 pm o lo que LA EMPRESA designe a
fin de brindar un mejor servicio al usuario.

3.5 EL. TRABAJADOR se obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dias de
descanso y feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacion

4.1 Es entendido por EL TRABAJADOR que las formas de comunicacion seran:

a. Memorandum

b. Grupo de WhatsApp

c. Comunicados verbales
Con el fin de mantener una comunicacién fluida y asegurar la efectividad del trabajo es
imprescindible que EL TRABAJADOR siempre cuente con conexion a Internet.

CLAUSULA QUINTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones

Autorizadas.
5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia lunes tres (07) de abril del afio 2025.

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es por tiempo
determinado, finalizando el seis de junio del 2025.

5.3 La vigencia del presente contrato se extendera desde su suscripcion hasta el vencimiento del plazo
de duracién establecido, salvo que LA EMPRESA o EL TRABAJADOR por causa justificada
manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de TRECE MIL CIENTOSETENTA Y TRES LEMPIRAS CON DIECISEIS
CENTAVOS (L. 13,173.16) los cuales seran depositados a un nimero de cuenta en Cooperativa
Cacil los tltimos dias de cada mes, dicho salario.

5.5 EL TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL CONTRATANTE
para que se le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacién laboral, cualquier valor que
adeude a La Empresa, a la fecha de terminacién del Contrato, por cualquier causa o motivo, sean
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estos faltantes en el equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de estos u otros establecidos por las leyes laborales o por pérdidas ocasionadas a la
empresa por existir retraso en la entrega del trabajo, por dias de no asistencia o asistencia parcial o tardia.

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacién de Contrato
6.1 Las causas que determinan la terminacién del contrato de trabajo seran:
a. Las establecidas en el Cédigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA.
b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente

contrato.
c¢. El incumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas de

comunicacion establecidas por LA EMPRESA.
d. El mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias
7.1 La empresa impondra sanciones disciplinarias como ser:

a) Llamado de atencidn verbal, con copia al expediente
b) Amonestacion por escrito

¢) Suspension del trabajo por 8 dias sin goce de sueldo
d) La terminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias

9.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacion o la ejecucién del presente Contrato, que
no puedan arreglarse amigablemente, serdn sometidas a lo que establezca el Cddigo de Trabajo, Reglamento
Interno de Trabajo y demés leyes aplicables.

CLAUSULA NOVENA: Conformidad

10.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada una de
las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en fe de ello el

07 de abril 2025.
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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente contrato por prestacion de servicios profesionales que suscriben los abajo
firmantes, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su
gerente CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio, Ingeniero con nimero de identidad
1001-1958-00043, denominado en adelante EL CONTRATANTE o LA EMPRESA y DANIELA
VICTORIA MARTINEZ MELARA hondurefia, abogada, con carnet de colegiacién nimero 23924
con ntimero de identidad 1001-1992-00332 denominado en adelante EL. CONTRATISTA.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL
CONTRATISTA como ASESOR LEGAL de la empresa AGUAS LA ESPERANZA E

INTIBUCA.

2.2 EL. CONTRATISTA est4 dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los
requerimientos necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la
capacidad, experiencia, experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios
profesionales a favor de la empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo
su esfuerzo, compromiso, profesionalismo, y que de ahora en adelante se desempefiard en el Puesto
de ASESOR LEGAL de dicha empresa.- Asimismo, EL. CONTRATISTA se obligaaserlealalLa
Empresa. EL CONTRATANTE SE OBLIGA a tratar con respeto y profesionalismo a EL
CONTRATISTA y a cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente. —

CLAUSULA TERCERA: Alcance de los Servicios

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL. TRABAJADOR para cumplir las funciones que se
detallan a continuacion:

1. Asesoria legal en temas de cumplimiento normativo para el sector.

2. Revision y redaccion de contratos y otros documentos legales que suscriba LA
EMPRESA.

3. Representacion legal en situaciones especificas ante entidades regulatorias.

4. Asesoramiento en la gestion de riesgos legales.

5. Otras inherentes al cargo o que le sean asignadas por LA EMPRESA.

-
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3.2 EL CONTRATANTE manifiesta que “EL CONTRATISTA®” prestard sus servicios a LA
EMPRESA segtin sea las necesidades de la empresa, debiendo estar presente en las reuniones de Junta
Directiva, asi como cualquier otra reunién que sea requerida su presencia para el analisis de
documentos o acuerdos a aprobar.

CLAUSULA CUARTA: Validez y Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones

Autorizadas.
5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia jueves dos (02) de enero del afio 2025.

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es de doce
(12) meses, finalizando ¢l treinta y uno (31) de diciembre del 2025.

5.3 La vigencia del presente contrato se extenderd desde su suscripcion hasta el vencimiento del plazo
de duracién establecido, salvo que LA EMPRESA o LE CONTRATISTA por causa justificada
manifieste por escrito su voluntad de rescindirlo.

5.4 EL CONTRATISTA manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un
salario mensual de CATORCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 14,000.00) los cuales seran
depositados a un niimero de cuenta en Cooperativa Cacil los altimos dias de cada mes,

CLAUSULA QUINTA: Causas de Terminacion de Contrato

6.1 Las causas que determinan la terminacion del contrato de trabajo serdn:
a. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente

contrato.
b. El mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEXTA: Conformidad

8.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada
Gna de las clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplumento firmando en
fe de ello el 02 de enero del 2025, -




INFORME

JUNTA DIRECTIVA AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA

Por medio de la presente les informo de manera resumida las actividades durante el mes de abril 2025.

L

W)

Reunién semanal con personal de ALEL

Acompafiamiento al Depto. de Recursos de la Empresa a fin de seguir el debido proceso en
términos de personal.

Evaluacion de la Lic. Taira para optar a contratacién por tiempo definido.

Visita a las oficinas de los Derechos Humanos con el fin de aclarar reclamo realizado por la
sefiora Karla Yamileth Mejia.

Vista al Ministerio Publico con el fin de presentar documentacién solicitada por la fiscal
Abog Rosa Maldonado.

Integracion de la terna evaluadora en el proceso de entrevista para el coordinador del
programa de mejora en prestacion de servicios de agna y saneamiento.

Continuacion a la modificacion de la Constitucién de la empresa, junto con la revisién
detallada de la documentacién encontrada sobre los bienes traspasados a las municipalidades.
Viaje a Tegucigalpa a las oficinas de DECA SERNA con el fin de presentar autentica de la
copia del acta de servidumbre de la planta potabilizadora de maracilla.

Visita a la Secretaria de Trabajo con el fin de averiguar los objetivos de la vista del Inspector
del trabajo a la empresa.

La Esperanza, Intibucé 30 de abril 2025.

‘%bg. Daniela Martinez



Acuas AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA

Direccion: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca

Tel: 2783-0453/2783-1347

== | ~ RTN10019018046480

ORDEN DE PAGO N° 002064 .

—_ Cuenta Ah
Pagadoa:____0%€ ﬂnjronao Netto Soenz E::::ae °"°
RTN/Identidad: O3 9, 1608 0% 0% ],
Fecha:_o! Jo Yy [102%

Servigg?ggmpra Por suma pengierat:edstae ;;aé%g‘ ?a?ﬁﬁar:'l cuenta detallada VALOR
?a%o de Salarto comO ’fevsonoj de
COfJ@ bO)O on Conhado e 2 meses
/;7,15,1:15.,16

en lo empreso ALET

0318-1408008 o<

e LT

W

Sub Total
ISV15% |}
Total ,JL)S 1 13AdA 6

CERTIFICAMOS: Que esta cuenta segun se especifica es correcta, legal y pagadera a Ia persona o
entidad que se expresa. Aprobado para el el pago.

Elaborado por:

Revisado por: 7

Auxiliar Contable

Autorizado por:



AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA
Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca
Tel: 2783-0453/2783-1347
RTN 10019018046480

ORDEN DE PAGO N° 002004
Pagadoa:_ “Sooe. f‘\njmn?i) Mo‘{\‘b Qaent
R.T.N / Identidad: OX1Q 108 045 0%
Fecha:_ o1 Joy ji025

Cuenta Ahorro
Cheque [:’

Fecha Por suma pendiente de pago segtn cuenta detallada VALOR
Servicio/Compra : que se acompanan

A

/}:)Cz.’jo Lo (JO;C:'rfC) come ’?@gsono’ Q\Q

(_‘OIJG 5030 UN Cthzvo-}o Q\F o moses | |
: JBURECR ]S

en ‘O? MpresSo /ﬂLL’I

5 0318-19(8 o05 05~

SR

Sub Total
ISV15% |
Total f oAk Al

I R =
CERTIFICAMOS: Que esta cuenta seglin se especifica es correcta, legal y pagadera”é la persona o
entidad que se expresa. Aprobado para el el pago.

Elaborado por: Lk I

— Revisado por: L e
Auxiliar Contable ] " Adminiét

acion <7
o,

Autorizado por: A S | '
Gerente Gen
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BANCO DEL PAIS, S.A.
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1204002 45012000 +35950000 493*0000005 3



REPUBL&CAD% HONDURAS
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio Ingeniero civil con Documento
Nacional de Identificacién 1001-1958-00043, en su caracter de Gerente General de LA
EMPRESA AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA y con facultades suficientes para la
celebracién de esta clase de actos que en los sucesivo se denominara “LA EMPRESA" y el
sefior JOSE ANTONIO MEJIA SAENZ hondurefio, con numero de identidad 1013-1968-
00505, con domicilio en Barrio Lepaterique norte, departamento de Intibuca. quien en adelante
se denominaré “EL TRABAJADOR”, manifiestan que han convenido celebrar como al efecto
lo hacen el presente "CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO” bajo las clausulas y

condiciones que se determinan a continuacioén:

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL TRABAJADOR en

el puesto de AYUDANTE DE FONTANERIA.

s‘”it\%gq e

2.2 EL TRABAJADOR esté dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los requerimientos
necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la capacidad, experiencia,
experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios profesionales a favor de la
empresa AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo su esfuerzo, compromiso,
profesionalismo, en forma exclusiva, bajo la tnica subordinacién y dependencia de LA EMCPRESA, y que
de ahora en adelante se desempefiard en el Puesto de AYUDANTE DE FONTANERIA de dicha empresa.-
Asimismo, EL TRABAJADOR se obliga a ser leal a La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar

con respeto y profesionalismo AL TRABAJADOR y a cumplir todos los acuerdos establecidos
mutuamente. — %

¥
.‘}

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL TRABAJADOR para cumplir las funciones que se detallan a
continuacién: ‘

1. Recibir y ejecutar las ordenes de trabajo que se le asignen por sus superiores :
2. Hacer las instalaciones, reparaciones, conexionesy mantenimiento de tuberfas del sistenﬁjé de agua
potable. ‘

3. Realizar reparaciones, conexiones y ofros en exteriores de las viviendas.
4. Verificar en las viviendas la existenciay estado de los medidores, estado y numero de llayes, cajas
de regulaci6n, instalaciones de tuberia adecuada entre otras %
Trasladar los materiales y accesorios a los sitios de trabajo

Brindar mantenimiento a lineas primarias y de conduccién
Abrir y cubrir zanjas en calles, cuando se hagan reparaciones o conexiones en el sistemaq:

Realizar apertura y cierre de vélvulas de control de suministro de agua potable -

Realizar reportes sobre las anomalias encontradas

£

P .

© g o




AGUAS ..

B
E INTIBUCA

CLAUSULA SEXTA: Causas de Terminacién de Contrato
7.1 Las causas que determinan la terminacién del contrato de trabajo seran:

a. Las establecidas en el Cédigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de La EMPRESA.
b. El incumplimiento reiterado a las obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente

contrato.
¢. El incumplimiento reiterado a las tareas asignadas semanalmente a través de las plataformas de

comunicacion establecidas por LA EMPRESA.
d. El mutuo acuerdo de las partes.

i

=
:
k!

CLAUSULA SEPTIMA: Sanciones Disciplinarias
8.1 La empresa impondré sanciones disciplinarias como ser: _25

a) Llamado de atenci6n verbal, con copia al expediente

b) Amonestacién por escrito
¢) Suspensién del trabajo por 8 dias sin goce de sueldo

d) La terminacién del presente conirato.

AV e

CLAUSULA OCTAVA: Arreglo de Controversias

0.1 Las reclamaciones o controversias relativas a la interpretacion o la gjecucién del presente Contrato, que
no puedan arreglarse amigablemente, serdn sometidas a lo que establezca el Cédigo de Trabajo, Reglamento

Interno de Trabajo y demés leyes aplicables.

.
i
=
A:
=3
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y ' i
10.1 Las partes que celebran el presente contrato, manifiestan su total conformidad con todas y cada una de
las cldusulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en fe de ello el

CLAUSULA NOVENA: Conformidad

03 de febrero del 2025.

ANTONIQViLSANUEVA / JOSE ANTONIO MEJIA SAENZ
1001-1958-000: 1013-1968-00505
LA EMPRESA EL TRABAJADOR
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 Acuss AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA

/¥ ORSHEE Direccién: B® Buenos Aires, La Esperanza, Intibuca

Y/ ) Tel: 2783-0453/2783-1347
& RTN 10019018046480

= TR o e i T e N

ORDEN DE PAGO N° 002028
Pagado a: MO{H\O @(\&:m Moiales T )owes
RTN/ldentidad: 1001 1993 00250

Cuenta Ahorro |
Cheque

iy

Fecha: (5 / o4 [10715
Fecha Por suma pendiente de pago seguin cuenta detallada VALOR
Servicio/Compra que se acompafian

?050 cl@ Soricmo COMO co)la?-lfvoém 4

UQCUPeradIOP Ck nf\O[Q df IO em((?‘;r_zsa

ALFL inici onclo el mo20 035, [%9. A6

Sub Total
ISV15% |,
Total e 15, 13%.16

CERTIFICAMOS: Que esta cuenta seglin se especifica es correcta, legal y pagadera a la persona o
entidad que se expresa. Aprobado para el el pago. .

Elaborado por: Revisado por:

Auxiliar Contable
[ﬁfﬂ, ’if_z,-@?f =

Gerente General

Autorizado por:




AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA

Direccién: B* Buenos Aires, La Esperanza, Intibucé
Tel: 2783-0453/2783-1347

RTN 10019018046480
ORDEN DE PAGO N° 002028 S

1 e Cuenta Ahorro I E]
Pagadoa:__ M “\ﬂ @m\;ﬁa Hﬂsojm 1 Joies e ]
RT.N/Identidad: 1004 1993 0036
Fecha: 5 Inu ho?g

Fecha Por suma pendiente de pago segun cuenta detallada VALOR

Servicio/Compra que se acompanan
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go(upfrtﬁ(\& Cie mOsQ Cl? IO Pwiﬂ.”%@ Z’ Sk
’ ALET, PirtontD ¥ © - st 3035, / ¢ 45,3.1L

Sub Total
ISV 15%
Total / oy st
L NE PR e P _,l{\
CERTIFICAMOS: Que esta cuenta seglin se especifica es correcta, legal y pagadera/a la pérso ao
entidad que se expresa. Aprobado para el el pago. Y,
7 - / f ;E LA Egpg\:; 1
e 10 L, B
£R00ado por: Revisado por: L W oy, TN
Auxiliar Contable - : ; vSH

Wi [ Administracién %, =)

<<

Autorizado por:
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CONSTANCIA DE SOLVENCIA ?

13 IMPUESTO PERSONAL e

—)
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA ESPERANZA, INTIBUCA

PERIODO
CONSTANCIA a

-NUMERO DE- : rﬁﬁg;ibggg

202
NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL

Maortha Onding _Moraled f}m

NUMERO DE IDENTIDAD RTMN: .

v = e

EECHA DE VENCIMIENTO

31/12/2025

i A

//'Ftim_a DEL ALCALDE h,,“

= T L

IMPORTANTE

1. Esta constoncia es Gnicamente vdlida si esta sellada y
firmada por el Alcalde Municipal de La Esperanza, Infibucé.

2. No tendrd validez si muestra alteraciones.

3. la presente Constancic no invalida las acciones que
ejerza la alcaldia, tanto enla verificacién de saldos como
en la fiscalizacién y deferminacién de ajustes, los cuales
deberan pagarse en las fechas esiablecidas por laley de
municipalidades, su Reglamenio y el Plan de Arbifrios de
la Alcaldic Municipal de La Esperanza, Intibuca




" . Repiblica de Honduras
Servicio de Administracion de Rentas
Registro Tributario Nacional

Fecha de Emisi6n:25/02/2019 RTN: 10011997002505

MARTHAOND‘NAMORALES FLORES =
Nombre o Razan Social

Inscripciones
Ventas-Selectivo L g;oggzt?gﬁg;mportadores L
Importador [l Productor Alcoholes Licores L]
Exportador | | Distribuidor Alcoholes Licores L4
Imprentas [ | Importador Alcoholes Licores L
Prestamista ||

Base Legall Arl. 1 del Decreto N® 102 de 1974, reformado madiante Art. 12 de!
Decreto N® 255 de 2002 , Arl. 10 del Decrelo N° 25 de la Ley de Impuesto Sobre
Ventas. Art. 8 Decreto de Ley N° 14 de 1973 y el Reglamento de Prestamista No
Bancario Acuerdo 43 de 1973, Art.30, 39 y 56 Decreto N° 17-2010, Art. 48, 49, 50, 51,
52, 53. 54, 55 numeral 2), 58 numeral 1), 60 numeral 1), 66, 68 numeral 3 y 4, 164 del
Zodigo Tributario.

1 Ministra Dire

Sefior Obligado Tributario recuerde su obligacién de comunicar al SAR cualquier
cambio en sus datos en el RTN, conforme al articulo 83 numeral 10 y 11 del Cédigo
Tributaric.

“Tributar es ProgreSAR"

Ndmero de Documento SAR-412- 3135516 Transarcion: ié:l?mn

sceneado Con CamScanner




CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondurefio Ingeniero civii con Documento
Nacional de ldentificacion 1001-1958-00043, en su car4cter de Gerente General de LA

EMPRESA AGUAS LA ESPERANZA E INTIBUCA y con facultades suficientes para la
celebracion de esta clase de actos gque en los sucesivo se denominara “ A EMPRESA" y la
sefiora MARTHA ONDINA MORALES FLORES hondurefia, con numero de identidad 1001-
1997-00250, con domicilio en Barrio Piedra menuda salida a Yamaranguila, departamento de
Intibuca. quien en adelante s denominara “EL TRABAJADOR”, manifiestan que han convenido
celebrar como al efecto lo hacen el presente “GONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO” bajo las

clausulas y condiciones que se determinan a continuacion:
CLAUSULAS

PRIMERA: EL TRABAJADOR, manifiesta que en este actoy por medio de este documento se
compromete a brindar su mayor esfuerzo y capacidad en la ocupacion de ASISTENTE DE
CATASTRO Y RECUPERACION DE MORA, vy la ocupacion y ocupaciones que de comun
acuerdo le sefiale “LA EMPRESA”.

SEGUNDO: EL TRABAJADOR: se compromete a ejecutar sin perjuicio de las demas solicitadas
por LA EMPRESA dentro de su horario de trabajo las siguientes funciones:

1. Entrega de noficiaciones para actualizacion de datos, regularizacion de pegues Yy

cobranza .
2. Informar a su superior sobre cualquier anomalla encontrada en campo sobre cuestiones

propias de la empresa.
3. Brindar informe semanal de las notificaciones realizadas.
4. Otras que LA EMPRESA le asigne durante el ejercicio de sus funcicnes.

TERCERO: Ambos confratantes manifiestan que la duracion de este contrato seré por un tiempo
determinado de 2 meses (60 dfas) iniciando en fecha 21 de marzo 2025y finalizando la duracion

del mismo en fecha 198 de mayo 2025.

CUARTO: LA EMPRESA manifiesta que la jornada de trabajo con la que deberé cumplir EL
TRABAJADOR ser4 de lunes a viernes de 8:00 am — 4:00 pm.

QUINTO: “LA EMPRESA” manifiesta que “EL TRABAJADOR" que comparece en este contrato
devengara un salario de TRECE MIL CIENTO SETENTA'Y TRES LEMPIRAS CON DIECISEIS
CENTAVOS (L. 13,173.16) los cuales seran pagados el dfa de la fecha de finalizacién de este
contrato en lugar que indique LA EMPRESA.




SEXTO: Es entendido y aceptado por LA EMPRESA y EL TRABAJADOR que las causales de
terminacién del Contrato Temporal de Trabajo seran las enumeradas en el articulo 111 del
Cédigo del Trabajo y las mencionadas en el reglamento Interno de Trabajo.

SEPTIMO: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato. Comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

Para constancia de lo anterlormente expresado y para seguridad de ambas partes se firma el
presente CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO a los 21 dias del mes de marzo del 2025 en

la ciudad de La Esperanza Intibuca.

MARTHA ONDINA MORALES FLORES

1001-1958-00043" 1001-1997-00250
LA EMPRESA EL TRABAJADOR



AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA
Direccion: B® Buenos Aires, La Esperanza, Intibuc4
Tel: 2783-0453/2783-1347
RTN 10019018046480

ORDEN DE PAGO N° 002030

—_— . -1 i Cuenta Ahorro
Pagadoa;:_ (0 7ta  Elizo [061”\ Arch-Ja S e @eque
RTN/Identidad;_ 1001 194¢ 0o3 LGS
Fecha:__ 30 Jo4 [2025

Fecha Por suma pendiente de pago segun cuenta detallada VALOR
Servicio/Compra que se acompanan
?090 &G SObHO como €{\COr¢jd do Q!@
(ouencas Hidvi s Q({’ lo emrpreso AL, /
, P 1) 20ac L 15,0000
OOr!ﬁﬁ}oﬂJicﬂJe ol mesde Qbrn) R04S, » 15000.00
IDOL~- 1995 - 903l
Sub Total
ISV15% |,
Total % 1500000

CERTIFICAMOS: Que esta cuenta segun se especifica es correcta, legal y pagadera{a la persona o

entidad que se expresa. Aprobado para el el pago. ..

Elaborado por: Revisado por:

Auxiliar Contable _

Autorizado por: : : 1
Gerente General
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Direccién: B* Buen

A ESPERANZA E

os Aires, La Esperanza, Intibuca
Tel: 2783-0453/2783-1347

INTIBUCA

RTN 10019018046480
ORDEN DE PAGO N° 002030 3
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o - ] ¥
Pagado a: —{n ytu (lioobeth A Lt ')"3 St g0 Cheque [ |
RT.N / Identidad: 1CO | 1045 002 oS
Fecha: 30 fo4 2025
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CERTIFICAMOS: Que &
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REPUBLICA DE HOHDURAS
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACIGN
NOMBRL / FORENANE
TAIRA ELIZABETH

APCLLIDO / SURNAME

ARGUETA SILVA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PERIODO DE PRUEBA

Conste por el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido que suscriben los abajo firmantes,
al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Partes

1.1 Son partes en este contrato: AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA representada por su gerente
CARLOS ANTONIO VILLANUEVA, hondureiio, Ingeniero con nimero de identidad 1001-1958-00043,
denominado en adelante LA EMPRESA, y TAIRA ELIZABETH ARGUETA SILVA hondurefia, con DNI
néimero 1001-1995-00266, denominado en adelante EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Antecedentes

2.1 LA EMPRESA tiene una necesidad inmediata para contratar los servicios de EL TRABAJADOR en el
puesto de ENCARGADO DE CUENCAS HIDRICAS.

2.2 EL TRABAJADOR est4 dispuesto a ocupar dicho puesto y declara que cumple con los requerimientos
necesarios y requeridos por LA EMPRESA para efectuar el trabajo acorde a la capacidad, experiencia,
experticia, eficiencia requerida, por lo que se obliga a prestar sus servicios profesionales a favor de la empresa
AGUAS DE LA ESPERANZA E INTIBUCA comprometiendo su esfuerzo, compromiso, profesionalismo,
en forma exclusiva, bajo la tinica subordinacion y dependencia de LA EMPRESA, y que de ahora en adelante
se desempefiara en el Puesto de ENCARGADO DE CUENCAS HIDRICAS de dicha empresa.- Asimismo,
EL TRABAJADOR se obliga a ser leal a La Empresa. LA EMPRESA SE OBLIGA a tratar con respeto y
profesionalismo AL TRABAJADOR y 2 cumplir todos los acuerdos establecidos mutuamente. —

CLAUSULA TERCERA: Objeto, Lugar de Trabajo y Tiempo Dedicado al Trabajo.

3.1 LA EMPRESA acuerda contratar a EL TRABAJADOR para cumplir las funciones que se detallan a
continuacién:
1. Realizar un levantamiento de informacién sobre las microcuencas existentes, incluyendo su
localizaci6n, tamafio, uso y estado actual.
2. Identificar las fuentes de agua y registrar sus caracteristicas (caudal, calidad del agua, uso actual)
3. Utilizar herramientas de SIG (SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA) para mapear las
microcuencas y fuentes de agua.
4, Establecer limites de microcuencas
5. Implementar sistemas de monitoreo que permita actualizar datos sobre la disponibilidad y calidad de
agua en las fuentes identificadas. i
6. Realizar muestreos periédicos de la calidad del agua .
7. Elaborar un documento que contenga toda la informacién recopilada, mapas, andlisis y
recomendaciones que sirve como un referente para la empresa. :
8. Mantener un archivo digital con el fin de ser actualizado.
9. Consultar y colaborar con autoridades y otras entidades que trabajen en el tema de agua y medio
ambiente para alinear estrategia de gestién de agua. !
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10. Desarrollar planes de manejo sostenible para las cuencas hidricas que minimicen el impacto ambiental

y garanticen el acceso al agua.
11. Capacitar al personal sobre la importancia de gestionar adecuadamente los recursos hidricos y como

utilizar la informaci6n del inventario.
12. Velar por el cumplimiento de las normativas medioambientales y de agua establecidas por las

autoridades competentes.
13. Otras actividades que le sean asignadas.

3.2 EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las instalaciones de la empresa AGUAS DE LA
ESPERANZA E INTIBUCA y campo a fin de cumplir con los objetivos de su puesto, sin embargo, EL
TRABAJADOR estaré sujeto a ser trasladado a cualquier otro lugar que LA EMPRESA oportunamente
designe para el beneficio de LA EMPRESA vy los usuarios de la misma.

33 EL TRABAJADOR podrd ocupar otro puesto de trabajo a solicitud de LA EMPRESA, EL
TRABAJADOR podré seguir devengando un salario igual al momento de operarse un cambio.

3.4 LA EMPRESA manifiesta que la jornada de trabajo con la que debera cumplir EL TRABAJADbk sera
de lunes a viernes de 8:00 am —4:00 pm 0 el que LA EMPRESA designe a fin de brindar un mejor servicio al

usuario.

3.5 EL TRABAJADOR se obliga a trabajar las jornadas extraordinarias, asi como los dfas de descanso y
feriados, siempre que sea requerido en forma escrita por LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: Formas de Comunicacion

4.1 Es entendido por EL TRABAJADOR que las formas de comunicacién seran:
a. Memorindum
b. Grupo de WhatsApp

c. Comunicados verbales i
Con el fin de mantener una comunicacion fluida y asegurar la efectividad del trabajo es imprescindible que EL

TRABAJADOR siempre cuente con conexién a Internet.
CLAUSULA QUINTA: Validezy Vigencia del presente Contrato, Salario y Deducciones Autorizadas.
5.1 El presente contrato tiene validez a partir del dia lunes tres (03) de marzo del afio 2025.

5.2 El plazo establecido para los servicios requeridos convenidos en el presente contrato es de dos (2) meses,
finalizando el dos (02) de mayo del 2025 entendiéndose que este plazo corresponde al periodo de prueba

pudiendo cualquier de las partes finalizar el presente contrato sin responsabilidad de su parte. i

5.3 EL TRABAJADOR manifiesta que por haberlo convenio con LA EMPRESA devengara un salario
mensual de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 15,000.00) los cuales serdn depositados a un numero
de cuenta en Cooperativa Cacil los Gltimos dias de cada mes.

5.4 EL. TRABAJADOR EN ESTE ACTO ACEPTA Y AUTORIZA a EL CONTRATANTE para que se
le deduzca de su sueldo, durante la vigencia de su relacién laboral, cualquier valor que adeude a La Empresa,

a la fecha de terminacién del Contrato, por cualguier causa o motivo, sean estos faltantes en el equipo, materiales

o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona, reconociendo el valor de estos a LA EMPRESA,
aquellas deducciones que sean requeridos para el Seguro Social, u otros establecidos por las leyes laborales o
de seguridad Social, por pérdidas ocasionadas a la empresa por existir retraso en 1a entrega del trabajo, por dias
de no asistencia o asistencia parcial o tardia. i
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CLAUSULA SEXTA: Evaluaciones de desempefio.

6.1 Previo a la finalizacién del presente contrato, La empresa realizara una evaluacion con el fin de
determinar si se cumplié con los objetivos del puesto y de esa manera continuar la relacion laboral a
través de un contrato individual de trabajo por tiempo definido.

CLAUSULA SEPTIMA: Conformidad

manifiestan su total conformidad con todas y cada una de las
plimiento, firmando en fe de ello el 03 de

7.1 Las partes que celebran el presente contrato,
clausulas que anteceden, comprometiéndose a su fiel y estricto cum

marzo del 2025.

LA EMPRESA ' EL TRABAJADOR
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