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La primera imprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-

cisco, lo primero que se imprimio fue una proclama "1.,
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de :
1829.
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= [t hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
EmPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS

E.NAG.

Después se imprimioé el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
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PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, CONSIDERANDO:
Que de conformidad con el Articulo 28 del Decreto Legislativo
Numero 171-2016, publicado en “La Gaceta, Diario Oficial de
la Republica de Honduras en fecha 27 de diciembre de 2016,
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contentivo de los Ingresos de la Administracion Publica, para
el Ejercicio Fiscal del afio 2017, los Gastos de Representacion
dentro y fuera del pais, son los montos que se determinan por
gastos no liquidables, inherentes al ejercicio de sus funciones,
los mismos son otorgados a los funcionarios acorde al cargo y
sus responsabilidades y seran determinados por el Presidente
de la Repuiblica para la Administracion Central y Desconcentrada
o del Organo de Direccion Superior cuando se trate de la
Administracion Descentralizada. Estos gastos son distintos a
los que se refiere el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos
de Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder
Ejecutivo.-CONSIDERANDO: Que para otros funcionarios
del Poder Ejecutivo, la autorizacion de gastos de representacion
sera autorizada por el Presidente de la Reptblica y con
vigencia para el presente Ejercicio Fiscal.- CONSIDERANDO:
Que segun Acuerdo Ejecutivo Numero 031-2015 de fecha
01 dejunio de 2015, el Presidente de la Republica, ciudadano

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO,

delegd la facultad de firmar los Acuerdos de Gastos de
Representacion de Funcionarios, en el Secretario de Estado
Coordinador General de Gobierno, JORGE RAMON
HERNANDEZ ALCERRO.- POR TANTO; en aplicacion
de lo establecido en los Articulos 245 numeral 11) de la
Constitucion de la Republica; 113 reformado mediante Decreto
Legislativo Numero 266-2013, 115 de la Ley General de la
Administracion Publica; 28 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, para el
ejercicio Fiscal del afo 2017, contenida en el Decreto No.
171-2016, publicado en “La Gaceta”, Diario Oficial de la
Republica de Honduras en fecha 27 de diciembre de 2016
y Acuerdo Ejecutivo No. 031-2015.- ACUERDA:
ARTICULO 1.- Autorizar Gastos de Representacion para

el ejercicio fiscal del presente aio dos mil diecisiete (2017),
al ciudadano FREDY MAURICIO CASASOLA LAGOS,

AN
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en el cargo de Subdirector del Instituto de Desarrollo Comunitario,
Aguay Saneamiento (IDECOAS), por la cantidad de QUINCE
MIL LEMPIRAS (Lps.15,000.00) mensuales.- ARTICULO
2.-El presente Acuerdo Ejecutivo entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.- Dado en la
ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los
veinticinco (25) dias del mes de enero del afio dos mil diecisiete
2017. COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- (F y S) JORGE
RAMON HERNANDEZ ALCERRO, SECRETARIO DE
ESTADO COORDINADOR GENERAL DE GOBIERNO,
por delegacion del Presidente de la Republica, Acuerdo Ejecutivo
No. 031-2015, publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha
25 de noviembre de 2015.- (F y S) REINALDO ANTONIO
SANCHEZ RIVERA, Secretario de Estado Secretaria de la

Presidencia”.

JOSE LUIS VALLADARES GUIFARRO
Secretario General

Secretaria de la Presidencia

Secretaria de Estado de la
Presidencia

(_ ACUERDO EJECUTIVO NUMERO 009-A-2017 )

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de enero de 2017

“ACUERDO EJECUTIVO NUMERO 009-A-2017.-
GASTOS DE REPRESENTACION DEL CIUDADANO
NELSON VALERIANO FERRUFINO.- ELPRESIDENTE
DE LA REPUBLICA, CONSIDERANDO: Que de
conformidad con el Articulo 28 del Decreto Legislativo
Numero 171-2016, publicado en “La Gaceta”, Diario
Oficial de la Republica de Honduras en fecha 27 de
diciembre de 2016, contentivo de los Ingresos de
la Administracion Publica, para el Ejercicio Fiscal

del afio 2017, los gastos de representacion dentro

y fuera del pais, son los montos que se determinan por
gasos no liquidables, inherentes al ejercicio de sus
funciones, los mismos son otorgados a los funcionarios
acorde al cargo y sus responsabilidades y seran
determinados por el Presidente de la Republica para la
Administracion Central y Desconcentrada o del Organo
de Direccion Superior cuando se trate de la Administracion
Descentralizada. Estos gastos son distintos a los que se
refiere el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje
para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo.-
CONSIDERANDO: Que para otros funcionarios del
Poder Ejecutivo, la autorizacién de gastos de
representacion serd autorizada por el Presidente de la
Republica y con vigencia para el presente ejercicio fis-
cal.- CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo Ejecutivo
Numero 031-2015 de fecha 01 de junio de 2015, el
Presidente de la Republica, ciudadano JUAN ORLANDO
HERNANDEZ ALVARADO, delego la facultad de firmar
los Acuerdos de Gastos de Representacion de
Funcionarios, en el Secretario de Estado Coordinador
General de Gobierno, JORGE RAMON HERNANDEZ
ALCERRO.- POR TANTO: En aplicacion de lo
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establecido en los Articulos 245 numeral 11) de la
Constitucion de la Reptblica; 113 reformado mediante
Decreto Legislativo Numero 266-2013, 115 de la Ley
General de la Administracion Publica, 28 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Republica, para el ejercicio Fiscal del afio
2017, contenida en el Decreto No. 171-2016, publicado
en “La Gaceta”, Diario Oficial de la Republica de Honduras
en fecha 27 de diciembre de 2016 y Acuerdo Ejecutivo
No. 031-2015.- ACUERDA: ARTICULO 1.- Autorizar
Gastos de Representacion para el ejercicio fiscal del
presente afio dos mil diecisiete (2017), al ciudadano
NELSON VALERIANO FERRUFINO, en el cargo de
Director Adjunto en el Instituto de Desarrollo
Comunitario, Agua y Saneamiento (IDECOAS) y Fondo
Hondurefio de Inversion Social (FHIS), por la cantidad de
QUINCE MIL LEMPIRAS (Lps. 15,000.00)
mensuales.- ARTICULO 2.- El presente Acuerdo
Ejecutivo entrard en vigencia a partir de su publicacion en
el Diario Oficial “La Gaceta”.- Dado en la ciudad de
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los
veinticinco (25) dias del mes de enero del afio dos mil
diecisiete (2017).- COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
(F y S) JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO,
SECRETARIO DE ESTADO COORDINADOR GENERAL
DE GOBIERNO, por delegacion del Presidente de la
Republica, Acuerdo Ejecutivo No. 031-2015, publicado
en el Diario Oficial La Gaceta, en fecha 25 de noviembre
de 2015.- (F y S) REINALDO ANTONIO SANCHEZ
RIVERA, Secretario de Estado, Secretaria de la

Presidencia”.

JOSE LUIS VALLADARES GUIFARRO
Secretario General

Secretaria de la Presidencia

Servicio de Administracion
de Rentas
(SAR)

C ACUERDO No. SAR-003-2017 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario aprobado
mediante Decreto Legislativo No. 170-2016, cre6 a la
Administracion Tributaria como una entidad desconcentrada,
adscrita a la Presidencia de 1a Republica, con autonomia funcional,
técnica, Administrativa y de Seguridad Nacional, con personalidad
Juridica propia, responsable del control, verificacion, fiscalizacion
y recaudacion de los tributos con autoridad y competencia a nivel

nacional y domicilio en la Capital de la Republica.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su articulo
197 establece que las relaciones entre la Administracion Tributaria
y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la méxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una

adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
numero 01-2017, en cumplimiento a lo establecido en el articulo
195 del Cédigo Tributario, el Poder Ejecutivo denomind a la
Administracion Tributaria SERVICIO DE ADMINIS-
TRACION DE RENTAS (SAR).

CONSIDERANDO: Que el recurso humano del Servicio
de Administracion de Rentas constituye el recurso mas valioso de
la organizacion, por medio del cual se logran los objetivos
institucionales a beneficio del Estado de Honduras, en apego a
los mas altos valores éticos y morales, procurando que mediante
sureglamentacion se instituya una carrera administrativa que
permita una adecuada administracion del talento humano, un
sistema de remuneracion justo, la gestion y el desarrollo

mstitucional.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.
031-2015 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 25
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de noviembre de 2015, el Presidente de la Republica delega en el
Secretario de Estado Coordinador General de Gobierno la
potestad de firmar los Acuerdos Ejecutivos orientados a la
autorizacion de Reglamentos y los actos administrativos que deba

firmar por ley el Presidente de la Repuiblica.
PORTANTO:

Con fundamento en los articulos 321 de la Constitucion de la
Republica; 116, 118 numeral 2, 119y 122 de la Ley General de
la Administracion Piblica; 195 y 197 del Cédigo Tributario.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente:

REGIMEN DE CARRERA DE EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS EN EL. SERVICIO DE
ADMINISTRACION DE RENTAS

CAPITULOI
FINALIDAD, OBJETIVOS Y AMBITO DE
APLICACION

ARTICULO 1.- El régimen de carrera de empleados y
funcionarios en el Servicio de Administracion de Rentas, que en
adelante se podra denominar SAR, tiene por finalidad regular la
relacion de prestacion de servicios entre el SAR y sus funcionarios
y servidores. Constituye un conjunto de normas de observancia
obligatoria que procuran establecer un sistema nacional de
administracion del talento humano, estableciendo las politicas y
guias claras y consistentes orientadas al cumplimiento de la mision,
vision, valores institucionales y objetivos del SAR como una

institucion de seguridad nacional.

ARTICULO 2.- Son objetivos del presente régimen:

1. Permitir obtener en el mercado de trabajo el talento humano
calificado, comprometido a desempefiar su labor bajo los mas
altos estandares de calidad, observando los mas altos

principios y valores éticos.

2. Establecer las normas generales que sustentan el sistema de
carrera para los servidores y funcionarios del Servicio de
Administracion de Rentas.

3. Definir los criterios para garantizar la imparcialidad en el
reclutamiento y seleccion del personal que ingrese al SAR,
debiendo aplicarse los instrumentos y métodos necesarios para
determinar la idoneidad y confiabilidad del servidor o
funcionario.

4. Procurar la objetividad en la evaluacion del desempeiio, el
ascenso, el reconocimiento y el disfrute de los derechos y
velar por el cumplimiento de las obligaciones.

5. Promover el rendimiento eficiente en la prestacion del servicio,
asi como las condiciones para la superacion y el desarrollo
de todos los funcionarios y servidores, promoviendo la
capacitacion continua y la procura en la obtencion de las
condiciones de trabajo mas adecuadas, procurando mantener
en todo momento la confiabilidad en los servidores y
funcionarios del SAR.

6. Cumplir con el sistema de carrera para los servidores y
funcionarios del Servicio de Administracion de Rentas.

7. Respetar las garantias constitucionales y demas normativa
internacional, incluyendo la estabilidad laboral, sin perjuicio
de las causas establecidas para la terminacion de la relacion
de prestacion de servicios.

ARTICULO 3.- El SAR velara por el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente régimen y ejecutara sus
acciones por medio de la Direccion Nacional de Talento Humano
en lo que le corresponda.

ARTICULO 4.- Por la naturaleza especial de interés y seguridad
nacional de las actividades y objetivos, las relaciones entre el SAR
y todo su personal a nivel nacional se regiran por las disposiciones
del presente régimen.

ARTICULO 5. Se excluye de la aplicacion de este régimen en
cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de libre
nombramiento y remocion, los siguientes funcionarios:

1. El(la) Director(a) Ejecutivo(a)
2. El(la) Subdirector(a) Ejecutivo(a)

3. El(la) Secretario(a) General
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Asimismo, se excluyen de la aplicacion del presente régimen
las personas naturales bajo contratos de servicios profesionales.
El Director Ejecutivo no puede mantener mas de diez contratos
de este tipo vigentes durante el periodo fiscal y éstos estan
excluidos de la aplicacion de todas las disposiciones del presente
régimen y sujetos Unicamente a las condiciones estipuladas en el

contrato suscrito.

CAPITULOII
TERMINOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 6.- Para los fines del presente Régimen, se entendera
por:
1.ACCION DE PERSONAL: Denominacion genérica para
el acto mediante el cual el SAR, por medio de la unidad
competente, determina la condicion de un servidor publico
incorporado al sistema, mediante su nombramiento para
desempefiar un cargo, o bien modificando su condicion a
través de un ascenso, traslado a otro cargo (o
geograficamente), aumento o ajuste de sueldo o salario,
clasificacion, reclasificacion o reasignacion del puesto, licencia
remunerada o no remunerada, suspension en el ejercicio del
cargo, cesantia, despido, renuncia y cualquier otro movimiento
de personal que se relacione con cualquier aspecto del historial
del empleado o funcionario.

2. ACUERDO: Acto administrativo que debe dictarse por el
Director(a) Ejecutivo(a) relativo a las acciones de personal,
una vez se cumpla con el procedimiento correspondiente. Se
ejecutaran exclusivamente mediante acuerdo emitido por la
autoridad nominadora, las acciones de personal relativas al
nombramiento de un funcionario o servidor del SAR, el
ascenso e incrementos o ajustes salariales y la terminacion de
la relacion de prestacion de servicios. No obstante, la
autoridad nominadora podré delegar estas atribuciones.

3. ASCENSQO: Promocion de un empleado de un cargo a otro
de grado, nivel o grupo ocupacional superior, de acuerdo al
Manual de Descripcion y Clasificacion de Cargos, con el
correspondiente salario asignado al mismo o bien la accion
de personal relativa al movimiento de una banda salarial inferior

a otra superior dentro del mismo grupo ocupacional.

4. AUTORIDAD NOMINADORA: El Director(a) Ejecutivo (a)

del SAR o el funcionario que por delegacion expresa de éste

10.

tenga atribucion para ejecutar las acciones que son de su

exclusiva competencia.

CAPACITACION: Proceso orientado a la adquisicion o
fortalecimiento de conocimientos tedricos, técnicos o
practicos, asi como el desarrollo de las aptitudes necesarias
por parte del servidor o funcionario para el desempeiio de su

cargo en la administracion tributaria.

CARRERA ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA: Es la
permanencia y continuidad del personal capaz, confiable y
debidamente calificado, quienes han ingresado al SAR con el
proposito de concentrar sus esfuerzos en la prestacion de un
servicio y hacer del mismo la fuente primordial de sus medios
de vida, con derecho en base a méritos, desempefio, formacion
y evaluacion, a ocupar a través del tiempo puestos de superior
jerarquia, garantizandoles por parte del SAR, las condiciones
para una vida normal y con derechos a todas las ventajas

determinadas por este régimen especial.

CESANTIA: Una de las formas de terminacion de la relacion
laboral que consiste en la cancelacion del nombramiento de
un servidor o funcionario del SAR por las causas determinadas
en el presente régimen, sin constituir suspension o despido'y
conservando para el servidor o funcionario el pago de sus
derechos adquiridos, asi como aquellos acumulados por

antigliedad conforme dispone el presente régimen.

CONCURSO: Procedimiento de Seleccion de personal
interno o externo basado en los méritos de los proponentes,
previa convocatoria y posterior evaluacion de las pruebas
practicadas, las cuales seran comunes para todos dentro del
mismo grupo o nivel, de acuerdo con el Manual de Descripcion

y Clasificacion de Cargos.

CONFIDENCIALIDAD: Condicion laboral que deben
mantener los servidores y funcionarios del SAR respecto a la
informacion que manejan en el desempefio de sus cargos 'y

que les prohibe su divulgacion con terceros no autorizados.

CONFLICTO DE INTERESES: Toda situacion donde
medie un interés personal, econémico, financiero, comercial,

laboral, politico o religioso de un servidor frente a los intereses

A TEH
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u objetivos del SAR, y en los cuales podria obtener un

beneficio personal o de terceros.

DESPIDO: Acto Administrativo mediante el cual se produce
la separacion definitiva de un funcionario o servidor del cargo
desempefado, sin responsabilidad laboral para el SAR, por
cualquiera de las justas causas previstas en el presente régimen,
observando el procedimiento administrativo disciplinario
correspondiente y respeto a las garantias constitucionales del

debido proceso, derecho a la defensa e inocencia previa.

EMPLEADO O SERVIDOR DE CONFIANZA: Es la
persona natural que desempenia sus labores personalmente
bajo las o6rdenes directas del Director Ejecutivo, en forma
permanente o temporal, bajo subordinacion directa y que es
de libre remocion por parte de la autoridad nominadora,
conservando el derecho a percibir las indemnizaciones y
prestaciones que de conformidad a lo establecido en este

régimen especial le pudieren corresponder.

EMPLEADO O SERVIDOR INTERINO: Servidor
nombrado en un cargo para sustituir en forma temporal a un
empleado regular por motivos de enfermedad, riesgo
profesional, licencia, suspension temporal en la prestacion del
servicio o por cualquier otra causa temporal, debiendo cumplir
los requisitos del cargo y sin someterse al procedimiento de
reclutamiento y no sujeto a indemnizacion por la terminacion

de la interinidad.

EMPLEADO REGULAR O SERVIDOR DEL
REGIMEN ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO: Es la
persona natural que ha sido nombrada a través de un acuerdo
para prestar sus servicios personales al SAR, con caracter
permanente y de manera exclusiva en cualquier parte del
territorio nacional, después de haber sido seleccionado por
concurso una vez haya aprobado el periodo de prueba y demés

pruebas de confianza.

EVALUACION DE DESEMPENO: Sistema de
Calificacion objetivo determinado por el SAR que tiene como
fin primordial evaluar el desempefio de los funcionarios 'y

servidores en el ejercicio de su cargo.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

EXCLUSIVIDAD: Condicion que debe mantener el servidor
durante el servicio prestado, aplicable a todos los servidores
y funcionarios del SAR mediante la cual desarrollan sus
funciones o brindan sus servicios unicamente al Servicio de
Administracion de Rentas.

INDUCCION: Proceso encaminado a que los funcionarios
o servidores de reciente ingreso reciban una introduccion
sobre la estructura y cultura organizacional del SAR, su mision,
vision, planificacion estratégica y los procesos y politicas que
deberan desarrollar en el ejercicio de su cargo, asi como el
entorno del mismo, empoderamiento y compromiso con los
fines y objetivos de interés y seguridad nacional del Servicio

de Administracion de Rentas.

LICENCIA: Autorizacion expresa emitida por el SAR
mediante la cual, a peticion del funcionario o servidor, éste
puede ausentarse de su puesto de trabajo por un periodo
determinado de tiempo cuando concurra alguna de las
circunstancias establecidas en el presente régimen, ya sea con

o sin goce de sueldo.

NOMBRAMIENTO: Es el acto administrativo de concesion
del estatus de servidor o funcionario a una persona natural
por medio de un acuerdo emitido por la autoridad nominadora

competente.

PERIODO DE PRUEBA: Periodo inicial de la relacion de
empleo en el cual se apreciaran, por parte del SAR, las
aptitudes y capacidades del servidor en el ejercicio de su
cargo previo a su ratificacion como empleado regular o
permanente y por parte del funcionario o servidor las
condiciones de empleo. El periodo de prueba no podra
exceder de noventa (90) dias calendario y cualquiera de las
partes podrd dar por terminada la relacion laboral sin

responsabilidad alguna y sin que deba mediar justa causa.

RECLASIFICACION: Cambio que sufre la clasificacion
de un puesto determinado, por variacion sustancial y
permanente de los deberes y responsabilidades del mismo o
por modificacion de la estructura de una clase o por la
eliminacion o modificacion de clase del Manual de Descripcion

y Clasificacion de Cargos.
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22. RECLUTAMIENTO Y SELECCION: Proceso para
reclutar y seleccionar personal que ingresara a laborar en el
SAR, conforme al cumplimiento del perfil de puesto
predeterminado, asi como a la competencia técnica del
aspirante y la aprobacion de las pruebas correspondientes,
incluyendo las que sean necesarias para determinar los valores

del aspirante y su grado de confiabilidad.

23. REGLAMENTO O REGIMEN: Es el presente acuerdo

y cualquiera de sus reformas posteriores.

24. REINTEGRO: Accidn de personal por medio de la cual un
funcionario o servidor es reintegrado y vuelve a desempefiar
sus labores para el SAR en virtud de sentencia judicial,
ocupando el mismo cargo que desempefi6 anteriormente, u
otro de la misma estructura posicional y/o grupo ocupacional,
en lamisma u otra dependencia, en igual o distinta localizacion

geografica.

25. REINCIDENCIA: Circunstancia agravante de
responsabilidad derivada de la realizacion por parte de un
funcionario o servidor del SAR de una conducta prohibida
por el presente régimen o bien por el incumplimiento en alguna

de sus obligaciones, segin la naturaleza de su cargo.

26. RENUNCIA: Es la comunicacion escrita por medio de la
cual el funcionario o servidor pone fin voluntariamente a la
relacion de prestacion de servicios que mantiene con el SAR,
la cual, surtira efectos una vez haya entregado su carga de
servicios o funciones, asi como sus herramientas de trabajo y
bienes asignados, debiendo contar para estos efectos con el
visto bueno de su jefe inmediato y la Direccion Administrativa
Financiera. La renuncia conserva para el funcionario o servidor
unicamente el pago de sus derechos adquiridos a la fecha de
aceptacion de la renuncia o cuando por el transcurso del tiempo

esta se tenga por aceptada.

27. SUSPENSION: Es la separacion temporal de un funcionario
o servidor en el desempeio de su cargo, con o sin goce de
sueldo, ya sea como medida disciplinaria, accion interventora
del SAR o bien por orden judicial dictada por autoridad

competente.

28. TRASLADO: Es el movimiento de un servidor de un cargo
a otro dentro del mismo grupo ocupacional, clase y/o grado
salarial, ya sea con o sin cambio de domicilio y que es de
observancia obligatoria, independientemente de la voluntad
del servidor y siempre que cumpla con el perfil del puesto al
que es trasladado. Mediante esta accion no se podra trasladar
a un servidor de la Direccion Nacional a las Direcciones

Regionales, Departamentales u Oficinas Tributarias.

29. VACACIONES: Descanso remunerado que se concede al
funcionario o servidor después de un tiempo determinado de
servicio y por el tiempo establecido en el presente régimen.

CAPITULO III
PERSONAL DE CONFIANZA

ARTICULO 7.- El Director Ejecutivo podr contratar un maximo
de diez (10) personas naturales que se desempefiaran bajo sus
Ordenes directas y estaran adscritas a su despacho. Este personal
sera considerado personal de confianza del Director.

Las remuneraciones de este personal se ajustaran a las escalas
salariales que al efecto se definan, sin embargo, no tendran
crecimiento conforme al plan de carrera mientras se desempefien

como personal de confianza.

ARTICULO 8.- Las personas naturales que se desempefien
como personal de confianza sefialados en el articulo anterior
podran ser removidas de sus cargos libremente por el Director
Ejecutivo y gozaran de todos los derechos derivados de la
prestacion de servicios que le otorgue el presente régimen, a
excepcion de la estabilidad en su cargo.

En caso de ser removidos le correspondera el pago de sus
derechos adquiridos y prestaciones segun lo establecido en el

presente régimen.

ARTICULO 9.- En aquellos casos en que un funcionario o
servidor sujeto al presente régimen pase a ocupar un cargo de
confianza mediante la correspondiente accion de personal, éste
conservara su antigliedad acumulada en el puesto anterior, por lo
que, una vez removido del cargo de confianza, el servidor tendra
el derecho de ocupar el cargo que ostentaba antes de ocupar el
cargo de confianza y devengara el sueldo asignado al cargo original,
sin considerarse como un descenso y sin que ello implique el pago

de prestaciones e indemnizaciones que fija el presente régimen.
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ARTICULO 10.- Las personas que ocupen cargos de confianza
deberan cumplir con los requisitos establecidos para el cargo segiin

la naturaleza de las funciones que desempenaran.

CAPITULOIV
DE LA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO

ARTICULO 11: La Direccion Nacional de Talento Humano, es
el 6rgano encargado de la administracion del personal y de la
aplicacion del presente régimen a los servidores y funcionarios

del Servicio de Administracion de Rentas.

ARTICULO 12: Para los efectos sefialados en el articulo anterior,
son atribuciones de la Direccion Nacional de Talento Humano:
A. Cumplir y hacer cumplir el presente régimen y demas

disposiciones aplicables en el SAR.

B. Elaborar cada afio el anteproyecto de presupuesto de

sueldos y beneficios del personal.

C. Actualizar el sistema de clasificacion de puestos segun su
ubicacion dentro de las estructuras posicionales y grupos
ocupacionales en caso de ser necesario, atendiendo los
perfiles de los cargos, su complejidad y nivel de
responsabilidad, de conformidad a las necesidades del SAR
y debiendo contar con la autorizacion del Director

Ejecutivo.

D. Desarrollar el proceso de reclutamiento y seleccion de los
servidores que ingresaran a prestar servicios en el SAR en
forma transparente, aplicando las pruebas, examenes,
evaluaciones e investigaciones que sean necesarios

dependiendo de las funciones de los cargos a reclutar.

E. Establecery mantener sistemas para una correcta y objetiva

evaluacion del desempefio del personal.

F. Llevar los registros de ingreso, ascensos, traslados,
cancelaciones, capacitacion y resultados de la evaluacion

del personal.

G Desarrollar el proceso disciplinario y aplicar las sanciones

que sean de su competencia.

H. Procurar el mejoramiento continuo del clima laboral en las

relaciones de empleo en la organizacion.

I. Delegar las funciones consignadas en este régimen segun

su estructura organizativa.

J. Otras que se encuentren plasmadas en el estatuto organico
del SAR o las que le sean delegadas por la maxima

autoridad de la institucion en el &mbito de sus competencias.

CAPITULOV
CLASIFICACION DE CARGOS

ARTICULO 13.- Corresponde al Director Ejecutivo autorizar
el Manual de Descripcion y Clasificacion de Cargos, el cual debera
contener los perfiles y la ubicacion de los mismos dentro de las
estructuras posicionales y grupos ocupacionales del SAR, los
cuales permitiran a la Direccion Nacional de Talento Humano

administrar adecuadamente el talento humano de la institucion.

CAPITULO VI
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

ARTICULO 14: Unicamente podr ingresar a laborar al Servicio
de Administracion de Rentas como empleado regular o
permanente el personal técnico y calificado que, bajo el
procedimiento de concurso, apruebe por lo menos pruebas
psicométricas, de valores y de confianza, acreditando, ademas

del cumplimiento de los requisitos, su idoneidad en el cargo.

ARTICULO 15: El proceso de reclutamiento asegurara la
publicidad de la convocatoria, utilizando todos los medios de
difusion posibles para atraer el mayor nimero de aspirantes

garantizando la transparencia del proceso

ARTICULO 16: En el proceso de reclutamiento se debera
asegurar la busqueda de los postulantes mas aptos para el cargo
y con mayores posibilidades para un futuro desarrollo de los

mismos.

ARTICULO 17.- Para ingresar al Servicio de Administracion

de Rentas se requiere:

1. Ser hondureno mayor de 18 afios y estar en pleno goce y

ejercicio de sus derechos civiles.
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2. Presentar sus documentos personales, incluyendo constancia
de antecedentes penales y policiales.

3. Acreditar formacion académica en el nivel educativo
relacionado con el cargo al cual aspira.

4. Acreditar mediante certificacion médica que goza de buena
salud fisica y mental.

5. Presentar Curriculum Vitae actualizado con los documentos
acreditativos que sean necesarios.

6. Aprobar satisfactoriamente el proceso de Reclutamiento y
Seleccion, salvo en aquellos casos en que por disposiciones
del presente régimen no sea necesario.

7. Presentar constancia de no tener demanda contra el Estado
de Honduras emitida por la Procuraduria General de la
Republica.

8. Constancia de solvencia fiscal extendida por la Administracion
Tributaria.

9. Presentar un historial crediticio que demuestre la solvencia
del participante emitido por la Comision Nacional de Bancos
y Seguros.

10. No tener parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad laborando para el SAR.

11. Los demaés que fije la Direccion Nacional de Talento Humano

segun la naturaleza del cargo.

ARTICULO 18.- Finalizado el procedimiento de
reclutamiento por la Direccién Nacional de Talento Humano,
ésta hara la seleccion del candidato elegible al puesto,
pudiendo integrar para éstos efectos al jefe inmediato de la

unidad en la que se desempefara el empleado o funcionario.

ARTICULO 19.- Con el objeto de mantener un plan de
carrera y desarrollo profesional de los servidores del SAR, las
vacantes o los puestos de reciente creacion seran cubiertos
mediante concurso interno a fin de seleccionar al mejor personal
disponible en igualdad de condiciones.

En caso de no encontrar dentro de la institucion postulantes idoneos

para el cargo, la vacante se sometera a concurso externo.

CAPITULO VII
INDUCCION

ARTICULO 20.- El personal de nuevo ingreso debe recibir

una induccidn a efecto que se empodere de la estructura

organizacional, la mision, vision y planificacion estratégica de la
institucion, el rol que desempenard, las politicas, funciones,
obligaciones y prohibiciones en su condicion de servidor del SAR
y su compromiso con el interés nacional y de seguridad nacional

de que estd investida la institucion.

CAPITULO VIII
IDENTIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 21.- La Direccion Nacional de Talento Humano
proveera un carnet de identificacion a todos los servidores del
SAR, siendo de caracter obligatorio su uso en el desarrollo de
sus funciones oficiales.

Este carnet serd entregado al servidor una vez finalizado su periodo
de prueba y estara obligado a su devolucion inmediata al finalizar

su relacion laboral.

En caso de extravio del mismo durante la prestacion de los
servicios debe de notificar de forma inmediata a la Direccion
Nacional de Talento Humano.

Los logos e insignias desprendibles les es aplicable lo dispuesto

en el presente articulo.

ARTICULO 22.- Ademas de lo indicado en el articulo
anterior, en la medida de las posibilidades financieras de la
institucion se proveera indumentaria con el logo e insignias del
SAR, cuya utilizacion sera de caracter obligatorio en el desarrollo
de sus funciones oficiales. En caso que la indumentaria se encuentre
en buen estado al momento de terminar la relacion de servicio,

ésta deberd entregarse a la institucion.

CAPITULOIX
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 23.- El periodo de prueba no podra exceder
de noventa (90) dias calendario contados desde la fecha de toma
de posesion efectiva del cargo y tendra como proposito por parte
del SAR, apreciar las aptitudes profesionales o técnicas, las
habilidades o destrezas del servidor y sus méritos personales; y
por parte de éste las condiciones de trabajo y las ventajas de
ocupar permanentemente el cargo a desempefiar. Este periodo

se indicard en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado.

ARTICULO 24.- Durante el periodo de prueba cualquiera

de las partes podra dar por finalizada la relacion de servicio de
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manera unilateral, con justa causa o sin ella, y sin que ello implique

incurrir en responsabilidad laboral alguna.

ARTICULO 25.- El periodo de prueba se suspende
automaticamente en casos de incapacidad médica y otras
situaciones que afecten el normal desempefio laboral,
reanudandose por el tiempo que falte para cumplir dicho periodo

cuando concluya la causa que le dio origen a la suspension.

CAPITULOX
REMUNERACIONES

ARTICULO 26.- El SAR adopta como estrategia para la
consecucion de sus objetivos el establecimiento de salarios y
beneficios competitivos como un mecanismo de estimulo para la

obtencion y retencion del mejor talento humano.

ARTICULO 27.- Los servidores y funcionarios tendran
derecho a devengar el salario correspondiente al cargo que
desempeiia, el cual estard asignado segun la correspondiente
estructura posicional y grupo ocupacional a una determinada escala
salarial. Las remuneraciones se fijardn tomando en cuenta las
posibilidades financieras de la Institucion, el grado de
responsabilidad exigida y la complejidad de cada cargo. Ningun
empleado tendrd un salario inferior o superior al fijado para el

cargo que ocupe.

En ninglin caso el salario de los servidores y funcionarios del
SAR serd inferior al salario minimo autorizado por el Gobierno

de la Republica.

ARTICULO 28.- El sistema de salarios esta integrado por
estructuras posicionales y grupos ocupacionales, asignandoles a
ellos la correspondiente escala salarial. Se entendera por tal el
ordenamiento progresivo de salarios que comprenden un salario
minimo o inicial y un salario méximo para cada grupo ocupacional
que permite a los servidores el crecimiento dentro de la institucion
conforme a las oportunidades que surjan y el cumplimiento de

requisitos.

ARTICULO 29.- Siempre y cuando el SAR cuente con la
disponibilidad presupuestaria hara efectivo a sus empleados y
funcionarios un ajuste anual de acuerdo al porcentaje de costo de

vida indicado por el Banco Central de Honduras.

ARTICULO 30.- El salario ordinario se pagard en moneda
de curso legal, pagandose el 50% del mismo cada catorce dias,
haciendo un total de veintiséis (26) pagos durante el afio de la

manera siguiente:

a. Elprimer pago se hard efectivo a méas tardar el dia catorce
(14) de Enero.

b. Los siguientes veinticinco (25) pagos se haran cada catorce

(14) dias durante el curso del afo.

La fecha de pago se adelantara el dia habil inmediato anterior si el

establecido no lo fuere.

ARTICULO 31.- Para efectos del presente régimen se
entiende por salario ordinario el que el servidor o funcionario

devenga en un periodo de veintiocho (28) dias calendario.

ARTICULO 32.- El SAR pagara a sus servidores y
funcionarios el decimotercer y decimocuarto salario segun las
disposiciones legales que rigen estos conceptos. En ambos casos
se pagard el valor correspondiente a un salario ordinario o su

parte proporcional.

ARTICULO 33.- Ademas de las remuneraciones descritas
en los articulos anteriores, el SAR pagara a sus servidores y
funcionarios una bonificacion en concepto de vacaciones por un
valor correspondiente a un salario ordinario. Tendran derecho a
gozar de esta bonificacion aquellos empleados o funcionarios que
cumplan, por lo menos un afio de antigiiedad laboral. Dicha
bonificacion se hard efectiva en el transcurso del mes en el cual
hayan ingresado a laborar en el SAR y en casos excepcionales no

mas alla de los primeros quince dias del mes siguiente.

ARTICULO 34.- El SAR podra otorgar a sus servidores y
funcionarios hasta un maximo de un salario ordinario en concepto
de bono por cumplimiento de metas de recaudacion.

Los términos, condiciones y forma de otorgar el bono lo
determinara la maxima autoridad de la institucion y estara sujeto a

la disponibilidad presupuestaria de la misma.

ARTICULO 35.- Sélo podran hacerse aquellas deducciones

que correspondan a situaciones previstas en la ley, las que autoricen
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por escrito los funcionarios o servidores y aquellas ordenadas

por autoridad judicial competente.

ARTICULO 36.- El SAR efectuaré las remuneraciones
correspondientes a los salarios y bonificaciones por medio de un
depdsito electronico a la cuenta de cada servidor o funcionario

quienes designaran libremente la cuenta bancaria de su propiedad.

ARTICULO 37.- En aquellos casos en los que el SAR no
pueda realizar el pago por medio del mecanismo descrito en el
articulo anterior, éste podra utilizar otro medio pertinente para

cumplir con sus obligaciones laborales.

CAPITULOXI
EVALUACIONES DE DESEMPENO

ARTICULO 38.- El SAR, establecera un Sistema de
Evaluacion del desempeiio, el cual tendra caracter obligatorio y
cuyo objetivo sera determinar la diligencia y eficiencia en la
prestacion de los servicios de cada uno de sus funcionarios y
servidores, asi como el de sus unidades organizacionales.

El desarrollo del procedimiento de evaluacion se contemplara en
el Manual de Evaluacion de Desempefio que debera ser aprobado
por el Director(a) Ejecutivo(a) del SAR.

ARTICULO 39.- La evaluacion se coordinara por medio
de la Direccion Nacional de Talento Humano, la cual aprobara
los instrumentos de evaluacion, indicando los fines y objetivos de
lamisma, la metodologia y criterios a utilizarse y los factores que

seran calificados. Seglin el tipo de evaluacion que se realice, esta
podra ser separada o conjuntamente por cada Jefe inmediato, las
Direcciones Nacionales, sus compafieros(as) de trabajo o por
terceros que reciben los productos y servicios de la unidad o
servidor, incluyendo los contribuyentes. Las evaluaciones de

desempefio podran ser anuales, semestrales o trimestrales de
forma aleatoria segun lo decida la Direccion Nacional de Talento

Humano.

ARTICULO 40.- Los resultados de la evaluacién seran
revisados y procesados por la Direccién Nacional de Talento
Humano y comunicados al evaluado. Comunicada la evaluacion,
el servidor o funcionario tendré derecho a someter su evaluacion
al procedimiento de revision que al efecto se contemple en el

Manual de Evaluacion de Desempefio.

ARTICULO 41.- Las evaluaciones de desempefio se
consideraran aprobadas seglin lo determine la Direccién Nacional
de Talento Humano en cada caso, sin embargo, este criterio de

aprobacion no serd inferior al setenta por ciento (70%).

ARTICULO 42.- Ningin empleado que repruebe en su

evaluacion de desempefio podra ser objeto de ascensos, becas u
otros incentivos en ese ejercicio fiscal.
El servidor que resulte con la calificacion de no aprobado en dos
evaluaciones consecutivas podra ser cancelado por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta en el ejercicio del cargo sin responsabilidad
parael SAR.

CAPITULO XII
CAPACITACIONES

ARTICULO 43.- El SAR elaborara programas de
capacitacion permanentes, atendiendo las necesidades que se
detecten en las evaluaciones del desempefio u otras que sean de

inmediata o especial atencion determinadas por cada unidad.

ARTICULO 44.- El objeto de los programas de capacitacion
serd actualizar, elevar o potenciar los conocimientos y destrezas
de los servidores, asi como optimizar la prestacion de los servicios
que ofrece el SAR. La capacitacion podra ser brindada por las
distintas unidades del SAR, incluyendo las Direcciones Nacionales

0 bien por personas, instituciones u organismos externos.

ARTICULO 45.- E SAR implementara las herramientas de
seguimiento necesarias para registrar la capacitacion individual
que reciba cada servidor o funcionario e inclusive podra acordar
incentivos o distinciones relacionados con la aprobacion de los

eventos de capacitacion.

CAPITULO XIII
DE LAS JORNADAS, HORARIOS DE TRABAJOY
DESCANSOS

ARTICULO 46.- La jornada de trabajo sera de ocho horas
diarias (8) y cuarenta y cuatro (44) a la semana equivalentes a
cuarentay ocho (48) de salario, de al menos ocho horas (8) durante
los cinco dias habiles de cada semana y cuatro horas (4) del dia
sabado en un horario que determinara el SAR, pudiendo distribuir

en forma compensada en los primeros cinco (5) dias hébiles las
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cuatro horas (4) del dia sabado o trabajarlas en dia sdbado segiin

sean los requerimientos del servicio.

Los servidores y funcionarios dispondran de un receso de
una hora para tomar sus alimentos, la cual serd, preferiblemente,
entre las 12:00 meridiano y la 1:00 pasado meridiano.

En las oficinas que tengan relacion directa con el publico, el jefe
inmediato regulard el receso de tal forma que no se interrumpa el

servicio.

La Direccion Nacional de Talento Humano podra autorizar
jornadas especiales de trabajo en casos en que las necesidades
del servicio lo ameriten, garantizando la atencion permanente y

continua a los contribuyentes en aquellas areas de atencion.

ARTICULO 47.- Trabajo extraordinario es el que mediando
razones calificadas se ejecuta fuera de la jornada ordinaria,
debiendo ser compensado posteriormente con descanso dentro

del mismo ano fiscal.

No se entendera como trabajo extraordinario el que se realice
después de la jornada ordinaria para reponer horas no trabajadas
por causas imputables al servidor o cuando éste las ocupe para

subsanar los errores cometidos.

El trabajo extraordinario requerird autorizacion escrita y previa
del jefe inmediato y de la Direccion Nacional de Talento humano,
siempre que conste acreditado su caracter indispensable para

atender labores urgentes.

Tendran derecho a recibir descanso por horas extraordinarias
unicamente los que se encuentran en la categoria de servidores
permanentes. Se excluyen de esta compensacion los servidores
que ostenten cargos de confianza, asi como los Jefes,
coordinadores, supervisores, y otros que impliquen el manejo de
grupos de trabajo o que ejerzan funciones de administracion o

manejo.

En ningun caso se reconocera el descanso por jornada

extraordinaria cuando el servidor se encuentre percibiendo viaticos.

ARTICULO 48.- Todo funcionario o servidor del SAR debe
marcar la hora de entrada y la de salida mediante el sistema
dispuesto para tal efecto. La omision de marcar personalmente

las horas de entrada y salida sera sancionada conforme lo

establece el presente régimen. El Director Ejecutivo podra

autorizar excepciones para esta disposicion.

ARTICULO 49.- El SAR otorgara los descansos y feriados
conforme a las disposiciones legales que los rigen o de conformidad
alo que determine el Poder Ejecutivo en algunos casos.

Sin embargo, por la necesidad de continuar brindando el servicio
o desarrollar las funciones del SAR se podran desarrollar jornadas
de trabajo en estos dias.

El dia de descanso semanal sera preferentemente el dia domingo,

pero la autoridad del SAR podra designar otro dia diferente.

CAPITULO XIV
LICENCIAS

ARTICULO 50.- Todo servidor tendra derecho a gozar de
licencia remunerada siempre que conste acreditada alguna de las

causas siguientes:

1. Calamidad publica como inundaciones, terremotos, huracanes,
epidemias u otras causas analogas cuando el servidor o sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad resulten afectados en sus personas o en sus bienes
y ello requiera su asistencia inmediata o cuando en similares
circunstancias el servidor tenga que desempefiar servicios de
socorro o ayuda de cardcter general. Esta licencia se otorgara
durante el tiempo que sea necesario hasta un maximo de cinco
(5) dias calendario, sin perjuicio de las instrucciones que dicten
las autoridades competentes en temas de contingencias.

2. Porduelo tendra derecho a cinco (5) dias habiles si el fallecido
fuese uno de sus padres, hijos, hermanos, cényuge o
compaiero(a) de hogar.

3. En caso del fallecimiento de un pariente del servidor
comprendido dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad que no sean los enunciados en el parrafo
primero, podra gozar de licencia hasta por tres (3) dias habiles.

4. Pormatrimonio, civil o eclesiastico, se concedera al servidor
cinco (5) dias hébiles.

5. Porpaternidad, para ausentarse con ocasion al nacimiento
de su hijo(a), por cinco (5) dias habiles. El servidor debera
comunicar por escrito con anticipacion a la Direccion Nacional
de Talento Humano la fecha probable del parto, adjuntando

la documentacion soporte.
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Seccion “B”

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD
CERTIFICACION

El infrascrito, Registrador del Departamento Legal de la
Oficina de Registro de la Propiedad Industrial, de la Direccion
General de Propiedad Intelectual, a peticion de parte interesada
y para efectos de publicacion. CERTIFICA. Condensada de la
Resolucion que literalmente dice: RESOLUCION No. 328-2016.
DIRECCION GENERAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL,
OFICINA DE REGISTRO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL,
DEPARTAMENTO LEGAL.-Tegucigalpa, M.D.C., 13 de
octubre del afio 2016. VISTA: Para resolver la Solicitud de
Cancelacion del Registro de una marca de fabrica, escrito con
entrada No 38388-15 presentado en fecha 30 de Septiembre
del 2015 contra el Registro No. 71799 contentivo de la marca de
fabrica denominada “MANGO Y ETIQUETA”, en clase
internacional (03), propiedad de la sociedad mercantil denominada
SONNETI INTERNACIONAL, S.A., con domicilio en Colon
(Zona Libre de Colén), Republica de Panama, accion presentada
por laAbogada GISSEL ZALAVARRIA, actuando en condicion
de Apoderada Legal de la sociedad mercantil denominada PUNTO
FA, S.L., RESULTA:... RESULTA: ... RESULTA: ...
CONSIDERANDO: CONSIDERANDO:
CONSIDERANDO: .... POR TANTO: .... RESUELVE:
PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Accion de Cancelacion
con entrada No 38388-15 del Registro No. 71799 presentada
en fecha 30 de septiembre del 2015, por la Abogada GISSEL
ZALAVARRIA, actuando en condicion de Apoderada Legal de
la sociedad mercantil denominada PUNTO FA, S.L., contra la
Marca de Fabrica denominada “MANGO Y ETIQUETA?”, clase
internacional (03), propiedad de la sociedad mercantil denominada
SONNETI INTERNACIONAL, S.A., para lo cual se le citd en
las Oficinas Administrativas al Abogado RICARDO ANIBAL
MEIJIA M., en su condicion de Apoderado Legal, de la sociedad
Mercantil denominada SONNETI INTERNACIONAL, S.A.,
en virtud que: a.- Que haciendo caso omiso al haberle citado y no
compareciendo, declarando cerrado e irrevocablemente perdido
el término dejado de utilizar, para la contestacion de accion de
cancelacion. b.- Que conforme a lo establecido en el Articulo
108 de la Ley de Propiedad Industrial, Decreto 12-99-E; en donde

literalmente establece: “La carga de la prueba del uso de la marca
correspondera al titular de la marca. El uso de la marca se
acreditara mediante prueba documental que demuestre que se ha
usado de acuerdo con lo indicado en el articulo 81 de esta Ley”.
e.- Que el titular del registro, al no contestar no probd el interés
de conservar los derechos ya adquiridos del Registro No. 71799,
inscrita de fecha 25 de mayo del 1998, encontrandose vigente
hasta el afo 2018. SEGUNDQO: La presente resolucion no pone
fin a la via administrativa, cabe contra la misma sin perjuicio del
Recurso de Reposicion ante el 6rgano que la hubiera dictado
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del acto
impugnado, el Recurso de Apelacion que debera de interponerse
y formalizarse ante el 6rgano que dict6 la resolucion, dentro de
los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la misma remitiéndose
a la Superintendencia de Recursos del Instituto de la Propiedad
al dia siguiente de dicha formalizacion. Articulo 149 dela Ley de
Propiedad Industrial Decreto 12-99-E y Articulo 22 de la Ley de
Propiedad. Una vez firme la presente Resolucion procédase por
cuenta del interesado a efectuar el pago de la tasa correspondiente;
asi mismo publicarla en el Diario Oficial La Gaceta y en un diario
de mayor circulacion del pais, cumplido con estos requisitos
procédase hacer las anotaciones marginales en la base de datos y
en el libro correspondiente que al efecto lleva esta Oficina.
TERCERO: De no cumplimentar lo precedente en el plazo de
treinta (30) dias hébiles segun lo estipulado en el Articulo 80 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, se caducara de oficio la
solicitud de cancelacion por falta de uso.- NOTIFIQUESE.-
ABOGADO FIDEL ANTONIO MEDINA,- Jefe del
Departamento Legal.- Rocio Marisol Zepeda, Oficial Juridico.-
Esta Oficina de Registro de la Propiedad Industrial, de
conformidad con los Articulos 106, 108, 149, 151 dela Ley de
Propiedad Industrial Decreto 12-99-E; Articulos 21 y 22 de la
Ley de Propiedad; Articulos 1,2, 53, 81, 109, 149 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y demés aplicables.

Se extiende la presente CERTIFICACION en Tegucigalpa,
M.D.C., el 08 de febrero del afio 2017.

ABOGADO FIDELANTONIO MEDINA
Registrador Legal
18 M. 2017.
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JUZGADO DE LETRAS DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
REPUBLICA DE HONDURAS, C.A.

AVISO

El infrascrito, Secretario Adjunto del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion al Articulo cincuenta (50)
de la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, a los
interesados y para los efectos legales correspondientes, HACE SABER:
Que en fecha catorce (14) de diciembre de dos mil dieciséis (2016),
comparecid a este Juzgado la seiora KAREN YOJANA PAVON
VALLADARES, actuando en su causa propia, incoando demanda especial
en Materia de Personal, registrada bajo el nimero 0801-2016-00787, en
contradel ESTADO DE HONDURASA TRAVES DE LASECRETARIADE
ESTADO EN ELDESPACHO DE SEGURIDAD, contraido a pedir la nulidad
de un Acto Administrativo de caracter particular en materia de Personal,
reconocimiento de una Situacion Juridica Individualizada por la
cancelacion ilegal e injustificada y como medidas para su pleno
restablecimiento de los Derechos de nuestro representado se orden
mediante sentencia el reintegro a su puesto de trabajo y a titulo de dafios
y perjuicios el pago de los sueldos y salarios dejados de percibir desde
el despido o cancelacion ilegal e injustificado, pago de décimo cuarto
mes de salarios, décimo tercer mes de salarios, vacaciones, aumentos
ascensos a la escala inmediata superior en su promocion desde la fecha
de cancelacion hasta que se ejecute la sentencia.- Costas del juicio.-
Pago de honorarios profesionales.- Se adjuntan documentos.- Poder.-
En relacion al Acuerdo de Cancelacion nimero 3562-2016 de fecha 25 de
noviembre del dos mil dieciséis (2016).

ABOG KARINAELIZABETH GALVEZ
SECRETARIA ADJUNTA
18 M. 2017.

JUZGADO DE LETRAS CIVIL DEL
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

AVISO DE REPOSICION Y CANCELACION DE
TITULO VALOR

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Civil del
departamento de Francisco Morazan, al piiblico en general y para
los efectos de Ley correspondientes: HACE SABER: Que ante
este Despacho de Justicia comparecioé el Abogado MARLON
RENIERY DUARTE AMADOR en su condicion de
Representante Procesal de la sefiora JATANNA ASHANTI
PINNACE TENNYSON, solicitando la Cancelacion y Reposicion
de los siguientes Titulos Valores que fueron extraviados; 1)
Certificado de Deposito en Ddlares con nimero 230611000046
con un valor de $.9,000.00 y 2) Certificado de Depdsito en
Lempiras nimero 230511000106, por un de valor L. 200,000.00.
Lo que se pone en conocimiento del publico para los efectos de ley
correspondiente.

Tegucigalpa, M.D.C., 10 de marzo del afio 2017.

CAROL YESENIA RODRIGUEZ FUENTES
SECRETARIA

18 M. 2017.

JUZGADO DE LETRAS DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
Republica de Honduras, C.A.

AVISO

El infrascrito, Secretario Adjunto del Juzgado de Letras de
lo Contencioso Administrativo en aplicacion al articulo cincuenta
(50) de la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo,
a los interesados y para los efectos legales correspondientes.
HACE SABER: Que en fecha catorce de diciembre del dos mil
dieciséis, comparecio a este Juzgado el sefior Fredys Osmar
Vasquez Gomez, incoando demanda Personal contra el Estado de
Honduras a través de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad, con orden de ingreso numero 0801-2016-00790,
Para la Nulidad de un acto Administrativo de caracter particular en
materia de Personal, Reconocimiento de una Situacion Juridica
Individualizada por la cancelacion Ilegal e Injustificada y como
medidas para su pleno restablecimiento de los derechos de nuestro
representado se ordene mediante Sentencia el reintegro a su puesto
de trabajo y a titulo de dafos y perjuicios el pago de los sueldos y
salarios dejados de percibir desde el despido o cancelacion ilegal e
injustificado, pago de décimo cuarto mes de salarios, décimo tercer
mes de salarios, vacaciones, aumentos, ascensos a la escala
inmediata superior en su promocion desde la fecha de cancelacion
hasta que se ejecute la sentencia.- Costas del juicio.- Pago de
honorarios profesionales.- Se adjuntan documentos.- Poder.-
Relacionado con el Acuerdo de Cancelacion nimero 3507-2016, de
fecha veinticinco de noviembre del dos mil dieciséis.

ABOG. JUAN ERNESTO GARCIA ALVAREZ
SECRETARIOADJUNTO

18 M. 2017.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

JUZGADO DE LETRAS CIVIL DEL
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN
Exp. 0801-2016-09029-CV

AVISO DE REPOSICION DE TITULO VALOR

La infrascrita, Secretaria Adjunta del Juzgado de Letras Civil
del Departamento de Francisco Morazan, al publico en general y
para los efectos de Ley correspondientes: HACE SABER: Que
ante este Despacho de Justicia compareci6 el sefior SANTOS
ALEJANDRO ANDINO VALERIO, en su condicion supra
indicada; solicitando la Cancelacion y Reposicion de un Titulo Valor
emitido por el BANCO FINANCIERA COMERCIAL
HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA), de la presente
solicitud de Cancelacion y Reposicion de Titulo Valor,
identificado con el niimero de Certificado de Deposito en
HNL No. 000000200003472719. a un plazo de 360 dias
con un saldo actual de L. 400,000.00 (L. 400,000.00),
renovado el 2016-03-10 con vencimiento el 2017-03-10,
para que dentro del término de quince (15) dias haga uso de sus
derechos que la ley le confiere.- Lo que se pone en conocimiento
del puiblico para los efectos de ley correspondiente.

Tegucigalpa, M. D. C., 07 de marzo del aiio 2017.

ABOG. DOLORES VIRGINIA RAUDALES ANDRADE
SECRETARIA ADJUNTA

18 M. 2017.
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FINANCIERA CODIMERSA, S.A.

CONVOCATORIA

La Secretaria del Consejo de Administracion, de
FINANCIERA CODIMERSA, S.A., por este medio esta
convocandole a la Sexta Asamblea Extraordinaria de
Socios Accionistas, que se llevard a cabo el dia viernes 31 de
marzo del presente afio una vez finalizada la Vigésima Segunda
Asamblea Ordinaria, en las instalaciones que ocupa Hotel Elvir
en esta ciudad, donde se tratara como tnico punto el Aumento
de Capital Social de Financiera Codimersa, S.A.

En caso de no haber Quérum en la fecha y hora indicada, se
Convoca para el siguiente dia sabado 01 de abril, en el mismo
lugar y hora, en cuyo caso la Asamblea se celebrara con cualquier
numero de Accionistas o Acciones representadas.

S.B. PATRICIA JANETH TABORA
SECRETARIA CONSEJO DE ADMINISTRACION

18 M. 2017.

FINANCIERA CODIMERSA, S.A.

CONVOCATORIA

El Consejo de Administraciéon de FINANCIERA
CODIMERSA, S.A., por este medio CONVOCA a todos
sus Accionistas a la Vigésima Segunda Asamblea Ordinaria
de Socios Accionistas que se llevara a cabo el dia Viernes 31
de marzo del presente afio a partir de las 6:30 P.M., en el
local que ocupa Hotel Elvir en esta ciudad.

En caso de no haber Quérum en la fecha y hora indicada, se
Convoca para el siguiente dia sabado 01 de abril, en el mismo
lugar y hora, en cuyo caso la Asamblea se celebrara con cualquier
numero de Accionistas o Acciones representadas.

Santa Rosa de Copan, 17 de marzo, 2017.

S.B. PATRICIA J. TABORA
SECRETARIA CONSEJO DE ADMINISTRACION

18 M. 2017.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CERTIFICACION

La Suscrita, Secretaria General de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Desarrollo Econdmico. CERTIFICA: La Licencia
de Distribuidor Exclusivo que literalmente dice: LICENCIA
DISTRIBUIDOR. El infrascrito, Secretario de Estado en el Despacho
de Desarrollo Econémico en cumplimiento con lo establecido en el
Articulo 4 de la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes
de Empresas Nacionales y Extranjeras, extiende la presente Licencia
a IMPORTADORA DE VEHICULOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE (IMVESA), como
DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO de la Empresa Concedente
BEIQI FOTON MOTOR CO.,LTD.,de nacionalidad china; con
jurisdiccionen TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA
DE HONDURAS; Otorgada mediante Resolucion Numero
204-2017 de fecha 27 de febrero del 2017, mediante Contrato
de fecha 5 de mayo de 2015; fecha de vencimiento: hasta el 31
de diciembre del 2017; ARNALDO CASTILLO, Secretario
de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico y
Coordinador del Gabinete Sectorial de Desarrollo Econdmico.
DUNIA GRISEL FUENTEZ CARCAMO, Secretaria
General.

Paralos fines que al interesado convenga, se extiende la presente en
laciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, ocho
de marzo del afio dos mil diecisiete.

DUNIA GRISEL FUENTEZ CARCAMO
Secretaria General

18 M. 2017.




Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2017

No. 34,293

¥

=

|}

LN €
N

REGLAMENTO ELECCIONES INTERNAS PARTIDO
ANTICORRUPCION DE HONDURAS (PAC

)
*4’

CAPITULO I
DE LA FINALIDAD

Articulo 1. Las Elecciones Internas para elegir las autoridades del
Partido Anticorrupcion de Honduras PAC, estaran sujeto a la Constitucion
de la Republica, La Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas y los
Estatutos del Partido PAC.

Articulo 2. Larealizacion, organizacion, direccion y supervision del
proceso electoral esta a cargo de la Comision Nacional Electoral, 6rgano
transitorio del partido, nombrado por el Consejo Nacional de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas y
los Estatutos del Partido Anticorrupcion de Honduras.

Articulo 3. La Comision Nacional Electoral estara integrada por los
representantes de los movimientos internos que hayan sido inscritos
legalmente como tales por el Consejo Nacional PAC y de haber quedado
constituida por un nimero par, el Consejo Nacional por ley, nombrara su
representante propietario y suplente en cumplimiento con los articulos
106y 110 de la Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas y el articulo
22 de los Estatutos del Partido Anticorrupcion de Honduras.

Los miembros de la Comision Nacional Electoral seran juramentados en
legal y debida forma por el Consejo Nacional del Partido.

CAPITULOTI
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES

Articulo 4. El proceso electoral interno del Partido Anticorrupcion
de Honduras PAC, estara a cargo de los siguientes organismos Electorales
del partido:

a.) LaComision Nacional Electoral, con Jurisdiccion en todo el pais
y con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa.

b.) Una Comision Departamental Electoral, en cada cabecera
departamental.

c.) Una Comision Electoral Municipal, en los municipios donde
hubiere contienda electoral

d.) Las Mesas Electorales Receptoras que la Comision Nacional
Electoral establezca.

Articulo 5. Son deberes de los miembros de los organismos electorales
del partido los siguientes:
a.)  Asistir con puntualidad a las sesiones que se celebran.
b.)  Presentar iniciativas o mociones a la consideracion de la comision
c.) Realizar los trabajos, estudios y misiones que le encargue la
comision; y,
d.) Las demas que le sefiale este reglamento.

CAPITULOIII
DE LACONSTITUCION Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION
NACIONAL ELECTORAL

Articulo 6. La Comision Nacional Electoral esta integrada por un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Los integrantes de la misma
seran electos por el voto directo de sus miembros. En caso de ausencia

temporal de un propietario seran sustituidos por su respectivo suplente
con voz y voto.

Articulo 7. Son Atribuciones de la Comision Nacional Electoral:

L Recibir del Consejo Nacional y custodiar los documentos de la
solicitud de inscripcion de las nominas de los movimientos
internos inscritos para participar en elecciones internas.

2 Realizar, organizar, dirigir y supervisar bajo la observacion del
Tribunal Supremo Electoral, la eleccion interna a efectuarse el 23
de abril del 2017.

3 Solicitar a los Movimientos Internos inscritos la designacion de
sus representantes propietarios y suplentes a las Comisiones
Electorales Departamentales y Comisiones Electorales
Municipales.

4 Integrar las Comisiones Electorales Departamentales y
Comisiones Electorales Municipales con los miembros
propuestos por cada uno de los movimientos participantes. Los
cargos deberan quedar asignados en forma equitativa entre los
movimientos internos inscritos para participar en el proceso
electoral Departamental o Municipal.

5. Notificar al Consejo Nacional la integracion de los cargos de la
Comision Nacional Electoral.

6. Disefiar y preparar la papeleta electoral para ejercer el sufragio:

7. Ordenar la impresion de las papeletas electorales, actas de
apertura y cierre.

& Informar al Consejo Nacional el resultado final de los escrutinios.

Articulo 8. La Comisién Nacional Electoral decidira el orden de la
papeleta conforme a un sorteo, en presencia de los representantes de los
movimientos en contienda.

Articulo 9. La papeleta electoral contendra en forma vertical y en el
margen izquierdo, el nombre, insignia, emblema y/o fotografia de cada
movimiento interno inscrito.

Articulo 10. La comision Nacional Electoral, definira el nimero de
papeletas a imprimir sera en proporcion de acuerdo al censo electoral del
partido.

CAPITULOV
DE LA CONSTITUCION Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE
LAS COMISIONES DEPARTAMENTALES ELECTORALES

Articulo 11. En cada cabecera departamental se instalard una comision
Electoral Departamental, integrada por un representante propietario y su
respectivo suplente de cada uno de los movimientos internos inscritos.

Articulo 12. La Junta Directiva de la Comision Departamental Electoral
se integrara con un Presidente, Un Vicepresidente y un Secretario.
En caso que dentro del plazo legal establecido por la Comision Nacional
Electoral, uno o mas movimientos no acredite sus miembros en las
comisiones electorales departamentales se notificara al representante del
movimiento su no participacion en dicho departamento.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES
ELECTORALES

Articulo 13. Funciones del Presidente: Las atribuciones del
Presidente, seran las siguientes

. dirigir;

. convocar dentro de las normas reglamentarias las reuniones de
las Comisiones Electorales;

. presidir las sesiones de la Comision Electoral;

. conceder el uso de la palabra a los asistentes que lo soliciten;
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. marcar el orden de las intervenciones y efectuar el sefialamiento
de turnos que hayan de consumirse para la defensa o
impugnacion del asunto;

. retirar, igualmente, el uso de la palabra a todo aquel que se
produzca de manera inconveniente o irrespetuosa; poder
obligarle a abandonar la sesidén, sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera derivarse de su actitud;

. Determinar las cuestiones a votar y la forma de votacion;
. Hacer cumplir los acuerdos adoptados que reciba de la Comision
Nacional Electoral.-

Articulo 14. Funciones del Vicepresidente
. Asistir a las reuniones;
. Sustituir al Presidente en sus ausencias.-

Articulo 15. Funciones del Secretario

. Asistir a todas las reuniones de comision;

. Redactar las actas de cada reunion;

. custodiar las actas oficiales;

. Custodiar el sello;

. Redactar y firmar la correspondencia que deba mantener en el

ejercicio de sus funciones.-

Articulo 16. Atribuciones de los miembros MER. Los integrantes de
la mesa Electoral Receptora seran acreditados por medio de las mismas
Credenciales emitidas a su favor por la Comision Nacional Electoral.

Articulo 17. Las Mesas Electorales Receptoras se organizaran sin
distingo de género.

Articulo 18. Son atribuciones de los miembros propietarios y
suplentes de las Mesas Electorales Receptoras:

a)  Concurrir al centro de votacion a las seis horas (6:00 A.M.) del
dia fijado para la practica de la eleccion levantando y firmando el
acta de apertura, si algiin miembro de la mesa no quisiere firmar o
no lo hiciera por otra causa, se hara constar asi y el acta sera
valida.

b)  Recibir las urnas y todo el material electoral necesario para la
practica de la eleccion, verificando que el mismo este completo y
si hace falta algin material hacer el reclamo inmediatamente,
asimismo llenar y firmar el formulario donde conste el inventario
de los materiales y documentos electorales recibidos.

¢)  Respetary garantizar durante la jornada electoral la libre emision,
secretividad y efectividad del voto.

d)  Tomar las medidas que fuesen necesarias para guardar el orden
durante la votacion y practica de las votaciones y del escrutinio.

e)  Dar cuenta inmediatamente a la Comision Electoral respectiva
de cualquier incidente que ocurra durante la votacion y
consignarlo en las observaciones.

f)  Requerir por mayoria de votos el auxilio de los cuerpos de
seguridad del Estado cuando fuese necesario.

g)  Admitir a los observadores o a los representantes del Tribunal
Supremo Electoral debidamente acreditados.

h)  Prohibir el ingreso de activistas de los movimientos internos
inscritos que pretendan impedir, inducir o manipular el libre
ejercicio del sufragio. En este caso cualquier miembro de la mesa
podra solicitar el auxilio de la Autoridad correspondiente,
debiendo ponerlos a la orden del Ministerio Publico por la
comision de un delito electoral.

1) Prohibir el ingreso de ciudadanos portando insignias o emblemas
que demuestren la afiliacion del elector a algin movimiento
interno participante en el proceso.

D Permitir el ingreso adicional s6lo del personal que proporcione
alimentacion a los miembros de las mesas.

k)  Darle estricto cumplimiento a los instructivos electorales y a los
demas disposiciones que emitan la Comision Nacional Electoral.

D Resolver de inmediato y por mayoria de votos la prorroga a la
votacion en los casos que fuese necesario.

m) Practicar el escrutinio de la mesa, levantar y firmar el acta de
cierre que incluye el resultado de la votacion obtenida. Si algiin
miembro de la mesa no quiere u omitiere firmar el acta se hara
constar asi y el acta sera valida si ha sido firmada por la mayoria
de los miembros de la mesa. Es obligatorio para el Secretario
hacer constar las observaciones o incidencias que formulen los
miembros integrantes de la mesa, su incumplimiento sera
considerado delito electoral.

n) Resolver de inmediato por mayoria de votos los incidentes
electorales planteados por cualquiera de los integrantes de las
mesas electorales receptoras.

o)  Extender la misma certificacion del acta de escrutinio a los
miembros de la mesa, en los formularios destinados al efecto y
firmados por todos sus integrantes.

p)  Entregar a la Comision Electoral respectiva las actas, votos y
demas documentos originales usados durante el proceso de
votacion para los efectos legales.

q)  Entregar las Certificaciones de las Actas de Cierre a cada uno de
los movimientos representados en la mesa; al resto de las actas
se le pondra el sello SOBRANTE y se pondran en la bolsa
Electoral respectiva.

1)  Colocar el cuaderno de votacion de Autoridades del Partido en
la bolsa que corresponda a las Autoridades del Partido al terminar
el Proceso Electoral; y, las demas que le confieran la Comision
Nacional Electoral y el presente Reglamento.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES

Articulo 19. Para que los Organismos Electorales puedan celebrar
sesiones sera necesario que esté presente la mayoria de sus miembros.
Las sesiones seran Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 20. Las sesiones Ordinarias de los organismos Electorales
se celebraran por lo menos una vez a la semana como minimo en el lugar
y fecha fijado en la sesion anterior.

Las sesiones Extraordinarias se celebraran en cualquier momento de
acuerdo a las necesidades de las comisiones.

Articulo 21. En casos extraordinarios la Comision Nacional Electoral,
previa convocatoria, podra trasladarse a cualquier lugar de la Republica
para resolver los problemas que se susciten, siendo validas las sesiones
que se lleven a cabo con tal propdsito.

Articulo 22. Las sesiones de los Organismos Electorales, se iniciaran
a la hora prevista con los miembros presentes y siempre que constituya
mayoria y no deben ser interrumpidas por ausencia temporal de los mismos
miembros, quienes deberan permanecer en lugar de la sesion, salvo motivo
justificado.

Si a la hora fijada no esta el Presidente de un Organismo Electoral,
abriria la sesion su respectivo suplente, quien continuara presidiéndola
hasta que llegue el titular.

Articulo 23. Aprobada el acta de la sesion anterior, los miembros
tendran el derecho de solicitar verbalmente o por escrito, la
reconsideracion de algun acuerdo o resolucion consignados en dicha
acta. Excepto aquellos y resoluciones que tengan el caracter de ejecucion
inmediata. No obstante, podran pedirse y decretarse, si procede, la nulidad
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de cualquier acuerdo o resolucion tomada ilegalmente; calificacion que
dependera del voto mayoritario de los miembros del organismo electoral.

Articulo 24. Los miembros de los Organismos Electorales podran
presentar sus mociones verbalmente o por escrito y una vez que éstas
hayan sido tomadas en consideracion y suficientemente discutidas, seran
votadas.

Articulo 25. Cualquier miembro de los Organismos Electorales, tiene
derecho a exigir que una votacion se haga con consignacion de nombres,
igualmente tiene derecho a razonar su voto y a que se adicione al acta
cualquier declaracion sobre lo actuado.

Articulo 26. Cualquier asunto interno no previsto en este
Reglamento, sera resuelto por la Comision Nacional Electoral.

CAPITULOIX
DE LA DOCUMENTACION Y DEL MATERIAL PARA LA
PRACTICA DE LAS ELECCIONES

Articulo 27. Son documentos y materiales electorales contenidos en
la bolsa electoral:

El Censo Nacional Electoral del PAC.
Los listados electorales.

3. Uncuaderno de votacion de autoridades de partido en donde se
anotara el numero de Identidad, nombres apellidos y la direccion
exacta del votante, para su inscripcion en el censo del partido.

4. Formularios de actas de apertura y cierre de votacion.

5. Lista de electores inhabilitados, si los hubiere.

6.  Certificacion de resultados y de cualquier otra clase utilizado en
el proceso electoral.

7. La informacién contenida en los formatos de transmision de
resultados preliminares.

8. Credenciales que extiende el Tribunal Supremo Electoral.

9. Cuatro (4) juegos de papeletas electorales.

10. Las nominas de candidatos a cargos de autoridades de partido:
11. Tinta indeleble.
12. Boligrafos.

N —

13. Bolsas, urnas y otros materiales necesarios para llevar acabo la
votacion; vy,
14. Formularios para extender certificaciones relativas al escrutinio

final de votos.

Articulo 28. La Comision Nacional Electoral determinara la emision

de papeletas, actas y certificaciones electorales que sean necesarias para
el Proceso Electoral y seran emitidas con todas las previsiones de
seguridad que establezca el Tribunal Supremo Electoral. No seran emitidas
mas que las papeletas necesarias para el proceso.
La Comision Nacional Electoral, y los movimientos internos, acreditaran
representantes a fin de que estén presentes en el proceso de impresion
de las papeletas y la destruccion del modelo o arte que sirvid para la
elaboracion de la misma.

Articulo 29. La Comision Nacional Electoral enviara el material y
documentacion electoral respectiva a la Comision Local Electoral con la
debida anticipacion y éstos a su vez lo distribuiran a las mesas electorales
receptoras a mas tardar una hora antes de iniciarse la votacion, en
concordancia con el articulo 165 de la Ley Electoral y de las Organizaciones
Politicas.

CAPITULOX
DE LA PROPAGANDA Y ETICA ELECTORAL

Articulo 30. Los movimientos inscritos podran efectuar propaganda
electoral, pero sera observancia obligatoria que toda propaganda,

declaraciones, entrevistas, etc., se orientara a exaltar las cualidades de los
movimientos y las plataformas que estos propongan.

Articulo 31. Queda prohibido toda propaganda, declaraciones,
entrevistas, etc., en general que incite a los voluntarios a abstenerse de
participar en las Elecciones Internas del Partido y a coartar cualesquiera
forma de expresion de los mismos.

Articulo 32. Se considera grave falta contra la ética electoral, al
utilizacion de palabras soeces, la calumnia, injuria, la difamacion, etc., en
cualquiera de sus formas, contra voluntarios u otros candidatos en
cualquier nivel de eleccion, sea ésta interna o primarias y, en general,
todas aquella actitudes o expresiones que promuevan la destruccion,
dafios o lesion de la imagen y la unidad granitica del Partido o de sus
candidatos en cualquier nivel de eleccion, enfrentamientos verbales y la
violencia en el proceso electoral.

CAPITULOXI
DE LAS ELECCIONES Y DEL CENSO

Articulo 33. Para poder votar en las elecciones internas se requiere
que los militantes, voluntarios y simpatizantes, estén debidamente
afiliados como miembros del partido y sus nombres aparezcan en los
listados de votacion del domicilio que hubiere indicado el miembro al
momento de su afiliacion.

Articulo 34. Para poder afiliarse se requiere:
a)  Firmar declaracion anticorrupcion
b)  Llenar el formulario de afiliacion
d)  En caso de haber pertenecido a otro partido politico presentar
carta de renuncia
e) Laafiliacion se realizara personalmente en las sedes registradas
por el Partido a nivel nacional, departamental y municipal.

Articulo 35. Los centros de votacion seran los establecidos por la
Comision Nacional Electoral de acuerdo al censo interno del partido y se
acondicionaran para instalar adecuadamente las Mesas Electorales
Receptoras segun la capacidad de local, a su vez cada mesa Electoral
Receptora se instalara en un espacio fisico adecuado en el cual puedan
colocarse a los cuatro (4) urnas electorales receptoras garantizando la
secretividad del voto.

Articulo 36. Instalacion de la mesa y revision del material electoral,
el dia de las elecciones, las mesas electorales receptoras se instalaran a
las seis horas (6:00 A.M.) en los Centros de Votacion previamente
sefalados; los miembros de la misma, comprobaran que estan en posesion
de todo el material electoral para el ejercicio del sufragio y revisaran las
urnas para comprobar que estén vacias; el o la presidente(a) de la Mesa
Electoral Receptora, la cerrara y mediante una band de papel engomado
que cruza ambos cuerpos de la urna, la sellara, en forma tal, que ésta no
pueda abrirse sin alteracion y ruptura de dicha banda, la cual firmaran
todos los miembros de la Mesa Electoral Receptora. Acto seguido, los
miembros precederan a depositar su Tarjeta de Identidad en poder del
Secretario(a) de la Mesa.

Articulo 37. DESARROLLO DE LA VOTACION. A las siete horas
(7:00 A.M.), el o la presidente(a) de 1a Mesa Electoral Receptora, anunciara
"EMPIEZA LA VOTACION”, Seguidamente se procedera de acuerdo a la
secuencia siguiente:

1. ElolaPresidente(a) requerira de cada elector la presentacion de
su Tarjeta de Identidad;

2. ElolaPresidente(a) mostrara dicha Tarjeta a los demas miembros
de la mesa para su cotejo con la fotografia que aparece en el
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cuaderno electoral y la verificacion de autenticidad.
Seguidamente la entregara al Secretario(a);

3. ElolaSecretario(a) comprobara que el ciudadano aparece inscrito
en el listado interno del partido de dicha mesa;

4. Si el elector no tuviere impedimento, el o el Presidente(a) firmara
junto con el Secretario(a) de la Mesa Electoral Receptora en el
reverso de las papeletas y las entregara al elector;

5. Seguidamente el elector pasara al lugar privado para marcar las
papeletas;

6.  Enseguida el elector las doblara de manera que quede oculto el
contenido y asi las mostrara a los miembros de la Mesa para que
éstos verifiquen que contiene las firmas del presidente(a) y
Secretario(a); de tenerlas, se estampara el sello de

"RATIFICADO";

7. Efectuado esto, el elector depositara cada papeleta en las urnas
respectivas;

8. Seguidamente, uno de los miembros de la mesa examinara el

dedo mefiique de la mano derecha del votante, o el que
corresponda, para ver si tiene residuos grasos o impermeables,
procurando eliminarlos si los tuviere y le pondran tinta indeleble
en el mismo;

9.  ElolaSecretario(a) de la Mesa hara la anotacion respectiva de
que el elector votd y consignandolo en el correspondiente padron
electoral; y,

10. Finalmente el o la Secretario(a) de la Mesa hara entrega al elector
de su Tarjeta de Identidad quien se retirard de inmediato del
local.

Articulo 38. VOTO DE LOS DISCAPACITADOS. Sin perjuicio de
otros procedimientos especiales establecidos por la Comision Nacional
Electoral para garantizar la secretividad del voto; cuando el elector sea
una persona imposibilitada para votar por si misma, lo hara piiblicamente
ante los miembros de la Mesa y el Presidente, a peticion del elector y
acatando su voluntad, marcara las papeletas en el recuadro del candidato
que éste le indique, mostrando seguidamente la papeleta, a los demas
miembros de la Mesa. El elector depositara el voto por si o por medio del
Presidente de la Mesa.

Articulo 39. CIERRE DE LA VOTACION. La votacién se desarrollara
sin interrupcion hasta las dieciséis horas (4:00 P.M.); después de esa
hora, solamente pueden votar los ciudadanos que estén haciendo filaa la
hora del cierre, previa verificacion por parte del Secretario de la Mesa
Electoral Receptora y finalmente votaran los miembros propietarios y
suplentes de la Mesa Electoral Receptora, aun cuando no aparezcan en el
listado respectivo de esa Mesa Electoral Receptora.

Si por caso fortuito o fuerza mayor, la votaciéon no empezare a la hora
sefialada en esta Ley, los miembros de la Meza Electoral Receptora podran
prorrogar la votacion hasta las diecisiete horas (5:00 P.M.). Salvo el caso
que por unanimidad de votos de los miembros de la Mesa Electoral se
decidan prorrogar por un tiempo adicional la votacion, respetando con
ello el derecho al voto que ostentan los ciudadanos de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo IV del Sufragio y de los Partidos Politicos de la
Constitucion de la Republica.

Inmediatamente después que hayan votado las personas antes sefialadas,
el Presidente anunciara.-

"QUEDA CERRADA LA VOTACION",

Articulo 40. ESCRUTINIO DE LA MESA. Para el efecto de practicar
el escrutinio
1)  UnActa Delegados a la Asamblea Nacional.
2)  Un Acta para Comité Departamental.
3)  UnActapara Comité Municipal.

Articulo 41. VOTOS NULOS. Son votos nulos los siguientes:
1)  El marcado con leyendas o simbolos obscenos;

2)  El marcado fuera del o los espacios establecidos en la Ley
Electoral y de las Organizaciones Politicas y este Reglamento;

3)  El que tenga una sola marca abarcando dos (2) recuadros sin
poder diferenciar la proporcionalidad de la marca.
Si la raya abarca mas de un recuadro, el voto sera atribuido al
candidato cuyo recuadro aparezca la mayor parte de la marca o
raya;

4)  Los consignados en dos o mas papeletas bajo el mismo doblez.

Articulo 42. PAPELETAS ENTRELAZADAS. Cuando se encuentre
dos o mas papeletas entrelazadas, el escrutador la apartara tal como se
encontraron y si, al finalizar el escrutinio, resultare coincidente el nimero
de votantes con las papeletas depositadas, se consideraran votos validos,
nulos o en blanco, segin corresponda.

Articulo 43. PROHIBICION DE PORTAR BOLIGRAFOS. No se
permitird a ningun miembro de la Mesa Electoral Receptora que porte
lapices, boligrafos o cualquier objeto que pueda manchar los votos.

Articulo 44. PERSONAS QUE PUEDEN PERMANECER EN EL
LUGAR DE LA VOTACION. Solamente podran permanecer en el lugar
de la votacion, los miembros de la Mesa Electoral Receptora, los
Funcionarios de la Comision Nacional Electoral, Departamental o
municipal y los observadores del Tribunal Supremo Electoral acreditados.

Articulo 45. PERSONAS QUE NO PUEDEN PERMANECER ENEL
LUGAR DE LA VOTACION. No podran permanecer en el local de una
Mesa Electoral Receptora, ni ejercer el sufragio, las personas que
concurran bajo los efectos de alguna droga, en estado de ebriedad,
armado o portando insignias o emblemas que demuestren la afiliacion del
elector al respectivo Movimiento.

Articulo 46. CAUSAS QUE IMPOSIBILITEN LA PRACTICA DE
UNA ELECCION O ESCRUTINIO. Si por caso fortuito o fuerza mayor se
imposibilitase la practica de una eleccion o escrutinio, o la eleccion se
declarase nula en una o varias Mesas Electorales Receptoras, este hecho
no afectara la validez de las elecciones practicadas en el resto del municipio,
del departamento de la Republica, a menos que los votos de esa Mesa o
mesas Electorales Receptoras pudieran decidir el resultado final de una
eleccion. En este ultimo caso se convocara a nuevas elecciones en el
lugar o lugares donde se practic o concluyd el proceso en un plazo que
no exceda de los términos indicados en el articulo 179 de la Ley Electoral.

Articulo 47.MECANISMOS ESPECIALES DE VOTACION Y
ESCRUTINIO. La Comision Nacional Electoral podra establecer
mecanismos especiales de votacion y de escrutinio tales como una mayor
cantidad de cabinas de votacion o mecanismos electronicos de votacion
y de escrutinio en todos los departamentos que sea posible.

Articulo 48. Los casos de empates en las elecciones o en los residuos
de votos en el procedimiento de declaratoria de eleccion, seran resueltos
por la Comision Nacional Electoral, mediante sorteo que se celebrara en
presencia de los interesados y representantes de los movimientos internos
participantes, al tenor de lo dispuesto en el articulo 196 de la Ley Electoral
y de las Organizaciones Politicas.

Articulo 49. Finalizando el escrutinio y empacados los materiales
electorales en la bolsa de seguridad, seran transportados por el
Presidente(a) y Secretario(a) y los demas miembros de la Mesa Electoral
Receptora que deseen acompaiiarles y, los entregaran bajo los mismos
métodos, modalidades y procedimientos empleados para las simultaneas
Elecciones Primarias
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Articulo 50. Los miembros de las Mesas Electorales Receptoras,
tienen los derechos y obligaciones siguientes:

a)  Hacer las reclamaciones que juzguen oportunas y pertinentes;

b)  Votar en la mesa que ha sido acreditada, aun cuando no aparezca
en el listado;

c¢)  Permanecer en el recinto de la Mesa Electoral Receptora
respectiva.

d)  Exigir de la Mesa Electoral Receptora, certificacion del Acta
original del Escrutinio firmada por los miembros de la mesa
electoral respectiva; y,

e)  Resolver de inmediato y por unanimidad de votos la prorroga de
la votacion den los casos que fuese necesarios y de conformidad
a lo dispuesto en el presente reglamento.

Articulo 51. En el dia y hora fijada para la practica de las
elecciones, no se permitira que los votantes lleven consigo a las Mesas
Electorales Receptoras, propaganda o los distintivos que los identifiquen
con cualquiera de los Movimientos Internos participantes en la eleccion.

CAPITULOXII
NULIDAD DE LAS ELECCIONES Y SUS EFECTOS

Articulo 52. Las nulidades establecidas en este capitulo podran
afectar la votacion en una Mesa Electoral Receptora, Municipio,
Departamento o a Nivel Nacional y los resultados del escrutinio de la
eleccidn interna.

Articulo 53. Lanulidad decretada por la Comision Nacional Electoral,
afectara la votacion o eleccion para la cual especificamente se haya hecho
valer la accion de nulidad.

Articulo 54. Son causas de nulidad de las elecciones y su declaratoria,
las siguientes:

a)  Si se llevaran a cabo sin los requisitos establecidos en la Ley
Electoral y de las Organizaciones Politicas y el presente
Reglamento;

b)  Si se utilizé coaccion por parte de funcionarios y empleados
publicos, personas particulares o por intervencion o violencia
de los cuerpos armados de cualquier naturaleza;

c¢)  Encasodealteracion o falsificacion de las actas o certificaciones
electorales;

d)  En caso de error o fraude en el conteo de los votos si decidiera
el resultado de la eleccion y;

e)  Sise practicaren en urnas instaladas sin la autorizacion de las
correspondientes Comisiones Electorales.

Articulo 55. La accion de nulidad, podra ejercitarla cualquier
ciudadano(a) del Partido Anticorrupcion de Honduras, dentro de los diez
dias siguientes a la practica de las Elecciones o dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la declaratoria de las mismas.

Articulo 56. Toda demanda de nulidad debera ser presentada por
escrito ante la Comision Nacional Electoral, sefialando los hechos en que
se fundamenta y los preceptos legales infringidos, acompafiados o, en su
caso, anunciando las pruebas correspondientes, sin perjuicio de que la
Comision Electoral realice las investigaciones correspondientes.

La accion de nulidad se sustanciara en forma sumaria y debera resolverse
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de su presentacion.

Articulo 57. Declarada la nulidad de una eleccion interna parcial o
total, la Comision Nacional Electoral, mandara a reponerla dentro de los
diez dias calendario siguiente. Si la nulidad de la Declaratoria de Elecciones
debera rectificarla de inmediato y hacer la respectiva publicacion en “LA
GACETA” Diario Oficial de la Republica.

Articulo 58. Contra las Resoluciones de la Comision Nacional
Electoral, podra interponerse Recurso de Reposicion, el que debera
resolver y subsidiariamente el Recurso de Apelacion, que debera ser
resuelto por el Consejo Nacional del Partido Anticorrupcion y para ese
efecto se le remitira con todos los antecedentes del caso y las
Resoluciones que éste emitiere en estos casos, no seran impugnables,
quedando firmes y definitivas en esta instancia.

CAPITULOXII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 59. En caso de muerte, incapacidad permanente o renuncia
de algin miembro de la Comision Nacional, Departamental y Municipal,
se procedera a su sustitucion siguiendo el procedimiento establecido en
la Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas y los Estatutos del
Partido.

Articulo 60. Seran causas en las que pueda fundarse la renuncia de
un miembro de un Organismo Electoral: imposibilidad fisica, grabe
calamidad doméstica, cambio de residencia y aceptacion de un empleo
incompatible legalmente en el cargo.

Articulo 61. La eleccion de las autoridades del Partido Anticorrupcion
resultara del proceso de escrutinio que dé oficialmente la Comision
Nacional Electoral.

Articulo 62. La Comision Nacional Electoral comunicara al Consejo
Nacional del Partido Anticorrupcion de Honduras, la declaratoria de
eleccion y extendera a cada uno de los electos las certificaciones
correspondientes.

CAPITULOXIV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 63. En caso de que hubiere necesidad de regular situaciones
no contempladas en este Reglamento, la Comision Nacional Electoral
tendra facultades de solucionarlos de acuerdo con lo establecido en la
Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas, los Reglamentos que sean
emitidos, los Estatutos del Partido, decretos de la Asamblea Nacional y la
legislacion vigente aplicable.

Articulo 64. Este Reglamento entrard en vigencia a partir de su
publicacion en “La Gaceta” Diario Oficial de la Republica y desde esa
misma fecha totalmente el reglamento anterior sobre materia.

Aprobado por: Comision Nacional Electoral.

Extendido en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.,
alos 21 dias del mes de febrero del afio del 2017.

Ing. Juan Manuel Matute Trejo
Presidente
Comision Nacional Electoral

Abog. Carlos Antonio Garcia Carranza
Secretario Comision Nacional Electoral

18 M. 2017.
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6. Paraasistir a programas académicos de estudios superiores,
diplomados, certificados u otros en los que tenga interés la
institucion durante el tiempo que permanezca en ellos,
debiendo acreditar el titulo obtenido una vez concluido.

7. Para asistir a sus padres, hijos, hermanos, conyuge o
compaiiero(a) de hogar en caso de enfermedad grave de
éstos, siempre que presente una certificacion médica en que
haga constar lo imprescindible de la presencia del servidor
por el periodo de tiempo indispensable y no superior a un
mes. Se otorgara esta licencia una vez al ano.

8. Losservidores que realicen estudios universitarios o superiores
tendran derecho auna (1) hora diaria de permiso que podra
ser aprovechada al inicio o al final de la jornada, debiendo
acreditar su calidad de estudiante, asi como el documento
donde conste su matricula, horario de clases y calificaciones
periddicas. En aquellos casos en los que una asignatura solo
sea impartida en horarios distintos a los enunciados
anteriormente, la Direccion Nacional de Talento Humano
podré otorgar esta facilidad debiendo reponer el tiempo
adicional que ocupe. El servidor debe aprobar todas las
asignaturas del periodo académico anterior para seguir
gozando de este beneficio.

9. Podra otorgarse licencia en determinadas horas de la jornada
de trabajo, por razones de estudio en caso que el servidor
esté culminando su carrera universitaria y necesite ese tiempo
para realizar su practica profesional, en caso de no poder
realizarla dentro de la institucion y sin perjuicio de reponer
ese tiempo otorgado cuando fuese necesario.

10. Las demas que deban otorgarse en virtud de la Ley de Seguro
Social y demas leyes de prevision social.

En relacion al supuesto comprendido en el numeral 6 anterior,
este serd aplicable para estudios fuera del pais, siempre que el
programa académico tenga relacion con la naturaleza de las
funciones del cargo y podré concederse hasta por un (1) afio
prorrogable por un periodo igual de tiempo. Durante el periodo
de licencia deberd acreditar el maximo aprovechamiento de dicho
programay al concederse el beneficio de esta licencia, el servidor
deberd firmar un compromiso mediante el cual se obliga a laborar
en la institucion por el doble de tiempo que fue otorgado el
beneficio. En aquellos casos en que el servidor no desee cumplir
el compromiso una vez finalizado el programa, éste debera
reembolsar de inmediato a la institucion el dinero invertido que

fue otorgado durante la licencia mas los intereses computados a

la tasa maxima activa del sistema financiero. Iguales condiciones
seran aplicadas si el empleado se retira 0 no culmina el programa,
o si durante el tiempo en que se ha comprometido a laborar para
el SAR, posterior a la conclusion de sus estudios, interpone su
renuncia o es despedido con justa causa. A efectos de garantizar
el pago correspondiente, el servidor debera suscribir el titulo

ejecutivo que el SAR considere necesario.

ARTICULO 51.- Los funcionarios y servidores del SAR
tendran derecho a gozar de licencias no remuneradas y éstas seran
otorgadas, previa solicitud, por el tiempo estrictamente necesario
segun las circunstancias del caso y acreditando los motivos de la

misma.

Las licencias no remuneradas se otorgaran, por las causas

siguientes:

1. Participacion en programas de adiestramiento sobre materias
que no tengan relacion directa con las funciones propias del
SAR, aun cuando fueren de interés profesional para el servidor.

2. Invitacion de gobiernos extranjeros, organismos internacionales
u otros organismos publicos o privados para participar en
otros eventos que tampoco tengan relacion directa con las
funciones del SAR.

3. Otras circunstancias calificadas en las que prevalezca el interés
personal del servidor y no el del SAR, siempre que no se

ponga en precario el servicio.

En caso de requerir una prorroga la solicitud debera presentarse

antes del vencimiento de la licencia otorgada.

En ninglin caso estas licencias, incluyendo su prorroga, podran

exceder de seis meses.

Las licencias no remuneradas suspenden la relacion de servicio,
en consecuencia, el tiempo que dure no se computara para efectos

de antigiiedad y adquisicion de derechos.

Durante el tiempo de licencia, el servidor no podra dedicarse a
realizar labores que incidan o tengan que ver en el ejercicio de las
funciones del SAR.

ARTICULO 52.- Las solicitudes de licencias que no sean
resueltas en un plazo maximo de quince dias se presumira que

han sido resueltas desfavorablemente para el solicitante.
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CAPITULO XV
VACACIONES

ARTICULO 53.- Todo funcionario o servidor tendra derecho

a disfrutar de vacaciones anuales de acuerdo al tiempo de servicio

en la forma siguiente:

a) Porun (1) afio de servicio continuo doce (12) dias habiles
laborables;

b) Pordos(2)afios de servicio continuo quince (15) dias habiles
laborables;

c) Portres(3) afos o mas de servicio continuo veinte (20) dias
habiles laborables.

Por la naturaleza propia de la institucion, las vacaciones se deberan

gozar, por lo menos, en dos periodos durante el afio.

En los casos de terminacion de la relacion de empleo por cualquier
causa, las vacaciones causadas o proporcionales a la fecha de la

terminacion deben ser pagadas al servidor que ha cesado.

Durante sus vacaciones el servidor no podra dedicarse a laborar
bajo ninglin concepto para otra institucion del sector pblico o

privado.

ARTICULQO 54.- Las vacaciones podran ser concedidas
oficiosamente o a peticion del servidor. Ninguin servidor podra
iniciar el goce de sus vacaciones sin la respectiva autorizacion

emitida por la Direccion Nacional de Talento Humano.

Los jefes de cada unidad estan obligados a preparar en el mes de
diciembre de cada afio el calendario anual de vacaciones para
todos los servidores a su cargo tomando en consideracion la no
interrupcidn de los servicios. Dicho calendario debera ser remitido
ala Direccion Nacional de Talento Humano a méas tardar el quince
(15) de diciembre.

ARTICULO 55.- El SAR podra por casos de urgente
necesidad, suspender el goce de las vacaciones de sus servidores.
El jefe inmediato podra solicitar, por intermedio de la Direccion
Nacional de Talento Humano la suspension del goce de las
vacaciones a fin de reintegrarse a sus labores, en cuyo caso el

periodo que resta de las mismas sera reanudado en fecha posterior.

ARTICULO 56.- En ninglin caso podra acumularse las

vacaciones por mas de dos afios, salvo que el no goce de las

mismas sea por causas imputables al SAR, en tal caso, se

postergara el goce de las mismas.

CAPITULO XVI
PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 57.- Todas las producciones intelectuales que
los servidores del SAR desarrollen o a las que concurran,
colaboren o participen, en cumplimiento o ejecucion de sus
actividades tienen caracter confidencial y son propiedad del
Servicio de Administracion de Rentas segtin lo establecido en la
Ley de Propiedad Industrial. Dichos derechos incluyen no solo el
producto final, sino la metodologia, su software computacional y
materiales de apoyo relacionados con éstos, el conjunto de
trabajos, bocetos, esquemas, documentos previos, diagramas de
flujo y en conjunto todos y cada uno de los trabajos susceptibles
de ser objeto de propiedad intelectual e industrial, realizados para
el desarrollo de los mismos; Por lo tanto es prohibida la
reproduccion, sustraccion de copias, alteracion o utilizacion de

cualquiera de los antes mencionados sin autorizacion del SAR.

CAPITULOXVII
CONFLICTO DE INTERES

ARTICULO 58.-Conflicto de Interés es cualquier situacion
en la que puede privar un interés en beneficio personal de un
funcionario o servidor del SAR que influya o pueda influir en sus
decisiones profesionales relacionadas al cumplimiento de sus
obligaciones con la institucion. Dicho interés o beneficio personal
puede ser de caracter laboral, econémico, politico, religioso o de
otra indole y que pueda resultar contrario a los intereses de la

mstitucion.

ARTICULQO 59.- En los casos en que un funcionario o
servidor detecte el conflicto de interés que le surja con determinada
situacion debera abstenerse de continuar conociendo y
comunicarlo de inmediato a su jefe quien decidira las acciones

que corresponda ejecutar

CAPITULO XVIII
TRASLADOS E INTERVENCION

ARTICULO 60.- Traslado es el movimiento de un servidor
de un cargo a otro dentro del mismo grupo ocupacional, clase y/o

grado salarial, ya sea con o sin cambio de domicilio y que es de
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observancia obligatoria, independientemente de la voluntad del
servidor y siempre que cumpla con el perfil del puesto al que es

trasladado.

ARTICULO 61.- Cuando el traslado implique para el
servidor un cambio de domicilio, el SAR podra asignar un
reconocimiento economico adicional en concepto de gastos por

traslado hasta un méximo de un salario minimo promedio.

ARTICULO 62.- No se podré trasladar a un servidor de la
Direccion Nacional a las Direcciones Regionales, Departamentales
u Oficinas Tributarias, sin perjuicio de la colaboracion que las
unidades de ésta puedan brindar por necesidades especiales en

forma temporal.

ARTICULO 63.- El Servicio de Administracion de Rentas
esta facultado para realizar acciones interventoras o fiscalizadoras
en sus diferentes unidades, incluso donde se realicen actividades

de recaudacion.

Se entenderd que el personal que presta sus servicios en las
unidades intervenidas, sujetos a fiscalizacion o auditoria, no
realizaran sus funciones por el periodo que dure la accion
interventora, para lo cual, la Direccién Nacional de Talento
Humano notificara la suspension por escrito. Durante el periodo
de la intervencion y suspension el servidor gozara de su sueldo;
En ningun caso este tipo de suspension se debe entender como

una sancion disciplinaria.

El personal de las unidades intervenidas serd reubicado
temporalmente para realizar funciones diferentes a las de su cargo,

segun sus capacidades y las necesidades de la institucion.

Si producto de la Intervencion o posterior investigacion se
encuentra que uno o varios empleados o funcionarios han incurrido
en faltas, se procederd con el procedimiento disciplinario

correspondiente.

La suspension en este caso podra ser hasta por 45 dias habiles,

pudiendo ser prorrogada a criterio del SAR.

CAPITULO XIX
OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 64.- E1 SAR podra otorgar a sus servidores o

funcionarios otros beneficios no econdmicos segin el cumplimiento

de metas institucionales o para mejorar las condiciones del trabajo,
incluyendo, pero no limitandose a: seguros de vida, seguros
médicos, servicios de salud, servicios especiales de atencion a
menores y otros que se dispongan segun las necesidades a

satisfacer.

CAPITULO XX
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS SERVIDORES O FUNCIONARIOS

ARTICULO 65.- Los funcionarios y servidores del SAR
tienen derecho a:
1. Percibir las remuneraciones y devengar el sueldo
correspondiente al cargo que desempena de conformidad con

la escala de sueldos y al presupuesto de la Institucion.

2. Alaestabilidad en el empleo, salvo en aquellos casos en que
incurran en una justa causa que faculte al SAR para su despido
o en aquellos casos de terminacidn por causa ajena a la

voluntad del servidor.

3. Gozar de los beneficios de la seguridad y prevision social

segun las disposiciones legales que las rigen.

4. Ascenso, cumpliendo con los requisitos establecidos en el

presente régimen.

5. Gozar de los beneficios de la Ley de Jubilaciones y Pensiones
de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo y su

Reglamento.
6. Respeto al debido proceso y al derecho a la defensa.

7. Ser tratado con el debido respeto y consideracion por sus

superiores.
8. Renunciar de su puesto otorgando el preaviso correspondiente.

9. A queselepaguen los derechos e indemnizaciones establecidas
en el régimen especial en caso de no existir justa causa para
el despido o terminacion por causas ajenas a la voluntad del

servidor.

10. A gozar de licencias remuneradas o no segun lo establecido

en el presente régimen.
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11. Percibir viaticos o gastos de viaje cuando tengan que
trasladarse fuera de su domicilio de trabajo para ejecutar

labores propias del SAR.

12. Ser seleccionado para optar a becas de estudio dentro o fuera
del pais, participar en cursos, seminarios y otras actividades
de desarrollo profesional y a menciones o distinciones
honorificas por servicios distinguidos, perseverancia,
puntualidad, eficiencia o cualquier otro reconocimiento de

acuerdo a los procedimientos que se establezcan.

13. Al pago de sus derechos adquiridos establecidos en el
presente régimen especial al cesar su relacion laboral con el

SAR por motivo de despido justificado asi:

a) Dias efectivamente laborados

b) Vacaciones causadas y las proporcionales

c¢) Décimo tercer mes causado o proporcional

d) Décimo cuarto mes causado o proporcional

e) Bono de vacaciones causadas o en forma proporcional.

14. Los demas que establezca el presente régimen.

ARTICULO 66.- Toda servidora en estado de gravidez
gozara de descanso forzoso, retribuido del mismo modo que su
trabajo, durante cuarenta y dos (42) dias que le preceden al parto
y los cuarenta 'y dos (42) dias que le sigan, conservara el empleo
y todos los derechos correspondientes.

Para los efectos del descanso que trata este articulo la servidora
debe presentar a la Direccion Nacional de Talento Humano un

certificado médico en el cual debe constar:

a) Elestado de embarazo;
b) Laindicacion del dia probable del parto; y,

c) Laindicacion del dia desde el cual debe empezar el descanso.

ARTICULO 67.- La servidora tendra derecho a una hora
dentro de la jornada de trabajo para alimentar a su hijo(a) durante
los primeros seis (6) meses de edad, sin descuento alguno del

sueldo por dicho concepto.

Esta hora la podra tomar al inicio o al finalizar la jornada de trabajo.
Para el goce de este derecho debera presentar a la Direccion

Nacional de Talento Humano una nota en la cual informa el horario

en que va a gozar la hora, acompafiada de copia de la Certificacion

de Nacimiento de su hijo(a).

ARTICULO 68.- Ninguna servidora puede ser despedida
en estado de embarazo o periodo de lactancia. En caso de ser

cancelada por causas ajenas a su voluntad se le pagara lo siguiente:

a) Compensacion de 2 salarios ordinarios.

b) Pago del descanso pre y post natal.

¢) Indemnizacion de 180 horas en concepto de lactancia, o el
tiempo proporcional si ya estuviera gozando el periodo de

lactancia.

ARTICULO 69.- En atencion a la naturaleza de los servicios
que el SAR presta, sus servidores cumpliran con las siguientes

obligaciones:

1. Registrar o marcar en los controles de asistencia establecidos
por el SAR la hora de llegada y la hora de salida a sus
labores. También deberd marcar la salida y entrada cuando
el SAR lo considere necesario.

2. Presentarse con puntualidad a sus labores, ocupando
prontamente su puesto de trabajo, permaneciendo dedicado
a sus funciones.

3. Avisar a su superior inmediato con la anticipacion debida,
las razones que impiden asistir a su trabajo, a fin de que se
pueda hacer los arreglos necesarios para su sustitucion,
debera también reportar éstas a la Direccion Nacional de
Talento Humano.

4.  Comunicar dentro los tres (3) dias siguientes a la Direccion
Nacional de Talento Humano cualquier dato de importancia
en relacion al nombre, cambio de direccidon o nimero
telefonico necesario para su expediente personal.

5. Ser cortés y amable con el publico u obligado tributario,
poniendo empefio para atenderle, asi como facilitarle la
ejecucion de los asuntos que le presente.

6. Mantener la mejor relacion con sus jefes y compafieros de
trabajo, para que por mutua cooperacion esté siempre en
un alto nivel de eficiencia en los servicios afines de la
Institucion.

Hacer el trabajo con eficiencia, eficacia y esmero.
8. Mantener su lugar de trabajo y el equipo asignado limpio y

ordenado.
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Guardar lealtad a la Institucion y a sus jefes, absteniéndose
de criticas y comentarios que le perjudiquen o que puedan
dafiar la imagen e intereses de ésta;

Acatar de inmediato las 6rdenes de cambio de turno, horario,
departamento, o lugar de trabajo.

Solicitar permiso a su Jefe Inmediato, llenando el formato
respectivo, el que deberd ser entregado a la Direccion
Nacional de Talento Humano para su aprobacion final cuando
tenga que ausentarse del trabajo, ya sea por obligaciones
familiares o necesidades imprevistas. Si es por motivo de
enfermedad se concederd de inmediato el permiso,
presentandose a su trabajo inmediatamente después de ser
atendido por el médico, salvo que se le extienda incapacidad,
debiendo presentar posteriormente la documentacion soporte
conforme dispone la Ley.

Entregar a su jefe inmediato, mediante el recibo
correspondiente, cualquier objeto olvidado que se encuentre
en algunas de las dependencias del centro de trabajo.
Notificar por escrito su estado de embarazo con el
comprobante médico a la mayor brevedad posible a la
Direccion Nacional de Talento Humano.

Permitir durante el desempefio de las labores o en la entrada
y salida de la Institucion, se ejecute cualquier registro personal
o revision de paquetes que acuerde el SAR, siempre que no
se atente contra la propiedad, integridad y seguridad,
respetando la dignidad del servidor.

Realizar personalmente las labores en los términos
estipulados, observar los preceptos del presente régimen,
asi como acatar y cumplir 6rdenes e instrucciones que se le
indiquen con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el
tiempo, lugar y condiciones establecidas.

Rendir la caucion necesaria segtin lo requiera el puesto que
desempefie.

Realizar la respectiva declaracion jurada de bienes conforme
ala Ley del Tribunal Superior de Cuentas.

Someterse a evaluaciones periddicas del desempefio durante
el ejercicio de sus funciones y corregir aquellas deficiencias
detectadas en ésta.

Atender los asuntos y peticiones que lleguen a su
conocimiento en razon de su cargo, dentro de los plazos
establecidos, evitando tardanza en la revision y remision de
estas peticiones a la dependencia competente.

Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante

la prestacion del servicio y fuera de el.

21.

22.

23.

24.

Cumplir con sus obligaciones ante el colegio profesional al
que pertenezca.

Mantener la exclusividad de sus servicios mientras perdure
larelacion de servicio, salvo en aquellos casos contemplados
en la Constitucion de la Republica siempre y cuando no
interfiera en su jornada laboral con el SAR.

Guardar estricta confidencialidad en el manejo de la
informacion a la que tiene acceso en el ejercicio de sus
funciones, salvo en aquellos casos en los que por disposicion
de laley deba divulgar la misma.

Cumplir las demas obligaciones que le impongan la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento, leyes y otras disposiciones
inherentes al desempefio de sus funciones.

ARTICULO 70.- Se prohibe de manera especial a los

funcionarios y servidores del SAR:

1.

Faltar al trabajo o abandonarlo sin autorizacion de su jefe
inmediato o sin causa justificada.

Hacer uso de los aparatos telefonicos, Internet,
fotocopiadoras, escaner o en general cualquier dispositivo
electronico para fines particulares durante su jornada de
trabajo.

Formar grupos y hacer tertulias en el interior del SAR en
horas laborales.

Permanecer durante su jornada de trabajo, dentro o fuera
de la Institucion, en otros lugares donde no sea el indicado
para desempenar sus actividades.

Ingerir o masticar alimentos, asi como ejecutar cualquier otro
acto que pueda causar mala impresion o provocar la
incomodidad del publico, compafieros de trabajo o producir
dafios a los bienes, materiales o documentos que se manejen
durante la jornada. Igualmente, esta prohibicion aplicara
cuando se ingieran alimentos o bebidas en su puesto de
trabajo, fuera de las horas y lugares autorizados para tal
efecto.

Recibir visitas o atender asuntos particulares en sus horas
laborales.

Introducir a los centros de trabajo, alimentos, articulos y
prendas de vestir con fines comerciales o desarrollar
cualquier acto de comercio en sus instalaciones.

Ingerir dentro de la institucion o en lugares cercanos a la
misma, en un radio de un kilémetro y en horas de trabajo,
bebidas embriagantes o hacer uso de estupefacientes o

sustancias psicotropicas, narcoticos, cigarrillos o drogas de
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cualquier clase, o presentarse en estado de ebriedad. Esta
disposicion aplica, independientemente del lugar en el que
se encuentre el servidor cuando éste porte identificacién con
logos oficiales del SAR.

Intervenir de cualquier manera en la tramitacion de los
expedientes que se conozcan en las dependencias del SAR,
sino estuviere dentro de sus obligaciones.

Portar arma blanca o arma de fuego no autorizada por la
Institucion

Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo, suspender
ilegalmente labores o promover suspensiones intempestivas
del trabajo o excitar a su declaracion y mantenimiento, sea
que se participe o no en ellas.

Hacer durante el trabajo propaganda politica electoral o
ejecutar cualquier acto que signifique coaccion de la libertad
de conciencia.

Promover o realizar colectas, rifas o sorteos en horas de
trabajo.

Dedicarse en forma personal o en grupo a la actividad de
prestar dinero a empleados de la Institucion.

Valerse de su cargo, usar el carnet o insignias de identificacion
oficial para ejercer influencias u obtener directa o
indirectamente favores o recompensas de cualquier forma.
Compartir contrasefas o claves personales de acceso a
sistemas de datos del SAR

Violar las politicas informaticas establecidas por el SAR sobre
el uso de sistemas, software, hardware y cualquier otro
equipo informético.

Ser miembro activo u ocupar cargo directivo dentro del
6rgano central, departamental, municipal, y/o tribunal de
honor de cualquier partido politico.

Poner en grave riesgo la reputacion e imagen del SAR, asi
como hacer declaraciones publicas o privadas sin
autorizacion. Se exceptia la informacion o denuncia que
revele actos irregulares o de corrupcion.

Cometer actos inmorales, usar palabras soeces, faltar el
respeto o dirigirse a sus compafieros, jefes u obligados
tributarios en forma indecorosa, irrespetuosa o insultante.
Introducir a la Institucion o leer durante el desempeiio de
sus labores, periddicos, revistas y cualquier otro impreso
que pueda causar distraccion en su trabajo o en el de los

demas servidores.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

L.

Proporcionar a terceros no autorizados informacion del
crédito, deuda o demas operaciones de los obligados
tributarios.

Revelar cualquier informacion que adquieran en relacion con
los asuntos de la Institucion y de los obligados tributarios, o
discutir informacion alguna obtenida en ella fuera de las
oficinas de la misma.

Contraer deudas y obligaciones que sobrepasen su
capacidad de pago o incurrir en mora en el cumplimiento de
sus compromisos crediticios. En caso de embargo judicial,
excepto por alimentos, el funcionario o servidor tendrd un
plazo de veinte (20) dias habiles para lograr el desembargo,
contados a partir del dia habil siguiente a la fecha en que se
practique, de no lograrlo, el SAR dara por terminada la
relacion de servicio sin responsabilidad de su parte.
Constituirse como fiador o aval solidario para la obtencion
de créditos a solicitud de compafieros de trabajo o terceras
personas, excepto de su conyuge o compaiero de hogary
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad.
Aconsejar o asesorar a particulares u obligados tributarios
en aquellos asuntos en los cuales el SAR tenga interés.
Dedicarse a labores cuya naturaleza guarde relacion con las
funciones o atribuciones del SAR, ya sea en periodo de
licencia o vacacion o dentro y fuera de su jornada.
Incumplir con las condiciones de exclusividad y
confidencialidad en el desempefio de su cargo.

Solicitar o recibir dadivas, regalias o cualquier otro beneficio
por parte de los obligados tributarios o de terceros, sean
¢stas de caracter econdmico o no, ya sea que lo soliciten
por si mismo o por otra persona.

Utilizar escote, ropa ajustada, corta o provocativa que atente
contra la moral y las buenas costumbres, y en general,
incumplir las normas de vestimenta establecidas por la

mstitucion.

CAPITULO XXI
OBLIGACIONES DEL SAR

ARTICULO 71.- Son obligaciones del SAR:

Garantizar la estabilidad en el cargo, sin perjuicio de las

causas establecidas para la terminacion de la relacion laboral.
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Pagar las remuneraciones conforme a las condiciones
establecidas en el presente régimen, asi como las
prestaciones o beneficios a que tengan derecho los
servidores.

Proporcionar a los servidores, los ttiles, instrumentos y
materiales necesarios para ejecutar sus labores,
reponiéndolos tan pronto dejen de ser utiles, siempre que
aquellos no se hayan comprometido a usar herramientas
propias.

Guardar a los servidores la debida consideracion,
absteniéndose del maltrato de palabras o de obra y de actos
que afecten su dignidad.

Adoptar medidas adecuadas para crear y mantener en la
Institucion las mejores condiciones de higiene y seguridad
en el trabajo.

Proporcionar a los nuevos servidores la induccion necesaria

para el correcto desempefio de sus labores.

Brindar capacitacion a los servidores para potenciar sus

capacidades.

CAPITULO XXII

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y REGIMEN DE

DESPIDO

ARTICULO 72.- Las faltas cometidas por un servidor en el

desempeiio de su cargo seran sancionadas de acuerdo con su

gravedad, de conformidad con lo establecido en el presente régimen.

Las medidas disciplinarias seran de tres tipos:

Amonestacion por escrito.
Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por 8 dias,

Despido.

ARTICULO 73.- Laamonestacién por escrito se aplicard en el

caso de faltas leves, la suspension sin goce de sueldo en el caso de

faltas menos graves, y en los casos de faltas graves lamedida a aplicar

sera el Despido.

L.

ARTICULO 74.- Son faltas leves:

Llegar tarde a su centro de trabajo tres (3) veces durante un

mes calendario.

2.

Utilizacion indebida o desautorizada de maquinaria, instrumentos
y materiales que la Institucion hubiere confiado al servidor para
el desempefio de sus labores.

Elincumplimiento del servidor de las medidas de proteccion e
higiene ocupacional.

Movilizarse de unaunidad a otra con el propdsito de interrumpir
las labores de sus compatfieros, excepto que sea por asuntos
relacionados con su trabajo.

Uso inadecuado del Internet, diarios, radio y computadoras.
No portar el uniforme o las insignias identificativas
proporcionadas por la institucién o utilizar vestimenta
inapropiada.

No portar el carnet de trabajo.

ARTICULO 75.- Son faltas menos graves:
Negligencia en el desempefio de sus funciones o la inobservancia
de o6rdenes superiores.
Utilizar palabras indecentes, soeces, groseras o denigrantes
dentro de la Institucion.
Realizar un comportamiento contrario a lamoral y a las buenas
costumbres dentro de los establecimientos de la Institucion.
Ocuparse de asuntos ajenos a la institucion dentro de su jornada
laboral, sin autorizacion previa.
Danar, destruir, remover o alterar los avisos 0 comunicados de
la Institucion.
Llegar tarde a su centro de trabajo mas de tres (3) veces durante
un mes calendario.
La insubordinacion con tendencia a eludir el cumplimiento de
cualquier orden o disposicion.
Lanegativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las
medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades.

Lareincidencia en la comision de faltas leves.

ARTICULO 76.- Son faltas graves:
Agredir fisicamente a su superior o a un compafiero(a) de
trabajo.
Agredir auno o varios obligados tributarios, ya sea de forma
fisica o verbal.
Ausentarse de su trabajo sin haber solicitado el permiso
correspondiente o sin causa justificada por dos (2) dias

consecutivos o tres (3) alternos en el mes.
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4.  Fumar o ingerir bebidas alcoholicas o cualquier otra droga
dentro de su horario de trabajo o presentarse en evidente estado
de ebriedad.

5. Incumplir las 6rdenes de sus jefes para lamejor ejecucion de
las labores y comportamiento en el trabajo.

6. Revelar informacion a la que tenga acceso en virtud de su
condicion como servidor del SAR.

7. Elincumplimiento en las metas de recaudacion cuando sea
evidente su culpa o negligencia.

8.  Sabotear o dafiar bienes, muebles o inmuebles propiedad del
SAR o de sus compafieros(as) de trabajo.

9.  Sustraer, copiar, fotocopiar o reproducir sin autorizacion
cualquier documentacion que no sea para fines propios a la
labor que realiza.

10. No abstenerse de conocer de un asunto cuando en el exista
conflicto de intereses que puedan afectar a la institucion.

11. Todo acto de violencia, injurias, calumnias, acoso sexual,
malos tratamientos o grave indisciplina, fuera o dentro del
servicio en contra de sus superiores, subalternos, o
companeros de trabajo, sin que hubiera precedido
provocacion inmediata y suficiente de la otra parte o que
como consecuencia de ellos se hiciere imposible la
convivencia o armonia para la realizacion del mismo trabajo.

12. Engafio del funcionario o empleado en la presentacion de
documentos personales, diplomas o certificados falsos.

13. Inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempefio de su
cargo. Esta causal se acreditara con las evaluaciones
periddicas del desempefio, de conformidad con lo previsto
en el presente régimen y el manual respectivo.

14.  Cualquier incumplimiento o violacion grave del servidor o
funcionario de las obligaciones o prohibiciones sefialadas en el
presente régimen.

15. Lareincidencia en la comision de faltas menos graves.

16. Lacomision de tres faltas leves en el plazo de un mes.

ARTICULO 77.- La amonestacion por escrito podra ser
aplicada por el superior inmediato del servidor o la Direccion Nacional
de Talento Humano, detallando especificamente los hechos y razones
que motivan la sancion, debiendo remitir copia al expediente personal

del servidor.

ARTICULO 78.- Para la aplicacion de las sanciones de

suspension sin goce de sueldo o el despido, la Direccién Nacional de

Talento Humano deber? citar por escrito al servidor comunicandole
los hechos y razones que se le imputan. La citacion debera contener
el lugar, fecha y hora en que se celebrara la audiencia, la cual,
tiene como proposito escuchar los descargos del servidor, asi
como evacuar las pruebas que pueda aportar. En todo caso se
respetara la presuncion de inocencia. Si existe negativa del
empleado a firmar la citacion se dejard constancia por escrito y

se continuara con el proceso.

Entre la fecha de citacion y la estipulada para la celebracion de la
audiencia debe mediar un plazo minimo de siete (7) dias habiles

contados a partir del dia siguiente en el que ocurri6 la primera.

ARTICULO 79.- Cuando un servidor incurriere en una causa
de despido y fuere imposible practicar la citacion a la que se
refiere el articulo anterior por haberse ausentado de sus labores o
no encontrarse en el domicilio registrado por éste y que conste en
su expediente, podra continuarse con el procedimiento acreditando

esta circunstancia.

Laaudiencia de descargos se celebrara ante dos testigos nominados
uno por el servidor y otro por el SAR. En caso que el servidor acuda
sin testigo la institucion proveera uno. Los testigos no podréan intervenir
enlaaudienciay éstos tinicamente daran fe del desarrollo de lamisma.

ARTICULO 80.- Lo actuado en la audiencia se hara constar
en acta que se levantard al efecto, la cual debera ser firmada por
todos los presentes. En caso que alguien se rehusase a firmar se hara

constar en lamisma la negativa.

Lano comparecencia del servidor a la audiencia se considerara como
rebeldia y por ende como una aceptacion tacita de los hechos y
razones imputadas. Se exceptua el caso cuando por justa causa
debidamente acreditada impida que el servidor se haga presente. En
este caso la celebracion de la audiencia se suspendera por una sola

vez por un término maximo de cinco (5) dias.

ARTICULO 81.- Si de los descargos que se hicieren y/o de las
pruebas que aportare el empleado se estableciere claramente la
inocencia del servidor, se mandara archivar el expediente sin mas
tramite.

ARTICULO 82.- Si en la audiencia de descargos el servidor
no desvirtuare los cargos imputados, la autoridad competente
aplicara la medida disciplinaria correspondiente y se le notificara

por escrito.
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En vista de que el SAR es una institucion de Seguridad Nacional
regida por este régimen, para la aplicacion de las medidas
disciplinarias no sera necesario completar tramite alguno ante la

Direccion General de Servicio Civil o que ésta emita dictamen.

ARTICULO 83.- La Autoridad Nominadora impondra la
sancion disciplinaria que de acuerdo a la naturaleza o gravedad
de la infraccion cometida por el servidor o funcionario. La
enumeracion de las sanciones no significa que las mismas se deben
aplicar en forma gradual o progresiva.

La sancion que se aplique debe estar sustentada por la prueba y

guardar proporcion con la infraccion.

CAPITULO XXIII
CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION DE
SERVICIO

ARTICULQ 84.- Son causas de terminacion de la relacion
de servicio las siguientes:
1) ElMutuo consentimiento entre las partes.
2) Renunciadel servidor.
3) Muerte del servidor.
4) Incapacidad fisica o mental que haga imposible el cuamplimiento
de sus funciones.
5) Despido.
6) Cesantia.
7) Suspension de labores por causa penal.

8) Supresiony liquidacion.

ARTICULO 85.- El mutuo consentimiento de las partes
expresado a través de un cruce de notas entre el servidor y el
Servicio de Administracion de Rentas, previo dictamen favorable
acerca de la disponibilidad presupuestaria para llevar a cabo dicha
cancelacion. En estos casos se reconoceran las prestaciones y
derechos laborales a favor del servidor tomando en cuenta su

antigiiedad de acuerdo a la siguiente escala:

De un ano un dia hasta tres afos, se reconocera el 50%.
De tres afios un dia hasta cinco afios, se reconocera el 60%.

De cinco afios un dia hasta siete afios, se reconocera el 80%.

b=

De siete afios un dia en adelante, se reconocera el 90%.

Cuando la causa de terminacion de la relacion de servicio sea el
mutuo consentimiento, no daré derecho a la indemnizacion por

preaviso.
Los derechos adquiridos se pagaran en su totalidad.

ARTICULO 86.- Todo servidor podr renunciar de su cargo
dando el preaviso correspondiente con treinta (30) dias calendarios

de anticipacion.

La renuncia deberd ser aceptada dentro de los diez (10) dias
previos al vencimiento de este plazo, y en caso que la autoridad
nominadora no se pronuncie se tendra por aceptada y por ende
terminada la relacion de servicio, debiendo el funcionario o servidor

retirarse de sus labores.

La autoridad nominadora siempre y cuando el servidor haya
completado su carga laboral o ésta haya sido trasladada a otro
servidor por conducto de su jefe inmediato, procederd a emitir el
respectivo acuerdo de cancelacion por renuncia. En caso de
renuncia al servidor se le pagara en forma proporcional sus
derechos adquiridos, salvo que existan derechos causados y

pendientes de pago.

ARTICULO 87.- Cuando ocurra el fallecimiento de un
servidor o funcionario del SAR en el gjercicio de la prestacion de
servicio para la institucion, se les concedera a los herederos
declarados legalmente el cien por ciento (100%) de las
prestaciones y derechos laborales que le hubieran correspondido.

ARTICULO 88.- La incapacidad fisica o mental que haga
imposible para el servidor el cumplimiento de sus funciones,
diagnosticada por médico competente y refrendada por el IHSS
le da derecho a conservar el pago del 100% de sus prestaciones

e indemnizaciones establecidas por este régimen.

ARTICULO 89.- El despido tendr lugar en aquellos casos
sefialados en el presente régimen y conservara para el servidor
unicamente el pago de los derechos adquiridos. Todo despido
que se haga siguiendo las disposiciones del presente régimen se

presume es sin responsabilidad indemnizatoria para el SAR.

ARTICULOQ 90.- La cancelacion por cesantia procedera en
los siguientes casos:
1. Reduccion forzosa de servicios o de personal por razones

presupuestarias.
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2. Reduccion de personal para obtener una mas eficaz y

econdmica organizacion administrativa.

Se deberan hacer estudios técnicos en los cuales se establezca el
ahorro que se pretende lograr, los cargos que se suprimiran, asi
como los nombres de los empleados que seran cancelados. En
los casos sefialados en el numeral segundo se deberd indicar la
causa que haga forzosa la reduccion de personal y la eficacia del

cambio que se pretende obtener.

Para la seleccion del personal que resulte afectado con la

cancelacion se tomard en cuenta el orden siguiente:

a. Cantidad de medidas disciplinarias recibidas, el empleado
con mas sanciones en su expediente personal.

b. Losresultados de la evaluacion periddica de desempefio,
los empleados que tengan la calificacion mas baja en las
ultimas tres evaluaciones.

c. Antigiiedad del servicio, los empleados de nombramiento
mas reciente.

d. Los padres de familia con mas de 3 hijos menores no podran
ser seleccionados, excepto que concurran también los literales

ayb.

Los cargos de los empleados cesanteados deberan ser eliminados

y sobre ellos no podra hacerse ninglin movimiento de personal.

En estos casos, los servidores cesanteados conservaran el 100%
del pago de sus prestaciones e indemnizaciones segtin lo establece

el presente régimen.

ARTICULO 91.- Cuando ocurra la suspension de las labores
de un servidor o funcionario del SAR a causa de detencion o
prision decretada por autoridad competente, el servidor o
funcionario debe dar aviso al SAR dentro de los cinco dias
siguientes a aquel en que comenz6 su detencion o prision, y tendra
la obligacion de reanudar su trabajo dentro de los dos dias
siguientes de haber sido puesto en libertad. Estas disposiciones
también aplicaran en los casos en que se decrete la medida cautelar

de suspension del cargo.

Durante el tiempo que el funcionario o servidor se encuentre
privado de libertad o con medida cautelar de suspension del cargo,

se suspendera su salario.

El incumplimiento de una de estas obligaciones, la privacion
de la libertad del trabajador por més de seis meses o la suspension
del cargo por mas de seis (6) meses dard lugar a la terminacion
de su relacion de servicio sin responsabilidad para el SAR,
conservando para el servidor o funcionario el pago de sus derechos
adquiridos.

ARTICULO 92.- La Supresion y liquidaciéon de la
Administracion Tributaria decretada por autoridad competente
conservara para sus funcionarios y servidores el pago total de sus

prestaciones e indemnizaciones establecidas en el presente
régimen.

ARTICULO 93.- La cesantia como compensacion por la
antigiiedad por los servicios prestados en el SAR se pagara por
un monto equivalente a un salario por cada afio de servicio, hasta
un maximo de quince (15) afos, tomando como base el promedio
de los ultimos seis (6) salarios ordinarios devengados o fraccion
de tiempo cuando no se hubiera cumplido con ese periodo.

ARTICULO 94.- El preaviso como indemnizacién se pagara,
cuando proceda, de acuerdo a la escala siguiente:

1. Sielservidor tiene una antigiiedad menor a cinco (5) meses
se indemnizara con el valor correspondiente a 24 horas de
salario promedio.

2. Sielservidor tiene una antigiiedad de cinco (5) meses un dia
adoce (12) meses se indemnizara con el valor correspondiente
a dos semanas de salario promedio.

3. Sielservidor tiene una antigiiedad de un afio un dia a dos
afos se indemnizara con el valor correspondiente a un salario
promedio.

4. Sielservidor tiene una antigliedad de dos afios en adelante se
indemnizara con el valor correspondiente a dos meses de
salario promedio.

CAPITULO XX1IV
PRESCRIPCION

ARTICULO 95.- La accién para sancionar a un funcionario
o servidor serd de un mes contado a partir de la fecha en que la
Autoridad nominadora tenga conocimiento de la falta cometida
mediante informe remitido por la Direccion Nacional de Talento

Humano en los casos de despido.
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ARTICULO 96.- Si el servidor o funcionario afectado por
una medida disciplinaria no estuviera conforme con la sancion
aplicada podréa hacer uso del recurso de apelacion ante el Director
Ejecutivo presentando escrito dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion de la sancion. El recurso se
presentara ante la autoridad que la hubiese dictado y éste se

sustanciara conforme a las normas administrativas que lo rigen.

ARTICULO 97.- Las acciones de los funcionarios o
servidores del SAR para reclamar contra un acto administrativo
de cancelacion o separacion se regirdn de conformidad con lo

dispuesto en la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo

ARTICULO 98.- Si un servidor fuera despedido sin justa
causa debidamente comprobada, éste tendra derecho a solicitar
sureintegro o al pago de sus prestaciones e indemnizaciones segiin

lo dispone este régimen.

CAPITULO XXV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 99.- Se autoriza al Director(a) Ejecutivo(a) del
Servicio de Administracion de Rentas para aprobar los manuales

complementarios a las disposiciones del presente régimen.

ARTICULO 100.-El Servicio de Administracion de Rentas
se cred como una entidad desconcentrada, adscrita a la
Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica
propia, por lo que todo lo relacionado con la administracion del
Talento Humano sera competencia tunicay exclusivadel SAR 'y
no serd necesaria la intervencion de la Direccion General de

Servicio Civil por estar regulado por este Régimen.

Los casos no previstos en el presente régimen y demas
disposiciones complementarias o conexas que se emitan, y que
no se opongan a éste se regiran por las disposiciones, en lo que
corresponda, de los convenios internacionales suscritos y
ratificados por el Estado de Honduras, la Ley de Servicio Civil y
su Reglamento, la Ley Marco de Proteccion Social, la Ley de
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, otras disposiciones
relativas a seguridad social asi como la Ley del Instituto Nacional

de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo.

El presente Régimen entrara en vigencia a partir de su fechay
debera publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en Casa Presidencial a los tres (03) dias del mes de
enero del afio dos mil diecisiete (2017).

ABOGADO JORGE RAMON HERNANDEZ
ALCERRO
SECRETARIO DE ESTADO COORDINADOR
GENERAL DE GOBIERNO

ABOGADA MIRIAM ESTELA GUZMAN BONILLA
MINISTRA DIRECTORA

JUZGADO DE LETRASDE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Republica de Honduras, C. A.

AVISO

El Secretario Adjunto del Juzgado de Letras de lo Contencioso
Administrativo en aplicacion al articulo cincuenta (50) de la Ley de
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, a los interesados
y para los efectos legales correspondientes, HACE SABER:
Que en fecha dos de septiembre del dos mil dieciséis, comparecio
a este Juzgado el sefior: Héctor del Sol Martinez Corrales, incoando
demanda en Materia de Personal contra el Instituto Nacional
de Migracion, con orden de ingreso nimero 0801-
2016-00466, para que se Declare nulo un Acto Administrativo
en materia de personal por no haber sido dictado conforme a
derecho e infringir el ordenamiento Juridico establecido.- Que se
declare la Ilegalidad y Nulidad.- Que se reconozca una situacion
Juridica Individualizada y adopte como medidas necesarias para
el pleno restablecimiento de las mismas, el reintegro al cargo en
iguales o mejores condiciones a las establecidas, pago de los
salarios con sus incrementos y salarios dejados de percibir en
ausencia desde la fecha de cancelacion hasta la fecha en que
materialmente sea reintegrado al puesto de trabajo.- Costas del Juicio.-
Se acompainan documentos.- Poder

ABOG. JUAN ERNESTO GARCIA ALVAREZ
SECRETARIO ADJUNTO
18 M. 2017
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( Proxima Edicion ) ( Suplementos )
1) Pendiente siguiente Edicion. iPronto tendremos!

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.

CENTROS DE DISTRIBUCION:

LA CEIBA SAN PEDRO SULA CHOLUTECA
La Ceiba, Atlantida, Salida a Puerto Cortés, Centro Comercial Choluteca, Choluteca,
barrio Solares Nuevos, Ave. Colon, “Los Castafios”. barrio La Esperanza, calle
edificio Pina, 2a. planta, Aptos. Teléfono: 25519910. principal, costado Oeste
A-8yA-9 del Campo AGACH
Tel.: 443-4484 Tel.: 782-0881

La Gaceta esta a la vanguardia de la tecnologia, ahora ofreciendo a sus clientes el servicio en version
digital a nivel nacional e internacional en su pagina web www.lagaceta.hn
Para mayor informacion llamar al Tel.: 2230-1339 o al correo: gacetadigitalhn@gmail.com
Contamos con:
1. Suscripcion por seis meses Lps. 1,000.00
2. Suscripcion por 1 afio Lps. 2,000.00
3. Servicio de consulta en linea.

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

Tels.: 2230-6767, 2230-1120, 2291-0357 y 2291-0359

Suscripciones:

Nombre:
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Remita sus datos a: Empresa Nacional de Artes Graficas
precio unitario: Lps. 15.00
Suscripcion Lps. 2,000.00 anual, seis meses Lps. 1,000.00

Empresa Nacional de Artes Graficas
(E.N.A.G)
PBX: 2230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental




