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INFORME DE EJECUCION FiSICA

COORDINACION Y DIRECCION SUPERIOR

Actividades desarrolladas desde la Coordinacion y Direccidn Superior:

» En el marco de implementacion de Ciudad Mujer, la Ministra con su personal técnico,
como parte del equipo de pais, representante del Consejo Directivo Nacional del Programa
y Coordinador de los Mdédulos de Atencidn a la Violencia contra la Mujer y Modulo de
Educacidn Colectiva, se han llevado a cabo las siguientes acciones:

Recepcidn de las instalaciones del Centro Ciudad Mujer Kennedy, en coordinacién
con la Direccién Nacional del Programa.

Reuniones de Equipo de pais del Programa para planificar y dar seguimiento a las
acciones de inauguracién e implementacién del Primer Centro Ciudad Mujer,
Kennedy.

Reunidn de enlaces de las diferentes Instituciones prestadoras de servicios en
Ciudad Mujer, con el objetivo de revisar y aprobar los protocolos de atencién de
los Médulos.

Como parte de la Estrategia de Comunicacién antes y después de la inauguraciény
en coordinacién con la Direccidn Nacional del Programa, se llevaron a cabo
intervenciones en los medios de comunicacion radiales y televisivos para
posicionar el Programa Ciudad Mujer, dando a conocer su objetivo y los diferentes
servicios a prestar, enfatizdndolo como una accién afirmativa en el marco de los
Derechos Humanos de las Mujeres.

Participacidn en la Inauguracién del Centro Ciudad Mujer Kennedy, realizada el 28
de marzo de 2017 y acciones de seguimiento de su implementacién, enfatizando
en los mddulos liderados por el Instituto Nacional de la Mujer.

Entrega de vivienda a la persona que vivia en los predios donde se construird el
Centro Ciudad Mujer de San Pedro Sula,

» Reunion Regional de Mecanismos de la Mujer, convocada por ONU Mujeres, para el
analisis de la situacién de la mujer en la regidn y emitir un posicionamiento de cara al 61
periodo de sesiones de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW) en
Naciones Unidas, New York.

» Reunién virtual del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica
Dominicana-COMMCA, en cuya agenda se presenté lo siguiente:

El Plan de Trabajo de la Presidencia ProTempore(PPT)-COMMCA (Costa Rica) de
enero a junio de 2017

La Invitacién a Japon para COMMCA al Programa de Autonomia Econdmica, por la
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)

El Posicionamiento COMMCA ante la Comisién de la Condiciéon Juridica y Social de
la Mujer - CSW61
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e La solicitud de cortesia de sala de la PPT-COMMCA, a la Comisidn de Seguridad de
Centroamérica.

» Participacidon como Jefa de Delegacidn en representacion de Honduras en el 61 periodo de
la Comisién de la Condicidn Juridica y Social y de la Mujer, en Naciones Unidas del 13 al 24
de marzo de 2017, la participacidon de Honduras se orienté a la asistencia a las Asambleas
realizadas durante la semana, intervencién sobre el Tema Prioritario, asistencia a
reuniones bilaterales y a eventos paralelos organizados por otros paises, asimismo a la
revision y debate sobre la resolucién del periodo de sesiones.

» Reunidn con representantes Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno—
ONADICI, con el objetivo de nombrar el Comité de Control Interno Institucional y recibir
las directrices para la formulacién del Plan de Implementacién Institucional de Control
Interno.

» Presentacién del Informe de Logros del 2016 Institucional, en coordinacién con el
Gabinete Sectorial de Desarrollo e Inclusidn Social, donde se presentd la ejecucidn fisica y
financiera, asi como los retos para continuar con los procesos de rectoria del Instituto
Nacional de la Mujer.

» Articulacién con Fundaciones y Organizaciones de Mujeres, que trabajan con y por las
mujeres, con el fin de establecer acuerdos alrededor de temas relativos a la gestidn
institucional y la colaboracidn que estas organizaciones pueden brindar a la misma.
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A continuacidn se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES TECNICAS para
el logro de los Productos Programados en el Plan Operativo Anual correspondientes al |
Trimestre del presente ano.

PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA:

Formacioén dirigida a actores claves del sector publico, gobiernos locales y sociedad civil
para la incorporacién de enfoque en las politicas publicas.
» Desarrollado Taller sobre "Reformas a la Ley Organica de Presupuesto”

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 002: IMPLEMENTACION GRADUAL
DE LA PNM - Il PIEGH 2010-2022

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO
Programa formativo para la planificacion operativa, produccion y analisis de estadisticas
e indicadores con enfoque de género, para el monitoreo de los avances del Il PIEGH.

» Reprogramacion de la Jornada de Formacién para el 20 y 21 de abril del 2017, debido a
que el personal de las UPEG y de Presupuesto que fueron convocados se encuentran en
actividades de cierre trimestral del POA-Presupuesto.

Pil: Propuesta consolidada sobre reformas legislativas y normativas de la planificacion
y presupuesto (Ley Orgdnica del Presupuesto y Funcion G- Inversion en Equidad de
Género), entregada para su implementacion.

» Efectuada reunion con el Comité de Alto Nivel de Seguimiento a las Disposiciones
Presupuestarias 2017, con el objetivo de conocer los resultados del seguimiento de las
Disposiciones Presupuestarias 2016 y discutir sobre las acciones conjuntas en seguimiento
a las Disposiciones Presupuestarias 2017. Se contd con la participacidon de la Jefe de
Andlisis de Egresos y la Analista Presupuestario/ Direccion General de Presupuesto
(SEFIN), Analista de la SCGG y la Coordinadora de Politicas Publicas del INAM

Acuerdos:

e Fortalecer con el tema de género la Guia Metodolégica de Presentacion del
Esquema General para el Perfil de Proyecto.

e INAM revisara las Categorias del Gasto y las acciones del Clasificador
Presupuestario Funcidn vy analizar la posibilidad de simplificarlas. Asi mismo
analizar a que nivel se hard el andlisis: si por objeto de gasto, categoria
programatica, actividad obra y tipo de inversion: directa o indirecta y a la vez
definir qué acciones serdn directas y cudles indirectas.

e Se identificara una Institucién para hacer una prueba piloto sobre el
funcionamiento del clasificador de género.
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» Desarrollado Taller sobre "Reformas a la Ley Organica de Presupuesto”, con el Objetivo
de hacer una revisidén y analisis de la Ley Orgdnica de Presupuesto aprobada en el afio
2004. Se conté con la participacidn de 26 personas representantes de las siguientes
Instituciones: Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud, CENET, ERSAPS, Cuerpo de
Bomberos, Marina Mercante, Comisién Nacional de Banca y Seguros, SCGG, Gabinete de

Desarrollo Econdmico, INA e INAM.
La propuesta se presentara en el mes de abril por la Sra. Ministra ante la Secretaria de
Finanzas.

Pi3: Informe sobre la Inversién de Género en las Instituciones priorizadas.

» Mediante Oficio No. 036/2017, se les solicité a todas las Instituciones Centralizadas y
Descentralizadas, conforme a lo indicado en el Articulo 9 de las Disposiciones
Presupuestarias para el afio Fiscal 2017, la siguiente informacion:

e Un reporte sobre los recursos ejecutados durante el ano 2016 indicando el
indicador de inversién en equidad de género respectivo.

e Un reporte sobre los recursos programados para el afio 2017, indicando el
indicador de inversidn en equidad de género correspondiente.

Pi5: Propuestas y recomendaciones elaboradas para la incorporacion del enfoque de
género a nivel de politicas, programas y/o proyectos publicos.

» Socializado el borrador del Plan de Formacién de Instructores "Curso Propedéutico para
Instructores del INFOP en el tema de Género y Formacion Profesional" con énfasis en
Orientaciéon Ocupacional y Habilidades para la Vida.

Pi6: Informe de seguimiento realizado a los Planes de trabajo institucionales, comisiones
interinstitucionales de gobierno y sociedad civil para la incorporacion del enfoque de

género.
> Elaborados Informes de Seguimiento a los Planes de Trabajo con: Secretaria Gobernacidn,
AMHON, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacién, SAG, Secretaria de Trabajo.

Pi8: Propuestas técnicas elaboradas y entregadas para la incorporacion de género en los
programas de la Plataforma Vida Mejor.

» Efectuada reunion a fin de identificar los Kits de Herramientas existentes del programa de
vida mejor.

Pi9: Estrategias elaboradas y entregadas para la incorporacion de las demandas de las
mujeres en los programas de la Plataforma Vida Mejor.

> Realizada visita en 4 Municipios del Departamento de Cortes, (San Pedro Sula, Omoa,
Puerto Cortes y Potrerillos), con el objetivo de identificar Mipymes organizadas por las
Coordinadoras de OMM e iniciar proceso de Legalizacion. Ademas se brindé informacién
sobre los requisitos para que puedan tener acceso al Crédito. Este proceso fue coordinado
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con la Oficina Regional del INAM, Consultorio Juridico Gratuito, Banca Solidaria. Se conté
con la participacién de 141 mujeres en las diferentes jornadas.

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 003: ATENCION Y PREVENCION
INTEGRAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN CENTROS CIUDAD MUIJER.

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO
Atenciones psicoldgicas y sociales brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer.

» Brindadas 28 atenciones psicoldgicas a las mujeres usuarias de Centro Ciudad Mujer.

Pil1: Asesorias brindadas para la elaboracion e implementacion de planes de vida y

seguridad.
» Brindadas 3 asesorias de Planes de Vida a mujeres usuarias de Centro Ciudad Mujer.

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 004: FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN LA ESTRUCTURA DEL ESTADO.

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO
Asesorias Técnicas brindadas a las OMM para impulsar su gestion con Enfoque de
Género.

Pi17: Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas, dirigidas a

Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer.

» Efectuada Jornada de Fortalecimiento de capacidades técnicas en el tema de
Empoderamiento de la Mujer en los Procesos de Desarrollo Local: Avances y Reto. Con el
objetivo de:

e Destacar la importancia de promover el empoderamiento de la mujer en y desde
los procesos locales de desarrollo.

e Compartir proceso y experiencias exitosas de empoderamiento econdmico de las
mujeres y prevencion de violencia.

e Generar un espacio de reflexidn sobre los avances y retos en el contexto
hondurefio en el marco de los compromisos para alcanzar los objetivos de
Desarrollo Sostenible e impulsar la agenda de desarrollo sostenible 2030.

° Lanzamiento oficial de la Campaiia sobre." Prevencién de Violencia contra la
Mujer.

Se contd con la participacién de 59 personas, entre Coordinadoras de OMM,
representantes de Instituciones del Sector Publico, ONUMujeres y Medios de
Comunicacion.
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OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Revision y Elaboracion de Documentos:

>

Remitido informe sobre los Derechos a la Libertad de Reunién Pacifica y de Asociacién “La
importancia de la Sociedad Civil para la Paz, la Seguridad la Prosperidad, el Progreso Social
y los Derechos Humanos”

Remisién de respuesta a la solicitud de informacién del Relator de Naciones Unidas sobre
Libertad de Expresion.

Remitido informe a Unwomen, Global Database on Violence against Women.

Revision final del borrador de Propuesta de Reglamento de la Ley para el Programa
CREDIMUJER.

Remitido informe sobre Derechos de las personas con Discapacidad a la Direccién de
Investigacion y  Cumplimiento de  Compromisos Internacionales de |Ia
Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacién.

Elaboracién de Compendio de Principales Instrumentos, Normas Internacionales
Recomendaciones y Observaciones finales sobre los informes periddicos presentados por
el Estado de Honduras 2015-2016, en Materia de Derechos de la Mujer.

Remitidas a la Cancilleria General de la Republica las observaciones para dar cumplimiento
al Convenio 100 sobre Igualdad de Remuneracion a fin de proporcionar insumos a la
delegacién de Honduras que se presentara en la Conferencia de la 106 CIT 2017 de la OIT.
Brindado apoyo técnico en la elaboracidn de multiples informes para seguimiento a
Convenios Internacionales: Personas con Discapacidad, CIDH, Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, dirigidos a Organos de Tratado, los cuales se presentaron
oportunamente.

Apoyada la emisidn del Boletin Institucional, mediante la elaboracién de comentario
Editorial en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

Elaboracién y seguimiento al Informe de Pais asighado como Estado parte del Mecanismo
de Seguimiento a la Convencién Belém Do Pard, conforme a los parametros vy directrices
del Mecanismo de seguimiento y posterior a la lectura de indicadores de seguimiento,
Socializacién de la Estrategia Territorial que realizara Ciudad Mujer en los Municipios
cercanos al Distrito Central.

Revision del Reglamento y eleccidon de la Junta Directiva de la Mesa de Transparencia.
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Participacion en Eventos y/o Facilitacion de Talleres o Jornadas Formativas a nivel
nacional, regional e Internacional.

>

Simposio Nacional sobre Derechos Humanos y Normas Penales; Participacion en el debate
sobre las Reformas al Cédigo Penal, evento que fue organizado por la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) en
Honduras.
Taller- Encuentro de Mujeres Hondurefias en el marco del Decenio de los
Afrodescendientes 2015-2024, donde se impartié temas de Derechos Humanos de las
Mujeres - Marco Juridico Internacional, Nacional y Politicas Publicas.
Participacidon en la Jornada de Intercambio de Experiencias y Buenas Practicas sobre
Autonomia Econdmica de la Mujer. Realizado en la Ciudad de Tokio, Japdn.
Participacidon en “Taller sobre el Manejo de Medios y Presentaciones Efectivas”, con el
objetivo de conocer los elementos esenciales para el manejo de medios y presentaciones
efectivas y ponerlos en practica.
Participacidon en el Taller de Presupuestos Sensibles a Género, impartido por el Mecanismo
de Género de la Secretaria de Salud,
Objetivos del Taller:

e Introducir el presupuesto sensible a género como una herramienta que contribuye

a la transformacidn de las inequidades de género.
e Definir una ruta de trabajo para disefiar un presupuesto sensible a género en la
SESAL.

Se contd con la participacion del Personal de la UPEG y de la Direccién de Normalizacién
de la SESAL y una representante del INAM.
Participacién en proceso de Socializacidon del quehacer de la linea 911 ante las diversas
emergencias nacionales, en el caso de INAM atencidn a la Violencia Contra las Mujeres.
Reuniones de Seguimiento y con facilitacion de procesos para la induccién del personal
que formara parte del programa Ciudad Mujer.
Participacidn en proceso de asesoria, facilitacidon y evaluacion de Jornadas sobre Enfoque
de Género y DDHH, dirigido a los nuevos Agentes Penitenciarios.
Brindadas asesorias legales a mujeres por situaciones de divorcio, desahucio, violencia,
alimentos, guarda y cuidado.
Participacion en Jornada de Fortalecimiento dirigida a las Coordinadoras de OMM,
intervencion enfocada en el Mddulo de Violencia y Derechos Humanos de las mujeres.
Elaboracién de Mdédulos sobre Derechos Humanos, Convenciones Internacionales, Trata
de Personas y Prevencidn de Violencia Contra las Mujeres, dirigido al personal de escala
de oficialidad de la Escuela de Investigacién Criminal, que incluyo: proceso de filmacién,
edicién y post produccidn, con el fin de crear un Médulo Virtual dirigido al Sistema de
Educacidn Policial que se complementaria con Mddulos y evaluaciones presenciales.
Taller sobre Nutricidon en la Preparacién y Respuesta ante las Emergencias, con el objetivo
de fortalecer las capacidades de coordinacion integral entre los diferentes actores
involucrados.
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Participacion en Reuniones:

>

Participacién en la conformacidon de la “Mesa de Proteccién al Migrante y Derechos
Humanos", mecanismo de colaboracién Interinstitucional conformada por iniciativa de la
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno-SCGG, a fin de mejorar la coordinacién
en la atencién oportuna a los migrantes.
Participacién en la webinar relacionada al tema "Lo Ultimo en Anticoncepcién de
Emergencia", con el objetivo de adquirir y fortalecer el conocimiento en dicho tema, que
pueda servir como insumo para el desarrollo de actividades en la Unidad de Salud.
Participacién en la Reunién XVIII Ordinaria de Seguimiento a las Acciones impulsadas por
la Mesa Técnica Interinstitucional para la Reducciéon de la Demanda del Consumo de
Drogas y Prevencién de Violencia en Honduras.
Reunién con Coordinadora de OMM del Progreso, Yoro, para conocer la situacion de la
oficina. Se enviara Oficios a las Municipalidades para la apertura y funcionamiento de las
OMM; Cumplimiento del 5% para la Atencidn a la Mujer segun Disposiciones Generales
del Presupuesto 2017.
Seguimiento a actividades realizadas en calidad de Enlace Suplente en Ciudad Mujer;
Participacion en simulacro de servicios con pares de Ciudad mujer El Salvador, recorridos
con las Maximas Autoridades de Instituciones del Sector Publico, Organizaciones de
Sociedad Civil, Cooperantes, Periodistas.
Participacion en reunidon convocada por la Direccién General de Planificacion vy
Gobernabilidad Local de la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién vy
Descentralizacidn, donde participo personal de las diferentes Direcciones de dicha
Secretaria, en el tema de Transversalizacién del Enfoque de Género, haciendo un bosquejo
de como incorporar el tema de género en su dmbito de trabajo: Surgiendo los siguientes
Comentarios:

e Profundizar en el tema de género.

e Impartir mas talleres de género y con mads tiempo para el debate.

e Trabajar el tema de masculinidad.
Participacién en reunién de Comisidn de Desplazados por Violencia, en esta Comision se
llevan a cabo las acciones dirigidas a la atencion de las personas que han debido salir de
las Comunidades por situaciones de violencia relativas a maras y pandillas especialmente.
Reunidn con representacién del Movimiento de Mujeres y Asociacion Calidad de Vida,
donde informaron sobre proyecto conjunto Calidad de Vida-Visitacién Padilla en
Mancomunidad de Lempira y la Esperanza.
Participacién en inauguracidn de la Casa Refugio Gladys Lanza.
Reunidn con representacidon de la Cruz Roja Espafiola en Honduras, para revisién de
priorizacién de lineas en el tema de violencia contra las mujeres y contextualizar las
diversas situaciones de violencia que existen en las multiples Comunidades a nivel
nacional a fin de visualizar la opinidn del INAM al respecto.
Participacion en Mesa de discusion de mujeres privadas de libertad/IDLO, IDLO es una
ONG que trabaja con fondos de la Unién Europea y atiende el marco de facilitacion de
Politicas Intersectoriales para favorecer a personas privadas de libertad, en nuestro caso,
se priorizan las necesidades de las mujeres privadas de libertad.
Participacidn en entrega de equipamiento final a Ciudad Mujer en el marco del Proyecto
B.A. 1. Palabras en representacion de la Ministra del INAM por delegacidn.
Reunidn con representantes del Programa Mundial de Alimentos "PMA" para intercambiar
las lineas de intervencion de ambas Instituciones a fin de coincidir en posibles trabajos en
conjunto.
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>

Reunidn con la Coordinadora de la Unidad de Inclusién y Género del Hospital General de
Santa Teresa de Comayagua, con el objetivo de conocer sobre la apertura de la Unidad y a
la vez brindar asesoria para impulsar acciones que permitan la Transversalizacién de
Género.

Reunidn de la Comision sobre el Migrante Retornado a fin de conocer el Plan de Trabajo
que tiene la Comisién y de esta manera definir como el INAM se incorporara.

Reunién para la elaboracion del Protocolo de Atencion Integral a las Victimas
Sobrevivientes de Violencia Sexual en el Primer Nivel de Atencién, mediante la
incorporacién de la Perspectiva de Género en este documento.

Reunién con el equipo técnico de la Sub-Secretaria de Inclusiéon Social-PRAF para conocer
el Kit de Herramientas que utilizan para la ejecucién de procesos de formacién a las
beneficiaras del Bono de Vida Mejor.

Reunién del Consejo Nacional para la Proteccion al Hondurefio Migrante (CONAPROHM)
con el objetivo de conformar Comisiones de trabajo que impulsen acciones para la
proteccion de las(os) migrantes.



PRODUCTOS Y ACCIONES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

| TRIMESTRE 2017

UNIDAD DE PROGRAMACION |EJECUCION

No. PRODUCTOS COMENTARIO
MEDIDA ANUAL | ITRIM I TRIM

PRODUCTO FINAL PRIMARIO A NIVEL DE PROGRAMA
Formacién dirigida a actores claves del sector publico, gobiernos locales y sociedad civil ) q 39 3 1 Desarrollado Taller sobre "Reformas a la Ley Organica
para la incorporacion de enfoque en las politicas publicas. ornada de Presupuesto”
PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA
Propuestas técnicas y metodoldgicas para la incorporacién del enfoque de género en
politicas, programas, proyectos y planes entregadas a las instituciones del sector publico, Documento 20 0
gobiernos locales priorizados.

ACT.002: IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER Il PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

Producto Intermedio Primario

Programa formativo para la planificacion operativa, produccion y analisis de estadisticas e Jornada reprogramada para el mes de abril, debido a

indicadores con enfoque de género, para el monitoreo de los avances del Il PIEGH. Jornada 1 1 0 que el personal de las UPEGs y de Presupuesto
convocados estan en proceso de cierre trimestral del
POA-Presupuesto.

Productos Intermedios

1 |Propuesta consolidada sobre reformas legislativas y normativas de la planificacién y
presupuesto (Ley Organica del Presupuesto y Funcidén G- Inversion en Equidad de Documento 1
Genero), entregada para su implementacion.

3 [Informe sobre la Inversion de Género en las Instituciones priorizadas.

Informe 1

4 |Informes de avance sobre el cumplimiento de compromisos nacionales e
internacionales en materia de género y derechos humanos de las mujeres derivado Informe 1
del Observatorio de Género y Plan de Accién del Il PIEGH.

5 [Propuestas y recomendaciones elaboradas para la incorporacion del enfoque de

. . . . Documento 13
género a nivel de Politicas, Programas y/o Proyectos Publicos.

6 |Informe de seguimiento realizado a los Planes de Trabajo institucionales, Elaborados Informes de Seguimiento a los Planes de
Comisiones interinstitucionales de Gobierno y Sociedad Civil para la incorporacidon Informe 5o 13 6 Trabajo con: Secretaria Gobernacién, AMHON,
del enfoque de género. Secretaria de Salud, Secretaria de Educacidn, SAG,

Secretaria de Trabajo.

7 |Capacitacién para el abordaje de género en la gestion publica para el Funcionariado b 80

- S L ersona
publico de instituciones priorizadas.
8 [Propuestas técnicas elaboradas y entregadas para la incorporacion de género en los L
P ) ¥ . € P P 8 Propuesta Técnica 3
programas de la Plataforma Vida Mejor.
9 |Estrategias elaboradas y entregadas para la incorporaciéon de las demandas de las
. . . Documento 3
mujeres en los programas de la Plataforma Vida Mejor.




No.

PRODUCTOS

UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMACION

EJECUCION

ANUAL

| TRIM

| TRIM

COMENTARIO

ACT.003 ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN CENTROS DE CIUDAD MUJER

Producto Intermedio Primario

Atenciones psicoldgicas y sociales brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer.

Impartidas 28 Atenciones Psicologicas a Mujeres

Mujer 1500 100 28 Usuarias de Centro Ciudad Mujer.
Productos Intermedios
i i i0 i io i Brindadas 3 Asesorias de Planes de Vida.

11 Asesquas brindadas para la elaboracién e implementacidon de planes de vida y Asesorias 600 40 3

seguridad.
12 [Jornadas de formacién impartidas a mujeres usuarias de los Centros Ciudad Mujer.

Jornada 10 1 0

13 [Talleres de sensibilizacion brindados a madres, padres, tutores o encargados a nivel Taller 3

externo.
14 |Jornadas de formacidén dirigido a lideres comunitarios sobre Derechos Humanos,

prevenciéon de violencia, salud sexual y reproductiva en las zonas de influencias de Jornada 1

los CCM.
15 |Jornada de formacién brindadas a educadores del poligono de influencia de los

Centros de Ciudad Mujer. Jornada 3
16 |Campaia audiovisual educativa disefiada e implementada. Campafia 1

ACT.004 FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN LA ESTRUCTURA DEL ESTADO

Producto Intermedio Primario

Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas, dirigidas a Coordinadoras
de las Oficinas Municipales de la Mujer.

Efectuada Jornada de Fortalecimiento de capacidades
en el tema de Empoderamiento de la Mujer en los

Jornada 7 1 1 Procesos de Desarrollo Local: Avances y Reto. Se conto
con la participaciéon de 59 personas.
Productos Intermedios
18 |[Asesorias técnicas brindadas a las OMM para impulsar su gestiéon con enfoque de
. Jornada 6
género.
19 [Herramientas metodoldgicas entregadas a las OMM. Documento 4 2 0
20 (Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas para el disefio de Jornada 3
politicas municipales de género.
21 |Publicaciones relevantes sobre Derechos Humanos de las mujeres entregadas a la L
Publicaciones 4 1 0

poblacidn.

Nota: La baja ejecucion en su mayoria se debe a la falta de desembolso de la Cuota de Compromiso correspondiente al | Trimestre.







RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: __ Instituto Nacional de la Mujer

EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR
APROBADO TRIMESTRE | VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6
Asignaciones Gubernamentales 22,519,584.00 3,978,278.03 3,978,278.03 17.67 | 18,541,305.97
TOTALES 22,519,584.00 3,978,278.03 3,978,278.03 17.67 | 18,541,305.97




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
DE GASTOS
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer

EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR

GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T 2 3 7 5 [

SERVICIOS PERSONALES 15,821,378.00 3,519,539.30 3,444,943.83 3,444,943.83 77.56 12,376,434.17
Personal Permanente 15,603,592.00 3,420,377.54 3,362,158.63 3,362,158.63 77.56 12,241,433.37
SUELDOS BASICOS 11,231,038.00 2,807,759.49 2,720,403.12 2,720,403.12 - 8,510,634.88
ADICIONALES -
DECIMO TERCER MES 935,920.00 3,229.23 3,229.23 - 932,690.77
DECIMO CUARTO MES 924,233.00 13,606.73 13,606.73 1.47 910,626.27
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 632,094.00 187,256.57 195,682.20 195,682.20 30.96 436,411.80
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1,431,862.00 357,965.49 345,371.17 345,371.17 24.12 1,086,490.83
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 311,095.00 33,058.50 55,016.24 55,016.24 256,078.76
CONTRIBUCIONES AL INFOP 137,350.00 34,337.49 28,849.94 28,849.94 21.00 108,500.06
Personal No Permanente 37,786.00 54,161.76 37,785.20 37,785.20 0.00 0.80
SUELDOS BASICOS -
ADICIONALES -
DECIMOTERCER MES 0.00 -
DECIMOCUARTO MES -
CONTRUBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 37,786.00 54,161.76 37,785.20 37,785.20 0.80
CONTRIBUCIONES AL INST.DE FORMAC.PROFES. -
Retribuciones Extraordinarias 180,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 0.00 135,000.00
HORAS EXTRAORDINARIAS - -
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 180,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00
Beneficios y Compensaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES -
SERVICIOS NO PERSONALES 3,748,078.00 906,113.13 330,447.89 330,447.89 56.07 3,417,630.11
Servicios Basicos 403,000.00 93,000.00 22,705.79 22,705.79 15.00 380,294.21
ENERGIA ELECTRICA 225,000.00 56,250.00 - 225,000.00
AGUA 22,500.00 5,625.00 22,500.00
CORREOQO POSTAL 3,000.00 3,000.00 0.00
TELEFONIA FIJA 100,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15.00 85,000.00
TELEFONIA CELULAR 52,500.00 13,125.00 7,705.79 7,705.79 44,794.21
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 552,000.00 138,000.00 0.00 0.00 0.00 552,000.00
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 552,000.00 138,000.00 - 552,000.00
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION -
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 225,000.00 110,800.00 17,323.14 17,323.14 17.66 207,676.86
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 36,000.00 9,000.00 - 36,000.00
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 80,000.00 24,000.00 690.00 690.00 0.86 79,310.00
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 99,000.00 67,800.00 16,633.14 16,633.14 16.80 82,366.86
LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
Servicios Profesionales 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00
SERVICIOS JURIDICOS 40,000.00 - 40,000.00
SERVICIOS DE CAPACITACION - -
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES -
Servicios Comerciales y Financieros 857,474.00 142,260.00 36,982.63 36,982.63 0.00 820,491.37
SERVICIO DE TRANSPORTE 13,000.00 3,000.00 5,007.00 5,007.00 - 7,993.00
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 626,474.00 90,010.00 - 626,474.00
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 100,000.00 20,000.00 100,000.00
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 13,000.00 3,000.00 13,000.00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -
SERVICIO DE INTERNET 105,000.00 26,250.00 31,975.63 31,975.63 73,024.37
Pasajes y Viaticos 1,518,104.00 408,928.13 253,436.33 253,436.33 23.41 1,264,667.67
PASAJES NACIONALES 306,000.00 70,000.00 52,022.00 52,022.00 17.00 253,978.00
PASAJES AL EXTERIOR 225,698.00 70,000.00 225,698.00
VIATICOS NACIONALES 721,406.00 143,928.13 46,218.79 46,218.79 6.41 675,187.21
VIATICOS AL EXTERIOR 265,000.00 125,000.00 155,195.54 155,195.54 109,804.46
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
MULTAS Y RECARGOS -
GASTOS JUDICIALES 50,000.00
DERECHOS 50,000.00 - 50,000.00
Otros Servicios No Personales 52,500.00 13,125.00 0.00 0.00 0.00 52,500.00
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 52,500.00 13,125.00 52,500.00
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,550,128.00 798,150.00 192,886.31 192,886.31 603.25 2,357,241.69
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 2,029,050.00 564,550.00 126,249.92 126,249.92 0.00 1,902,800.08




EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T 2 3 ) 5 [

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 2,029,050.00 564,550.00 126,249.92 126,249.92 1,902,800.08
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
CONFECCIONES TEXTILES -
PRENDAS DE VESTIR -
Productos de papel y carton 60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00
PAPEL DE ESCRITORIO 25,000.00 25,000.00 25,000.00
PAPEL PARA COMPUTACION - -
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 20,000.00 20,000.00 20,000.00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00 5,000.00 5,000.00
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Cueros, pieles y sus productos 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 40,000.00 40,000.00 40,000.00
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 204,325.00 48,500.00 22,882.20 22,882.20 0.00 181,442.80
DIESEL 204,325.00 48,500.00 22,882.20 22,882.20 181,442.80
PRODUCTOS FOTOQUIMICOS - -
Productos Metalicos 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
MATERIAL DE SEGURIDAD
ACCESORIOS DE METAL 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 211,753.00 80,100.00 43,754.19 43,754.19 603.25 167,998.81
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 50,000.00 25,000.00 345.00 345.00 0.69 21,566.00
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 36,653.00 20,000.00 36,653.00
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 5,000.00 5,000.00 602.56 5,000.00
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 120,100.00 30,100.00 43,409.19 43,409.19 76,690.81
BIENES CAPITALIZABLES 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
Magquinaria y Equipo 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
MUEBLES VARIOS DE OFICINA -
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION 50,000.00 50,000.00 - 50,000.00
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 0.00 0.00
APLICACIONES INFORMATICAS
TRANSFERENCIAS 350,000.00 350,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 340,000.00
Transferencias y Donaciones - - -
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS -
Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 - (10,000.00)
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 - -
Transferencias y Donaciones - -
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 340,000.00 340,000.00

TOTAL 22,519,584.00] 5,623,802.43 3,978,278.03 3,978,278.03 17.67%]| 18,541,305.97




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2017
EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE |
FECHA 31-03-2017
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |[CODIG CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADCEJECUTADO |ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 *
Asignaciones Recibidas 5,623,802.43 3,978,278.03 1,645,524.40 70.74 | 22,519,584.00 | 3,978,278.03 18,541,305.97 17.67
| TOTALES 5,623,802.43 3,978,278.03 1,645,524.40 70.74 | 22,519,584.00 | 3,978,278.03 18,541 ,305.97 17.67




SECRETARIA DE FINANZAS

FORMA ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2017
EGINE 06 Y Trimestre: |
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 31-03-2017
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 |SERVICIOS PERSONALES 3,519,539.30 3,444,943.83 71,825.64 15,821,378.00 3,444,943.83 12,376,434.17
11000 |Personal Permanente
11100 |SUELDOS BASICOS 2,807,759.49 2,720,403.12 87,356.37 96.89 11,231,038.00 2,720,403.12 8,510,634.88 24.22
11510 |DECIMO TERCER MES 3,229.23 (3,229.23) 935,920.00 3,229.23 932,690.77 0.35
11520 |DECIMO CUARTO MES 13,606.73 924,233.00 13,606.73 910,626.27 1.47
11600 |COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 187,256.57 195,682.20 (8,425.63) 104.50 632,094.00 195,682.20 436,411.80 30.96
11710 JCONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 357,965.49 345,371.17 12,594.32 96.48 1,431,862.00 345,371.17 1,086,490.83 24.12
11750 |CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 33,058.50 55,016.24 (21,957.74) 166.42 311,095.00 55,016.24 256,078.76 17.68
11760 JCONTRIBUCIONES AL INFOP 34,337.49 28,849.94 5,487.55 84.02 137,350.00 28,849.94 108,500.06 21.00
12000 |Personal No Permanente
12550 JCONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 54,161.76 37,785.20 37,786.00 37,785.20 0.80
14000 |Retribuciones Extraordinarias - - -
14300 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 45,000.00 45,000.00 180,000.00 45,000.00 135,000.00 25.00
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 906,113.13 330,447.89 572,665.24 0.00 3,748,078.00 330,447.89 3,481,975.95
21000 |[Servicios Basicos
21100 |ENERGIA ELECTRICA 56,250.00 56,250.00 225,000.00 225,000.00 -
21200 JAGUA 5,625.00 5,625.00 22,500.00 22,500.00 -
21410 JCORREO POSTAL 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
21420 |TELEFONIA FIJA 15,000.00 15,000.00 - 100,000.00 15,000.00 85,000.00 15.00
21430 |TELEFONIA CELULAR 13,125.00 7,705.79 5,419.21 52,500.00 7,705.79 44,794.21 14.68
22000 |Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles - - -
22100 JALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 138,000.00 138,000.00 552,000.00 552,000.00 -
23000 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza
23100 |MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 9,000.00 9,000.00 36,000.00 36,000.00 -
23320 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 67,800.00 16,633.14 51,166.86 99,000.00 16,633.14 82,366.86 16.80
23360 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 24,000.00 690.00 23,310.00 80,000.00 690.00 79,310.00 0.86
23500 |LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 -
24000 |Servicios Profesionales
24300 |SERVICIOS JURIDICOS 0.00 - 40,000.00 40,000.00
25000 |Servicios Comerciales y Financieros
25100 |SERVICIO DE TRANSPORTE 3,000.00 5,007.00 (2,007.00) 13,000.00 5,007.00 7,993.00 38.52
25300 |SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 90,010.00 90,010.00 626,474.00 626,474.00 -
25400 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 20,000.00 20,000.00 - 100,000.00 214,345.84 -
25500 JCOMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,000.00 3,000.00 - 13,000.00 13,000.00 -
25600 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA - -
25700 |SERVICIO DE INTERNET 26,250.00 31,975.63 (5,725.63) 105,000.00 31,975.63 73,024.37 30.45
26000 |Pasajes y Viaticos
26110 |PASAJES NACIONALES 70,000.00 52,022.00 17,978.00 - 306,000.00 52,022.00 253,978.00 17.00
26120 |PASAJES AL EXTERIOR 70,000.00 70,000.00 225,698.00 225,698.00 -
26210 |VIATICOS NACIONALES 143,928.13 46,218.79 97,709.34 721,406.00 46,218.79 675,187.21 6.41
26220 |VIATICOS AL EXTERIOR 125,000.00 155,195.54 (30,195.54) 265,000.00 155,195.54 109,804.46 58.56
27000 |Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales - - -
27500 |GASTOS JUDICIALES 50,000.00
27220 |DERECHOS - - 50,000.00 50,000.00




TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

29000 |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES - -

29100 |CEREMONIAL Y PROTOCOLO 13,125.00 13,125.00 52,500.00 52,500.00

30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 798,150.00 192,886.31 600,263.69 2,550,128.00 192,886.31 2,302,794.72

31000 |Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31100 JALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 564,550.00 126,249.92 438,300.08 22.36 2,029,050.00 126,249.92 1,902,800.08 6.22

33000 |Productos de papel y carton

33100 |PAPEL DE ESCRITORIO 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 -

33200 |PAPEL PARA COMPUTACION - - - -

33400 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

35200 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00 5,000.00

33500 |LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

34000 |[Cueros, pieles y sus productos - - - -

34400 |LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 -

35000 |Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. - - - - -

35620 |DIESEL 48,500.00 22,882.20 25,617.80 47.18 204,325.00 22,882.20 181,442.80 11.20

36000 |Productos Metalicos - -

36500 |MATERIAL DE SEGURIDAD

36920 |ACCESORIOS DE METAL 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -

39000 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 |ELEMENTOS DE LIMPIEZA 25,000.00 345.00 24,655.00 50,000.00 345.00 49,655.00 0.69

39200 JUTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 20,000.00 20,000.00 36,653.00 36,653.00 -

39400 JUTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -

39600 JOTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 30,100.00 43,409.19 (13,309.19) 120,100.00 43,409.19 27,243.84 36.14

40000 |[BIENES CAPITALIZABLES 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00

42000 |Maquinaria y Equipo

42600 |EQUIPOS DE COMPUTACION 50,000.00 50,000.00 - 50,000.00 50,000.00 -

50000 |TRANSFERENCIAS 350,000.00 10,000.00 340,000.00 0.00 350,000.00 10,000.00 340,000.00 100.00

51000 |Transferencias y Donaciones 0.00 0.00

51210 |BECAS

51220 |AYUDA SOCIAL A PERSONAS

52000 |Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 10,000.00

52120 |DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00 10,000.00 - 100.00

53000 |Transferencias y Donaciones - 340,000.00 -

53310 |TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) 340,000.00 340,000.00 - 340,000.00 340,000.00 -
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS - - - -

TOTAL 5,623,802.43 3,978,278.03 1,645,524.40 70.74 22,519,584.00 3,978,278.03 18,541,305.97 17.67




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS

EJERCICIO 2017

EGINE 08 JECUCION DEL PRESUPUES] DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE |
DE CAJA FECHA 31-03-2017
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
CODIGO CONCEPTO
PROGRAMADO |[EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO |ABSOLUTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUB-TOTAL 5,623,802.43 | 3,978,278.03 1,645,524.40 70.74 22,519,584.00 3,978,278.03 | 18,541,305.97 17.67
Recursos
Asignaciones recibidas 5,623,802.43 | 3,978,278.03 1,645,524.40 70.74 22,519,584.00 3,978,278.03 | 18,541,305.97 17.67
SUB-TOTAL 5,623,802.43 | 3,978,278.03 1,645,524.40 70.74 22,519,584.00 3,978,278.03 | 18,541,305.97 17.67 |
Aplicaciones
Grupo 100 3,519,539.30 | 3,444,943.83 74,595.47 97.88 15,821,378.00 3,444,943.83 | 12,376,434.17 21.77
Grupo 200 906,113.13 330,447.89 575,665.24 36.47 3,748,078.00 330,447.89 | 3,417,630.11 8.82
Grupo 300 798,150.00 192,886.31 605,263.69 24.17 2,550,128.00 192,886.31 | 2,357,241.69 7.56
Grupo 400 50,000.00 - 50,000.00 - 50,000.00 50,000.00 -
Grupo 500 350,000.00 10,000.00 340,000.00 2.86 350,000.00 10,000.00 340,000.00 2.86
Grupo 600 - - - - - - - -




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2017
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre |
PERSONAL FECHA 31-03-2017

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- | EJECU-

PROGRAMADOQ|AL 31-03-2017| ABSOLUTA % MADO TADO |(ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccion y Administracion Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad Juridica, Prevencién y Reduccion de la 3 3 0 100 3 3 0 100
Violencia de Género contra las Mujeres
Unidad de Planeacién y Evaluacién de la Gestion 1 1 0 100 1 1 0 100
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 12 12 0 100 12 12 0 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 1 1 0 100 1 1 0 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 2 2 0 100 2 2 0 100
Unidad de Participacion Social y Politica de las 3 3 0 100 3 3 0 100
Mujeres
Unidad de Educacién y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100
Personal de Funcionamiento 9 9 0 100 9 9 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 3 3 0 0
Unidad de Informatica 2 2 0 100 2 2 0 100
Relaciones Publicas 2 2 0 100 2 2 0 100
Asistencia Técnica 7 7 0 100 7 7 0 100

49 49 0 100 49 49 0 100




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2017

EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre |
PERSONAL FECHA 31-03-2017
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION
CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- | EJECU- | ABSO-
EJECUTADO |LUTA % MADO TADO (LUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccién y Administracién Superior 390.6 390.6 - 100 390.6 390.6 - 100
Auditoria Interna 49.5 49.5 - 100 49.5 49.5 - 100
Unidad Juridica, Prevencién y Reduccion de la 172.5 172.5 - 100 172.5 172.5 - 100

Violencia de Género contra las Mujeres

Unidad de Planeacién y Evaluacién de la 73.8 73.8 - 100 73.8 73.8 - 100
Gestion

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 644.5 644.5 - 100 644.5 644.5 - 100
Gestién de Recursos Técnicos y Financieros 78.6 78.6 - 100 78.6 78.6 - 100
Complementarios

Unidad de Mujer y Economia 114.6 114.6 - 100 114.6 114.6 - 100
Unidad de Participacién Social y Politica de las 167.9 167.9 - 100 167.9 167.9 - 100
Mujeres

Unidad de Educacion y Equidad de Género 72.9 72.9 - 100 72.9 72.9 - 100
Personal de Funcionamiento 230.1 2301 - 100 230.1 230.1 - 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 159.6 159.6 - 100 159.6 159.6 - 100
Unidad de Informatica 106.8 106.8 - 100 106.8 106.8 - 100
Relaciones Publicas 108.3 108.3 - 100 108.3 108.3 - 100
Asistencia Técnica 350.7 350.7 - 100 350.7 350.7 - 100

2,720.40 2,720.40 0] 100 2,720.40( 2,720.40 0] 100.00
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REPUBLICA DE HONDURAS

Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

RELACION DE PERSONAL A MARZO 2016

(Salarios en Lempiras)

Ejecucion Presupuestaria Acumulada

(Cifras en Lempiras)

11100 [Sueldos (Permanente) 14 33 47 877,832.4 599,100.0 2,055,028.3 2,654,128.3 Ingreso Corriente Total 6,262,201.3
12100 [Sueldos (Contrato) 2 2 31,161.1 82,029.7 82,029.7 Ingreso Total 6,262,201.3
12200 |Jornales 0 0.0

Servicios Personales

3,354,584.4

Nota 1: El nimero de empleados son los existentes al 31 de marzo 2016

12910 |Contratos Especiales 0 0.0 Bienes Capitalizables
24000 |Servicios Profesionales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Personas Naturales 0 0.0 Gasto Corriente Total 4,069,288.2

Gasto Total

4,069,288.2

Nota 2: El salario mensual corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de marzo 2016.

Nota 3: El total de sueldos y honorarios corresponde al total pagado por este concepto, de enero a marzo 2016.

Nota 4: Los montos reportados en la Relacion de Personal deben coincidir con lo registrado en la Ejecucion Presupuestaria Correspondiente.
Nota 5: En el objeto del gasto 24000 solo considerar los Servicios Profesionales de las personas naturales.

RELACION DE PERSONAL A MARZO 2017
(Salarios en Lempiras)
Ejecucion Presupuestaria Acumulada

(Cifras en Lempiras)

12910

Contratos Especiales

11100 [Sueldos (Permanente) 15 35 50 907,188.9 648,900.0 2,071,503.1 2,720,403.1 Ingreso Corriente Total 0.0
12100 [Sueldos (Contrato) 0 0.0 Ingreso Total 0.0
12200 |Jornales 0 0.0

Servicios Personales

3,444,943.8

0 0.0 Bienes Capitalizables
24000 |Servicios Profesionales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Personas Naturales 0 0.0 Gasto Corriente Total 3,978,278.0

Nota 1: El nimero de empleados son los existentes al 31 de marzo 2017

Nota 2: El salario mensual corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de marzo 2017.
Nota 3: El total de sueldos y honorarios corresponde al total pagado por este concepto, de enero a marzo 2017.

Nota 4: Los montos reportados en la Relacion de Personal deben coincidir con lo registrado en la Ejecucion Presupuestaria Correspondiente.
Nota 5: En el objeto del gasto 24000 solo considerar los Servicios Profesionales de las personas naturales.




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ANO 2017

RELACION DE PERSONAL

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. ene-17 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 49 907.2 15 216.3 34 690.9
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0 0.0
3|Técnicos 19 389.8 1 24.3 18 365.5
4|Docente 0 0.0
5|Docente Administrativo 0 0.0
6|Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0
8|Administrativos 20 360.7 8 139.2 12 221.5
9|De Obra 0 0.0
10|De Servicio 9 76.7 6 52.8 3 23.9
11|De Seguridad
B PERSONAL TEMPORAL 0 0.0 0 0.0 0 0.0
1|Por Contrato 0 0.0
2|Por Jornal 0 0.0
TOTAL (A+B) 49 907.2 15 216.3 34 690.9
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 49 907.2 15 216.3 34 690.9

file:Reporte Mensual Recurso Humano




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ANO 2017

RELACION DE PERSONAL

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. feb-17 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 48 884.8 15 216.3 33 668.5

1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0 0.0

3|Técnicos 19 387.8 1 24.3 18 363.5
41Docente 0 0.0
5|Docente Administrativo 0 0.0
6{Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0

8|Administrativos 19 340.3 8 139.2 11 201.1
9(De Obra 0 0.0

10{De Servicio 9 76.7 6 52.8 3 23.9

11|{De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 0 0.0 0 0.0 0 0.0
1|Por Contrato 0 0.0
2|Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 48 884.8 15 216.3 33 668.5

C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 48 884.8 15 216.3 33 668.5

file:Reporte Mensual Recurso Humano




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ANO 2017

RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. mar-17 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 50 928.4 15 216.3 35 7121

1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0 0.0

3|Técnicos 20 411.2 1 24.3 19 386.9
41Docente 0 0.0
5|Docente Administrativo 0 0.0
6{Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0

8|Administrativos 20 360.5 8 139.2 12 221.3
9(De Obra 0 0.0

10{De Servicio 9 76.7 6 52.8 3 23.9

11|{De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 0 0.0 0 0.0 0 0.0
1|Por Contrato 0 0.0
2|Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 50 928.4 15 216.3 35 7121

C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 50 928.4 15 216.3 35 7121

file:Reporte Mensual Recurso Humano




Republica de anduras

Instituto Nacional de la Mujer

TODAS LAS FUENTES

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION, FUENTE Y OBJETO DE GASTO

—
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Gestion: 2017

R_EGA_02_INSFTEOBJ

Péaginalde5
FECHA DESDE : 01/01/2017 HASTA: 31/12/2017
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

100 SERVICIOS PERSONALES 15,821,378.00 15,821,378.00 12,361,434.17 3,459,943.83 21.87 12,361,434.17
110 PERSONAL PERMANENTE 15,424,731.00 15,603,592.00 12,241,433.37 3,362,158.63] 21.55 12,241,433.37
11100 Sueldos Basicos 11,231,038.00 11,231,038.00 8,510,634.88 2,720,403.12] 24.22 8,510,634.88
11510 Decimotercer Mes 935,920.00 935,920.00 932,690.77 3,229.23  0.35 932,690.77
11520 Decimocuarto Mes 924,233.00 924,233.00 910,626.27 13,606.73 1.47 910,626.27
11600 Complementos 632,094.00 632,094.00 436,411.80 195,682.20, 30.96 436,411.80
11710 Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 1,431,862.00 1,431,862.00| 1,086,490.83| 345,371.17| 24.12 1,086,490.83

Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
11750 Contribuciones para Seguro Social 132,234.00 311,095.00| 256,078.76| 55,016.24| 17.68 256,078.76
11760 Contribuciones al Instituto Nacional de Formacién 137,350.00 137,350.00, 108,500.06) 28,849.94| 21.00 108,500.06
Profesional

120 PERSONAL NO PERMANENTE 216,647.00 37,786.00 0.80| 37,785.20| 100.00 0.80
12550 Contribuciones para Seguro Social 216,647.00 37,786.00 0.80 37,785.20| 100.00 0.80
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 180,000.00 180,000.00 120,000.00 60,000.00, 33.33 120,000.00
14300 Gastos de Representacion en el Pais 180,000.00 180,000.00 120,000.00 60,000.00, 33.33 120,000.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,648,118.00 3,748,078.00 3,162,753.24 347,478.16 9.27 3,400,599.84
210 SERVICIOS BASICOS 363,000.00 403,000.00 314,843.94 26,281.06)  6.52 376,718.94
21100 Energia Eléctrica 225,000.00 225,000.00 168,750.00 0.000 0.00 225,000.00
21200 Agua 22,500.00 22,500.00 16,875.00) 0.00 0.00 22,500.00
21410 Correo Postal 3,000.00 3,000.00 2,100.00 900.00 30.00 2,100.00
21420 Telefonia Fija 60,000.00 100,000.00 85,000.00 15,000.00 15.00 85,000.00|




Republica de anduras

Instituto Nacional de la Mujer

TODAS LAS FUENTES

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION, FUENTE Y OBJETO DE GASTO
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Gestion: 2017

R_EGA_02_INSFTEOBJ

Péagina2de5
FECHA DESDE : 01/01/2017 HASTA: 31/12/2017
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,648,118.00, 3,748,078.00 3,162,753.24 347,478.16) 9.27 3,400,599.84
210 SERVICIOS BASICOS 363,000.00 403,000.00 314,843.94 26,281.06| 6.52 376,718.94
21430 Telefonia Celular 52,500.00 52,500.00 42,118.94 10,381.06| 19.77 42,118.94
220 ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 552,000.00 552,000.00 414,000.00 0.00 0.00 552,000.00
22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 552,000.00 552,000.00 414,000.00 0.00 0.00 552,000.00
230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA 265,000.00 225,000.00 207,676.86| 17,323.14 7.70 207,676.86
23100 Mantenimiento y Reparacién de Edificios y Locales 36,000.00 36,000.00 36,000.00 0.00 0.00 36,000.00
23200 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Medios de 139,000.00 99,000.00 82,366.86 16,633.14| 16.80 82,366.86

Transporte

23360 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina y Muebles 80,000.00 80,000.00 79,310.00 690.00 0.86 79,310.00
23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 10,000.00 10,000.00 10,000.00) 0.00 0.00 10,000.00|
240 SERVICIOS PROFESIONALES 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00
24300 Servicios Juridicos 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00
250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2,053,233.00 857,474.00 782,519.77 36,982.63  4.31 820,491.37
25100 Servicio de Transporte 13,000.00 13,000.00 7,993.00 5,007.00, 38.52 7,993.00
25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 1,022,233.00 626,474.00) 600,502.40| 0.00 0.00 626,474.00)
25400 Primas y Gastos de Seguro 100,000.00 100,000.00 88,000.00 0.00 0.00 100,000.00
25500 Comisiones y Gastos Bancarios 13,000.00 13,000.00 13,000.00 0.00 0.00 13,000.00
25600 Publicidad y Propaganda 800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25700 Servicio de Internet 105,000.00 105,000.00 73,024.37, 31,975.63] 30.45 73,024.37,
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Republica de anduras

Péagina 3 de 5
FECHA DESDE : 01/01/2017 HASTA: 31/12/2017
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,648,118.00 3,748,078.00 3,162,753.24 347,478.16] 9.27 3,400,599.84
260 PASAJES Y VIATICOS 1,222,385.00 1,518,104.00 1,251,212.67 266,891.33] 17.58 1,251,212.67
26110 Pasajes Nacionales 174,500.00 306,000.00 253,978.00 52,022.00, 17.00 253,978.00
26120 Pasajes al Exterior 225,698.00 225,698.00 212,243.00 13,455.00 5.96 212,243.00
26210 Viaticos Nacionales 557,187.00 721,406.00 675,187.21 46,218.79]  6.41 675,187.21
26220 Viaticos al Exterior 265,000.00 265,000.00 109,804.46) 155,195.54| 58.56 109,804.46
270 IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES 100,000.00 100,000.00 100,000.00, 0.00 0.00 100,000.00|
27210 Tasas 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27220 Derechos 0.00 50,000.00| 50,000.00) 0.00 0.00 50,000.00|
27500 Gastos Judiciales 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.000 0.00 50,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 52,500.00 52,500.00 52,500.00 0.00 0.00 52,500.00|
29100 Ceremonial y Protocolo 52,500.00 52,500.00 52,500.00 0.00 0.00 52,500.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,650,088.00 2,550,128.00 1,934,503.69 192,886.31] 7.56 2,357,241.69
310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 1,128,010.00 2,029,050.00 1,491,074.08 126,249.92]  6.22 1,902,800.08

FORESTALES

31100 Alimentos y Bebidas para Personas 1,128,010.00 2,029,050.00| 1,491,074.08 126,249.92 6.22 1,902,800.08
330 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 55,000.00 55,000.00 53,011.65 0.00 0.00 55,000.00|
33100 Papel de Escritorio 25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.000 0.00 25,000.00
33400 Productos de Papel y Cartén 20,000.00 20,000.00| 18,011.65| 0.00 0.00 20,000.00|
33500 Libros, Revistas y Periédicos 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
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FECHA DESDE : 01/01/2017 HASTA: 31/12/2017
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,650,088.00 2,550,128.00 1,934,503.69 192,886.31 7.56 2,357,241.69
340 CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00
34400 Llantas y Camaras de Aire 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.000 0.00 40,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, 210,325.00 209,325.00 181,317.10 22,882.20, 10.93 186,442.80

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 5,000.00 5,000.00 5,000.00| 0.00 0.00 5,000.00
35620 Diesel 205,325.00 204,325.00 176,317.10 22,882.20, 11.20 181,442.80
360 PRODUCTOS METALICOS 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
36920 Accesorios de Metal 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 211,753.00 211,753.00 164,100.86| 43,754.19| 20.66 167,998.81
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 50,000.00 50,000.00| 49,655.00 345.00 0.69 49,655.00
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 36,653.00 36,653.00 36,653.00 0.00 0.00 36,653.00
39400 Utensilios de Cocina y Comedor 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
39600 Repuestos y Accesorios 120,100.00 120,100.00 72,792.86| 43,409.19 36.14 76,690.81
400 BIENES CAPITALIZABLES 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00|
420 MAQUINARIA'Y EQUIPO 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00|
42600 Equipos para Computacion 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00
500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 350,000.00| 350,000.00| 0.00 10,000.00, 2.86 340,000.00|
520 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A 10,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00, 100.00 0.00

INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
52120 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas 10,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00, 100.00 0.00

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 340,000.00 340,000.00 0.00

SECTOR EXTERNO
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FECHA DESDE : 01/01/2017 HASTA: 31/12/2017
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO
GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC
500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 350,000.00 350,000.00 0.00 10,000.00| 2.86 340,000.00
530 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 340,000.00 340,000.00 0.00 0.00 0.00 340,000.00
SECTOR EXTERNO
53310 Transferencias a Organismos Internacionales - Cuotas 340,000.00 340,000.00 0.00 0.00 0.00 340,000.00
Ordinarias

TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

TOTAL INSTITUCION:

22,519,584.00‘

22,519,584.00‘

18,509,275.70‘

4,010,308.30‘ 17.81(

18,509,275.70

22,519,584.00‘

22,519,584.00‘

17,508,691.10‘

4,010,308.30‘ 17.81(

18,509,275.70

TOTAL GENERAL:

22,519,584.00‘

22,519,584.00‘

17508,691.10‘

4,010,308.30‘ 17.81‘

18,509,275.70
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