HONDURAS

CUADRO DE ACUERDO INSTITUCIONAL

ABRIL 2025
ACUERDO N° NOMBRE COMPLETO CONCEPTO A PARTIR DE CARGO
017-2025 Stephanie Fabiola Enamorado Martinez | Acuerdo de cancelacién de nombramiento 11/04/2025 | Compaginadora
018-2025 Cynthia Alejandra Flores Sibaja Acuerdo de nombramiento interino 21/04/2025 | Aseadora
019-2025 Candida Rosa Carbajal Calix Acuerdo de nombramiento interino 21/04/2025 | Aseadora
020-2025 Misael Alejandro Elvir Elvir Acuerdo de nombramiento interino 21/04/2025 Compaginador
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HONDURAS

ACUERDO DE%CANCELACION DE NOMBR!AMIENTO

DIRECFION EJECUTIVA No. 17-20#5
| |

CONSIDERANDO (1): Que en fecha veintitrés (23) de marzo dellafio Hos mil veintidos
(2022), los Honorables miembros del Consejo Directivo del Pat onato Nacional de |a
Infancia (CODIPANI), mediante RESOLUCION CODIPANI NUMERO [002-2022 punto
11, del Acta nimero 001-2022 de la Sesi6n Extraordinaria celebratltia en|fecha miércoles
veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022), dicho Consejo Difectivo procedid
a nombrar como Directora Ejecutiva a la abogada ANA JULIA ARANA CANALES, la
cual le confiere todo tipo de facultades para la materializacién de actos ¢ DMo el presente
en nombre y representacién c]i:el PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI).

CONSIDERANDO (2): Que ]a Ley Organica del Patronato Nacional| de la Infancia
(PANI), en su articulo 18 incisio D), establece como atribucion del Diredtor Ejecutivo Ia
de ‘“nombrar, suspender o ﬁemovec de acuerdo con las disposiciones legales %
reglamentarias correspondientes, a los empleados de la institucién” ademas en el

inciso A) del precitado articuloi le confiere la facultad de “ejercer la dei nistracion de la

entidad conforme a esta ley y|' Sus reglamentos y ejecutar las decisiones de/ consejo

directivo”, I i
CONSIDERANDO (3): Que enl fecha treinta y uno (31) de marzo d%; dos|mil veinticinco
(2025), la Gerencia de Rectélrsos Humanos notificé a |a empleada) STEPHANIE
FABIOLA ENAMORADO MAﬁTiNEZ, citacion a audiencia de des argo|a realizarse e|
miércoles dos (2) de abril de do'p mil veinticinco (2025) a las diez de [a mafiana en punto
(10:00 am) con el objeto de ‘desvirtuar la falta siguiente: “1.- if;?or SUs constantes
Inasistencias, permisos, llegadas tardes e incapacidades: fncump!féndo 0 establecido
en el articulo 98 a), b) y c) gue If,teralmente dice: Ademaés de las cont%enidas en el coédigo
de Trabajo, en sus reglamentos, en las leyes de Previsién Social Y enotrgs articulos de
este reglamento, son obligaciones de los frabajadores o empleados del Patronato
Nacional de la Infancia: inciso a) Realizar personalmente el tra bajo a ellos
encomendados en los términos estipulados. b) Observar los preceptos del Cédigo del

Trabajo y del Reglamento, acatar y cumplir las érdenes o instruccionas que les impartan

Sus superiores) Ejecutar los trabajos con mayor eficiencia, cuidadq') Y esmero, en el
tiempo, lugar y condiciones con Ivenidas y el articulo 109. Todo trapa jadofr o empleado
que preste sus servicios al Patronato Nacional de Ia Infancia, ace,cla tagitamente las
condiciones de trabajo establecidas en el presente Reglamento Interno| de Trabajo.
Articulo 112. Son causas Jjustan que facultan| al patrono para darl por ferminado el
contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte: literal |) La nethiva manifiesta y
reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a segu!ir pracedimientos

. ; L ;
indicados para evitar accidentes © enfermedades; o el no acatar el trabajagior, en igual

#
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forma y en perjuicio del patrono, las normas que este o su representante en
de los trabajos le indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y rer
las labores que se estan ejecutando”,

CONSIDERANDO (4): Que llegada la fecha y hora para celebrar/la A
Descargo, la misma fue celebrada y del desarrollo de la misma el Gerente ¢
Humanos emitié informe donde concluy6 de la siguiente forma: “CONCLU!
Habiéndose celebrado la audiencia de descargo escuchando los argumni
ciudadana Stephanie Fabiola Enamorado M, esta Gerencia se dio por ente
reincidencias mediante Memorando G.A. No. 064-2025. 2.- Quedd evidel
audiencia de descargo que la sefiora Stephanie Fabiola Enamorado Martin
desvirtuar la falta precitada en la citacién, ya que acepta que ha presef
situaciones, las cuales le han imposibilitado venir a la hora reglamentari
inasistencias y que la fecha sigue presentandose al Seguro Social a
incapacidad del mes de enero del 2025 sin respuesta alguna y sin presg
documento extendido por el Seguro Social en el cual manifieste del 4
extension de ese documento. 3.- Al haber escuchado a todas las partes |
en la Audiencia de Descargo, celebrada el dia 2 de abril y al no poder desvi
persiste el incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en su articulo g
98 a), b) y ¢) que literalmente dice: Ademés de las contenidas en el codigo
en sus reglamentos, en las leyes de Previsién Social y en otros artictl
reglamento, son obligaciones de Jos trabajadores o empleados del Patrona
de la Infancia: inciso a) Realizar personalmente el trabajo a ellos encomend

términos estipulados. b) Observar los preceptos del Cédigo del Tr4

la direccién

dimiento en

udiencia de
le Recursos
SIONES. 1.-
entos de la
rada de sus
)ciado en la
ez NO pudo
tado varias
B, asi como
solicitar la
ntar ningin
fraso de la
nvolucradas
tuar la falta,
n el articulo
de Trabajo,
os de este
to Nacional
Jados en los

bajo y del

Reglamento, acatar y cumplir las érdenes o instrucciones que les impartan sus

superiores. ¢) Ejecutar los trabajos con mayor eficiencia, cuidado y es
tiempo, lugar y condiciones convenidas y el articulo 109.- Todo trabajador
que preste sus servicios al Patronato Nacional de la Infancia, acepta téc
condiciones de trabajo establecidas en el presente Reglamento Interno
Articulo 112. Son causas justas que facultan al patrono para dar por t
contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte: literal i) La negativa
reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas 0 a seguir pro
indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el no acatar el frabajaq
forma en perjuicio del patrono, las normas que este O SU representarnte en
de los le trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficacia y

en las labores que se estan ejecutando, del Cédigo de Trabajo.”, por lo que

mero, en el
o empleado
famente las
de Trabajo.
erminado el
manifiesta y
cedimientos
jor, en igual

la direccion

a la Maxima Autoridad lo siguiente: “A la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE)ise

recomienda seguir el procedimiento de ley correspondiente y aplicar

disciplinaria correspondiente, ya que el comportamiento y conducta d

la sancidn

e la sefiora

rendimiento

recomendd
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Stephanie Fabiola Enamorado, es manifiesto ¥ recurrente gener?ndo
grave acto de indisciplina
laboral entre sus compafier S, convirtiendo su conducta en un /rtﬂ ejé
los empleados del P«':nﬁrom:u‘o| Nacional de la Infancia, tomando en con
los argumentos esgrimidos eln el presente informe, sirven como ft[mdar
siguientes: Articulos 98 mc;s? a), b),c)y 109 del Reglamento Interno de
112 inciso i), del Cédigo de Tfabajo” en tanto todo lo anterior, cabe acl
sindicada a la Sefiora Sﬂ'EPHANIE FABIOLA ENAMORA[DO l

con su actitud un

nsuetudinario, afectando significativamente el ambiente

mplo para todos
sideracion todos
nentos de ley los
Trabajo; articulo
prar que la faltas
WARTINEZ son

HONDURAS

situaciones persistentes en perjuicio de la Institucion.
i

POR TANTO,

La Directora Ejecutiva del Pétronato Nacional de la Infancia (PANI), &
articulo 112 literal i) del Codlgo de Trabajo; articulo 99 literal a) dQI Reg
del Patronato Nacional de la Infancaa (PANI); articulo 18 literal d) de la |

n aplicacion del
lamento Interno
ey Organica del

Patronato Nacional de la Infalhcra (PANI) y demas aplicables:

: ACUERDA:
| |

PRIMERO: Cancelar el ﬂcuerdo de Nombramiento a la sefiofa STEPHANIE

FABIOLA ENAMORADO MAIRTiNEZ, con Documento Nacional dée Ideptificacion (DNI)

numero 0801-1998-08681, de;I cargo de compaginadora, en el Depfartamento de Control

de Calidad, dependiente de |la Gerencia de Imprenta del Patrqnato Nacional de la

Infancia (PANI), sin responsabilidad para la Institucion por la cauéal siguiente: Articulo

112 literal i) consistente en “La negativa manifiesta y reiterada delitrabc jador a adoptar

las medidas preventivas o a equir procedimientos indicados para eviar accidentes o

enfermedades; o el no acatari’ el trabajador, en igual forma y en perjui

las normas que este o su representante en la direccién de los tral;a,ros

Cio del patrono,
e indiguen con
claridad para obtener la maj|ror eficacia y rendimiento en las !atbor&

raron
IOLA

cién qU

que se estan
justificarse, ya
ENAMORADO

e surtira efecto .
a partir del once (11) de abyil dpl afio dos mil veinticinco (2025). SE UNDO: Se mstruye i
a la sefiora STEPHANIE FAA!IOLA ENAMORADO MARTINEZ, para
realizar su respectivo descargo de bienes asignados a su pe‘rsona a través del &
fancia (PANI). ™ -
a a realizar el

ejecutando” siendo que en eslte caso que dichas ausencias no lo
que en la Audiencia de DesQargo la Sefiora STEPHANIE FAB
MARTINEZ no pudo desv:rtuar lo sindicado a su persona; cancela

que proceda a

Departamento de Bienes Na¢:ionales del Patronato Nacional de la I
TERCERO: Se instruye a la Gerenc:a de Recursos Humanos, plrocec

tramite de calculo de los dere¢hos adquiridos que por ley le corresponden a través de




la seccion de Planillas, en virtud de existir causa justificada que fac
dar por terminada la relacién lab ral sin responsabilidad de su parte.
el presente acuerdo de cancelacién de nombramiento a las
respectivos del Patronato Nacional de la Infancia (PANI).

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central a los
mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

ABOG. ANA JULTA ARANA CANALES
DIRECTORA EJECUTIV

cc. Unidad de Auditoria Interna

cc. Gerencia Administrativa

cc. Gerencia Financiera

cc. Unidad de Planificacion

cc. Unidad de Informatica

cc. Departamento de Presupuesto

cc. Departamento de Bienes Nacionales
cc. Departamento de Servicios Generales

cc. Departamento de Acceso a la Informacién PuPIica

cc:  FPS PANI-SITRAPANI
cc. Tesoreria
cc. Expediente

. Archivo
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ACUERDO DE NOMBRAMIENTO INTERINC
DIRECCION EJECUTIVA No.018-2025

CONSIDERANDO (1): Que los Honorables Miembros del Consegj
Patronato Nacional de la Infancia (CODIPANI), mediante RESOLUC
numero 002-2022, punto nimero tres (lil), del Acta nimero uno (01
extraordinaria de fecha veintitrés (23) de marzo del afio dos mil v
procedieron a nombrar como Directora Ejecutiva a la abogada ANA
CANALES, a quien se le confiere todo tipo de facultades para Ié ma
actos como el presente en nombre y representacion del PATRONAT
DE LA INFANCIA (PANI).

CONSIDERANDO (2): Que |a Ley Organica del Patronato Naciona
(PANI), en su articulo 18 inciso D), establece como atribucién del Dir
la de “nombrar, suspender o remover, de acuerdo con las disposicil
reglamentarias correspondientes, a los empleados de la institucién”,
inciso A) del precitado articulo le confiere la facultad de “gjercer la
de la entidad conforme a esta ley y sus reglamentos y ejecutar las
consejo directivo”.

Directivo del

ON CODIPANI

), de la sesién
intidos (2022),
ULIA ARANA
erializacion de
O NACIONAL

de la Infancia
ector Ejecutivo
Dnes legales y
ademas en el
administracion
tlecisiones del

CONSIDERANDO (3): Que la ciudadana CYNTHIA ALEJAN

A FLORES

SIBAJA, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero No.0801-2004-

09394, ingreso a laborar a la Institucion en fecha (01) de febrero del d

(2023), bajo la modalidad de Contrato de Trabajo por Tiempo Deter

Personal Emergente No.026-2023; posteriormente, mediante
Nombramiento Interino No.053-2024 de fecha siete (07) de octub
veinticuatro (2024), fue nombrada en el cargo de Aseadora, de

Departamento de Servicios Generales, del Patronato Nacional de la In

CONSIDERANDO (4): Que |la Directora Ejecutiva en uso de la

administracion de la entidad y en vista de requerimientos de caracte

emite el presente acuerdo.

POR TANTO,

La Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de Ia Infancia (PANI) en
los articulos 49 del cédigo de trabajo; 1,16 y 18 literal d) de la Ley

Patronato Nacional de la Infancia;

ACUERDA:

mil veintitrés
minado Como
Acuerdo de
e de dos mil
pendiente del
fancia (PANI).

atribucion de

[ institucional, -

aplicacién de
Organica del




PRIMERO: Nombrar Interinamente a la ciudadana CYNTHIA ALEJANDRA

FLORES SIBAJA, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) No.¢
| |
09394, en el cargo de Auxiliar Administrativo del Departamento de

801-2004-

Compras,

dependiente de la Gerencia Admlmstratlva del Patronato Na<31onal de |la Infancia
(PANI), devengando un salarfo mensual de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ
LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L16,110.41), nombra miento que
surtira efecto a partir del ve[ntluno (21) de abril del afio dos mil veinticinco (2025),

reconociéndole los derechos !aborales como antigiiedad y demds inHerentes al

mismo, a partir de la fecha de vigencia del Contrato de Trabajo por tiempo

Determinado Como Personal Emergente No0.026-2023, firmado a pértir

luno (01)

de febrero del dos mil veintitrés (2023), entre la ciudadana CYNTHIA AL EJANDRA

FLORES SIBAJA y el Patronato Nacional de |a Infancia (PANI); dejandd

sin efecto

el Acuerdo de Nombramiento Intenno No0.053-2024 de fecha siete (07) de octubre
de dos mil veinticuatro (2024) SEGUNDO: Notificar el presedte Atuerdo de

Traslado a las Gerencias y entes respectivos del Patronato Nacional de
(PANI).

la Infancia

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a ios veintiun (21)

dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

6/, ,

ABG. ANA JULIA/ARANA ( NALES
DIRECTORA EJEGUTIVA

%: 7
N‘FA oA <l
VELKSQUEZ BENITEZ

ARIO GENERAL

%\%

cc Subdireccion Ejecutiva~
Unidad de AuditoriaInterna

' Gerencia Administrativa

" Gerencia Financiera

" Unidad de Planificacién

*  Departamento de Presupuesto
Departamento de Bienes Nacionales

" Departamento de Compras

" Expediente

" Archivo
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ACUERDO DE NOMBRAMIENTO INTERINO

DIRECCION EJECUTIVA No. 019-2025

CONSIDERANDO (1): Quellos Honorables Miembros del Cansejp Directivo del

Patronato Nacional de la Infancia (CODIPANI), mediante RESOLUCI
numero 002-2022, punto nimero tres (1), del Acta nimero uno (01
extraordinaria de fecha veintitrés (23) de marzo del afio dos mil ve
procedieron a nombrar como Directora Ejecutiva a la abogada ANA J
CANALES, a quien se le confiere todo tipo de facultades para la mat

actos como el presente en nombre y representacion del PATRONAT]
DE LA INFANCIA (PANI).

CONSIDERANDO (2): Que la Ley Orgénica del Patronato Nacional

(PANI), en su articulo 18 inciso D), establece como atribucion del Dir

ON CODIPANI

, de la sesion
ntidés (2022),
ULIA ARANA

erializacion de
O NACIONAL

de la Infancia

ctor Ejecutivo

la de “nombrar, suspender o remover, de acuerdo con las disposiciones legales y

reglamentarias correspondientes, a los empleados de la institucién”,

ademas en el

inciso A) del precitado articulo le confiere la facultad de “ejercer la administracion

de la entidad conforme a esta ley y sus reglamentos y ejecutar las ecisiones def

consejo directivo”.

CONSIDERANDO (3) Que la ciudadana CANDIDA ROSA CARBAJAL CALIX, con
Documento Nacional de Identificacién (DNI) No.0801-1970-07047, ingresé al PANI

mediante Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado como Perso

No.181-2024, con vigencia a partir del dos (02) de diciembre del dos m

(2024) como Aseadora, en el Departamento de Servicios Generales,

Nacional de la Infancia (PANI), bajo la modalidad de personal emerge

CONSIDERANDO (4): Que la Directora Ejecutiva en uso de la

administracién de la entidad y en vista de requerimientos de caracter

emite el presente acuerdo.
POR TANTO,
La Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) en

los articulos 49 del cédigo de trabajo; 1,16 y 18 literal d) de Ia Ley
Patronato Nacional de Ia Infancia;

ACUERDA:

| Emergente
il veinticuatro
del Patronato
nte.

atribucion de

Drgéanica del

institucional,— -

aplicacion de



PRIMERO: NOMBRAR INTERINAMENTE 2 Ia ciudadana, CANDlDA ROSA
CARBAJAL CALIX en e carg(': de Aseadora, en el Departamento deé Servicios
Generales, dependiente de I3 Gerencia Administrativa del Patronato Nagional de I3
Infancia (PANI), devengando un:salario mensual de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ
LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L16,110.41), noﬂnbra miento que
surtira efecto a partir del veintiur:w (21) de abril del afio dos mil veinticir] Co (2025),
reconociendole los derechos {a_borales como antigliedad y demas inHerentes al
mismo, a partir de la fecha de vigencia del Contrato de Trabajo ppr Tiempo
Determinado como Personal Emérgente No.181-2024, con vigencia a partir del dos
(02) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), entre la ciudac:ﬂana ANDIDA
ROSA CARBAJAL CALIX y |el Patronato Nacional de Ia Infancia (PANI).
SEGUNDO: El presente Acuerdo; de Nombramiento, se otorga bajo la mopalidad de
interinato. TERCERO: Notificar el presente Acuerdo de Nombramienio Interino a las

Gerencias y entes respectivos de;I Patronato Nacional de Ia lnfanciag(PA .
| .

Dado en la ciudad de Tegucigalpé, municipio del Distrito Central, a los veintiin dias
del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025). |

ABG. ANA JULIA ARANA CANAKES o
DIRECTORA EJECUTIV Fag

{

— )
ITONIO VELASQUEZ BENITEZ
SECRETARIO GENERAL

¢c. Subdireccion Ejecutiva N Wy oy, N\ A

* Unidad de Auditoria Interna '

" Gerencia Administrativa

' Gerencia Financiera

“ Unidad de Planificacién

" Departamento de Presupuesto
Departamento de Bienes Nacionales

" Departamento de Servicios Generales

' Expediente

' Archivo
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"+ACUERDO DE NOMBRAMIENTO INTERINO
DIRECCION EJECUTIVA No. 20-2025

CONSIDERANDO (1): Que en fecha veintitrés (23) de marzo del aflo dos mil veintidds

la de “nombrar, suspender o remover, de acuerdo con las disposicion
reglamentarias correspondientes, a los empleados de la institucion
inciso A) del precitado articulo le confiere la facultad de “ejercer la administracion
de la entidad conforme a esta ley y sus reglamentos y ejecutar las decisiones del
consejo directivo.

CONSIDERANDO (3) Que el ciudadano MISAEL ALEJANDRO ELVIR ELVIR, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) No.0801-1998-10647, ingreso al PANI
mediante Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado como Persond| Emergente
No.124-2024, con vigencia a partir del quince (15) de julio del dos mi| veinticuatro
(2024) en la Seccién de Planillas, dependiente de la Gerencia de Recursos
Humanos, del Patronato Nacional de la Infancia (PANI), bajo la modalidad de
personal emergente.

CONSIDERANDO (4): Que la Directora Ejecutiva en uso de la atribucién de
administracion de la entidad y en vista de requerimientos de caracter nstitucional,

emite el presente acuerdo.

POR TANTO,

La Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI), en aplicacion de
los articulos 49 del Codigo del Trabajo; 1, 16 y 18 literal d) de la Ley Drganica del
Patronato Nacional de la Infancia:

ACUERDA:

PRIMERO PRIMERO: NOMBRAR INTERINAMENTE al ciudadanp, MISAEL
ALEJANDRO ELVIR ELVIR, |con Documento Nacional de Identificacion (DNI)




No.0801-1998-10647 en el cargo de Compaginador, en el Departament
de Calidad, dependiente de la Gerencia de Imprenta del Patronato Na
Infancia (PANI), devengando un salario mensual de DIECISEIS M:IL Cl

DO de Control
cional de la
ENTO DIEZ

LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L16,110.41), nombr.

T

miento que

surtira efecto a partir del veintiuno (21) de abril del afio dos mil veinticjnco (2025),

reconociéndole los derechos laborales como antigliedad y demas i
mismo, a partir de la fecha de vigencia del Contrato de Trabajo
Determinado como Personal Emergente No.124-2024, con vigencia
quince (15) de julio del dos mil veinticuatro (2024) entre el ciudada
ALEJANDRO ELVIR ELVIR y el Patronato Nacional de Ia Infancia (PA
modalidad de personal emergente. SEGUNDO: El presente A
Nombramiento, se otorga bajo :Ia modalidad de Interinato. TERC;E_RO:

herentes al
por Tiempo
a partir del
no MISAEL
\NI), bajo la
\cuerdo de
Notificar el

presente Acuerdo de Nombramiento Interino a las Gerencias y entes respectivos del

Patronato Nacional de la Infancia (PANI).

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central a los veint
del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

| A ARANA CANALEX
DIRECJORA EJECUTIVA

ABG.

cc: Gerencia Administrati
“ Gerencia Finapeiéra
“  Unidad de Pfanificacion

“ Departarhento de Presupuesto

un (21) dias

" Departamento de Bienes Nacionales
" Departamento de Contral de Calidad
“ Expediente

“  Archivo




