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CONCURSO DE PLAZA

A todo el personal permanente de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica se les comunica que con fundamentos en
Reglamento Interno de la Empresa, se somete a concurso la Plaza de “DIRECTOR DE GESTION COMERCIAL” con sede

en Tegucigalpa, M.D.C. en Subgerencia de Gestién Comercial de la Empresa de Generacioén de Energia, bajo el cargo de la Ing.

Jorge Morazan.

I.os interesados en participar deberan reunir los siguientes requisitos:

Nivel Académico:

IExperiencia:

Conocimientos Especificos:

Haber Demostrado:

Género:
Esfuerzo Fisico:
Disponibilidad:

Superior: Ingeniero Electricista, Mecanico o Electromecanico, con Maestria en
Administracién de Empresas o Finanzas, (colocar nimero de colegiacion profesional).

05 afios de experiencia en gestién comercial para mercados eléctricos, 05 afios en
programacion de despacho y transacciones internacionales de energia; haber realizado al
menos 03 implementaciones de procesos relacionados con gestién comercial de la rama
eléctrica o servicios publicos (acreditar).

de Ley General de la Industria Eléctrica (Decreto Legislativo No 404-2013) y sus Reglamentos
vigentes, reglamento del servicio eléctrico, marco legal del Mercado Eléctrico Regional (MER)
y sus instituciones (CRIE, EOR, SIEPAC) y otras normativas relacionadas con la prestacion de
servicios de electricidad en mercado nacional y region centroamericana, conocimiento del
sistema eléctrico de interconexién de América Central incluyendo México y Panama,
de transacciones mercado eléctrico nacional e internacional de electricidad, despacho
econémico de centrales de generacién, métodos y formas de comercializacion de
servicios de electricidad, de precios de mercado eléctrico, planificacion estratégica,
manejo de paquetes de tecnologias de informacion y comunicacion avanzados; manejo del
idioma ingles (100% en lectura y escritura, 70% en conversacién, ingles técnico), en
elaboracion de informes.

Capacidad, responsabilidad, iniciativa, calidad en su trabajo, cumplimiento de metas y
planes de trabajo, trabajo en equipo y bajo presion, liderazgo, facilidad de
comunicacion (verbal y escrita).

Indistinto

permanecer sentado por largos periodos de tiempo

de horario, viajar dentro del pais, impartir capacitacion; para realizar entrega de informes
asociados a esta circular y puesto como parte del proceso de concurso.

los participantes deberan acreditar la documentacion necesaria de los requisitos exigidos a mas tardar el dia 28 de abril 2017 y enviar su
solicitud al Departamento de Contrataciones, de no cumplirlos no presentarla, ya que no sera considerado; en nota de aceptacion a concurso
se indicara fecha y forma de evaluacion para definicién de la plaza.
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