Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion
a Partidos Politicos y Candidatos

% Som Lraasparencln iortaleeemon o demeernog

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO
y-cen domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de identificacién (D

0501-1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segun consta en el Acta No.7, pt

CITTD-PEP - 20:

25-04-1256

, hondurefio
NI} Numero
Into 15 de [a

Sesién celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024),

nombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gace
veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatrc (2024), actuando en mi ¢
Comisionado Presidente, seglin consta en el acta $0-020-2025 y Acuerdo S0-29-2025
febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién

Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme cons
$0-001-2024 v Acuerdo SO-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de 14

de la UFTF por un pericdo de un afio & partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 20
adelante y para los efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR"

parte comparece AIDA MERARY VELASQUEZ MONTOYA, mayor de edad, Estac

Perito mercantil y contador publico , hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad,

Docurmento Nacional de [dentificacion (DNI) Numero 0703-7982-01306. quien compare
adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar el preser

Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de [os s
brinda, resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién sera ia de prestar s&
marco del Proyecio de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Espe
[Fiscalizacién y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado pc¢
Etravés del renglén presuptestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serz
;enéel area de (fiscalizacion), desempefiandose como (AUXILIAR DE CAMPO)}, compron
gapliicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cum
isué funciones.

'SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO:; EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus

eficiente v de acuerdo con la asignacion de las funciones siguienies:

ta en fecha
ondicidon de
de fecha 28
a Partidos
ta en el acta
Presidencia
28, quien en
v por la otra
o soltero,
nortador del
ce por si, en
te Contrato

atribuciones
ervicios que
rvicios en el
cial para fa
or la UFTF a
n realizadas
1etiéndose a
plimiento de

servicios de

imanera
1. Recolectar datos e informacion de propaganda y actividades de caracter electoral de los
Do sujetos obligados.
. 2. Manejo de equipos asignados a su cargo para el desarrollo de sus actividades.
3. Captura de evidencia mediante el uso de tecnologia.
4. Realizar andlisis y/o procesamientos de los datos obtenidos.
5. Velar por la correcta organizacion y custodia de la documentacian y equipos asignados a su
P cargo.
. 5. Redactar informes sobre las giras realizadas, asi como informes de! trabajo recolectado.

. 7. Proactividad en el desarrollo de actividades.

. 8. Respetar los horarios establecidos para el desempefio de sus labores. -

9. Comunicacién fluida con el equipo asignado como con [a dependencia jerarquica.

- 10. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF para el manejo
: de informacién de forma discreta y profesional.
‘Otras propias del puesto o aquellas que de conformidad con la Ley y su Reglamento le correspondan
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral serd de ocho (8) horas diarias, quedando
.expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornacdia asignada, ya sea diurna, nocturna o
mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional
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incluido en la remuneracion mensual, conforme a lo establecido en [a legislacion laborgl vigente. El
trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento
establecido por la UFTF y deniro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sancionés aplicables
por llegadas tardias segan fo dispuesto en ia normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACE('JN
DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en (especificar luga%’), pudiendo
realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto y previ? instruccion
escrita de “EL EMPLEADOR?”. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que vigjar fuera de la
misma, la UFTF otorgara a E! TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que te:nga derecho

segln lo establecido en la normativa interna. QUINTA: QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El
presente contrato tendra una duracién determinada de Mes (1) meses, con inicio el d|’a; (22 de Abril
del 2025) y finalizacién el dia (22 de Mayo del 2025), lo que equivale a (30 de dias) dias calendario.

El trabajador quedara obligado a presentar su finiquito laboral en la fecha de terminacién !acordada en
el presente contrato. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan establecer un periode de
prueba, deberd cumplir un periodo de prueba de prueba de 20 dias como [0 gstablece el CODIGO
DE TRABAJO. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan establecer un periodo de
prueba, debera cumplir un pericdo de prueba de prueba de dos (2) meses como lo |establece el
cODIGO DE TRABAJO. Durante este periodo, se aplicara una evaluacion de desempefic, a fin de
lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Cddigo del Trabajo. Este contrato entrara en plena
vigencia una vez firmade por ambas partes. REMUNERACION: EL TRABAJADOR frecibird una
rremuneracion global REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracién global a una
suma de VEINTEMIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO (L. 20,825.00), que incluye:

i &) Elsalario ordinaric gue constituye el 75% del ingreso.

b} Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),

: equivalente al 12% del ingreso.

. ¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 73% del ingreso.
éValor que se haréa efectivo en ia Oficina Ceniral de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda
ide;curso legal de la Republica.
ESEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:
i : 1. Los Utiles, materiales y equipo necesario para la jecucion del trabajo.

© 2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada.

3. El espacio fisico de sus instalacicnes durante las horas laborables
- 4. Cumplircon las disposiciones del Cédige de Trabajo y demas normativas aplicables.
\Obligaciones de EL. TRABAJADOR:
.. 1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

2 Observar las instrucciones y directrices impartidas por “EL EMPLEADOR”.
- 3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Gédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
"TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, daréd a
;EL EMPLADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL ENCUMPLEMIENTO DE sUS
OBLIGACIONES: Ei incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractualee;;, legales ©
reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, daré derecho al EMPLEADOR a aplicar las sanciones
que procedan; hasta dar por terminada fa relacion laboral segtin la gravedad de la causa o falta, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato el Cadigo Laboral Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
|El presente contrato podré ser terminado por las causas siguientes:
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1.- El mutuo consentimiento de las partes;
2 _ Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica 0 mental del mismo que haga imposible el

cumplimiento del contrato;
3.- Enfermedad de EL. TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo|del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prision decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en ei Articulo 106 del Codigo del Trabajo
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL. TRABAJADOR de las obligaciones contrajdas en este

contrato;
8.- Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114 del Codigo del

Trabajo;

7.- Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible

de la UFTF)

7.- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen gue
toda informacién, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el
curso de su relacién laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se
comprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningin propésito que no esté
dlrectamente relacionado con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito
de la otra parte. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de la iérmmac;on o}
expn’acmn de cualquier acuerdo entre las partes. ¢aso contrario quedo suieto a la res;‘)onsabllldad
czvr! administrativa v penal por dafios y petjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asf como a las
sanciones de caracter penal a que me hiciere acreedor. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA
LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demés obligaciones y prohibiciones que | ‘estab!eoe el

Cod|go del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato se regiré por las dlsposwlones legales

\
pertmentes en el citado cuerpc legal v las demas leyes de previsién social. DECIMO TERCERA:

ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de [o agui convenido en fe
de o cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Temporal”, con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los 22 dias del mes de Abril del afto dos mil Venticincol.

L Y=
1
\

ABOGADO JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS AIDA MERARY VELASQU
MONTOYA |
COMISIONADO PRESIDENTE 0703-1982-01306

| 0501-1978-05414 EL TRABAJADOR
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- OQNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosot!ros: JULIO ;VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y
con:d%}micilio en esta ciudad, poriador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0501-
1978-05414; nombrado por el Congreso Nacional segin consta en el Acta No.7, punto 15 de [a Sesién
ce[e_brLada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), nombramiento mediante

Deprei o N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha veintinueve (29) de f}ebrero del afio
dos- il veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de Comisionado Presidente, segﬂ;n consta en &
acta $0-020-2028y Acuerdo SO-29-2025 de fecha 28 febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento,

Tramsbarencia y;rliFiscaIEzacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por elnde, como su
Rep%e%entante Legal, conforme consta en el acta S0-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que
determina el orden de precedencia de [a Presidencia de la UFTF por un periodo de un afio a partir del 02
deiab;ril 2025 al @? de julio del 2026, quien en adelante y para los efectos legales corres}pondientes 58
denominaré “EL EMPLEADOR” y por la ofra parte comparece ETHEL BEATRIZ PiNEDf\ RIVERA con
domicilio en est;a;biudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0801-2000-
17918, quien comparece por si, en adelante denominado "EL TRABAJADOR?, hemos‘ convenido en
celéébﬁér el }:‘é:’esehfte Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
cohfelirj;cjas en el de:acreto legislativo N0.137-2016 y considerando ta naturaleza de los serviclios que brinda,
resulta necesario contratar & EL TRABAJADOR. Su funcién seré la de prestar servicios en el marco del
Proyetto de Electiones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la I-;“iscalizacic')n y
Au:di:tbria de lasngiecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a tra\);és del rengldn
presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el érea de
F!SQALIZACION%,‘ desempefidndose como AUDITOR OPERATIVO, comprometiéndose: a aplicar sus
conbdimientos préfesionales y la experiencia adquirida para e} adecuado cumplimiento de‘ sus funciones.
SEGJNDA:'IFUNQIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera
eﬂcierﬁte y d;e acu%ardo con la asignacién de las funciones siguientes: ‘

31}. Revisar, analizar y verificar ia informacion financiera presentada en 10s Informes de Ingresos y
| Gastos porilos Sujetos Obligados. ‘

Elaborar i:n'f-ormes técnicos de auditoria con base en la informacion verificada; estos deberan

. estar, foliddos y se presentaran como borradores para la revision y aprobacién del auditor

supervisor|del equipo.
Brindar aq_ompaﬁamiento al Departamento Legal durante el seguimiento y cumplimiento de las
recomend:éciones derivadas de los informes con hallazgos, ¥ posteriormente emitir el dictamen
corrésponfééente.

4 Manteneridina comunicacién constante y efectiva con el supervisor del equipo.
5: | Garantizar | que a documentacion asignada esté ordenada, completa y actualizada en todo
| momerntos
Colaborar de manera interdepartamental dentro de ja UFTF segln sea requerido.
 Asistir a Qreuniones periddicas para evaluar el progreso de las tareas asignadas.

. Redactar informes o documentos solicitados por el jefe o subjefe inmediato.
Cumplir con las normas internas de la UFTF, asi como con las disposiciones de confidencialidad
1t épara@el mahejo de informacién, actuando siempre con discrecion y profesionalismo. :
Rejal;iz[ar ofras' -funciones inherentes al puesto o aquellas establecidas en (a ley y su

Régj[!_a;r;nentd.Desegmpeﬁar otras funciones inherentes al puesto o que correspondan segfljn la Ley y su
i

6.
3
9.

Reglamento. | |
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diari?s, quedando
exp;rfa;samente ob[igado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, noQturna 0 mixta.
As]imi‘famo, las jor;rhadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional}inc!uido en fa
remuneracion mehsual, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente. El trabajador tambien
se pdmprometé a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido ]bor la UFTF ¥
de;htrtcj del horarib laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas }tardfas segln
lo dispuesto en Ja normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL
T EAJADOR.dIefsempeﬁaré sus funciones en Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en
otnas ubicafcione;s conforme a las necesidades del proyecto y previa instruccion r:;\scrita de EL
EMPI/EADOR. Pero cuando por razones de su frabajo tenga que viajar fuera de la misma, la UFTF
oté’fg%é%é akl TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun lo establecido
en la ;hormativa ifterna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracion
determinada de tres meses, con inicio el dia 02 de abril del 2025 y finalizacion el dia 02 de Julio 2025,
Unid%‘ad de Financiamiento,Transparencia y Fiscalizacién
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lo que| equivale a '90 dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de
la entrada en \ngor del contrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este perfodo, se
apltca{a Una evaluacnon de desempefio, a fin de lograr [o establecido en los Articulos 49 y 52 del Cédigo
del Trabajo Este. contrato entrara en plena vigencia una vez fi rmado por ambas partes.
SEXT REMUNERACION EL TRABAJADOR recibird una remuneracién global a suma alzada por un
mon’co de OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 81,900.00), que sera
cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS

EXACTOS (L. 27,300 00) mensuales, que incluye:
a) El salario ord;narlo que constituye el 75% del ingreso.
b}l Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y|vacaciones),

1 equwa[ente al 12% del ingreso.
‘ 'cﬁ El estlpendlo por jornada extendida, que representa el 73% del ingreso.
a efect:vo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de

Valor que se hara

curso legal dela Repubhca
SEBT MA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:

Al Los utlles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo.
2 Pagar puntualmente la remuneracion acordada,

3l El espac:o Fisico de sus instalaciones durante las horas laborables

4l Cump]ur con las disposiciones del Cddige de Trabajo y demas normativas aplicables.
Oblig acmnes de EL TRABAJADOR:

A Ejecutar s'us labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

2, Observar |]as instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3| Respetar] ]as normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TR‘AB'AJADOR pevr dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el termlno de un mes, dara a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescmdir ‘de los- servicios' de EL
TR‘ABAJADOR sm responsabilidad alguna de su parte. . -
NOVENA DEL lNCUMPLEMlENTO DE SUS OBLIGACIONES: CEL mcumphmsen‘co de alcunas de sus

es, legales o reglamentarias per parte de EL TRABAJADOR, dara .derecho al
acion lahoral segin la

ydigo Laboral

obhgac:ones contractual
EMPLEADOR a a|phcar las sanciones que procedan; hasta dar por termmada la rel
gravedad de fa causa o falta, a tal efecto se considera mcorporaclo a este contrato el C¢

Vlgente :
DECIMA CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré ser terminado por las causas mgmentes
1 Ei mutuo oonsentlm:ento de las pattes;
2 [V[uerte de. EL TRABAJADOR o incapacsdad fisica o mental deE mlsmo que ‘haga| imposible el
i éumphmlento del contrato; :
3‘— Enfermedad de EL TRABAJADOCR en el caso previsto en el Artlcu!o 1 04 de] Codlgo de! Trabajo;
4~ Perdlda de’| la livertad de EL TRABAJADOR por detencion o la prision decretada por autoridad
competente He acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5 Por el manif esto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

contrato;
6 f-"or el ejerdi‘__cio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114 dra[ Codigo d

rtir o divulgar informacion sensible de la
i

- Trabgjo; .

T- Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compa
UFTR) )
8;— Las demas dstablecidas en el Codigo del Trabajo, ¥ las demas Leyes vigentes.

DECI MO PRIMERA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
inforrmamon' ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el curso de
| es confidencial y deberd ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
i utilizar dicha informacién para ningln proposito que no este dn’ectamenfe relacionado

con. los fi nes de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta obligacién
\

de conf dencralldc d persistira incluso después de la terminacion o expiracion de cualquier acuerdo entre

las ’rtes caso .contrano quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal‘ por dafios y
ue me hiciere

pe'rj cios que pudlese ocasionar a la UFTF, asi como a las sanciones de caracter penala g

su reibcnon laborz
divuldar, revelar n

acreedor
DECIMO SEGUNDA SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido|a las demas
obllgaclones ¥ prohiblc;[ones que establece el Cadigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato

se\ regn‘a por las d‘!sposmlones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes de prevision
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social,

po r Tiempd ten}' oral”
Tegudigalpa, Municipio del Distrito Central, a

(2025).

-

DECIMO fERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el

e lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individu
con original para la UFTF y copia para EFL TRABAJADOR en

aqui convenido en fe d

G
e

ey
%

QQZGADO‘JUEIbVMDIMIR ENDOZA
COMISIONADO PRES}r{ENTE
" 0501-1978-05414

EL TRABAJADOR
0801-2000-17918
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y
con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero 0501-
1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segin consta en el Acta No.7, punto 15 de la Sesién

celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del aho dos mil veinticuatro (2024}, nombrami‘ranto mediante
Decreto N. 21-2024 publicado en el Diaric Oficial la Gaceta en fecha veintinueve (29) de febrero del afio
dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de Comisionado Presidente, segﬂ‘ consta en el
acta SO-020-2025y Acuerdo S0-29-2025 de fecha 28 febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a. Partidos Politicos y Candidatos (UFTF} y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que
determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un periodo de un afio/a partir del 02
de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en adelante y para los efectos legales cofrespondientes
se denominara “EL EMPLEADOR” y por la otra parte comparece EDUIN ADALID DIAZ ACEITUNO,
hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Ident

ificacion {DNI)
Numero 0823-1990-00168, quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR™.

hemos ¢o
condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara

uciones conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la na

de las gtrib
L TRABAJADOR. Su funcién sera

servicios gue brinda, resuita necesario contratar a E
servicios en el

para
a través del renglén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores sera

al area de FISCALIZACION DE AUDITORIA, desempefidndose como AUXILIAR
comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida pa
cumplimiento de sus funciones. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJAD

prestar sus servicios de manera eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones

Recolectar datos e informacién de propaganda y actividades de caracter electoral ¢

1.
obligadoes.

2. Manejo de equipos asignados & su cargo para el desarrollo de sus actividades.

3. Captura de evidencia mediante el uso de tecnologia.

4. Realizar andlisis y/o procesamientos de los datos obtenidos.

5. Velar por la correcta organizacion y custodia de la documentacion y equipos as
cargo.

6. Redactar informes sobre las giras realizadas, asf como informes del trabajo recole

7. Proactividad en el desarrolio de actividades.

8. Respetar los horarios establecidos para el desempefio de sus labor

9. Comunicacion fluida con el equipo asignado como con la.d pér}_(_:le'ht:iajerérquica

10. Cumplir con las normas internas y confidencialidad di uesta por la UFTF para
informacién de forma discreta y profesional. : 7‘ S

11, Otras propias del puesto 0 aquellas que de confo m_ldafd con a Ley 'y su

correspondan. :
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada iaboral sera: _
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, no
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediarnt “gstipendio adiciong
remuneracién mensual, conforme alo establecido en la legislacionia vég@nte';--tl trab

se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimient

del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables p
E LA PRESTACION DEL

dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE D

TRABAJADOR desempefiard sus funciones en Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar
otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto y previa instruccion
EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de lamisma, i@
a El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun lo es
normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL' CONTRATO: El presente contrato tendra
determinada de un mes, con inicio el dia 26 de abril del 2025 vy finalizacion el dia 26 de
que equivale a freinta (30) dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias ¢

de la entrada en vigor del contrato seran considerados
evaluacion de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49

se aplicara una
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del Trabajo. Este contrato entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes. SEXTA:
REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracién por un monto de VEINTE MIL
OCHOCIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,825.00) mensual, gue incluye:

E| salario ordinario que constituye el 76% del ingreso.

a) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones},

equivalente al 12% del ingreso.

b) El estipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha gue éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, faciiitar a EL TRABAJADOR:

1. Los Utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucidn deltrabajo.

2. Pagar puntualmente la remuneracién acordada.

3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables

4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demés normativas aplicable
Obligaciones de EL TRABAJADOR:

1. Ejecutar sus [abores con difigencia, eficiencia y responsabilidad.

5 Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.

3. Respetar [as normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRARAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dardaEL
EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los sefvicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES: El incumplimiento de aigunas de sus obligaciones contractuales, legales 0
reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al EMPLEADOR a aplicar las ‘sancéones gue
procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato el Cadigo Laboral Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINAGION DEL CONTRATO:

El presente contrato  podréa ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutuo consentimiento de las partes; ‘ .
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el

curnplimiento del contrato;
3.. Enfermedad de EL. TRABAJADOCR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cddigo del Trabajo;
4. Pérdida de la fibertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisién decretada |por autoridad
competente de acuerdo ¢on lo establecido en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

contrato;
6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114 del Cédigo del

Trabajo;
7. Por faltar a la cléusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible de

UFTF)
8.~ Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, y [as demas Leyes vigentes.

w

-—’: : : =
PRESIDENCIA
3 b

&
X,
Cigarph

w2

DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
informacién, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas r‘en el curso de
su relacién laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se comerometen ano
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningtn proposito que no esté directamente relacionado
con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta obligacién
de confidencialidad persistira incluso después de la terminacion o expiracién de cualguier acuerdo entre
las partes. caso contrario quedc sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios v
perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a [as sanciones de caracter penal a que me hiciere
acreedor.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas
obligaciones y prohibiciones que establece el Codigo del Trabajo, fo no estipulado en el pre‘ﬁente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demés leyes de prevision

social.

-7-
Unidad de Financiamiento,Transparencia y Fiscalizacién
Rrhh.@utpoliticalimpia.hn

Con transparencia fortalecemos la democracia




CITTD - 2025.04-1259 |

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato individual de Trabajo por

Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en [a Ciudad d‘ Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, a los (26) dias del mes de abril del afio dos mif veinticinco (2025).

ABOG. JULIO VLABIMIR MENDOZA VARGAS EPUIN AD AZ ACEITUNO
DNI 0501-1978-05414 / ¢

COMISIONADO PRESIDENTE IADOR

-3
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Ndsofgros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y
con dbmiciiio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0501~
‘19:78-@05414;, nombrado por el Congresc Nacional seglin consta en el Acta No.7, punto 15 de la Sesidn
ce{ebgada enfecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), nombramic-‘ento mediante
De;creitq N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha veintinueve (29) de fe:brero del afio
dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicion de Comisionade Presidente, segun consta en el
acta;Sb-OZO-'2025 y Acuerdo SO-29-2025 de fecha 28 febrero del 2025, de la Unidad de Fin}anciamiento,

Tra.néparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Repqqsentante Legal, conforme consta en gl acta SO-001-2024 y Acuerdo SO~OD‘I-2dE4 en la que

deﬁte:rfr}hina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un periodo de un afio la partir del 02
de abril 2025 al 02 de julio del 2026, quien en adelante y para los efectos legales correspondientes se

denofrininaréf “gL EMPLEADOR” vy por la otra parte comparece EDNA TERESA VALLE FI;ALLOS y con

do_mi@ﬁ:ilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DN} Numero 0801-1980-
10552, quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos convehido en

celiebfrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:
' \

PRIME-RA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de Ea? atribuciones

cohféi’;idas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda, .
resu;[t% necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién ser4 la de prestar servicios er}\ el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Aujdlitjpria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del renglén
présél.f:fpuestario. 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serdn realizadas en el area de
F_ISCALIZAC'EON, desempefiandose como AUDITOR OPERATIVO, comprometiéndose! a aplicar sus

cpnoc]:wimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

SE:GUQNDA:; FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se oblig.aa‘-“p.i"éstar-‘ sus servicios de'manera
efi:ciéﬁte y de acuerdo con la asignacion de las funciones siguien_tgsﬁ;ﬁée' P
'! - Revisar, analizar y verificar la informacién financiera presentada en los Informes de'ingresos y
L Gastos por los Sujetos Obligados. 3 S L 4

2. Elaborar! informes técnicos de auditoria con base en informacion -\Qf:{_e'r_:ificad_a; es‘.tos deberén
i | estar foliados y se presentaran como borradores para:la revision y' aprobacion del auditor

| | supervisor del equipo. i _
3..| Brindar acompafiamiento al Departamento Legal durante el seguimiento’y cumplimiento de las

. recomendaciones derivadas de los informes con ha!!azgos",*y posteriormente emifin el dictamen

' correspondiente. P .
4. { Mantener una comunicacion constante y efectiva con el supervisordel equipo... - _
55;. Garantizar que la documentacion asignada esté ordenadaj-iéxcd.ﬁh;'pletafg-y‘ 'éi:_ﬁtualizada'_:-gn-. todo
‘momento. . o S
L[ :Colaborar de manera interdepartamental dentro de la UFTF segln sea requerido.
; {Asiétif a reuniones periédicas para evaluar el progreso de las tareas asignadas.
‘8. E'Redactai’ informes o documentos solicitados por el jefe o subjefe inmediato.

L Cumplir:ccn las normas internas de la UFTF, asi como con las disposiciones de conﬁdencia!idad
L parael manejo de informacion, actuando siempre con discrecion y profesionaﬁsmo‘.
Reaii%ér otras; funciones inherentes al puestc o aquellas establecidas en l% ley v

Rég}amento‘De‘Sempeﬁar otras funciones inherentes al puesto o que correspondan seglin la Ley y
Rég;l%.—::mentq. ' J

TERCERA: 'HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
rexplire_jsamerjte ¢bEigado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, noc’c}urna o mixta.
A‘s:imai::j-fmo, las j;omadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido enla
remuneracion mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente. El irabaj?dor también
se c;crﬁprometé a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF ¥
defnfrp del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas ﬁardias segin
io di§;puesto. en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERV!CIO: EL
TBAB%JADOR!desempeﬁaré sus funciones en Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar a%:ﬁvidades en
otljra_s‘ iubicaciiohes conforine a las necesidades del proyecto ¥ previa instruccion escrita de EL
EME’UEADOR. Pero cuando por razones de su irabajo tenga dque viajar fuera de [a mi\s“ma, fla UFTF
otorg ara a El TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segln lo establecido
en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracion
de‘téi’imEnada de tres meses, con inicio el dia 04 de abril del 2025 y finalizacion el dia 04 de Julio 2025,
Unidad de Financiamiento,Transparencia y Fiscalizacién
Con'transparencia fortalecemaos la democracia
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lo ciue».equivaie a2 90 dias calendario. Se acuerda gque los primeros veinte (20) dias contado
ada envigor del contrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este

la enty
aplicara una evaluacion de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49y 52

del :T;rébajo. Este contrato entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.

SE)(TI' . REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracion global a suma
' de OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.81,900.0
INTISIETE MIL TRESCIENTQO

montg
cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VE
EXACTOS (L. 27,300.00) mensuales, que incluye:

ca) El salarfo ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b):‘ Los 'derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes 3
|| equivalente al 12% del ingreso.
¢}l Elestipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Va:lor‘qu
cugép ]egaE de la Republica.
SEPEI' MA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitaréd a EL TRABAJAL
1l Los dtiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo.

‘ '1!.5
.19, Pagar puntualmente la remuneracidn acordada.
3. El espagio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables

Obligaciones de EL TRABAJADOR:

R Ejeéuta:r sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

' 2 Obs_erv:ar:ias instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOCR.
3] Respetar las normativas internas del proyecto y el Codigo de Trabajo.
O¢_T_ﬁgVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por
TREABAJADOZR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un n
EMIEI‘_EEEADOR r—=TI derecho a rescindir el contrato y por ende a '_prQSC:.ir'idir? de ‘los-se
TRAB?AJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. T .
NOVE"NA DEL/ INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El_incumplimiento de a

obligaciones contractuales, lega

EMPL:EADOR aiaplicar las sanciones que procedan; hasta dar
grave;dad de la causa o faita, a tal efecto se considera incorpora

por terminada la relagion |

Vigente.
DECIjMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El pn sente contrato podra ser terminado por las causas sig'uiént:qg:

1. t I mutuo consentimiento de las partes; T .

2. Muerte: de El. TRABAJADCR o incapacidad fisica o mental-del mismo que hag
L cz:'umplimiejnto del contrato; o
3:.—_‘l;§nfermedéd de EL TRARAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo d
4.~ Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencion o la prision decretada

3

: éompeien’:ce' de acuerdo con lo establecide en el Articulo 106 del Cadigo del Trabajo;

;5=.-:Por el ‘manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones cont

tontrato;

6. #’or el .ejefcicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114
: | w“raba:jo;

-7.-Por faltar a la cléusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacioy,

|uFTR

8- Las deméé establecidas en el Cédigo del Trabajo, v las demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y recor
guier otro formato, intercambiada entre ellas

informacidn, ya sea verbal, escrita o en cual

su relacion
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningn p
los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la ofra parte.

con,

de :c:cjhﬁdencial_idad persistira incluso después de la terminacion o expiracién de cualquier
las partes. caso contrario quedo
pérjfm.i cios gue pudiese ocasi
acreedor.

4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demdés normativas aplicables.

s a partir de
periodo, se
> del Cédige

alzada por un

0), que sera
S LEMPIRAS

vacaciones),

o se hara efectivo en Ia Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de

OR:

parte de EL

nes, dard a EL

rvicios de EL

gunas de sus

les o reglamentarias por pa'rt_e de EL TRABAJADOR,daré T_d'férecho al

boral segln la

do a ‘este contrafo el Codigo Laboral

3 imposible el

el Trabajo;
por autoridad

raidas en este

del Cdédigo del

en el curso de

‘labbral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
ropdsito que no esté directame nte relacicnado
Esta obligacion

acuerdo entre

sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios y
onar a la UFTF, asi como a las sanciones de carécter penal alque me hiciere

DECIMO S'EGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas

oHligéciones:y prbhibiciones que establece el Cédigo del T
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se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes de prevision

sociaf!i DECIMO_TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el
io aq'uui;‘convenid'o en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individu
por: Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en
Tegucigalpa, Municipic del Distrito Central, a los (04) dias del mes de abril del afio dos |

(2025),

it i
Wit
PRESIDEWCIA
ey

ABOg
/@E(JMISIONADO PRESIDENT EL TRABAJADOR
0501-1978-05414 0801-1980-10552

/
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefic
y con demicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacidn (DNI} Numero
0501-1978-05414, nombrado por el Congrese Nacional segtn consta en el Acta No.7, punto 15 de la
Sesién celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024),
rjombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicade en el Diario Oficial la Gace’gb en fecha
veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro {2024), actuande en mi céndicién de
Comisionado Presidente, segin consta en el acta S0-020-2025 y Acuerdo $0-29-2025 #ﬂe fecha 28
febreroc del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién \a Partidos
ﬁ'o.liticos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta enelacta
§0—001~2G24 y Acuerdo SO-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de la %Presidencia
de la UFTF por un periodo de un afio a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en
a‘deian’ie y para los efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR" {/ por la otra
F}Jarte comparece CARLOS ENRIQUE GIRON GARCIA, mayor de edad, hondurefic (a) ¥ con domigifio
én- esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0611-1971-00562,
quien comparece por si, en adelante denominado “El. TRABAJADOR", hemos convenido|en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguienteﬁ‘:

ERIMERA: ORJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
cjonferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los séwicios que
brinda, resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién sera [a de prestar setj'vicios en el
marco del Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Espei:ial para la
Fiscalizacién y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado po}r la UFTF a

través del rengion presuplestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seré‘n realizadas

en ol area de RELACIONES PUBLICAS desempefiandose como TECNICO EN MONITOREO
DIGITAL comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida

;:;)ara el adecuado cumplimiento de sus funciones.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de

r:nanera eficiente v de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: _
Y Monitorear y supervisar noticias, publicaciones en redes.sociales, blogs, foros 'y sitios

web relevantes.

i MRS,
2. Identificar tendencias y menciones relacionadas con la marca, competencia y temas de ﬁgiig%ﬁﬁé
. P : ‘ ) ;f‘ﬁ -‘%

3. Analisis de datos, evaluar lo positivo y negativo de l[as publicaciones. e‘%%M ;'_:g._«“
4. ldentificar posibles crisis reputacionales o temas sensibles.

1 5. Preparar informes sobre la percepcion de las institucic’:n,.y evolucion.

} 6. Gestién de alertas, poder detectar menciones critioas:-eﬁ tiempo real, e inforrar _al

1 equipo de Relaciones Publicas.

1 7. Elaborar reportes periédicos que incluyan métricas como alcance e interaccion.

|

Asesorar oportunamente al depariamento de Comunicaciones sobre lo que se le

requiera.

0. Oftras actividades asignadas por el superior inmediato relacionadas con el érea.

| . N .
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TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
el,xpresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, n‘octurna o
r;nixta. Asimismo, las jornadas extendidas seréan compensadas mediante un estipendioi adicional
incluido en fa remuneracidn mensual, conforme a io establecido en la legislacidn [aboral vigente. El
trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procbdimiento
e},stablecido por la UFTF y dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones ;plicabies
ﬁaor llegadas tardias segun lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA
F;’RESTACE@N DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en Tebucigalpa,
T\:/I.‘D.C., pudiendo reaiizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades de;i proyecto
y previa instruccidn escrita de EL. EMPLEADOR. Pero cuando por razonss de su trabajo tenga que

\é'iajar fuera de la misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos }de vigje a

que: tenga derecho segln lo establecido en la normativa interna. QUINTA: PLJ;'-\ZO DEL
CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracién determinada, con inicio el dia 08 de abril
del 2025 y finalizacion el dia 30 de mayo 2025, lo que equivale a 53 dias calendario. S‘e acuerda
que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del contrlato seran
considerados como perfodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una evaluacion de
éesempeﬁo, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Codigo del Trapajo. Este

c}ontrato entrard en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracion global a suma alzada por un

monto de CUARENTA Y CUATRO MIL VEINTICINCO LEMPIRAS CON 33/100 CENTAVOS

\
(L.44,025.33), que incluye!

. a) Elsalario ordinario gque constituye el 75% del ingreso.
L) Los derechos laborales proporcionales (decimo tercer mes, décimo cuartc mes y vacaciones),

| equivalente al 72% del ingreso.
¢) El estipendio por jornada extendida, que representa el 73% del ingreso.
Valor gue se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sehale y en moneda
ciie curso legal de la Republica.
iSEI?TII\.HA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:
| 1. Los Utiles, materiales y equipo necesario para [a ejecucién del trabajo.
2. Pagar puntuaimente la remuneracion acordada.
! 3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables )
- 4. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Trabajo y deméas nosmativas aplicables.

Obligaciones de EL TRABAJADOR: _

- 1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

. '2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL. EMPLEADOR.
© 3. Respetar las normativas internas del proyecte y el Cédigo de Trabaio. _
CCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias altetnos en el término de un mes, daréd a

| .
EL EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y per ende a prescindir de los servicios de EL

|
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: E| incumplimiento de algunas de sus

clabEijgaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al

EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segtin
\

|
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L‘a gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo laboral

Vtgente
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

El presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
P 1 El mutuo consentimiento de las parfes;

2 Muerte de EL TRABAJADCR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
. cumplimiento del contrato;

3 Enfermedad de EL TRABAJADCR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cadigo del Trabajo;

4 Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisién decretada por autoridad
. competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;

5.. Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

contrato,
6.~ Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 del Cédigo del

Trakaje;
7. Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible

de [a UFTF)
8.- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que
toda informacion, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el
curso de su relacién laboral es confidencial y deberd ser fratada como tal. Ambas partes se
comprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningln propdsito ‘que no esté
directamente relacionado con los fines de su relacion laboral, sin el cohsentimiento prewé por escrito
de 1a otra parte. Esta obligacién de conft dencialidad persistira incluso después de la termlnaclon o}
exp[rac:on de cualquier acuerdo entre las partes. caso contrarie quedo sujeto a la responsab[ildad
c:va administrativa y penal por dafios y perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asal como a las
sanmones de caracter penal & que me hiciere acreedof. ‘
BEC!MO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR gueda sometido a las demas
obllgactones y prohibiciones que establece el Codigo del Trabajo, lo.no estipulado emel presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes
de previsidn social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifi can y aceptan
el contenido de lo aqui convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presen‘ie “Contrato
ind|v1dual de Trabajo por Tiempo temporal” con original para la UFTF ¥y copla para EL

TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a [os (08} dia del mes de
abrll del afio dos mil veinticinco (2025).

i
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BQGADO JULIC VLADIMIF MENDOZA VARGAS CARLOS ENRIQUE GIRON GARCIA

COMISIONADO PRESIDENTE EL TRABAJADOR
0501-1978-05414 0611-1971-00562
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosctros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacion (DfNI) Numero
_0501~1978-0541 4, nombrado por €l Congreso Nacional segtin consta en el Acta No.7, ptfmto 15dela
Sesién celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticu;atro (2024),
nombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi c:jondicién de
Comisionado Presidente, seglin consta en el acta $0-020-2025 y Acuerdo 80-29-2025§de fecha 28
febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia ¥y Fiscaiizaciénﬁ a Partidos
Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme con%ta en el acta
$0-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de laj Presidencia
de ke UFTF por un periodo de un afio a partir def 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2d26, quien en
adelante y para los efectos legales correspondientes se denominaréd “EL EMPLEADOR”iy por la oira
parte comparece DANIS MISAEL ESPINAL JUAREZ, mayor de edad, Estado solferé, Bachiller
Tecnico Profesional en Administracionde Empresas, hondurefio (a) v con domicilio en esta
piudad, portador def Documento Nacional de ldentificacién (DNI) Numero 0703-2000-014705, quien
comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de lasjatribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 vy considerando la naturaleza de los sjervicios que
brinda, resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcidn sera la de prestar sérvicios en el
marco del Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Espécial para la
EFis;caIizacién y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado pbr fa UFTF a
través del renglén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serén realizadas
:en. ol area de (fiscalizacion y auditoria), desempefiandose como (AUXILIAR DE CAMPO),
comprometiéndose a aplicar sus conocirnientos profesionales vy [a experiencia adquirida para el
adecuado cumplimiento de sus funciones. - B
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de
%maénera eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones 'siguientes:
' 4. Recolectar datos e informacién de propaganda y actividades de caracter electoral de los
sujetos obligados. _ -

Manejo de equipos asignados a su cargo para el desarrollo de'sus actividades.
Captura de evidencia mediante el uso de tecnologia.

Realizar andlisis y/o procesamientos de los datos obtenidos.

Velar por la correcta organizacion y custodia de fa docurﬁgntacién y equipos asignados a su

I e

cargo.
Redactar informes sobre las giras realizadas, asi como informes-del trabajo recolectado.
Proactividad en el desarrollo de acfividades.

Respetar los horarios establecidos para el desempefio de sus labores. ,
Comunicacién fluida con el equipo asignado como con la dependencia jerarquica.
0. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF para el manejo
| de informacién de forma discreta y profesional.
IOtras propias del puesto o aquellas que de conformidad con la Ley v su Reglamento e © orrespondan.
1Desempeﬁar otras funciones inhearentes al puesto o que correspondan segtin la Ley y su Reglamento.

e N
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TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral seréd de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna necturna o
mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un est;penmo adicional
incluide en la remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigenie. El
trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedlmlento
establecido por la UFTF y dentro del horaric laboral definide, sin perjuicio de las sanmones aplicables
por llegadas tardias segin lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACiON
 DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en (TEGUCHSALPA M.D. C) pudiendo
realizar actividades en ofras ubicaciones conforme a las necesidades del proyectoy prewa instruccién
escrita de “EL EMPLEADOR?Z. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que v;ajar fuera de la
misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho
segun lo establecido en la normativa interna QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato
tendra una duracién determinada de Mes (7} meses, con inicio el dia (22 de Abrll ‘del 2025) vy
finalizacion el dia (22 de Mayo del 2025), lo que equivale a (30 de dias) dias calendario. E] trabajador
" guedara obligado a presentar su finiquito laboral en la fecha de terminacién acordada en el presente
contrato. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan astablecer un penodo de prueba, -
deberé cumplir un periodo de prueba de prueba de 20 dias como o establece el CODIGO DE
TRABAJO. Durante este perfodo, se aplicara una evaluacion de desempefio, a fin de lograr 1o
establecido en los Articulos 49 y 52 del Godigo del Trabajo. Este contrato entrard en plena vigencia
una vez firmado por ambas partes. REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneramon
global a una suma de VEINTEMIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO (L.20,825.00), que incluye:

"a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.

h) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décime cuarto mes y vacamones)
equivalente al 72% del ingreso.

) Elestipendio por jornada extendida, gue representa el 173% del ingreso.
Valor que se har efectivo en la Oficina Gentral de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda
de curso legal de [a Republica.
SEPTIMA OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADCR:
| 1. Los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del frabajo.
N 2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada.

3. El espacio fisico de sus instalaciones durante tas horas laborables
- 4, Cumnplir con las disposiciones del Codigo de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:

1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
- 3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Codigo de Trabajo.
" OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3} dias alternos en el término de un mes, dara a
EL EMPLADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS
. OBLIGACIONES: E! incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractua]es, legales o
_reglamentanas por parte de “EL TRABAJADOR®, dgard derecho al EMPLEADOR a aplicar las
sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad de de la causa o
_fa%ta a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo Laboral Vigente.
DECIMA CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
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El presente contrato podré ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutue consentimiento de las paries;

9_ Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el

curnplimiento del conirato;

3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;

4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencidn o la prision decretada por autoridad

~ competente de acuerdo con [o establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajb

5.- Por el manifiesto incumplimientc de EL TRABAJADOR de las obligaciones conirafdas en esie

contrato;
6.~ Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 del Cddigo del

Trabajo, !
7.- Por faltar a la clédusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar lnformacnon sensible

de la UFTF)

7.- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD; Las partes acuerdan y reccnocen que
toda informacién, va sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el
curso de su relacién laboral es confidencial y deberad ser tratada como tal. Ambas partes se
comprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningdn proposﬂco gue no esté
d]reotamente relacionado con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento pre\no por escrito
de la otra parte. Esta obligacion de confi dencialidad persistira incluso despugs de la termznamon o)
expiracién de cualquier acuerdo entre las partes. caso contrario quedo sujeto a fa responsabllxdad
civil, administrativa y penal por dafios y perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, 351 como a las
sanciones de caracter penal a gue me hiciere acreedor. DECIMOQ SEGUNDA: SOMETIM!ENTO ALA
LEY EL TRABAJADOR gueda sometido a las demas obligaciones y prohibiciones que ‘establece el
Codlgo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato se regird por las dzsposmlones legales
pertmentes en el citado cuerpo legal y las demés leyes de previsién social. DECIMO TERCERA:
ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de to aqui convenldo en fe
deilo cual firmamos para constancia ef presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,
Mumolplo del Distrito Central, a los 22 dias del mes de Abril del afio dos mil Venticinco .

Dors Espval
DANIS MISAEL ESPINAL JUAREZ

COMISIONADO PRES EL TRABAJADOR
0501-1978-05414 0703-2000-04705

£ :
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y
con domicilio en esta ciudad, portador de! Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0501-
1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segtin consta en el Acta No.7, punto 15 de la Sesibn
celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), nombramiento mediante
Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha veintinueve (29) de febrero del afio
dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicion de Comisionado Presidente, segin consta en el

acta SO-020-2025 y Acuerdo SO-29-2025 de fecha 28 febrero del 2025, de la Unidad de Fi‘nanclamiento,

Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por epde, como su

Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo SO—OO1-2P24 en Iz que

determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un periodo de un aﬁo‘ a partir del 02

de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en adelante y para los efectos legales correspondientes
se denominard “EL EMPLEADOR™ vy por la ofra parte comparece ILIANA MARCELA CALIX PADILLA,

mayor de edad, hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, portador del Documen{‘o Nacicnal de

" |dentificacidn (DNI) Numero 0801-1987-21962, quien comparece por si, en adelante de‘nominado “EL

TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de 'Fraba‘jo sujeto a las

Clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEAD?R declara que,

en virtud de las atribuciones conferidas en el decreto legislativo No.137-2016y consideranciio la naturaleza
de los servicios que brinda, resulta necesario contratar a EL TRABAJADCR. Su funcién ser la de prestar
servicios en el marco del Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presup+esto Especial

para la Fiscalizacion y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF
a través del renglén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES, Las labores seré}n realizadas en
el adrea de RELACIONES PUBLICAS, desempefiandose como TECNICO EN DISENO GRAFICO.
comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOCR se obliga a
prestar sus servicios de manera eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones|siguientes:

1. Disefiar materiales graficos como banners, brochures, logotipos, publicaciones para redes

socizles, empaques, infografias, y otros elementos visuales. . ‘
2. Conceptualizar ideas innovadoras y creativas para campafias publicitarias y los diferentes

proyectos.
3. Tomar fotografias en las diferentes actividades requeridas. .
4. Colaborar contodos los departamentos de la institucion, para desarrollar las piezas:graficas
que corresponda a cada necesidad. o
5. Garantizar que las piezas visuales cumplan con los lineamientos del manjﬁ'&l de marca
institucional.
6. Crear contenido grafico optimizado para plataformas digitales.
7. Asesorar oportunamente al departamento de Comunicaciones sobre Ed"due se requiera.
8. Otras actividades asignadas por el superior inmediato relacionadas con el 4rea.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral serd de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador 2 cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, noFtu-rna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la
remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente. El trab‘ajador también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por [et‘ UFTF y dentro

del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas ta‘rdﬁas segin lo

dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL éERVlCIO: EL
TRABAJADOR desempefiara sus funciohes en Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en
otras ubicaciones conforme a las .necesidades del proyecto y previa instruccion escrita de EL
EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara
a El TRABAJADOR los vidticos vy otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin lo establecido en la
normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracion
determinada de tres meses, con inicio el dia 07 de abril del 2025 y finalizacién el dia 07 de julio 2025, lo
gue equivale a noventa (0) dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a
partir de la entrada en vigor del contrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este
periodo, se aplicara una evaluacién de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52

del Cédigo del Trabajo. Este contrato entrard en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
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SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracién global a suma

monto de SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRA

(L.74,760.00), que serd cancelado de manera mensual en pagos eguivalentes a VEINT

NOVECIENTOS VEINTE LEMPIRAS EXACTOS (L. 24,920.00) mensuales, que incluye:

a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso. '

b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes

equivalente al 72% del ingreso.

¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 73% del ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefale y
curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL. TRABAJA

1. Los dtiles, materiales y equipo necesatrio para la ejecucion del trabajo.

2. Pagar puntualments la remuneracion acordada.

3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables

4. Cumplir con las disposiciones del Cddigo de Trabajo y demas normativas aplicabl

Obligaciones de EL TRABAJADOR:

1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

2. Observar las instrucciones y directrices irmnpartidas por EL EMPLEADCR.

3. Respetar [as normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabgjo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutives o tres (3) dias alternos en el t&rmino de un

EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los se

TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: Ei incumplimiento de
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, d

alzada por un
5 EXACTOS
CUATRO ML

Y vacaciones),

en monheda de

DOR:

D
o

parte de EL
1‘1195, dara a EL
rvicios de EL

afgunas de sus

|~
ara derecho al

EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacidn laboral segun la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo Laboral

Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

El presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1.~ El mutuo consentimiento de las partes;

2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que hag

cumplimienio del confrato;
3. Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previstoen e

competente de acuerdo con [o establecido en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo

5. Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contl

contrato; .

6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes' los Articulos 112 y 114

Trabajo;

7 - Por faltar a 1a clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible de

UFTF)
8.- Las demés establecidas en el Cédigo del Trabajo, v las demas Leyes vigentes.

DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y recor

informacion, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas
su relacién laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se com

| Articulo 104 del Cédigo d
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o fa prisién decrétada

a imposible el

el Trabajo;
por autoridad

raidas enh este

del Cddigo del

ocen que toda
en el curso de
prometen a no

divulgar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningln proposito gue no esté directamente relacionado

con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte.

de confidencialidad persistird incluso despues de la terminacion o expiracién de cualquier

las partes. caso contrario guedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y pen
perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTFE, asi como a las sanciones de caracter penata

acreedor.

Esta obligacion
acuerdo entre
al por dafios v
que me hiciere

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas

obligaciones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trab

se regira por las disposiciones legales pertinentes en ol citado cuerpo legal y las demas ley,

social.
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DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el conteﬁnido de lo aqui
convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente *Contrato Individual d‘e Trabajo por

Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad qe Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los (07) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2023).

ILIANA MARCELA CALIX PADILLA
DNI 0801-1987-21962
EL TRABAJADOR

ABOGADO. JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS
DNI 0501-1978-05414
COMISIONADO PRESIDENTE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefic v
con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) NPmero 0501-
1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segln consta en el Acta No.7, punto 18 de la Sesion
celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), nombramif‘anto mediante
Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial fa Gaceta en facha veintinusve (29) de fe‘brero del afio
dds?mil veinticuatro {2024), actuando en mi condicion de Comisionado Presidente, segL’zn‘ consta en el
acta S0-020-2025 y Acuerdo S0O-29-2025 de fecha 28 febrero del 2025, de la Unidad de Fin‘anciamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por en}de, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que

determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un periodo de un ano "a partir del 02

de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en adelante y para los efectos legales corr}espondientes
sei denhominara “EL EMPLEADOR" y por la otra parte comparece JENNY MELISA CAST‘RO TORRES
con . domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 1706-
19;84-'00944, quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Cldusulas y condiclones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de Ias} atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
reisuita necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcion seré la de prestar servicios en} el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para Ia Fiscalizacién y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a fraves del renglén
pr}esupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas ell‘i el drea de
RELACIONES PUBLICAS, desempefandose como TECNICO EN MONITOREP DIGITAL.

co}mprome’ciéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado

cumplimiento de sus funciones. ,
S!%:GU NDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga.a.prestar sus servicios de manera
eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones siggie.nteé-: R
| 1. Monitorear y supervisar noticias, pubE'icaciones en rédés sociales, blogs, forog,_;;y sitios web

H

i
relevantes.

2 |dentificar tendencias y menciones reiacionadas con la marca, competencia y temas de

interés. .
Analisis de datos, evaluar lo positivo y negativo de las publiéfélciqnes.

|dentificar posibles crisis reputacionales o temas. sensibles.

Preparar informes sobre la percepcion de las instit;uci‘én_y evolucién. -+

Gestién de alertas, poder detectar menciones criticas en‘:ti_e:rppq_ real, ginformar aliequipo
de Relaciones Plblicas. ' "
7. Elaborar reportes periédicos que incluyan métricas como alcance e interaccion. -

8. Asesorar oportunamente al departamento de Comunicaciones sobre lo que se e requiera.

g, Otras actividades asignadas por el superior inmediato relacionadas con el area.
:RESJ'QENC‘, " "
Lonron up %

T[;ZR(;‘.ERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral serd de ocho (8) horas diarias‘, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Aéimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la

nuneracién mensual, conforme a lo establecido en la leg islacion laboral vigente. El trabaja‘dor también

re
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido pc‘tr la UFTF y

dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por IIegadés ta‘rdias segtn

dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL

o
TﬁiABAJADOR desempefiara sus funciones en Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar ac‘ﬁvidades en

otfrasé ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto y previa instruccion esT;rEta de EL

EﬁAPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misr‘na, la UFTF
oforgara a El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segln lo establecido

eril la;normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra J‘na duracién

déter%minada de inicio el da 08 de abril del 2025 y finalizacién el dia 30 de mayo 2025, o Tue equivale
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a 53 d|as calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de lg entrada en

wgor del contrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una

evaluacron de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 48 y 52 del Cédigo del Trabajo.

Este contrato entraré en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.

SEXTA REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracion global a suma alzada por un

monto de CUARENTA Y CUATRO MIL VEINTICINCO CON TREINTA 'Y TRES LEMPIRA con 33/100

CENTAVOS {44,025.33) que incluye:

a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso,

b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalente al 12% del ingreso.

¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.

Valorique se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de

cursd legal de la Reptblica.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:

1. Los (tiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo.

2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada.

3. El espacio fisico de sus instalaciones durante tas horas laborables

4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demés normativas aplicable

OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR:

1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.

| 3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.

OCTAVA. DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL

TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o fres (3) dias alternos en el término de un mes, daréd a EL

EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los senvicios de EL

TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.

NOVENA DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus

obhgacrones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al

EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta darpor terminada la relacidn: laboral segun la

|
gravedad de Ia causa o falta, a tal efecto se considera |ncorporado a-este contrato el Codigo Laboral

@

Vlgente

DECIMA CAUSAS DE TERMINACION DEL. CONTRATO:

El presente contrate podra ser terminado por las causas mgumentes
‘1 El mutuo consentimiento de las partes;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad- fisica o mental dei mismo que haga imposible el
‘ cumplimiento del contrato;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso prewsto en el Articulo 104 del Cod!go del Trabajo,
1‘4 Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detenc;lon ola pnsnon ‘decretada por autoridad
‘ competente de acuerdo con lo establecido en el Artaculo 166 del Cod:go del Trabajo,l

Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de fas - obhgacmnes contraidas en este

5.~
‘ contrato, o
B.- Por el ejercicio de las facuitades que conceds a las partes los Articulos 112 y 114 delng’édigo del

. Trabajo;
7.~ Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible de lajg

\ UFTF)

8.- | as demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, y las deméas [eyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
mformac:lon ya sea verbal, escrita o en cualquier ofro formato, intercambiada entre ellas e‘n el curso de
ul relacién laboral es confidencial y deberé ser tratada como tal, Ambas partes se oomp‘rometen ano
dlvulgar revelar ni utilizar dicha informacién para ningtn proposito que no esté directament‘e relacicnado
co‘n los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. E‘sta obligacidn
de‘ confidencialidad persistird incluso después de la terminacion o expiracion de cualquier s‘querc{o entre
las‘, partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa v penal por dafios vy

pe‘l’jLHCIOS que pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a las sanciones de caracter penal a que me hiciere

acreedor.
|
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR gueda sometido|a las demas

ob‘hgaoiones y prohibiciones que establece el Cadigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
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seéregiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demés leye
sojcia[. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el
lo aquf convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individu
pc\:r.Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en
Te;guc_:igalpa, Municipio del Distrito Cenitral, al primer (08) dia del mes de abril del afio dos 1
(2025).

\ -ﬁ‘ﬁ/’/ ﬁ Tenny CP\S}’W

{EOGADO JULIG VLADIMIRMENDOZ2
COMISIONADO PRESIDENT
0501-1978-05414

EL TRABAJADOR
1706-1984-00944

Unidad de Financiamiento,Transparencia y Fiscalizacién
rrhh@utpoliticalimpia.hn

Con transparencia fortalecemos |2 democracia

Otiginal: RRHH
Copla:

-3

s de prevision
contenido de
al de Trabajo
la Ciudad de
nil veinticinco

JENNY MELISA CASTRO TORRES




Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién
a Partidos Politicos y Candidatos

CITTD-PEP-2025.04.1246

‘ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y; con domicilio en esta ciudad, portador def Documento Nacional de Identificacion {(DNI) Numero
0501-1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segtin consta en el Acta No.7, punto 15 de la
§esic’m celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuaFro (2024),
nombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
\.feintinueve (29) de febrerc del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi colndicién de
¢omisionado Prasidente, segtin consta en el acta SO-020-2025 y Acuerdo 80-28-2025 c}je fecha 28
leabrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién la Partidos
Fi’olifticos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme const;a en el acta
$0-001-2024 y Acuerdo S0-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de [a If’residerzcia
de'la UFTF por un periodo de un afio a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en

a‘d_eEani:e y para los efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADCR" }l, por la ofra

plbarte comparece JIMMY EDWIN SILVA, mayor de edad, hondurefio(a) y con domicilio en \iesta ciudad,
-
Roﬂador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero 0813-1977-00190, guien
comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en}celebrar el
|
|

pi)resfente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Cléusulas y condiciones siguientes:
I?RIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las alltribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que
kjari_nda, resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcion sera [a de prestar serivioios an el
marco del Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la
I;-‘iscalizacién y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado po‘r ia UFTF a
tjravjés del renglén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seré# realizadas
en el érea de ADMINISTRACION, desempefiandose como MOTORISTA, comprometiéndose a
aip_ii@:ar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumpl)limiento de
si;uséfunciones. |

$E($UNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de
rfnarﬁera eficiente v de acuerdo con [a asignacion de las funciones siguientes: . ‘{

1. Operar vehiculos asignados de manera responsable y en conformidad con las‘ feyes de

transito v las politicas de Ia UFTF. |
2. Transporiar personal y materiales de manera oporfuna, segura y eﬁciente%egﬂn las
instrucciones recibidas. ' .
3. Conocimiento de rutas y geografia nacional: Famil?aricjad con las rutas principales de
_ operacion, manejo de mapas, ¥ habilidad para adaptarse a nuevas rutas si es necesario.
4 Uso de tecnologias de navegacion: Manejo de dispositivos de GPS y aplicaciones de
seguimiento de rutas. _ ' -
5. Llevar una bitdcora con registro de: rutas, eventualidades y/o observaciones| tanto del
vehiculo como del personal que se suscito durante el desarrollo de actividades.
', Realizar inspecciones diarias de los vehiculos para 'gara_nﬁzar_ su optimo funcionamiento,
; incluyendo niveles de combustible, aceite, agua y estado de las llantas. :
7. Reportar cualquier desperfecto mecéanico, dafio o incidente relacionado con los vehiculos a

la unidad correspondiente.
|8. Mantener actualizada la decumentacién de los vehiculos (tarjeta de circulacion, seguro,

permisos) y reportar [a necesidad de renovacion cuando sea necesario.
19, Mantener la limpieza interior y exterior de los vehiculos asignados.

é'iD. Apovar en labores administrativas relacionadas con transporte, como la entrega de
' correspondencia o documentos oficiales, cuando sea requetido.
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11. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF para el manejo de

informacién de forma discreta y profesional.
12. Comunicacién fluida con el equipo asignado como con la dependencia jerarquica
13. Cumplir con los lineamientos de seguridad establecidos por la UFTF, asi como con|cualquier
otro reglamentc internc aplicable. '
14. Otras propias del puesto o aquellas que de conformidad con la Ley vy su Reglamento [e

correspondan.
Desempefiar ofras funciones inherentes al puesto o que correspondan segun la Ley y su Reglamento.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con [a jornada asignada, ya sea diurna, nocturna c
mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio |adicicnal
incluido en la remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacion [aboral v‘gente. El
ta;'abajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el proce;edimiento
establecido por la UFTF y dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de [as sanciones %plicables
p'or llegadas tardias segin lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiard sus funciones en Teg‘ucigalpa,
M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades dei‘ proyecto
V] pr@evia instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que
viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADCR los vidticos y otros gastos de viaje a
que% tenga derecho segin lo establecido en la normativa interna. QUINTA: PLA}\ZO DEL
‘CO&TRATO: El presente contrato tendrad una duracion determinada de tres meses, coh inicio el
dia 03 de abril del 2025 y finalizacion el dia 03 de julio 2025, lo que equivale a 90 dias c';i[endario.

Se eécuerda que los primeros sesenta (60) dias contado$ a partir de la entrada en vidor de%[ ceontrato

seran considerados como periodo de pr/ueba. Durante este periodo, se aplicaré una eva]yacién de

desempeno, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Cédigo del Trabajo. Este
|

c:ion’éfato entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes. |

SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracion global a suma alzada pot un
r!nor:ato de CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO iLEMPlRAS
EXACTOS (L.54,264.00), que serd cancelado de manera mensual ‘en pagos equivalentes a
DIECIOGHO MIL OCHENTA'Y OCHO LEMPIRAS EXACTOS (L. 18,088.00) mensuales, gue incluye:
a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, dégimo cuarto mes yvacaciones),
| equivalente al 12% del ingreso.

éc) El estipendio por jornada extendida, que representa el 13% del'ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda

decurso legal de la Republica.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitaré a EL TRABAJADOR:

1. Los dtiles, materiales y equipc necesario para la ejecucién del trabajo..
2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada. .

3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas faborables

‘4. Cumplir con las disposiciones def Codigo de Trabajo y demas normativas apiicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:

L 1 Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
'3, Respetar las normativas internas del proyecto y el Cddigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: la inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, daréd a
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Ei_ EMPLEADOR el derecho a rescindir ef contrato y por ende a prescindir de los servi
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.

icios de El.

NOVENA DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguhas de sus

obllgacsones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara
EMP\LEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacion lab

dereche al
oral segtin

[a gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo Laboral

Vlgente
D‘EC\!MA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

El presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutuo consentimiento de [as partes;

‘cumplimiento del contrato;

competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cddigo del Trabajo;

‘contrato;

. Trabajo;
7 Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacid

- de la UFTF)

8 '| as deméas establecidas en el Cddigo del Trabajo, y las demas Leyes vigenies.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reco
tcda informacién, ya sea verbal, escrita 0 en cualquier ofro formato, intercambiada entre
curso de su relacidn laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas
camprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningln proposito g
directamente relacionado con [os fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo
de la ofra parte. Esta obligacién de confidencialidad persistird incluso después de la ter
explrar:]on de cualquier acuerdo entre las partes. caso contrario quedo sujeto a la respa
civil, administrativa y penal por dafios y perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asi

sanOIOnes de caracter penal a que me hiciere acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRARAJADOR queda sometido a

obligaciones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en ‘

=

2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el

3. Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencidn o la prisién decretada por autoridad

5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL. TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

6.~ Por el jercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 del Cddige del

n sensible

nocen que
ellas en el
partes se
e no esté
wor escrito
mninacion o
nsabilidad
comoe a las

las demas

e| presente

ontrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal v las demas leyes

de previsién social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratlfcar‘a y aceptan
e[ contenido de lo aqui convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente\“Contrato

Endw:dual de Trabajo por Tiempe temporal” con ortgsna[ para la UFTF y co
TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Dlstrzto Central a los tres (03)d
de abril del afio dos mil veinticinco (2025). -

L
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‘ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y con domicilic en esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacion {(DNI) Numero
0501-1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional seglin consta en el Acta No.7, pﬂmto 15dela
Sesién celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afioc dos mil veinticuatro {2024},
nombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatre (2024}, actuando en mi condicion de
Comisionado Presidente, segtin consta en el acta S0-020-2025 y Acuerdo S0O-29-2025 de fecha 28
febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos
Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta en el acta
S0-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 enla que determina el orden de precedencia de la Presidencia
de la UFTF por un periodo de un afio a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en
adelante y para los efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOQR"|y por la ctra
parte comparece JOSE MANUEL AGUILAR RODRIGUEZ, mayor de edad, ABOGADO, hendurefio
{a) ¥ con domicilio en esta ciudad, portador del Documentc Nacional de [dentificacion (DNI) Numero
0801-1992-1 8439, quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADbR", hemos
cor:benido en celebrar ef presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y}condiciones

sigyientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de [as
zjtnibuciones conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la natuﬁaleza de los
sericios que brinda, resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién serd Ia de prestar
génfEcios en el marco del Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con P;resupuesto
Especial para la Fiscalizacion y Auditorfa de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado
por|la UFTF =2 través del reng I6n presupuestaric 12910 - CONTRATOS ESPECIALES.§ Las labores
seran realizadas en el area de SECRETARIA GENERAL, desempefiandose conﬁo OFICIAL
JURIDICO. comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experienéia adquirida
@ar? el adecuado cumplimiento de sus funciones. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera eficiente y de acuerdo con la asignacion
de las funciones siguientes: R ._
' [1. Elaboracién de documentos administrativos: Incluye la redaccién de autos, providencias,
resoluciones, opiniones legales, requerimientos, acta"é, entre otros. )
2. Participacién en actividades institucionales: Realizacion de actividades dentro y fuera
del Distrito Central, segln sea necesario. : L
3. Gestién documental: Control y manejo. de documgntoé : y exgedien_tes 'Tzsignados,
garantizando su adecuada organizacion y resguardo. - \

4. Manejo de informacién: Trabajo con datos en formatos fiéic_o‘_s;ydigitales,'a‘s‘édurando s
~ correcta administracion. S
5. Elaboracién de informes: Redaccion de infort
documentos o expedientes asignados. S e e

: 6. Evacuacion de audiencias: Participacion en audiencias relacionadas: con descargos de

c

nes periddicos relacionados con los

f s documenios. ; CLpin
' |7. Asesoramiento: Orientacién y provisidon de informacion a Sujetos Obligados ‘y/o
| Responsables Financieros.

L 8. Capacitaciones: Imparticidén de tallerss y capacitaciones a Sujetos Obligados sobre la
. presentacion de informes financieros de carmpafia.
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9. Funciones adicionales: Realizacién de todas las tareas asignadas por el jefe inmediato o

superior, dentro del marco de sus atribuciones.
10. Conocimiento normative: Familiaridad y manejo de la ley de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y Candidatos.
11. Otras funciones: Ejecucion de aquellas actividades propias del puesto o que correspondan

conforme a la Ley y su reglamento.

':I'EF‘CERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o
mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipencijio adicional
i:raclLJido en la remuneracion mensual, conforme a lo establecido en la legislacién Iaborz%l vigente. El
ﬁrabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el pr‘pcedimiento
ésta_biecido porta UFTF y dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sancionés aplicables
por|llegadas tardias segtn io dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA P$ESTACION
DELf SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funcionas en Tegucigalpa, M.D.¢., pudiendo
t;'éa izar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto y previ'ja instruccién

éscl‘rita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera be la misma,

ta UFTF ctorgaré a El TRABAJADOR los visticos y otros gastcs de viaje a que tenga derefcho segin lo
establecido en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente corhtrato tendré
unaduracion determinada de tres meses, con inicio el dia 01 abril de 2025 y finalizacidn el dia 01 de
jljl.id 2025, lo que equivale a noventa (20} dias calendario. Se acuerda que los primerojs veinte (20}
dias contados a partir de [a entrada en vigor del contrate serén considerados como periodjo de prueba.
[ij] ante este periodo, se aplicara una evaluacién de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los
Articulos 48y 52 del Cédigo del Trabajo. Este contratc entrard en plena vigencia una vezj firmado por
a:n:’i as partes. SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracion d[obai asuma
alzada por un monto de OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (1.81,900.00),
que: serd cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS

_EM PIRAS EXACTOS (L. 27,300.00) mensLales, que incluye:
- |a) El salarioc ordinario que constituye el 75% del ingreso..-

' I'b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mesy

equivalente al 72% del ingreso.
¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 13% del-ingreso.
Vabr que se haré efectivo en la Oficina Central de la UFTF en.la fedhai'QUe éste sefiale )
de curso legal de la Repblica. R i
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a'EL TRABAJADOR:
1. Los Ctiles, materiales y equipc necesario para la ejecucion del.itirabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada, -
3. Elespacio fisico de sus instalaciones durante fas horas“_‘;[@borables -
| 4. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Trabajo y. déméas normativasaplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR: ST .

E‘I Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia v responsaﬁiiida'd’.

‘ 2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
. |38, Respetar las normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.
bCiTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
;'ITRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos 0 fres (3) dias alterncs en el término de un mes, dara a
EL!EMPLEADOR ol derecho a rescindir el contrato y por ende 2 prescindir de los servicios de EL

|
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TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL INCUMPLIMIEN
OBLIGACIONES: El incurnplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales,
negigamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dar4 derecho al EMPLEADOR
c%[ue] procedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segUn la gravedad de la causa
efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo Lahoral Vigente. DECIMA: C
TE
E] presente confrato  podra ser terminado por las causas siguientes:

1

8
DE¢
ﬁodz
cur:

| -
TMINACION- DEL CONTRATO:

. El mutuo consentimiento de las partes;
2| Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga

cumplimiento del contrato;

| 2| Enfermedad de EL. TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo

- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contra

contrato;
* Trabajo,

~ dela UFTF)
- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, v las demas Leyes vigentes.

nprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacion para ninglin proposito

- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 de
- Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informac
BIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y rec

) informacion, ya sea verbal, escrita o en cualguier otro formato, intercambiada entre eilas en el
o de su relacién laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se

TO DE SUS
legales o

a aplicar las sanciones

o falta, a tal
SAUSAS DE

mposible el

del Trabajo;

| 4L Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencidn o la prisidn decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cadigo del Trabajo;

das en este
| Cddigo del

ion sensible

ohocen gue

gue no esté

cor
c:iireétamente relacionado con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previc por escrito
de |a otra parte. Esta cbligacién de confidencialidad persistiré incluso después de la terminacion o

civil,
sénbiones de caracter penal a que me hiciere ac
LE‘{: EL TRABAJADOR gueda sometido a las demas obligaciones
Cédigo del Trabajo, lo no estipulado
p.ertinentes en el citado cuerpo lega
ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes
de

ten
Mu

‘ l . 7 gL PR 7
ﬁéOG. JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS

expiracion de cualquier acuerdo entre las partes. caso contratio quedo sujete a la res
administrativa y penal por dafios y perjuicios que pudiese ocasionar.a |a UFTF, asf como a las

reedor. DEGIMO SEGUNDA: SOMETIM
«y-prohibiciones gpé

lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo

hicipio del Distrito Central, a los {01) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco

DNI! 0501-1978-05414 DNI 0801-1992-

COMISIONADO PRESIDENTE
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JOSE MANUEL AGUILAR

ponsabilidad

J;IENTO ALA
establece el

en el presente contrato se regird por las disposiciones legales
| y las demas leyes.de prevision social. DECIMO TERCERA:

ratifican y aceptan ef.contenido de o aqui‘-coh‘venido en fe

por Tiempo

poral” con original para [a UFTF y copia para EL. TRABAJADOR en. la Ciudad de Tegucigalpa.

(2025),

RODRIGUEZ
19439

EL TRABAJADOR
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:; CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y con domicilio len esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacién (DNI) Numero
0501 1978-05414, nombrado por ef Congreso Nacional segtin consta en el Acta No.7, punto 15dela
Sesion celebrada en fecha veintioche (28) de febrero de! afio dos mil velntlcuatro {2024},
nombramlento medlante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Cficial la Gaceta en fecha
velnrtmueve (29) de febrero del afo dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condlolon de
Comls;onado Presidente, seglin consta en el acta SO-020-2025 y Acuerdo 80-29-2023 de fecha 28
febrero del 2025 de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos
Polltlcos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta en el acta
SO~OG1 -2024y Acuerdo SO- 001-2024 en la que determina el orden de precedencia de la. Pres:denc:la
de la WUFTF por.un periodo de unafioa partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026 guien en
deiante y para los efectos legales correspondientes se denominaré “EL EMPLEADOR" y por la otra
parte comparece JUAN MANUEL TORRES HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio (@) y con
dorﬁicﬂio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacion (DN Numero 0822~
2000 00167, ‘quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR", hemos
convenldo en ce lebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y ¢ condlclones

5|gu1entes
PR[MERA OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribucaones

onferidas en; e decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los semc:[os que
br[nda resulia \r ecesario confratar a EL TRABAJADOR. Su funcicn sera la de prestar ser\nmos en el
marco del Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especzal para la
Flscailzaclon y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a
traves delirengl6n presupuestario 42910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas
en eE dreade FISCALIZACION, desempefidndose como AUDITOR OPERATIVO, compromet:endose
a apilcar SUS conocxmlentos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumphmlento

de sus funmones

SEGUNDA FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR: se ob!tga a prestar sus. servicios de
mawnera efi mente y de acuerdo con la asignacion de las funciones- siguisntes: :

jfl. ‘Revisar, analizar y verificar la informacién financiera presentada en los Informes de lngresos

o y Gastos/por los Sujetos Obligados. :
P2, E]aborar informes técnicos de auditoria con base en la mformacnon verificada;: esto‘s deberan

-estar foliados v se presentaran como borradores para la revnsmn y aprobacnon de! auditor

supervisor del equipo.
3. Brindar acompanamtento al Departamento Legal durante el segmmiento v, cumplgmlento de
las: recomendacnones derivadas de los informes: con hallazgos ¥ posterlormente emitir el

1 :dictamen correspondiente.

4, Mantener una comunicacién constante y efectiva con el superv:sor del, eqmpo
‘5 Garantlzar que la documentacion as;gnada esté ordenada;: “completa ¥ actuallzada en. todo
i -momento ok
‘6._ -Co[aborar de manera interdepartamental dentro de la UFTF segln sea requerido.
g Asistir.a reuniones periddicas para evaluar el progreso de las tareas asignadas.
8. Redactar informes o documentos solicitados por el jefe o subjefe inmediato.

9. Cumplrr con las normas internas de la UFTF, asf como con las disposiciones de

=confdencsahdad para el manejo de informacion, actuando siempre con discrecion y

. profesmnahsmo
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1%0 Realizarl otras funciones inherentes al puesto o aquellas establecidas en la Ley ¥y su
' Reglamento.
TERCERA HORAR?O DE TRABAJO: La jornada laboral seré de ocho (8) horas diarias, cﬁuedando
expnesamente ohligado el trabajador a curnplir con la jornada asignada, ya sea diurna, noctuma o
mvcta Asimismo, las jornadas extendidas serdn compensadas mediante un estipendio’ ‘adicional
1nclu1do &n la remunerac;on mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laboral Vlgen’ie El
trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedlmlento
establec:do por la UFTF y dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones apllcables
por. llegadas ‘tardias segln lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA
PRESTAC!ON DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en Tegucagalpa
M D C., pud[endo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto
y prewa instruccién escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su frabajo tenga gue
VIajar fuera de la misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADOR los vidticos y ofros gastos de viaje a
que tenga derecho segln lo establecido en [a normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL
GONTRATO Eipresente contrato tendra una duracién determinada de tres meses, Cdn inicio el
dla 01 de abril del 2025 v finalizacién el dia 01 de julio 2025, lo que equivale a 90 dias calendano
Se acuerda que los primeros sesenta (60) dias contados a partir de la entrada en vigor del contrato
seran consnderados como periodo de prueba. Durante este perfodo, se aplicara una evaluacion de
desempeno a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Cadigo del Trabajo Este
contrato entrara eh plena vigencia una vez fi rmado por ambas partes.
SEXTA REMUNERACION EL TRABAJADOR recibira una remuneracion global a suma a[zada por un
monto de: OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.81,900. 00), gue seréd
cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTISIETE MiL. TRESCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L. 27,300.00) mensuales, que incluye:
¥ a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
g jb’) Los derechos laborales proporcionales {décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
E equivalente al 2% del ingreso.
' : ) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 13% del.ingreso.
Véicr que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éstesefiale y en moneda
deicurso legal de la RepUblica.
SEPTIMA OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EN[PLEADOR facilitara a EL TRABAJADOR:
1. Los Utiles, materiales y equipo necesario para ia ejecucion del ‘trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada. : :
| 13, El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
nod Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo % demas normatlvas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR: =
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsablhdad
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR
. 3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Cod;go de Trabajo
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustifi cada al trabajo por }:artf; .de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos © tres (3) dias alternos en el término de un:mes, daré a
EE_ EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ehde a prescindir de los sen icios de EL
TRABAJADOR $in responsabilidad alguna de su parte.

Umdad de.Fmanc:amlento Transparencia y Fiscalizacion
RRHH@utpohtlcaIlmpla hn

Comtransparencna fortalecemos la democracia

Rrhin, utpoliticalimpia.hn

®rlg|nal RRHH

Copfa




¢'|WTD-pEP-2025-04-1243

NOVENA DEL INCUMPLIMIEI\ETO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus
obllqat:lones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al
EMF LEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la reiacion [aboral segtn
la gnavedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Codigo Laboral

Vigente :
DECIMA CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
EE presente contrato podréa ser terminado por las causas siguientes:

L1  El mutuo consentimiento de las partes;
2 Muerte de EL. TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el

1 _ umplimiento del contrato;
Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Codigo ¢ del Trabajo;

.4, - Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencion o la prision decretada por autoridad
i §: competente de acuerdo con [o establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
i ‘5 Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

“icontrato; ‘
B i Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 del Cddigo del

-1 Trabajo; ;
7_ = Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible

~1i dela UFTF)

' '8 ' Las demés establecidas en el Codigo del Trabajo, y las demés Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen gue
toda. informacion, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el
curso de su relacién laboral es confidencial y debera ser tratada comc tal. Ambas partes se
comprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningdn proposito que no esté
directamente relacionado con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento prevmo por escrito
del ia otra parte. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de la termznacmn o
exptracnon de cualquier acuerdo entre las partes. caso conirario guedo sujeto a la responsablhdad
c:v:!‘ administrativa y penal por dafios y perjuicios que pudiese ocas:onar a la UFTF, a3| como a las
sanc;lones de caracter penal a que me hiciere acreedor. :

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometldo a las demas
obhgacnones y -prohibiciones que establece el Cddigo del Trabajo, lo no estipulado en |gl] presente
contra’io se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpe legal y [as demas feyes
de ol revision social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratlfican y aceptan
e[ contenldo de lo aqui convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato
i‘rid' vndual de Trabajo por Tiempo temporal” con original para . la UFTF y CO}ZLIE para EL
TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del.Distrito Central, al primer (01) dia del mes

de abrz] del afiodos mil veinticinco (2025 . S ) !

OR

COMISIONADO PRESIDENTE
- 0822-2000-00167

S 0501-1978-05414
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CITTD-PEP-2025.04.1258
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero
0501-1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segln consta en el Acta No.7, psfmto 15dela
Sesién celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuétro (2024),
nombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gacéta en fecha
veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando eh mi dondicién de
Comisionado Presidente, seglin consta en el acta S0-020-2025 y Acuerdo SO-29—2025§ de fecha 28
fobrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizaciéﬁ a Partidos
Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme conjsta enelacta
S0-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de lé Presidencia
de la UFTE por un periodo de un anc a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2@26, guien en
adelante y para los efectos legales correspondientes se denominarad “EL EMPLEADOR”? y por la ofra
parte comparece KATHYA CONCEPCION MURILLO MARTINEZ, mayor de edad, hoddureﬁo (a) y
con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de [dentificacion (DN Numero 0801-
1977-12611, quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADCR", hemos
onvenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausutas y condiciones

siguientes: |
'PRIMERA; OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virfud de las atribuciones
ci:orgferidas en el decreto legislativo No.137-2016 ¥ considerando la naturaleza de los éervicios que
}:arEr:tda, resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién sera la de prestar sérvicios en €l
marco del Proyscto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la
Efisf;alizacién y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a
’&ra\qés del renglén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serén realizadas
Lol 4rem de SECRETARIA GENERAL, desempefidndose como AUXILIAR DE CAMPO,
{:omprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la expertiencia adqu?rida para el
adecuado cumpliriento de sus funciones. _
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de
m:anera eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones.siguigntes: '
' 1. Recolectar datos e informacidn de propaganda y actividades de caracter electoral de los
sujetos obligados. )
Manejo de equipos asignados a su cargo para el desarrollo de sus actividades.
Captura de evidencia mediante el uso de tecnologia.
Realizar analisis y/o procesamientos de los datos obtenidos.
Velar por la correcta organizacion y custodia de la documentacion y equipos asignados a su

OEFNEAN

cargo. )
Redactar informes sobre las giras realizadas, asi como-informes del tré'bajo recolectado.
Proactividad en el desarrollo de actividades. ' o '
Respetar los horarios establecidos para el desempefio de:sus labores.
Comunicacién fluida con el equipo asignado como con la dependencia jerarquica.
0. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF para el manejo
: de informacion de forma discreta y profesional.
11. Otras propias del puesto o aquellas que de conformidad con [a Ley y su Reglamento le

2eeN®

correspondan.
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Desempenar otras funciones inherentes al puesto o que correspondan segln la Ley v su Reglamento.
TERCERA HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral seré de ocho (8) horas diarias, gquedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con ja jornada asignada, ya sea diurna, necturna o
mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional
incluido en fa remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente. El
trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el proced:mlento
establecido por la UFTF y dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones apllcables
por llegadas tardias segin lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiard sus funciones en Tegucugalpa
M.D. C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto
y prewa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que
vigjar fuera de la misma, la UFTF otorgard a El TRABAJADOR los viaticos ¥ otros gastos ide viaje a
que tenga derecho segln lo establecido en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL
CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién determinada de un (01) mes, con inicio &l
dia 26 de abril del 2025 y fi finalizacién el dia 26 de mayo 2025, lo que equivale a 30 dias calendano
Se acuerda que los primeros veinte (20} dias contados a partir de la entrada en vigor del contrato
seran considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicaré una eva uacion de
desempeno, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Cddigo del Trabajo. Este
contrato entraré en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracion global que sera cancelado
de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTE MiL OCHOCIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS

EXACTOS (L. 20,825.00) mensuales, que incluye:
.-a) Elsalario ordinaric que constituye el 75% del ingreso.
| 1) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, decimo cuarto mes y acaciones),
_ ' equivalente al 72% del ingreso.

- 1:c)  Elestipendio por jornada extendida, que representa el 73% det ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda
de curso legal de la RepuUblica.
SEPTIMA OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facnistara a EL TRABAJADOR:
1. Los dtiles, materiales y equipo necesario para [a e;ecuclon deltrabajo.
. 2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada.

3. El espacio fisico de sus instalaciones durante [as horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Cddigo de Traba;o v demas normativas aplicables.
Obl:gac:ones de EL. TRABAJADOR:

1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

' 2. Observar las instrucciones y directrices impartidas, por EL EMPLEADOR. |
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Codigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia ln]ust:f icada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres 3 dias alternos en el término de un|mes, dard a
EL. EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir'de los sen icios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus

ales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADCR, daré derecho al
boral segtin

' ob!lgacmones contractu
EM PLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacién la
=
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la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cddigo Laboral

Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podréd ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutuo consentimiento de las partes;
2.- Muerte de EL. TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo gue haga

cumplimiento del contrato;

imposible el

3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Codigo del Trabajo;
4. Pérdida de la libertad de EL. TRABAJADOR por detencidn o la prision decretada por autoridad

competente de acuerdo con o establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabaj

o,

5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciories contraldas en este

contrato;

~ 6.-Porel ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 del Codlgo del

Trakaje;

| ! 7.- Por faltar a la clausula de corfidencialidad (Difundir, compattir o divulgar informacidn sensible

de [a UFTF)
| gl- Las demés establecidas en el Cédigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.

DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y rec
toda informacidn, ya sea verbal, escrita 0 en cualquier otre formato, intercambiada ent
curso de su relacidn laboral es confi dencial y debera ser tratada como ftal. Ambz
comprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningln proposito
directamente relacionade con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previ

sonccen que
e ellas en el
s partes se
que no esté
o por escrito

de la otra parte. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de la ferminacion o

expiracién de cualguier acuerde entre las partes. caso contrario quedo sujeto a la res
_C[V[[ administrativa y penal por dafios y perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, as
sanmones de carécter penal a gue me hiciere acreedor.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido
obhgacnones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo, lo. no estipulado en
contrato se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las
de previsién social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratific
el contenido de lo aqui converido en fe de lo cual fi rmamos. para constancia el present
lndlwdual de Trabajo por Tiempo temporal” con original para la UFTF vy co
TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a'los veintis

~del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025). -

%QQAT\‘W{ N - M

EL. TRABAJADO
0801-1977-1261

COMISIONADO PRESIDENTE
0501-1978-05414

I
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de [dentificacion (DNI) Numero
- 0501-1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segln consta en el Acta No.7, punto 15 de la

Sesién celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del ano dos mil veinticuatro (2024),
nombramiente mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
veintinueve (29) de febrero del afic dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicion de
Comisionado Presidente, seglin consta en el acta S0-020-2025 y Acuerdo S0-29-2(025 de fecha 28
febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos
Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta en el acta
S0-001-2024 y Acuerdo S0-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de Ia Presidencia
de la UFTF por un periodo de un afo a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026 guien en
adelante v para los efectos legales correspondientes se denominaré “EL EMPLEADOR” y por la otra
parte comparece KEILA ELIZABETH FLORES ANDINO, mayor de edad, hondureno {a) v con
domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero 0818-
1983-00018 quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR", hemos convenido
en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atnbucrones
conferldas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los ser\nmos gue
brmda resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcidn sera la de prestar semc:os en el
marco del Proyecto de Elecciones Primarias 2025, fi nanciado con Presupuesto Espemal para la
Flscallzaclon y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecufado por la UFTF a
: traves del renglén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas
en el 4rea de SECRETARIA GENERAL, desempefiandose como AUXILIAR DE CAMPO,
compromet[endose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adqu:rida para el

adecuado cumplimiento de sus funciones.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADCR se obliga a prestar sus serwc;os de
manera eficiente y de acuerdo con la asignacién de las funciongs: mgmentes

1. Recolectar datos e informacién de propaganda y actlwdades de caracter e[ectaral de los
sujetos obligados.

Manejo de equipos asighados a su cargo para el desarrollo de sus actmdades
Captura de evidencia mediante el uso de tecnologia. : '
Realizar andlisis y/o procesamientos de los datos obtemdos

Velar por la correcta organizacion y custodia de la: documentaqi_én y-equipos asighados a su

o N

| cargo.
Redactar informes sobre las giras realizadas, asi corno lnformes del traba;o recolectado.
Proactividad en el desarrollo de actividades. n

Respetar los horarios establecidos para el desempeno de sus labores..
Comunicacion fluida con el equipe asighade como con Ta dependencta jerarquica.
0. Cumplir con las normas internas y confi dencialidad dispuesta por la UFTF para el manejo

de informacién de forma discreta y profesional. .
11. Otras propias del puesto o aquellas que de conformidad con la Ley y su Reglamento le

200N

‘ correspondan.
Desempefiar otras funciones inherentes al puesto o que correspondan segin la Ley y su Reglamento.

. Unidad de Financiamiento,Transparencia y Fiscalizacién
rrhh@utpohtlcahmpla hn

Con transparencia fortalecemos [a democracia

~ Original: RRHH

Copia:




CITTD-PEP-2025.04.1260

FERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, va sea diurna, hocturna o
mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional
incluido en la remuneracion mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente. El
irabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el pro sedimiento
establecido por la UFTF y dentro del horario laboral defi nido, sin perjuicio de las sanciones aplicables
por flegadas tardias segun lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiard sus funciones en Tegucnga[pa
MD.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades de] proyecio
y pre\ﬂa instruccién escrita de EL EMPLEADCR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que
vigjar fuera de la misma, la UFTF otorgaré a El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a
que tenga derecho segin Io establecido en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL
CONTRATO: El presente contrato tendré una duracién determinada de un (01) mes, con inicio el
dia 26 de abril del 2025 y finalizacidn el dia 26 de mayo 2025, lo que equivale a 30 dias calendar:o
Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del contrato
seran considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una evaluacion de
desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Codigo del Traba;o Este
contrato entraré en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.

SEXTA REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracion global que seré cancelado
de manera mensual en pagos equivalentss a VEINTE MIL QCHOCIENTOS VEINTICINGO LEMPIRAS

EXACTOS (L. 20,825.00) mensuales, que incluye:
a) Elsalario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalente al 72% del ingreso.
¢) El estipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se haré efective en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda
de curso legal de la Repiiblica.
SEPTIMA OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, fac:liitara a EL TRABAJADOR:
1. Los ttiles, materiales y equipo necesario para la ejecur:ion del trabajo
2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas faborables
E 4. Cumplir con las disposiciones del Caédigo de Trabajo y deméas:normativas aplicables.
: Obllgacmnes de EL TRABAJADOR: : '
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabllldad
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR
: 3. Respetar las normativas internas del proyecto y el .Cddigo de Trabajo.
f ‘OCTAVA DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el.término de un mes, dara a
EL EMPLEADOR el dereche a rescindir el contrato'y por ende. a prescmd_l_r de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El ;ncumpl:mlento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, daré derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segln
la gravedad de la causa o falta, 2 tal efecto se considera incorporado a este contrato el Codigo Laboral

Vggen’se
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DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato  podra ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutuo consentimiento de las partes;
2 _ Muete de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del misme que haga

cumplimiento del contrato;
3. Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cdédigo

imposible el

del Trabajo;

4.- Pérdida de la fibertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisidn decretada por autoridad

competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajp;

5.- Por el manifiesto incurnplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

_ contrato;
_ 6.~ Porel ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114 de
" Trabsjo;
7. Por faltar a la cléusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informac
de la UFTF)
| 8.- Las deméas establecidas en el Codigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes,
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y rec

| Codigo del

ich sensible

onocen que

toda informacion, va sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el
curso de su relacion laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambajs partes se
comprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningun propésitojque no esté
Hirectamente relacionado con [os fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previo por escrito
de la otra parte. Esta obligacion de confidencialidad persistird incluso despues de la terminacion o

expiracién de cualquier acuerdo entre las partes. caso contrario quedo sujeto a la res

nonsabilidad

civil, administrativa y penal por dafios y petjuicios gue pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a fas

sanciones de caracter penal a que me hiciere acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADCR gueda sometido
obligaciones y prohibiciones que establece el Cadigo del Trabajo, lo no estipulado en

5 las demas
el presente

contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo iegal y las demas leves
_de prevision social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan
el contenido de lo aqui convenido en fe de lo cual firmamos paréﬁ constancia el presenﬁé“Contrato
individual de Trabajo por Tiempo temporal” con original -para “la UFTF vy copia para EL
TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Veinﬁ__s_éis {26) dias

E %:ielimes de abrit del afio dos mil veinticinco (2025).

AB' GADO. JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS KEILA ELIZABE # FLORES ANDINO
e COMISIONADO PRESIDENTE EL TRABAJADOR
0501-1978-05414 0818-1983-00018
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero
0501-1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segun consta en el Acta No.7, pfunto 15dela
Sesién celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024),
nombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gacéta en fecha
veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi @;ondicién de
Comisionado Presidente, segln consta en el acta S0-020-2025 Y Acuerdo 80-29—2025 de fecha 28
febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscaiizaciérﬁ a Partidos
Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representanie Legal, conforme codsta en el acta
'50-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de ia Presidencia
‘de la UFTF por un periodo de un afio a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en
.adelante y para los efecios legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR’ y por la otra
‘parte comparece LOURDES SUYAPA MARTINEZ MEZA, mayor de edad, hondurefio (a) y con
domicilic en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero 0801-
1986-02704, quien comparece por si, en adelante denominade “EL TRABAJADOR", hemos
‘convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones
'siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las
atribuciones conferidas en el decreto legisiativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los
servicios que btinda, resulta necesario coniratar a EL TRABAJADOR. Su funcién sera la de prestar
servicios en el marco del Proyecto de Efecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto
Especial para la Fiscalizacion y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado
por la UFTF a través del renglon presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. L as labores
seran realizadas en el area de RELACIONES PUBLICAS desempefiandose como TECNICO EN
MONITOREO DIGITAL. comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la
experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones, SEGUNDA: FUNCIONES
DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de. gra eficiente y de acuerdo
con la asignacion de las funciones siguientes: i S e

. 1. Monitorear y supervisar noticias, publicacicnes eq-'::ﬁedési;socia'i‘es, blogsﬁforg_s;i( sitios

web relevantes.

. 2. Identificar tendencias y menciones relacionadas con la marca, =_g:"c;vmpeige_nc:ia y temas de

interés. N .
Analisis de datos, evaluar lo positivo y negativo de las publié.aélif_o;:r_ieé.

Identificar posibles crisis reputacionales o tefh_a_s..sé@sib[es.

Preparar informes sobre la percepcion de ias ihst'i'tuciém.hy evoluq@c_‘gn.

en ﬁemp__oF,;:e_aé’;,'}:e‘ilinfor_

o o ok ow

Gestion de alertas, poder detectar menciones cf'ri"‘ci‘c___

equipo de Relaciones Publicas.

Elaborar reportes pericdicos que incluyan métricas como alcance e interaccion. -

~

Asesorar oportunamente al departamento de Comunicaciones scbre 1o que se le

reguiera.
9. Ofras actividades asignadas por el superior inmediato relacionadas con el area.
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TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o
mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional
incluido en la remuneracion mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente. El
trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento
establecido por la UFTF y dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables
por llegadas tardias segun lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en Tegucigalpa,
M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto
y previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que
viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a
que tenga derecho segun lo establecido en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL. CONTRATO:
El presente contrato tendra una duracidn determinada, con inicio el dia 8 de abril de 2025 y
finalizacion el dia 30 de mayo del 2025, lo que equivale a 53 dias calendario. Se acuerda que los
primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del contrato seran considerados
como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicaré una evaluacion de desempeno, a fin de
lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Cddigo del Trabajo. Este contrato entraré en plena
vigencia una vez firmado por ambas partes. SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira
una remuneracién global a suma alzada por un monto de CUARENTA Y CUATRO MIL
VEINTICINCO LEMPIRAS CON 33/100 CENTAVOS (1.44,025.33), que incluye
a) El salaric ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalente al 72% del ingreso.

¢} Elestipendio por jornada extendida, que representa el 7: 13%: deE*_i_'_
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF.¢ fecha que ést s:e'nale y en moneda
de curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMP EADOR facmtara aEL TRABAJADOR

1. Los Utiles, materiales y equipo necesario para: Ea eJecu01on de

2. Pagar puntualmente la remuneracion acordad

4. Cumplir con las disposiciones del Cadigo de abajo y demas hormativas apE;cabEes
Obligaciones de EL TRABAJADOR: :
1. Observar las instrucciones y directrices :mpartldas i _or EL EMPE_EADOR

2. Respetar las normativas internas dei proyecto y el Codige de Traba
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustifi icada al trabajo por:
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3} dias alternos en el termino de un’

1. EL EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los serwmos de
EL TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO

Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al EMPLEADOR a aplicar las sanciones
que procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segln la gravedad de la causa o falta, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato el Cadigo Laboral Vigente. DECIMA: CAUSAS DE

TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato  podra ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutuo consentimiento de las partes;
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2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
- ceumplimiento del contrato;

3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo

4. Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencion o la prisidn decretada p

| 5- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contrai

© contrato;
6. Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114 def
Trabajo;
7.- Por faltar a la cléusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informac
de la UFTF)
8.- Las demés establecidas en el Cadigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y rec

:omprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningln propdsito

f o S o S o S S

je la ofra parte. Esta obligacion de confidencialidad persistird incluso después de la te
expiracién de cualquier acuerdo entre las partes. caso contrario quedo sujeto a la resg
civil, administrativa y penal por dafios y perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asi
sanciones de carécter penal a que me hiciere acreedor. DECIMO SEGUNDA: SOMETIM
LEY EL TRABAJADOR queda sometido a las demas obligacionss y prohibiciones gue

- competente de acuerdo con [o establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;

mposible el

def Trabajo;
or autoridad

]
das en este

| Cédigo del

ion sensible

onocen gue

oda informacion, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el
.urso de su relacién laboral es confidencial y deberd ser tratada como tal. Ambas paries se

que no esté

lirectamente relacionado con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previo por escrito

rminacion o
onsabilidad
como a las
ENTOALA
ostablece el

|
Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato se regird por las disposiciones legales

pertinentes en el citado cuerpe legal y las deméas leyes de previsidn social DECIMO

I
ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui con

!

TERCERA:
enido en fe

e lo cual firmamos para constancia el presente "Contrato Individual de Trabajo por Tiempo

temporal*’ con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegumga]pa

Munici

' ;ﬂwxmu

COMISIONADO PRESIDENTE
DNI 0501-1978-05414
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nos;otros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y con domicilio| en esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacién (DNI) Numero
0501-1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional seglin consta en el Acta No.7, punto 15dela
Ses!ién celebra‘da en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024),
nonﬁbramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
veintinueve (29) de febrero del afo dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicidn de
Corhisionado Plfesidente, seglin consta en el acta S0-020-2025 y Acuerdo SO-29-2025 de fecha 28
feblj’ero del 2{}‘25, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos
Poljticos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta en el acta
80-001-2024 y Acuerdo $0-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia
de lga UFTF por? un periodo de un afio a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en
adelante y parallos efectos legales correspondientes se denorinara “EL EMPLEADOR” y por la otra
parte conjuparéc*e MARIA AUXILIADORA SIERRA GALEAS, mayor de edad, hondurefio (a} y con
dprhicilio en eé{a ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero 0801-

1_9?7-096'96/: yien comparece por si, en adelante denominado “El. TRABAJADOR®, hemos

convenido en ¢
siguientes:
PRIMERA:' OB;FETO DEL CONTRATO: EL. EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en gl decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que
brinda, resulta?grliecesario contratar a EL. TRABAJADOR. Su funcion sera fa de prestar servicios en el
matco del Proyecto de Flecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la
Fiscalizacion y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado pér la UFTF 2
tray:és del reng'_ilén presupuestaric 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serén realizadas
sn;riél areade F!E' CALIZACION, desempefidndose como AUDITOR OPERATIVO, comprometiéndose
égaﬁ?lEcar SUS c:cinocimientos profesionales v la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento

Jtebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones

de gus funciones. L
SZE?UI\EDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de
manera eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones-siguientes:

1. Revisarjanaﬁzar y verificar la informacion financiera presentada en los Informes de Ingresos
v Gast;og por los Sujetos Obligados. S '
Eiaborar* informes técnicos de auditorfa con base en la infprmac_i_én verificada; estos deberan
gstar folﬁados y se presentaran como borradores para lé"'r__evisic")n y.'abrobacién del auditor

L

su pervierr del equipo. :
* 8. Brindar E:ompaﬁamiento al Departamento Legal durante el seguimiento y cumplimiento de
endaciones derivadas de los informes con hallazgos, y posteriormente emitir el/&

las reco
dictamen correspondiente.

Mantener una comunicacién constante y efectiva confei-.su_:_ﬁervisor del.equipo.
G:aran'tizq‘ar que la documentacién asignada este ordenada,. completa y actualizada en todo

momento.
C@:[ab_orar de manera interdepartamental dentro de la UFTF segln sea requerido
Aéistir afreuniones periodicas para evaluar el progreso de las tareas asignadas.
Redactar informes o documentos solicitados por el jefe o subjefe inmediato.
Cumplir| con las normas internas de la UFTF, asi como con las disposiciones de
confidér cialidad para el manejo de informacién, actuando siempre con discrecion y

profesionalismo.
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10. Realizar otras funciones inherentes al puesto o aquelias establecidas en [a Ley y su
| Reglamento.
IERpERA3: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
expr;esam'ente ébiigado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o
mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio; adicional
incldido enla remuneraciéon mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente. El
trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procédimiento
estaplecido porila UFTF y dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones ép]icab!es
por |llegadas tardias segin lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADCR desempsefiara sus funciones en Tegucigalpa,
M.D\C., pudiendo realizar actividades en otras ublcaciones conforme a las necesidades del proyecto
y prévia instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo ﬁenga que
Via’jalr fuera de |2 misma, la UFTF otorgaraa El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos ;de viaje a
queE tenga de}faoho seglin lo establecido en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL
C_Oil\!ITRATO: Ellpresente contrato tendra una duracién determinada de tres meses, cdn inicio el
dia22 de abril;del 2025 y finalizacion el dia 22 de julio 2025, lo que equivale a 90 dias cjalendario.
Se_'é;cuerda queflos primeros sesenta (60} dias contados a partir de la entrada en vigor del contrato
serdn considerédos como perfodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una evaluacidn de
des_é:@rnpeﬁo, 2 f n de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Cédigo del Tra bajo. Este
cOhtrato entrarajen plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
S[:-:XE?I‘A: REMU!?;ERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracion global a suma alzada por un
mo@?o de: OCI-%I_iENTA ¥ UN MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS {L.81,900.00), que sera
cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS

E)f(ACTOS (L. 27,300.00) mensuales, que incluye:
- a) Elisalarﬁiio ordinario que constituye el 75% del ingreso.
. n Los derjéchos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),

‘ equivaiinte al 12% del ingreso.
' ©) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 73% del.ingreso.

; i _ .
Valoir que:se haré efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda
de curso legal de la Republica. -

SEHTiMA: OBL{GACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:

1. Los dtiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo.

i2. Pagar, p! ntualmente la remuneracioén acordada. .
3. E espa‘c;:io fisico de sus instalaciones durante las horas ]ab‘gr_ables
4. Cumplircon las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:

1. Ejécu?taf sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad. _
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas-por EL EMPLEADCR.

13. Réspetérr las normativas internas del proyecto y el Cédi_ggﬁd:e T'rg_[:_)ajo.,f. _ |
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dara a

EL §MPLEAD=OB el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJA:DORQéin responsabilidad alguna de su parte.
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NOVENA DELINCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus

obllgaclone
EMPLEADOR a.ép[[car las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacion la

$ contractua]es legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, daré derecho al

boral segun

la glravedad de l'a causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Codigo Laboral

Vlgente .
DECEMA CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO;

El presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes;
AL El mutuo consenttmlento de las partes;
Muerte de|EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga i

cumphmseajto del contrato,
_3. ‘Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo

imposible el

:Iel Trabajo;

4.1 Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencion o la prisién decretada por autoridad

. 'competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo

5.- Por el manifiesto incurnplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraf

contrato;
6. Por el sjercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 de
| Trabajo;
‘f - Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informac
de la UFTF)
8 - Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, ¥ las demas Leyes vigentes.

DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y rec

das en este
Cdodige del

6n sensible

bnocen que

toda anformacion, ya sea verbal, escrita o en cualguier otro formato, intercambiada entre ellas en el
curso deisu reiacron laboral es confidencial y deberéd ser tratada como fal. Ambas partes se
comprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningln proposito que no esté
directamente relaczonado con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito

cle Ia otra parte Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de la te

explra{:ion de: cualquler acuerdo entre las partes. caso contrario quedo sujeto a la resp

civily admlmstrat‘iva y penal por dafios y perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asi
san@[oneSIde caracter penal a que me hiciere acreedor.

rminacion o
onsabilidad
como a las

EGIMO SEGUNDA SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometldo a las demas

oblf?aclones ¥ 5roh1blc;ones que establece el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en

el presents

contrato se regifa por las disposiciones legales pertinentes en el citado Guerpo legal y las demas leyes
de pre\nsmn somal DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS; Ambas partes ratifican y aceptan
el contenido delo aquf convenido en fe de lo cual firmamos para: constancma el presente “Contrato

ip:d.wldual de [frabajo por Tiempo temporal” con original para Ja UFTF y cop
“[}R_ABA.JABOR en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al veintidds

réfes de abril delafio dos mil veinticinco (2025).

ja para EL
(22) dia del

ABX
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‘ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Ndsotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y
con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacidn (DNI) Numero 0501~
1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segtin consta en el Acta No.7, punto 15 de la Sesidn
celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), nombramiento mediante
Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha veintinueve (29} de febrero del afio
dos nﬁil veinticuatro (2024), actuando en mi condicion de Comisionado Presidente, segin consta en el
acta SO-020-2025 y Acuerdo SO-29-2025 de fecha 28 febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento,
Tr ans;parencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Relpresentante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que
determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un periodo de un afio a partir def 02
del marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en adelante y para los efectos legales correspondientes
se|denominara “EL EMPLEADOR" y por la otra parte comparece MARIA FERNANDA ELVIR MATUTE.~
con d:omicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI[} Numero 0801/—
1993-509408, quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en
c:e;]eb_rar el presente Contrato [ndividual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
co:nfe'ridas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resfujlt:a necesario contratar a EL. TRABAJADOR. Su funcidn seré la de prestar servicios en el marco del
Prci:yecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Alfjditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del rengidn
prfes'upuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. las labores serén realizadas - en el érea de
RE;L'AfCIONES PUBLICAS,/" desempefiandose como TECNICO EN MONITOREO DIGIT;\_L—
comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado

cumplimiento de sus funciones.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se ob!iga‘,_a:;p!:e:_star sus servicios de manera

sficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes:- i .
1. Monitorear y supervisar noticias, publicaciones en redes sociales, blogs, foros y sitios web

relevantss. .
2. Identificar tendencias y menciones relacionadas con la ma*t-’r_'c':aj_j :;;:ompel’c'enqua y temas de

interés. o
Anélisis de datos, evaluar lo positivo y negative de fas pub]icfe::j.ciqhes.
ldentificar posibles crisis reputacicnales o temas sensibles. '

Preparar informes sobre la percepcion de las institucién y evolucién. ™

@ o~ ®

Gestion de alertas, poder detectar menciones criticas .en.tie‘rppo real, g:informar allequipo

de Relaciones Publicas.
Elaborar reportes periddicos que incluyan métricas como alcance e interaccién.

=

8. Asesorar oportunamente al departamento de Comunicaciones sobre [0 que se le requiera.

9. Ofras actividades asignadas por el superior inmediato relacionadas con el area.

TERCERA; HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral seré de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el frabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sez diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la
remuneraciéon mensual, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente. El trabajador también
sel compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido pdr fa UFTF y
dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segun
lo dispuesto en la normativa interna, CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL
M.D.C., pudiendo realizar aciividades en

TRABAJADOR desempefiard sus funciones en Tegucigalpa,
otfas ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto y previa instruccion escrita de EL
EI\?IPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, la UFTF
otéarggré a El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaie a que tenga derecho segun lo establecido
en| la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién
deter;minada, con inicio el dia 08 d;—abril del 2025 y finalizacion el dia 30 diinayo 2025, lo que equivale
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a 53 dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20} dias contados a partir de la entrada en
v1gor del contrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se apl[cara una
evla[uamon de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Codlgo del Trabajo.
Este contrafo entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.

SEXTA REMUNERACION: EL. TRABAJADOR recibira una remuneracion global a suma alzada por un
monto de CUARENTA Y CUATRO MIL VEINTICINCO CON TREINTA Y TRES LEMPIRA con 33/100

/CENTAVOS (44,025.33) que incluye:
El salar:o ordinario que constituye el 75% del mgreso
3) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes )
equivalente al 12% del ingreso.
' b) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 73% del ingreso.

Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de

cu‘rso legal de la RepUblica.

SEPTIMA OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADCR:
; 1. Los Gtiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo.
‘ 2. Pagar puntuaimente la remuneracion acordada.
\ 3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
1 4. Cumplir con las disposicicnes del Cédigo de Trabajo y demds normativas aplicables.
OBLIGACIONES DE EL TRABAJADCR:
} Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2 Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas ihternas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA DE LAS INASISTENCIAS: Lla inasistencia injustificada al trabajo por
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un v
E[\‘JIPLEADOR el derecho 2 rescindir el contrato y por ende a prescindir de los se
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus
obhgactones confractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta darpor terminada la retacion laboral seqgln la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo Laboral

vacaciones),

o

parte de EL
es, daréd a EL
rvicios de EL

Vlgente
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

Elpresente contrato podra ser terminado por las causas snguientes':

i~ Ef mutuo consentimiento de las partes;
? ‘Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que’ hagc

imposible el

cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articuic 104 del Cod[go -de
1.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detenmon ola prlswn “decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 cfel Cod:go del Trabajo;
5. ‘Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de’ Eas obllgaclones contr

af Trabajo;

contrato
6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114 ¢

' Trabajo;
7 .- Por faltar a la cléusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible de |

CUFTF)
8.- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.

DECI'NIO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes aclerdan y reconocen que toda
mformac:IOn va sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el curso de
sd relacién laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen ane
dlvu!gar revelar ni utilizar dicha informacion para ningln proposito que no esté directamente relacionado
con: ]os fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta obligacidn
de confidencialidad persistira incluso después de la terminacion o expiracién de cualguier acuerdo antre
las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafics ¥
pe]'jLHClOS que pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a las sanciones de caracter penal a que me hiciere

aqreedor
|
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DF;CIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido

a las demas

obj]igaciones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato

segregiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demés leye
social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan e

s de prevision
contenido de

lo aqui convenido en fe de fo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo

por Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADCR en

lz Ciudad de

Teiguéigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer (08) dia del mes de abril del afio dos mil veinticinco
(2025).

EL TRABAJADOR

MISIONADO PRESIDENTE
0801-1993-09408

0501-1978-05414
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y con domicifio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacion (PNI) Numero
0501-1978-05414, nombrado por ei Congreso Nacional segtin consta en el Acta No.7, punto 15de la
Sesién celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024),
nombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
veintinueve (29} de febrerc del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en m condicidén de
Comisionado Presidente, segun consta en el acta S0-020-2025 y Acuerdo SO-29-2025 de fecha 28
febrero del 2025, de fa Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos
Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta en el acta
S0-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que determina el arden de precedencia de la Presidencia
de ia UFTF por un periodo de un afio a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, guien en
adelante y para los efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR” y por la ofra
parte comparece MARIA JOSE PEREZ CARRAZCO, hondurefio (a) y con domicilio en esta
ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero 0801-2003-10180, guien
comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”. hemos convenido en celebrar el
presente Contrato [ndividual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara gue, &n virtud de las atribuciones conferidas en
el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda, resulta
necesario contratar a EL. TRABAJADOR. Su funcion sera la de prestar servicios en el marco del

Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para Ia Fiscalizacion

y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UETF a través del
renglén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el area
de FISCALIZACION DE AUDITORIA, desempefiandose como AUXILIAR DE CAMPO,
comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el
adecuado cumplimiento de sus funciones. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios de manera eficiente v de acuerdo con la asignacion de las funciones

siguientes:
1. Recolectar datos e informacion de propaganda y actividades de caracter electoral de los

sujetos obligados.
Manejo de equipos asignados a su ¢argo para el desarrollo de sus actividades.

Captura de evidencia mediante el uso de tecnoiogia.
Realizar andlisis y/o procesamientos de los datos obtenidos.
Velar por la correcta organizacion y custodia de la documentacion y equipos asignados a su

G wh

cargo.
Redactar informes sobre las giras realizadas, asf como infoajme_s_._del‘ trabajo recolectado.

Proactividad en el desarrollo de actividades. .
8. Respetar los horarios establecidos para el desempefio de sus labores.

N o

. Comunicacién fluida con el equipo asignado como conla depend-enda jerérquica.
10. Curnplir con las normas internas y conﬁdenciaiidéd dispuesfa'-por 'Ia—UF_TF- bara el manejo
de informacion de forma discreta y profesional. ' e '
11. Otras propias del puesto o aquellas que de confor_rni&fa,d con la Ley- y su Reglanﬁento le
correspondan. S _
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral serfé.deﬂ ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la }ornada-'és_igﬂ_’aa‘a;nya sea diufna,‘ nocturna o
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mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional
incluido en la remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente. El
trabajador tambign se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento
establecido por la UFTF y dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sancicnes aplicabies
por llegadas tardias segdn 10 dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDEDE LA PRESTACION
DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en [TEGUCIGALPA, M.D.C], pudiendo
realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto y previa instruccion
escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuandc por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma,
la UFTF otorgara a El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun lo
establecido en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra
una duracién determinada de 1 mes, con inicio el dia 26 de abril del 2025 y finalizacion el dia 26 de
mayo del 2025, lo que equivale a [30] dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20} dias
contados a partir de la entrada en vigor del contrato serén considerados como periodo de prueba.
Durante este perfodo, se aplicard una evaluacion de desempefio, a fin de lograr lo establecido en |os
Articulos 49 y 52 del Cddigo del Trabajo. Esie contrato entrara en plena vigencia una vez firmado por
ambas partes. SEXTA: REMUNERACION: el trabajador recibira una remuneracién por un monto de
VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,825.00) MENSUAL,
QUE INCLUYE:
a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décime tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalente al 12% del ingreso.
¢) El estipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se haré efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda
de curso legal de [a Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL. TRABAJADOR:
1. Los (tiles, materiales y equipo necesario para la gjecucion del trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracién acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL. TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y respensabilidad.
5 Observar las instrucciones y directrices impartidas por ElL. EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, daréd a
EL EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al EMPLEADOR a aplicar Ias sanciones
que procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segln la gravedad de |a causa o falta, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato el Codigo Laboral Vigente. DECIMA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contraio podré ser terminado por las causas siguientes:
1.- Ef mutuc consentimiento de las paries;
2 . Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el

cumplimiento del contrato;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Codige del Trabajo;
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4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisién decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

contrato,
6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 del Codige del

Trabgjo,
7 .- Por faltar a la cldusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible

de la UFTF)

3.~ Las deméas establecidas en el Cédigo del Trabajo, y Ias demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que
toda informacion, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el
curso de su relacion laborat es confidencial y deberad ser tratada como tal. Ambas partes se
comprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningdn propésito gue no esté
directamente relacionado con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previo por escrito
de la otra parte. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de la terminacion o
expiracién de cualquier acuerdo entre las partes. caso conftrario quedo sujeto a la responsabilidad
civil, administrativa y penal por dafios y perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF,asi como a las
sanciones de caracter penal a que me hiciere acreedor. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA
LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas obligaciones y prohibiciones que establece el
Cédigo del Trabajo, io no estipulado en el presente conirato se regira por las disposiciones legales
pertinentes en el citado cuerpo legal y las demés leyes de prevision social. DECIMO TERCERA:
ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo agui convenido en fe
de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los (26) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

e

{ ‘..
M o p-ﬁl’%
MARIA JOSE PEREZ CARRAZCO

DNI " 0501-1978-05414 DNI 0801-2003-10180
COMISIONADO PRESIDENTE EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC

NC:s otros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
V% c:ci[n domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién {DNI} Numerc
0501-1978-0541 4, nombrado por el Congreso Nacional seg(in consta en el Acta No.7, punto 15dela
Sesion celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024),
normbramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
v,ei:n!tinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicion de
Comisionado Presidente, seglin consta en el acta S0-020-2025 y Acuerdo 50-28-2025 de fecha 28
febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos
P.oIiEicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta en elacta

S0O-P01-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia
defla UFTF porun periodo de un afio a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en
adelante y para los efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPPLEADOR” y por [z otra
parte comparece MARIANELA IRIAS TORRES, mayor de edad, hondurefio (a) y con domicilio en esta
ciudad, portador del Docurnento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0801-1982-03917, guien
co parece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar el
p:ﬁ'ei:ente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Cléusulas y condiciones siguientes: PRIMERA:
oB ETO DEL CONTRATO: EL. EMPLEADOR declara gue, en.virtud de las atribuciones conferidas en
eld creto legislativo No.137-2016 v considerando la naturaleza de los servicios que brinda, resulta
nég:ejsario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién ser4 la de prestar servicios en el marco del
P&Q}!{ECI‘O de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacién
yAuditorfa de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a fravés del
re:mé]_lén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el area
de FISCALIZACION DE AUDITORIA, desempefidgndose como AUDITOR OPERATIVO.
qﬂj}' iprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y Ia experiencia adquirida para el
adecuado cumplimiento de sus funciones. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR
séé%}liga a prestar sus servicios de manera eficiente y de acuerdo con fa asignacién de las funciones
siguientes: _

1. Revisar, analizar y verificar la informacién financiera presentada en fos Informes de Ingresos
y Gastos por los Sujetos Obligados.
"9 Elaborar informes técnicos de auditoria con base en la informacién verificada; estosdeberan

: ! | i
estar foliados y se presentaran como borradores pars la revision y aprobacién-del auditor

supervisor del equipo.
Brindar acompafamiento al Departamento Legal durante el seguimiento y cumplimiento deg

las recomendaciones derivadas de los informes con hallazgos, 'y posteriormente emitir e
dictamen correspondiente. e :

Mantener una comunicacién constante y efectiva con el supervisor delf equipo.
Garantizar que la documentacion asignada esté ordenada, completa y actualizada en todo

135

momento. :
Colaborar de manera interdepartamental dentro de. la UFTF segln sea requerido.

4 Asistir a reuniones periddicas para evaluar el progreso delas tareas asignadas.
- & Redactar informes o documentos solicitados por el jefe o subjefe inmediato.

1@, Cumplir con ias normas internas de la UFTF, asi como-con las dispos'i:ionés de
. confidencialidad para el manejo de informacion, actuando siempre con discrecion v

. profesionalismo.
Reglizar otras funciones inherentes al puesto o aquellas establecidas en la Ley y su

Re iamento.TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho {8) horas diarias,
qu jdando expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurha,
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nociz urna o mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio
aciii_c onal incluido en fa remuneracion mensual, conforme a lo establecido en la legislacion [aboral
vig;e te. El trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el
progedimiento establecido por la UFTE vy dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las
san?iones aplicables por i'iegadas tardias segtin lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA:
SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en
Teglcigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades
del “royecto y previa instruccién escita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo
ten;a que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara a EI TRABAJADOR los vidticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho segtn lo establecido en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL
CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién determinada de tres meses, con inicio el
dia 07 de abril del 2025 y finalizacién el dia 07 de julio 2025, lo que equivale a noventa (90) dias
calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del
corzi'ato serén considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una
evaluacion de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Cddigo del
Tf'ab‘ajo, Este contrato entrard en plena vigencia una vez firmado por ambas partes. SEXTA:
REQIUNEMCION: FL TRABAJADOR recibira una remuneracion global a surna alzada por un monto
de @CHENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.81,900.00), que sera cancelado
de Imanera mensual en pagos equivalentes a VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS

EXA';CTOS (L. 27,300.00) mensuales, que incluye:

. ) Elsalario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
i p) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes Yy vacaciones),
l equivalente al 72% del ingreso.

| k) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 173% del ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTE en la fecha que éste sefiale y en moneda
cje; surso legal de la Republica.

$EF TIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitard a EL TRABAJADOR:
| |1. Los dtiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo.

2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada. :
3. El'espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
L 4 Cumplir con las disposiciones del Cadigo de Trabajo-y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR: j

o Ejécutar sus labores con diligencia, eficienciay responsabilidad.

2. Observar las instrucciones v directrices impartidas por E[L,E.MPLEADOR.
.. 8. Respetar [as normativas internas del proyecto y el Codigo de Trabajo.
QCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo_por ‘parte de EL
TR/g ?BAJADOR por dos (2) dias consecutivos o fres (3) diaéfa_]ternos en el término de un mes, dara a
EL: EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por-ende.a prescindir‘aé los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS
OB ;IGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus obligabic_ines contractuales, legales ©
rég amentarias por parte de EL TRABAJADOR, daré derecho al EMPLEADOR a aplicar las sanciones
qfu;efprocedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segln fa gravedad de la causa o faita, a tal
fe o Laboral Vigente. DECIMA: CAUSAS DE

WIENT
o
®QB£ZA

eféc?to se considera incorporado a este contrato el Caédig
TERMINACION DEL CONTRATO:

- El mutuo consentimiento de las partes;
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2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el

‘cumplimiento del contrato;

| Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
! pardida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisidn decretada por autoridad

competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cadigo del Trabajo,

5.1 Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

contrato;

A Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 de| Cédigo del

Trahajo;

1 Por faltar a la cléusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divuigar informacidn sensible
i | de la UFTF)

'Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.

DEC MO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconacen que

té}daéinformacién, ya sea verbal, escrita o en cualguier otre for

curs
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mato, intercambiada entre ellas en sl
o de su relacion laboral es confidencial vy deberéd ser tratada como tal. Ambas partes se
prometen a no divulgar, revelar ni utitizar dicha informacidn para ningln proposito que no esté

tamente relacionado con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrifo

dé!]q otra parte. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de ia terminacion o

racién de cualquier acuerdo entre las partes. caso contrario quedo sujeto a la resg onsabilidad
éadministrativa y penal por dafios y perjuicios que pudiese ceasionar a la UFTF, asi como a las
Liones de caracter penal a que me hiciere acreedor. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO ALA
. EL TRABAJADOR queda sometido a las demés obligaciones y prohibiciones que establece el
igo del Trabajo, lo no estipulado en el presente corirato se regira por las disposEciénes legales
nentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes de prevision social. DECIMO TERCERA:
‘PTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido en fe
o cual firmamos para constancia el presente sContrato Individual de Trabajo por Tiempo
poral” con original para la UFTF v copia para EL- TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,
o del Distrito Central, a los (07) dias del mes de marzo del afio.dos mil veinticinco (2025).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC
Nosotros: JULIC VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y con domicilio en esta ciudad, portader del Documento Nacional de ldenitificacion (DNI} Numero
0501-1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segtin consta en el Acta No.7, punto 15 de la
Sesién celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil Veinticuétro {2024},
nombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de
Comtisionado Presidente, seglin consta en el acta S0-020-2025 y Acuerdo S0-29-2025 de fecha 28
fe_bréro del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos
Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta en el acta
SO 001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia
de'la UFTF per un periode de un afic & partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en
adélante y para los efectos legales correspandientes se denotminara “EL EMPLEADOR” y por la otra
parte comparece MARJORIE GIZELLA RAMIREZ GONZALEZ, mayor de edad, ABOGADA,
hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacién
(DNJ) Numero 0801-1990-23552 quien comparece por si, en adelante denominado “EL
TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las
Claysulas y condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara
que; en virtud de las atribuciones conferidas en el decreto legistativo No.137-2016 y considerando la
natUraleza de los servicios que brinda, resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcion
serd la de prestar servicios en el marco del Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con
Presupuesto Especial para la Fiscalizacién y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas
2025, ejecutado por la UFTF a través del renglén presupusstario 12910 - CONTRATOS
ESFECIALES. I as labores seran realizadas en el érea de SECRETARIA GENERAL, desempefidndose
como OFICIAL JURIDICO. comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales v la
ex_p sriencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones. SEGUNDA: FUNCIONES
DEI. PUESTO: EL TRABAJADOCR se obliga a prestar sus servicios de manera eficiente v de acuerdo
conjla asignacién de las funciones siguientes: I

' 1. Elaboracién de documentos administrativos: [ncluyela redaccion de autos, prpvfdencias,
5 resoluciones, opiniocnes legales, reguerimientos, actas, entre-ctros.
' |2. Participacion en actividades institucionales:"RealizécEén de actividades dentro y fuera
del Distrito Central, seglin sea necesario. .

3. Gestién documental: Control y manejo de documr—_:ntbs y expedientes gsﬁgnados,

garantizando su adecuada organizacién y resguardo. _ {
4. Manejo de informacién: Trabajo con datos en formatos fisicos'y digitales, asegurando su

correcta administracién. ‘
5. Elaboracién de informes: Redaccion de informes periédicos re_la_oiohadbs con los
documentos o expedientes asignados. ST C

6. Evacuacién de audiencias: Participacién en audiehcias_:féiacion@g‘,as: cory deséargos de
.. |  documentos. 3N o

o 7. Asesoramiento: Orientacion y provisién de informacion a Sujetos Obligados /o

. Responsables Financieros. :
8. Capacitaciones: Imparticion de talleres y capacitaciones a Sujetos Obligados sobre la

presentacion de informes financieros de campaiia.
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5. Funciones adicionales: Realizacién de todas las tareas asignadas por el jefe inmediato o
- superier, dentro del marco de sus atribucicnes.
0. Conocimiente normative: Familiaridad y manejc de la Ley de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Polfficos v Gandidatos.
11. Otras funciones: Ejecucion de aquellas actividades propias del puesto o que corr ospondan

.1 conforme a la Ley v su reglamento.

' TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada labaral sera de ocho (8) horas diarias,
uedando expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea
iurna, nocturna o mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un
stipendio adicional incluido en la remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la
egislacion laboral vigente. El trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria

ediante el procedimiento establecido por la UFTF y dentro del horario laboral deﬁnido, sin
perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segtn lo dispuesto en la normativa
interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR
desempehara sus funciones en Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras
Ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto v previa instruccién escrita de EL
EMPLEADOR. Pero cuande por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, la

| WFTF otorgara a El TRABAJADOCR los viaticos y otros gastos de viaje a gue tenga derecho segtn
- lfo establecido en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato
ﬁ:: kandrd una duracién determinada de tres meses, con inicio el dia 01 de abril del 2025 y
ﬁnaiizacién el dia 01 de julio 2025, [o que equivale a noventa (90) dias calendario. Se acuerda
que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del contrato seran
T considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicard una evaluacion de
. ldesempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 42 y 52 del Codigo del Trabajo. Este
|+ lcontrato entrard en plena vigencia una Vvez firmadc por ambas partes. SEXTA:
. REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibirad una remuneracion global a suma alzada por un
" Imonto de OCHENTAY UN MIL NOVECIENTOS LENMPIRAS EXACTOS (L.81,900.00), que serd
' cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS

' LEMPIRAS EXACTOS (L. 27,300.00) mensuales, que incluye: -

a) El salario ordinaric que constituye el 75% del ingreso. ,

b} Los derechos laborales proporcicnales (déecimo tercer mes, décimo cuarto mes y
equivalente al 72% del ingreso.

¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 13%. del ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTFE en la fecha que éste sefiale y en moneda
de gurso legal de la Replblica. ' ;

SERTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara & EL. TRABAJADOR:
- |1. Los (tiles, materiales y equipc necesario para la ejgcu&fén..del trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracién acordada. = o &
'3, Fl espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables

,

.. L4, Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:

o 1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y respensabilidad.

; 2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
.13, Respetar las normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.

¢
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OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dara a
EL EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus obligacicnes contractuales, legales ©
reglamentarias: por parte de EL TRABAJADOR, daré derecho al EMPLLEADOR a aplicar las sanciones

gue

nrocedan; hasta dar por tarminada la relacion laboral segun fa gravedad de la causa © falta, a tal

éf:ect_o se considera incorperado a este contrato el Cadigo Laboral Vigente, DECIMA: CAUSAS DE

TERMINACION DEL CONTRATO:
El;'p:ésente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

L El mutuo consentimiento de las partes;

1.

2.

8.
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Muerte de EL TRABAJADCR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

| Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
i Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencitn ¢ la prisién decretada por autoridad

competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cddigo del Trabajo;

L por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones confraidas en este

contrato,

- Por el ejercicio de las facuitades que concede a las partes los Articulos 112y 114 del Cadigo del

Trabajo;

1 Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible

de la UFTF)

|| as demas establecidas en el Codigo del Trabajo, ¥ las demas Leyes vigentes.

MO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que
informacion, va sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el
o de su relacién laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se
prometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningGn propdsito gue no esté
ktamente relacionado con los fines de su relacion laboral, sin ef consentimiento previo por escrito
q ofra parte. Esta obligacién de confidencialidad persistird incluse después de la frerminaoién o
lfacién de cualquier acuerdo entre las partes. caso contraric-quedo sujeto a la responsabilidad
administrativa y penal por dafos y perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, a§_§f coma a las
iones de caracter penal a que me hiciere acreedot. DECIMO SEGUNDA: SOMETIM}ENTO A LA
. EL TRABAJADOR queda sometido a las demas obligaciones y prohibiciones que jestablece el
ino del Trabaje, lo no estipulado en el presente contrato se regira por las dispcsicibnes legales
nentes en el citado cuerpo legal y las demés leyes de previsich social. DEGIIMQ TERCERA:
PTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el conteni_d:o de lo aqui conjvenido en fe
o cual firmamos para constancia el presente “Contréto Individual de.Trabaj.o por Tiempo
poral” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR enla Giudad de Tegucigalpa,
icipic del Distrito Central, a los {01) dias de s de abril 'de!_éﬁb dos mil yeinticinco (2028).
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Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién
a Partidos Politicos y Candidatos

CITTD-PEP-2025.04.1252
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
yI con domicilic en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero
0501-1978-05414, nombrado por el Congraso Nacional segtin consta en el Acta No.7, punto 15 de la
$es'i6n celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024),
r}ombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), actuande en mi condicién de
Comisionado Presidente, segun consta en el acta S$0-020-2025 y Acuerdo S0-29-2025 de fecha 28
febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn a Partidos
I?oifticos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta en el acta
S0-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia
de la UFTF por un periodo de un afio a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, guien en
adelante y para los efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR" y por la otra
parte comparece MELIDA ALEJANDRINA ANDRADE VASQUEZ, mayor de edad, hondurefio (a) ¥
¢on domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0822-
1988-00203, quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR®, hemos
c?onvenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones
siguientes:
F;'RiMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legistativo No.137-2016 vy considerando la naturaleza de los servicios que
t?yrinda, resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcion seré la de prestar servicios en el
rinar'co del Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la
Eiscalizacién y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a
t:rav_és del renglén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas
t—*}n el area de SECRETARIA GENERAL, desempefidndose como AUXILIAR DE CAMPO,
c:;omprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el
édbcuado cumplimiento de sus funciones. e _

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADCR se obliga a prestar sus servicios de
manera eficients y de acuerdo con la asignacidn de las funciones-siguientes:
1. Recolectar datos e informacion de propaganda y actividades de caracter electoral de los

sujetos obligados. _
Maneio de equipos asignados a su cargo para el desarrollo de sus actividades.
Captura de evidencia mediante el uso de tecnologia. :

Realizar analisis y/o procesamientos de los datos obtenidos. |

Velar por la correcta organizacion y custodia de la documentacion y equipos asignados a su

ok W

cargo. i
Redactar informes sobre las giras realizadas, asf como'informes del trabajo recolectado.

Proactividad en el desarrollo de actividades. C i

Respetar los horarios establecidos para el desempefio de sus labores.
Comunicacién fluida con el equipo asignado como con la dependencia jerarquica.
0. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF para el manejo

de informacidn de forma discreta y profesional.
11, Otras propias del puesto o aquellas que de conformidad con la Ley y su Reglamento le

S0 No

correspondan.

Unidad de Financiamiento,?ransﬁarencia y Fiscalizacién
rrhh@utpoliticalimpia.hn

Con;transparencia fortalecemos la democracia

@r;]ginal: RRHH

Copia:




CITTD-PEP-2025.04.1252

[pes;empeﬁar otras funciones inherentes al puesto o que correspondan segun la Ley y su Reglamento.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o
mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional
incluido en la remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente. El
trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento
establecido por la UFTF y dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables
por Hegadas tardias segln lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiard sus funciones en Tegucigalpa,
M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme = las hecesidades del proyecto
y previa instruccidn escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que
viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a
que tenga derecho segin lo establecido en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL
CONTRATO: El presente contrato tendré una duracion determinada de un (01) mes, con inicio el
dia 22 de abril del 2025 y finalizacion el dia 22 de mayo 2025, [o que equivale a 30 dias calendario.
Se acuerda que los primeros veinte (20} dias contados a partir de la entrada en vigor del contrato
seran considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una evaluacién de
desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Cédige del Trabajo. Este
contrato entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracion global que sera cancelado
de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS

EXACTOS (L. 20,825.00) mensuales, que incluye:
a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mesy vacaciones),
equivalente al 2% del ingreso.
i) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que aste sefiale y en moneda
de curso legal de la Reptblica. . _ _
$EPTEMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:
' 1. Los tiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion-del trabajo.
‘2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada. '
'3. El espacio fisico de sus instalaciones durante fas horas laborablés
4. Cumplir con las disposiciones dei Cédigo de Trabajo y-demas normativas aplica bles.
Obligaciones de EL TRABAJADOR: |
‘1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabi!idé’d.
. ‘2. Observar las instrucciones y directrices impartidas.por EL EMPLEADOR.
‘ . '8, Respetar las normativas internas del proyecto y el C_c’;digo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trab'ajo por- parte de EL
TRABAJADOR por dos (2} dias consecutivos o tres (3) dias alterhﬁé en el término de un mes, dara a
EL EMPLEADOR el derecho 2 rescindir el contrato y por ende a':"prescindir'fde los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. e
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus
éb!igaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, daré derecho al
I?MPLEADOR a aplicar las sanciones que procedarn; hasta dar por terminada la relacion laboral seglin

Unidad de Financiamiento,Tra nsparencia y Fiscalizacién
rrhh@utpoliticalimpia.hn

Con transparencia fortalecemos la democracia
©riginal: RRHH

Copla:




CITTD-PEP-2025.04.1252

la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cadige Laboral
Vigente.

DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

El presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1~ El mutuo consentimiento de las paries;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el

| cumplimiento del contrato;
. 3. Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;

4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencion o la prisidén decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

contrato;
6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114 del Cddigo del

Trabajo;
. 7.- Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible

_ de la UFTF)
. g.- Las deméas establecidas en el Codigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que

toda informacion, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en &l

rLzurso de su relacién laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se
éomprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningtin propgsito que no este
directaments relacionado con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previo por escrito
de la otra parte. Esta obligacién de confidencialidad persistiré incluso despugés de la terminacion o
éxp.iracién de cualguier acuerdo entre las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad
{:EVE[, administrativa y penal por dafios y petjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a las
:san:ciones de caracter penal a que me hiciere acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: El. TRABAJADOR queda sometido a las demés
bbligaciones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo, lo no. estiputado en el presente
{:oritrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpd legal v las demaés leyes
de prevision social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Arribas partes ratifican y aceptan
&l:contenido de lo aqui convenido en fe de o cual firmamos para constancia el presente “Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo temporal” con original para’la UFTF y copia para EL
TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintidds (22) dias
éel mes de abril del afio dos mil veinticinco (2029).

Mo Bendiode

. OGADO. JUL}C VLADIMIR MENDOZA VARGAS MELIDA ALEJANDRINA ANDRADE VASQUEZ
| COMISIONADO PRESIDENTE EL TRABAJADOR
' 0501-1978-05414 0822-1988-00203
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CONTRATO INDIVIDUAL PE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacion (DNI) Numero
0501-1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segun consta en el Acta No.7, pdnto 15dela
Sesién celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuétro (2024),
nombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en 2l Diario Oficial la Gaceta en fecha
veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi c-f.)ndicién de
Comisionado Presidente, seglin consta en el acta S0-020-2025 y Acuerdo SO-29-2025 de fecha 28
febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos
Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta en el acta
$0-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que deterrnina el orden de precedencia de la Presidencia
de la UFTF por un periodo de un afio a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en
adelante y para los efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR" y por la otra
parte comparece MIZAEL ANTONIO MIDENCE LANZA, hondurefio (a) y con domiétlio en esta
ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DN!) Numero 0823-1 987-00022, quien
comparece por si, en adelante denominado “FL TRABAJADOR”, hemos convenido erj celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones conferidas en
el decreto legisiativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda, resulta
necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcion serd la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fisecalizacion
y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del
renglén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el drea
de ADMINISTRACION, desempefiandose como MOTORISTA. comprometiéndose a aplicar sus
conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimientc de sus
funciones. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
de manera eficiente y'de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: I
1. Operar vehiculos asignados de manera responsable y-en;conformida'd con las lgyes de

transito y las politicas de la UFTF.
2. Transportar personal y materiales de manera oportuna, segura y eficiente segln las

instrucciones recibidas. _

__ . P 7 R 0
3. Conocimiento de rutas y geografia nacional: Familiaridad con las rutas. principales de o:@}k‘i\scg 2

operacion, manejo de mapas, ¥ habilidad para adaptarse a nuevas rutas si es ne cesario,

4. Uso de tecnologias de navegacion: Manejo de dispositi\}os de GPS vy aplicaciones d
seguimiento de rutas. :

5. Llevar una bitacora con registro de: rutas, eventualidades yio observacionéé'itanto delvehiculo
como del personal que se suscité durante ¢l desarrollo.de actividades.

6. Realizar inspecciones diarias de los vehiculos para=—..g'é'rantizar su optimo funcionamiento,
inchiyencio niveles de combustible, aceite, agua y estado delas llantas. _

7. Reportar cualquier desperfecto mecanico, dafio o incidente relacionado con los vehiculos a
la unidad correspondiente.

8. Mantener actualizada la documentacion de los vehiculos (tarjeta de circulacion, seguro,
permisos) y reportar la necesidad de renovacion cuando sea necesario.

9. Mantener la limpieza interior y exterior de los vehiculos asignados.
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10. Apoyar en labores administrativas relacionadas con transporte, como la entrega de
correspendencia o documentos oficiales, cuando sea requerido.

11. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF para el manejo de
informacién de forma discreta y profesional.

12. Comunicacion fluida con el equipo asignado como con la dependencia jerarquica.

13. Cumplir con los lineamientos de seguridad establecidos por la UFTF, asi como ccSn cualquier

otro reglamento interno aplicable.
14, Otras propias del puesto o aquellas que de conformidad con la Ley vy su Reglamento le

correspondan.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o
mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio, adicional
incluido en la remuneracion mensual, conforme a o establecido en la legislacion faboral vigente. El
trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento
establecido por la UFTF y dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones a plicables
por llegadas fardias seg in lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en Tegucigatpa,
M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto
y previa instruccién escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que
viajar fuera de la misma, [a UFTF otorgara a El TRABAJADOR los vidticos vy otros gastos de viaje a
que tenga derecho segin lo establecido en ja normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL
CONTRATO: El presente contrato tendra una duracion determinada de dos meses, con inicio el
dia 22 de abril del 2025 v finalizacion el dia 22 de junio 2025, lo que equivale a sesenta (60) dias
calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del
contrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este perfodo, se aplicara una
evaluacion de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Cc’adigo del
Trabajo. Este contrato entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas parteé. SEXTA:
REMUNERACION: EL. TRABAJADOR recibira una remuneracion global a suma alzada por un monto
de TREINTA Y SEIS MIL. CIENTO SETENTA 'Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L.36,176.00), que sera
cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a DIECIOCHO MIL OCHENTN Y OCHO
LEMPIRAS EXACTOS (L. 18.088.00) mensuales, que incluye: El salario ordinario gue constituye el-
75% del ingreso. ' .

a) Los derechos lahorales proporcionales {décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),

equivalente al 72% del ingreso. : '

b) El estipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y
de curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitard a EL TRABAJA

1. Los Gtiles, materiales y equipo necesario para ja ejecucion d_éi trabajo.

2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada. =

3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables” ._

4. Cumplir con fas disposiciones del Cédigo de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:

1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.

3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Codigo de Trabajo.
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OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dard a
EL EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segln
la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo Laboral
Vigente. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra ser terminado por [as causas siguientes:
1.- El mutuo consentimiento de las partes;
2 Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica © mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;
3. Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
4.~ Pérdida de la libertad de EL. TRABAJADOR por detencion o la prisién decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

contrato;
6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 del Cadigo del

Trabaijo;

7 - Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar infermacion sensible

- de la UFTF)

8.- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, v las demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFEIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen gue
toda informacion, ya sea verbal, escrita o en cualguier otro formato, intercambiada entre ellas en el
curso de su relacion laboral es confidencial y debera ser fratada como tal. Ambas partes se
comprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ninglin proposito que no esté
directamente relacionado con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previo por escrito
de la otra parte. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso despues de la terminacion o
expiracion de cualquier acterdo entre las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad
civil, administrativa y penal por dafos y perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a las
sanciones de caracter penal a que me hiciere acreedor. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO ALA
LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas obligaciones y prohibiciones que esta_b!éce el
Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente confrato se regira por las disposiciones legales
pertinentes en el citado cuerpo legal y las demés leyes de previsién_sociai. DECiMO TERCE_“;‘.‘:S\:\@5
ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenidode lo aqui convenido g
de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tien
temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Cludad de Tegucigal
Municipio del Distrito Central, a los (22) Pes de abril del afig-dos mil veinticinco (2025).

&, PRE
B

MaTeel M dence

MIZAEL ANTONIO MIDENCE LANZA
DNI 0501-1978-85414 DNI 0823-1987-00022

COMISIONADO PRESIDENTE EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero
050‘1 -1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional seglin consta en el Acta No.7, punto 15 dela
Sesién celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024),
nombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi cdndicic’m de

Comisionado Presidente, segin consta en el acta S0-020-2025 y Acuerdo SO-28-2025 de fecha 28
fabrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién :a Partidos
Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta en el acta
S0-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia
de la UFTF por unh periodo de un afio a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2028, quien en
adelante y para los efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR" y por la ofra
parte comparece NELLY GABRIELA RIVERA SUAZO, mayor de edad, hondurefio (a) ¥y con domicitio

en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero 1204-2000-00079, - s

guien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar
ejai presente Contrato Individual de Trabajo sujeto & fas Clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los sérvicios que
li:)rin_da, resulta hecesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcion sera la de prestar servicios en el
rénar;co del Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la
Fiscalizacién y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado pojr fa UFTF a
través del renglén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas
en el drea de RELACIONES PUBLICAS desempefiandose como TECNICO EN MONITOREOQ
DIGITAL comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida
%}ara el adecuado cumplimiento de sus funciones.
$E$UNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de
;narhera eficiente y de acuerdo con [a asignacion de las funciones siguientes: . 7
11. Monitorear y supervisar noticias, publicaciones en redes sociales, blogs, foros vy sitios

. web relevantes.
9. |dentificar tendencias y menciones relacionadas con la marca, competencia y temas de

interés.

Anélisis de datos, evaluar lo positivo y negativo de las publEcaéiones.

|dentificar posibles crisis reputacionales o temas sépsibles.

Preparar informes sobre la percepcion de las institucién y evolucion. b

Gestién de alertas, poder detectar menciones criticas - en tiempo real, e informar al

equipo de Relaciones Publicas.

Elaborar reportes periédicos que incluyan métricas como alcance e interaccion.

Asesorar oportunamente al departamento de Comunicaciones sobre [o gue se le

reguiera.
9. Otras actividades asignadas por el superior inmediato relacionadas con el area.
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‘fE‘RCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral serd de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con [a jornada asighada, ya sea diurna, nocturna ¢
mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional
Es;qciuido en [a remuneracion mensual, conforme a lo establecide en la legislacién laboral vigente. El
t%'abajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento
establecido por la UFTF y dentro del horario taboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables
por ' llegadas tardias segin lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA
ERESTACI()N DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en Tegucigalpa,
M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades de( proyecto
j previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que
viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a
cjue tenga derecho segun lo establecido en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL
CONTRATO: El presente confrato tendré una duracién determinada, con inicio el dia 08 de abril
del 2025 vy finalizacion el dia 30 de mayo 2025, o que equivale a 53 dias calendario. Se acuerda
que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del contrato seran
c.%onsiderados como periodo de prueba. Durante este perfodo, se aplicara una evaluacién de

desempeﬁo, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Cédigo del Trabajo. Este

‘ - 3 - -
contrato entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.

|
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracién global a suma afzada por un
monto de CUARENTA Y CUATRO MiL VEINTICINCO LEMPIRAS CON 33/100 CENTAVOS

{L.44,025.33), que incluye:
@) Elsalario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b)  Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),

equivalente al 72% del ingreso.
) Elestipendio por jornada extendida, que representa ¢! 13% del ingreso.
Valor que se haréa efectivo en la Oficina Central de la UETF en la fecha que éste sefiale y en meneda

de curso legal de [a Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:

1. Los Utiles, materiales y equipo necesaric para la jecucién del trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante tas horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Cddigo de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR: o :
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabiiidad.
2 Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el j.Cc'Jdigo_cka Trabajo. _
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia :'in_justificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un fnes, dard a
EL EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a‘_ prescindir de los seMiCios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. ‘
!}IOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de a[g@nas de sus
ébligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, daré derecho al
%MPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segun

ARG
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la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo Laboral
V'ige_nte.

QEGIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

El presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1.- E} mutuo consentimiento de las partes;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el

*.cumplimiento del contrato;
3_ Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cdédigo del Trabajo;
4.~ Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prision decretada por autoridad

‘competente de acuerdo con [o ostablecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

contrato;
6.~ Por el ejercicio de las faculiades que concede a las partes los Articulos 112y 114 del Cadigo del

Trabajo,
7. Por faltar a la clausula de confidencialidad {Difundir, compartir o divulgar informacién sensible
de la UFTF)
3.- Las demés establecidas en el Codigo del Trabajo, v las demds Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reccnocen que
toda informacién, ya sea verbal, escrita c en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el

| i . .
curso de su relacién laboral es confidencial y deberd ser tratada como tal. Ambas partes se

comprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningln propésito que no esté
directamente relacicnado con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito

d}e la ofra parte. Esta obligacién de confidencialidad persistird incluso después de la terminacion o
expifacién de cualquier acuerdo entre las partes. caso contratic quedo sujeto a la responsabifidad

‘ - 0 -~ ] - - - . r
civil, administrativa y penal por dafios y perjuicios gue pudiese ocasionar a la UFTF, ast como a las

slanoliones de caracter penal a que me hiciere acreedor.
D‘EQIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL. TRABAJADOR queda sometido al las demés
obligaciones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo, o no estipulado en el presente
c‘on‘m‘ato se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes
d}e prevision social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes raiifican y aceplan
el contenido de lo aqui convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato
ll‘adi\;ridual de Trabajo por Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para El.
TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los (08)-dias del mes de

abril del afio dos mil veinticinco (2025).

Y

NELLY GEBRIELA RIVERA SUAZO

g
2

/ ~ COMISIONADO PRES DENTE EL TRABAJADOR

0501-1978-05414 1204-2000-00079
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosc?tﬁos: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio ¥y
con.domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0501-
1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segiin consta en el Acta No.7, punto 15 de la Sesion
celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), nombramiento mediante
Deﬁ:;_r;ejto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha veintinueve (29) de febrero del afio
dejswr_fii veinticuatro (2024), actuando en mi condicion de Comisionado Presidente, segﬂn?consta en el
acta SO-020-2025 v Acuerdo SO-29-2025 de fecha 28 febrero def 2025, de la Unidad de Finé nciamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta S0-001-2024 y Acuerdo S0-001-2024 en la que
defermin_a el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un periodo de un aﬁoé partir del 02
de @a‘b;i] 2025 al 02 de julio del 2026, quien en adelante y para los efectos legales corres;iondientes se
denor;ninfaré:“EL EMPLEADOR” y por la otra parte comparece NELSON DAVID LAGOS GARCIA ¥y con
dqinic;ilid en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero 0715-1983-
00{)_46:‘,:<:§ufe'n comparece por si, en adelante dencminado “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en
ceﬁebﬁéréel presente Contrato individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:
PR?IM{ERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL. EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
co:;‘\feri'_ida's en el decreto legislativo No.137-2016 ¥ considerando la naturaleza de los servicios gue brinda,
resjuité;necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcidn sera la de prestar servicios en el marco del
Prqmye:céfo de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Au_dité‘f,-ria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del renglén
préshﬁuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. las labores seran realizadas en el area de
FISQALIZACION, desempefiandose como AUDITOR OPERATIVO, comprometiéndose a aplicar sus
coh_céc_imientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
SEG;UNDA: 'FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga.a prestar sus servicios de manera
eficiente y de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes: - | '

1. i Revisar, analizar y verificar la informacién financiera presentada en los Informes de Ingresos v

Gaistds por los Sujetos Obligados. : P
2.1 ' Elaborar informes técnicos de auditoria con base en Ia'informa;_:ién verifi&;ada; estosxciieberén estar

fo[ﬁad'c)s y se presentardn como borradores para la revision y aprobacién'd_e_l auditorsupervisbl" del equipo.
3. ' Brindar acompafiamiento al Departamento Legal durante el segugimie,ntb y cumplimiento de las
recomendaciones derivadas de los informes con hallazgos, 7y posteriormente emitir el dictamen

correspondiente.-

4,70 Mantener una comunicacion constante y efectiva con el suparvisor del equipo.’
5. " Garantizar que la documentacién asignada esté.ordenada, completa y actualizada-en todo

mc;nie;hto. SoomE
. Colaborar de manera interdepartamental dentro de la UFTF segln sea requerido.

6.
7. Asistir a reuniones periddicas para evaluar el progreso de las tareas asignadas,
8. Redactar informes o documentos solicitados por el jefe o subjefe inmediato.

8., | Cumplir con fas normas internas de la UFTF, asi como con las disposiciones de o nfidencialidad
para e! manejo de informacion, actuando siempre con discrecion y profesionalismo.

Des pefiar otras funciones inherentes al puesto o gue correspondan segin la Ley y su Reglamento.

TE:RCiERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
exor_é?samente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
As_im=ijémo, las jornadas extendidas serén compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la
refnﬂﬁeracién mensual, conforme a lo establecidoenla legislacién laboral vigente. El trabajador también
se;cpié"npromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF v
den’gré del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tdrdias segln
lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL
TRAB‘/?XJADOR desempefiara sus funciones en Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar acfividades en
otija$ féubicaciones conforme a las necesidades del proyecio y previa instruccién escrita de EL
EMF?LEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, la UFTF
otc?:rg',a:: réa El TRABAJADOR los vigticos y otros gastos de vigje a que tenga derecho segin o establecido
en la normativa interna. QUINTA; PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendré una duracion
dejtergrf':ninada de tres meses, con inicio el dia 02 de abril del 2025 y finalizacién el dia 02 de Julio 2023,
lo que equivale a 90 dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20} dias contados a partir de
la emt)fada en vigor del contrato serén considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se

Unidad de Fimnciamianto,‘l‘ransparancia y Fiscalizacién
Con ?ramsparemcia fortalecemos la demaocracia
Edjfi;:izo Los Castafos, 5.° piso, Bulevar Morazan, contiguo al Centro Cornercial Los Castafos. Tegucigalpa.
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ap]icfaté una:evaluacién de desempefio, a fin de lograr [o establecido en los Articulos 49 y 52 dei Codigo
deii'ﬁ:@bajo. Este contrato entrard en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracién global a suma alzada por un
montoj; de OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.81,900.00), que serd
camcelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS

EXAC;TI‘OS (L. 27,300.00) mensuales, gue incluye:
a)fj El sélario ordinario que constituye el 756% del ingreso.
b} Los derechos laborales proporcionales (decimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),

. " equivalente al 72% del ingreso.

¢}l El estipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor ci:{,ue se hara efectivo en [a Oficina Central de la UFTF en fa fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Repblica.
SE:PTI:MA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitard a EL TRABAJADOR:

1: Los Utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo.

i 20 Pagar puntualmente la remuneracion acordada.

| 3 Fl espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
i -Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:

" 1., Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

' 2 Observar las instrucciones y directrices imparticas por EL EMPLEADOR.
3 Respetar las normativas internas del proyecto y el Codigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRAB}\JADOR por dos (2} dias consecutivos o fres (3) dias alternos en el término de un mes, dard a EL
EMPliEADOR el derecho a rescindir el confrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABLAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. ‘
N:OVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El_incurhpiimiehto_ de. algunas'de sSuSs
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dar}é.wdérecho al
EMRﬂEADO’R a aplicar [as sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacion [a-Ebra__! seguln la
grajvé.dad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédigo. Laboral

Vigente.

DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

El fozﬁe}sénte contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1- El mutuo consentimiento de las partes;

2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo gue haga’ imposible el
| ‘cumplimiento dei contrato; o , '

3- Ehfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articuic 104 del Cédigo del Trabajo;
éji.—ilf?érdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o fa prisidn decretada por autoridad
: jQOmpetente.de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; -
5- :Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

_ contrato;
_6.5 Por el ‘ejerciich de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 v 114 del Cddigo del

| rabajo;
7. Ror faitar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible de la

FTF) :
8. ;Iias demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, v las demés Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen gque tod
inf:otf!gmﬁacién, ya sea verbal, escrita 0 en cualquier ofro formato, intercambiada entre ellas en el curso de \g, ~
su relacion laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
diQu_Iéar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningin proposito que no este directamente relacionado
con 1&%5 fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la ofra parte. Esta obligacion
de cqipﬁdencialidad persistira incluso después de la terminacion o expiracion de cualguier acuerdo entre
las p;éjrtes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios y
p'erju'icj:ios que pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a las sanciones de caracter penal a que me hiclere

acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas
ob;ligébiones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
sei n?éi_ré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demnas leyes de prevision
social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan e contenido de

lo §q¢=i convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individu al de Trabajo

Unidad de Financiamiento,Transparencia y Fiscalizacién
Con 1;:=ransparencia fortalecemos la dermocracia
Ediﬁci:o Los Castafios, 5.° piso, Bulevar Morazan, contiguc al Centro Cornercial Los Castafios. Tegucigalpa.
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por T;empo temporal”

con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOCR en la Ciudad de

Teguc;lgalpa Municipio del Distrito Central, a los (02) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco

(2025)

ABO&ADO JULIO VLADIMIR MIENDO AR
COMISIONADO PRESIDENTE EL TRABAJADOR
/ . 0501-1978-05414 0715-1983-00046

Unidad de Financiamiente,Transparencia y Fiscalizaclén
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Unidad de Financiamiento,
V. Transparencia y Fiscalizacién
“% a Partidos Politicos y Candidatos

CITTD-PEP-2025.04.1255
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero
0501-1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segtin consta en el Acta No.7, punto 15 de la
S;esgén celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024),
nombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicion de
Comisionado Presidente, segtin consta en el acta 80-020-2025 vy Acuerdo S0-29-2025 de fecha 28
febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos
Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta en el acta
S0-001-2024 y Acuerda SO-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia
dela UFTF por un periodo de un afio a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en
adeiante y para los efectos legales correspondientes se denominaré “EL EMPLEADOR” y por la ofra
parie comparece NESLY IBETH RODRIGUEZ CHEVEZ, mayor de edad, hondurefio (a) v cbn domicilio
en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI} Numero 0801-1998-12604,
quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar
e:l presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:
F;‘RIIVIERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
¢onferidas en el decreto legislative No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios gue
iérin:da, resulta necesario contratar & EL TRABAJADOR. Su funcidn sera la de prestar sefvicios en el
rfnarbo del Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la
F;’isc?:alizacién y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado po;r la UFTF a
través del renglén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seréh realizadas
en el area de SECRETARIA GENERAL, desempefiandose como AUXILIAR DE CAMPO,
comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

$EGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga.a prestar sus servicios de
rjnarﬁera oficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones: é'igu'iehtes:"?: 7

1. Recolectar datos e informacién de propaganda y ‘actividades de caracter electoral de los
sujetos obligados.

Manejo de equipos asignados a su cargo para el desarrollo de sus actividades.

2.

. 3. Captura de evidencia mediante el uso de tecnologia.
4. Realizar analisis y/o procesamientos de los datos obtenidos.
. 5. Velar por la correcta organizacidn y custodia de la docume'ntacién-y equipos asignados a su
| - cargo. : ‘ ' _
: ‘6. Redactar informes sobre las giras realizadas, asi como informes del tra_bajo recolectado.
| 7. Proactividad en el desarrollo de actividades. L o
.8, Respetar los horarios establecidos para el desempeﬁo-de_gﬁ's labores..

.. Comunicacién fluida con el equipoc asignado como con la-deperidencié jerarquica.:

0. Cumplir con las normas internas y confidencialidad dispuesta por la UFTF parael manegjo

de informacidn de forma discreta y profesional. , :
11, Otras propias del puesto o aquellas que de eonformidad con la Ley y su Reglamento le

P correspondan.
Desempefiar otras funcicnes inherentes al puesto o que correspondan segln la Ley y su Reglamento.
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TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o
fnixta. Asimismo, las jornadas extendidas serédn compensadas mediante un estipendic adicional
incluido en la remuneracion mensual, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente. El
trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el prerdimiento
establecido por la UFTF y dentro del herario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables
por llegadas tardias seglin lo dispuesto en [a normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en Tegucigalpa,
M.D.C., pudiendo realizar actividades en ofras ubicaciones conforme a fas necesidades del proyecto
y previa instruccion escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que
viajar fuera de la misma, fa UFTF otorgara a El TRABAJADOR los vigticos y ofros gastos de viaje a
gue tenga derecho segin lo establecido en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL
CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién determinada de un (01) mes, con inicio e
dia 22 de abril del 2025 y finalizacion el dia 22 de mayo 2025, lo que equivale a 30 dias galendario.
Se acuerda gue los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del contrato
seran considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicard una evaluacién de

cﬂesempeﬁo, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49y 52 del Cédigo del Trabajo. Este

contrato entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracién global que sera cancelado
de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS

EXACTOS (L. 20,825.00) mensuales, que incluye:
j a) El salario ordinario gue constituye el 75% del ingreso.
' .h) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mesy acaciones),
equivalente al 12% del ingreso.
¢} Elestipendio por jornada extendida, que representa el 173% del ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en[a fecha que éste sefiale y en moneda
de curso legal de la Republica. '
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara.a EL TRABAJADOR:
1. Los Gtiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo; '
- 2. Pagar puntualmente la remuneracion acordada. T
f 3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables :
' ~ 4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR: S
| 1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y respons'a'bjlidad.
"2 Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar ias normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por F
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o fres {3} dias alfernos en el término de un
EL EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato'y por ende a prescindir de los sen
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. ' ' _
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: £l incumplimiento de algunas de sus

6bEigaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al

] h
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segun

la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se consideta incorporado a este contrato el Cédigo Laboral

Vigente.
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DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El.presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
4:- El mutuo consentimiento de [as paries;
. 2. Muerte de EL. TRABAJADOCR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;
3.. Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cddigo del Trabajo;
" 4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencion o la prision decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

contrato;
6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 de

| Cédigo del

Trabajo; ‘
7.- Por faltar a la cléusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible

de la UFTF)
8.- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.

DECEMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen gue
toda informacién, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre elfas en el
é:urso de su relacién laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se
¢omprometen a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ninglin propdsito gue no esté
: ﬂirectamente ralacionado con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previ
éﬂe la otra parte. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de la ferminacién o

n de cualguier acuerdo enire las partes. caso contraric quedo sujeto a la responsabilidad
la UFTF, asf como a las

o por escrito

expiracié
civil, administrativa y penal por dafios y perjuicios que pudiese ocasionar a
sanciones de caracter penal a que me hiciere acreedor.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas
cé:bli.gaciones y prohibiciones que establece el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
c?:on}trato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal v las demas leyes
de previsién social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan

el.oontenido de lo aqui convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el preser}té “Contrato

Individual de Trabajo por Tiempo temporal” con original .para~la UFTF y copia para EL
TBABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central, a los veintidds (22) dias
del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

S PalRedpry
MENDOZA VARGAS NESLY [BETH RODR GUEZ CHEVEZ

ABOGADO. JULIO VLADIM
| COMISIONADO PRESIDENTE EL TRABAJADOR
0501-1978-05414 0801-1998-12604
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosbtros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y:con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero
0501-1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segtin consta en el Acta No.7, puhto 15dela
Sosion celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024},
nombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
vaintinueve (29) de febrerc del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de
C_d%iisionado Presidente, segln consta en el acta $0-020-2025 y Acuerdo S0O-29-2025 de fecha 28
febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidén a Partidos
Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta eneiacta
80-001-2024 y Acuerdo 50-001-2024 en la que determina ef orden de precedencia de la Presidencia
deé l% UFTF por un periodo de un afio a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 20286, guien en
adelante y para los efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR" v por [a otra
pa'rﬂ‘e comparece ONICE BETSABE RAMIREZ RIVAS, mayor de edad, hondurefio (a) y con domicilio

ta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacidn (DNI} Numero 0801 -1987-16336,

en es
quje‘n comparece por si, en adelante dencminado “EL TRABAJADOR?”, hemos convenidc en celebrar

el pi’;esent'e Contraic Individual de Trabajo sujeto a las Cléusulas v condiciones siguientes; PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones conferidas en
el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los setvicios que brinda, resulta
necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién sera la de prestar servicios en e] marco del
I?jroyecfo de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacién
y,Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del
renglon presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el area
de | FISCALIZACION DE AUDITORIA, desempefidandose como AUDITOR OPERATIVO,
QQmpromeﬁéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el
a}djecuado cumplimiento de sus funciones. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR

se obliga aiprestar sus servicios de manera oficiente y de acuerdo con fa asignacién de las funciones

siguientes::
4. Revisar, analizar y verificar ia informacién financiera presentada en los Informes de Ingresos

y Gastos por los Sujetos Obligados.
Elaborar informes técnicos de auditorfa con base en [a informacion verificada; estogdeberén

estar foliados y se presentaran come borradores para la revisién y aprobaciénz‘iiie[ auditor

supervisor del equipo.
Brindar acompafiamiento al Departamento Legal durante el seguimiento y cumplimiento de

las recomendaciones derivadas de los informes con hallazgos, ¥ posteriormenté'emitér el
dictamen correspondiente. T : ,

Mantener una comunicacion constante y efectiva con el supervisor del equipo. .
Garantizar que la documentacion asignada esté ordenada, c'onjpleta y actualizada en todo

momento. e
Colaborar de manera interdepartamental dentro de la:UFTF segt]n_sea.r—,,equerido.

Asistir a reuniones periédicas para evaluar el progrese d“é“"-las_,tareé:s"'asigna_dés. '
Redactar informes o documentos solicitados por el jefé o_sg_bjefe,uinm‘edfa{o. L
Cumplir con las normas internas de la UFTF, asi como- con las disposiciones  de
confidencialidad para el manejo de informacidn, actuando siempre con discrecién y

(55

profesionalismo.

Realizar otras funciones inherentes al puesto o aqguellas establecidas en la
Reglamento. TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral seré de ocho (8} horas diarias,
q‘ueidando expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna,
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nocturna o mixta. Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio
adicdional incluido en [a remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laboral
vigente, El trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el
pregedimiento establecido por la UFTF y dentro del horario laboral definido, sin perjuicic de las
éahti:iones aplicables por l'[egadas tardias seglin lo dispuesto en la normativa inferna. CUARTA:
SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en
Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades
dé[ proyecto y previa instruccion escrita de EL EMPLEADQOR. Pero cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, la UFTF otorgara a El TRABAJADOR los vidticos y otrcs gastos
de viaje a que tenga derecho segin lo establecido en la normativa inferna. QUINTA: PLAZO DEL
CONTRATO: El presente conirato tendra una duracion determinada de tres meses, con inicio el
dia 01 de abril del 2025 vy finalizacidn el dia 01 de julio 2025, lo que equivale a noventa (20} dias
qale ndario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del
éoht_rato seran consideradeos como pericdo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una
Q\/a uacién -de desempefio, a fin de lograr lo establecide en los Articulos 49 y 52 del Cédigo del
'frakqajo. Este contrato entrard en plena vigencia una vezZ firmado por ambas partes. SEXTA:
REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracion global a suma alzada por un monto
c{e OCHENTA Y UN MiL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.81,900.00), que sera cancelado

de manera mensual en pagos equivalentes VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS

I;EQ(AECTOS (L. 27,300.00) rmensuales, que incluye:
i ‘ a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
e b} Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones},
. equivalente al 12% del ingreso.
o c) El estipendic por jornada extendida, que representa el 73% del ingreso.
\f/éio:r que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha gue éste sefiale y en moneda
ée c:iurso legal de la Republica.
SERTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:
. 11, Los Gtiles, materiales y equipo necesario para la ejecuciég_de__i_.‘t;;abajp_.‘
2. Pagar puntualmente la remuneracién acordada. S
" |:3. Elespacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
i jl4. Gumpiir conlas disposiciones del Codigo de Trabajo y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR: :
i I1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidadi
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3 Respetar las normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.
Q,C TAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo_por parte de EL
ﬁﬁ/—\iBAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3} dias’alternos en el término de un mes, dard a
EL EMPLEADOR o[ derecho a rescindir el contrato y por-ende. a prescindir"'a'é los servicios de EL
T;RA%BAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS
QBEIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus obligadion_es c::bntractualesf,._ legales o
' AJADOR, daré derecho al EMPLEADOR a aplicar las sanciones
o falta, a tal

reg amentarias por parte de EL TRAB
qu .procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segdn la gravedad de la causa
efe?to se considera incorporade a este contrato el Codigo Laboral Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: .
El vresente contrato  podré ser terminado por las causas siguientes:

4|- El mutuo consentimiento de las partes;
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9.1 Las demsas establecidas en el Cadigo del Trabajo, ¥ las demas Leyes vigentes.

2.— Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el

cumplimiento del contrato;

3.1 Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
4.1 Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisién decretada por autoridad

competente de acuerdo con lo establecido an el Articulo 108 del Cédigo del Trabajo;

5.1 Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

contrato;

: 6 Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articules 112y 114 del Cédigo del

Trabajo;

7 Por faltar a la cléusula de confidencialidad (Difundir. compartir o divulgar informacién sensible

de la UFTF)

QE*CIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que

teda
curs
comprometen

dire

de la otra parte. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de la ter

expi

c'i\:;fi],;administrativa y penal por dafios y
sangiones de caracter penal a gue me hic
LEY. EL TRABAJADOR queda sometido a las demés obligaciones y prohibiciones que establece el

pert

informacion, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formate, intercambiada entre ellas en el

o de su relacion laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se
a no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacidn para ningtin proposito que no esté

stamente relacionado con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previo por escrito
minacian o

as pértes. caso contrario quedo sujeto a fa respohsabilidad
perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a las
iere acreedor. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA

lacién de cualguier acuerdo entre |

giré por las disposiciones legales

go del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato se re
sion social. DECIMO TERCERA:

nentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes de previ

ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido en fe

tem
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de lo cual firmamos para constancia el presente

BQGADO. JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS : _'f"o_NICE“,m

Comn transparencia fortelecemas ia democracia

“Contrato Individual de Trabajo por Tiempo

poral” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,

M:l;tnicipio del Distrito Central, a los (01) dias del mes de abril del aﬁ_o dos.mil veinticinco (2025).

DNI 0801-1987-16336

DNI 0501-1978-05414
EL TRABAJADOR:.

COMISIONADO PRESIDENTE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
y con domicilio gn esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero
0501-1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segan consta en el Acta No.7, punto 15 de la
Sesion celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024),
nombramiento mediante Decreio N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicion de
Comisionado Prfesidente, seglin consta en el acta S0-020-2025 y Acuerdo SO-29-2025 de fecha 28
febrero dei 202;5,'de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos
Politicos y Canélidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta en el acta
30-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia
de fa UFTF por un periodo de un afio a partir def 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en
adelante y para |os efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR" y por |a otra
parte comparecie PIERRE FABRITZIO GALLEGOS CASTRO, hondurefio (a) y con domicilio en
esta ciudad, pottador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero 0801-1999-06702,
quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR. hemos _convenido en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atripuciones conferidas en
el decreto legislativo No.137-2016 y considerando le naturaieza de los servicios que brinda, resulta
necesario contrfatar a EL TRABAJADOR. Su funcién seré la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacién
y Auditoria delas Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del
renglén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el area
de FISCALIZACION DE AUDITORIA, desempefiandose como AUXILIAR DE CAMPO,
comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el
adecuado cumplimiento de sus funciones. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios de manera eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones

siguientes:
1. Recolectar datos e informacion de propaganda y actividades de caracter electoral de los

sujetos [obligados.
2. Manejo|de equipos asignados a su cargo para el desarrollo de sus actividades. e AL 2
3. Captura de evidencia mediante ei uso de tecnologfa. L ’5“ \
4, Realiza:r andlisis y/o procesamientos de ios datos obtenidos. Pa;;::”& ,j
5. Velar por la correcta organizacién y custodia de la documentacion y equipos asignados a ao,%ﬂ :f:ps‘
cargo. '
8. Redact
7. Proacti
8.

 Comunicacién fluida con el equipo asignado como on la de__pende___gﬁ'ﬁg"ﬁ.erérgu.iba.w L
10. Cumplif con ias normas internas y conﬁdenciaiidé@lﬁdiﬁ.pues’zéi‘*por iz UFTF para el manejo -
de informacion de forma discreta y profesional. L B f ; i

11, Otras propias del puestc o aquellas que de conformid
corresy?ondan. :
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral se

expresamente obligado el trabajador a cumplir con ta jornada'z

é_ld con la{"'gi;e y su Reglaﬁier_-}f_ﬁé‘f le
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mixta. Asimismo, las jornadas extendidas ‘seran compensadas mediante un estipendio adicional
incluido en la remuneracion mensual, conforme a lo establecide en la legislacién laboral vigente. El
trabajador tambjién se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento
establecido por la UFTF y dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables
por llegadas tardias segun lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DELA PRESTACION
DEL SERVICIO: [EL TRABAJADOR desempefiaré sus funciones en [TEGUCIGALPA, M.D.C], pudiendo
realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyectoy previa instruccion
escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma,
la UFTF otorgaré 2 El TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun lo
establecido en Iéf:\ normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente conirato tendréa
una duracion detterminada de 1 mes, con inicio el dia 26 de abril del 2025 y finalizacién el dia 26 de
mayo del 2025, lo que equivale a [30] dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias
contados a partir de la entrada en vigor del contrato seran considerados como periodo de prueba.
Durante este periodo, se aplicara una evaluacion de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los
Articulos 49 y 52 del Codigo del Trabajo. Este contrato entrard en plena vigencia una vez firmado por
ambas partes. S:EXTA: REMUNERACION: el trabajador recibiré una remuneracion por un monto de
VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,625.00) MENSUAL,
QUE INCLUYE:

a) Elsalario ordinario que constituye el 75% del ingreso.

b) Los derfechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),

equivalénte al 12% dei ingreso.

¢ El estipe!andio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor gue se hairé efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefale y en moneda
de curso legal d:e la Republica.
SEPTIMA: OBL%]GACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, faciiitara a EL TRABAJADOR:

1. Los L’Jtilés, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo.

2. Pagar piuntualmente la remuneracion acordada.

3. E espaé:io fisico de sus instalaciones durante las horas laborabies

4. Cump[iﬁ con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demds normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:

1. Ejecutair sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

2. Observfar las instrucciones y directrices impartidas por El. EMPLEADOR.

3. Respetér las normativas internas del proyecto y el Codigo de Trabajo.
OCTAVA: DE |LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutives 0 tres (3) dias alternos en el término de un mes, daréd a
EL EMPLEADO'R el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR lsin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales ©
regiamentarias por parte de EL TRABAJADOR, daré derecho al EMPLEADOR a aplicar las sanciones
que procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segdn la gravedad de la causa 0 falta, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato el Codigo Laboral Vigente. DECIMA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1 - El mutuo consentimiento de las paries;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo gue haga imposible el

cumplimiento del contrato;
3.. Enfermedad de EL. TRABAJADOR en el caso previsio en el Articulo 104 del Codigo del Trabajo;
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4.- Pérdida de Ja iibertad de EL TRABAJADOR per detencion o la prisidn decretada por autoridad
competente|de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

contrato;
8.~ Por el ejercicio de las facuitades que concede a las partes los Articulos 112y 114 del Codigo del

Trabajo;
7 .- Por faltar alla cidusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible
de la UFTF)
8.- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, y las demas Leyes vigenies.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen gque
toda informacio’n?, ya sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el
curso de su relfacién laboral es confidencial y debera ser tratada como fal, Ambas partes se
revelar ni utilizar dicha informacién para ringun proposito gue no esté
n Ios fines de su refacion laboral, sin el consentimiento previo por escrito
pués de la terminacion o

comprometen a no divulgar,
directamente relacionado co
de la otra parte.|Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso des
expiracion de cualquier acuerdo entre las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad
civil, administrativa y penal por dafios y perjuicios que pudiese ocasionar a ta UFTF, asi como a las
sanciones de caracter penal a que me hiciere acreedor. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA
LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas obligaciones y prohibiciones que establece el
Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato se regird por las disposiciones legales
pertinentes en €l citado cuerpo legal vy las demés leyes de prevision social. DECIMO TERCERA:
ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido en fe
de lo cual ﬂrma‘fmos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
temporal” con ciariginai para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, a los (26) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

PIERRE FABRITZIO GALLEGOS CASTRO

0501-1978-054%4 DN! 0801-1999-06702
COMISIONADO PRESIDENTE EL TRABAJADOR
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CITTD-PEP-2025-04-1099
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO, VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADQ, hondurefio
¥ cdn domicilio en esta ciudad, portacdor del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero
0501-1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segln consta en el Acta No.7, punto 15de [a
a en fecha veintiocho (28) de febrero del ahc dos mil veinticuatro (2024),
nomibramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha

de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de

veintinueve (29)
Comisionado Presidente, segln consta en el acta S0-020-2025 y Acuerdo SO-29-2025 de fecha 28

febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos
PoI?‘ticos y Cancjiidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta en el acta
SC-001-2024 A:cuerdo $0-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia
de la UFTF por un periodo de un afio a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en
adelante y para I:os efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR” y por la cfra
patte comparecé SCARLETH FABIANA CARDENAS PEREIRA, mayor de edad, hondurefic (a} y con
domiicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacién (DNI) Numero 0825- -
1999-00038, quien comparece por si, en adelante denominade “EL TRABAJADOR”, hemos
c;on\i/enido en celebrar el presente Contrato Individuat de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones
sigulentes: -
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara qus, en virtud de las atribuciones
cfonfsridas en el decreto legislativo No.137-20186 y considerando la naturaleza de los servicios gue
b,rinf;:ia, resulta ngcesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién seré la de prestar servicios en el
marco del Proyécfo de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la
Fiscalizacién y Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a
través del renglon presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serén realizadas .
en el drea de [RELACIONES PUBLICAS desempefidndose como TECNICO EN MONITOREO~
QEGETAL comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales v la experiencia adquirida

Sesidon celebrac

para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de

manera eficiente y de acusrdo con la asignacién de las funciones siguientes:
1. Monitorear y supervisar noticias, publicaciones en redes sociales, blogs, foros y sitios

web relevantes.
2. |dentificar tendencias y mencicnes relacionadas con la marca, competencia y temas de

interés.
Analisis [de datos, evaluar lo positivo y negativo de las publicaciones.
Identificar posibles crisis reputacionales ¢ temas sehéibles.

Preparar informes sobre la percepcion de las institucion y evolucion.

Gestion|de alertas, poder detectar menciones criticas en tiempo real, e informar at

equipo de Relaciones Publicas.

Elaborar reportes periddicos que incluyan métricas como alcance e interaccion.

=1

8. Asesorar oportunamente al depariamento de Comunicaciones sobre lo que se le

. requiera.
9. Oftras actividades asignadas por el superior inmediato relacionadas con el area.
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TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o
mixta. Asimismo| las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional
incluido en la rerhuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente. El
trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento
establecido por la UFTF y dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables
por llegadas ta rdias seglin lo dispuesto en la normativa inferna. CUARTA: SEDE DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiard sus funciones en Tegucigalpa,
M.D;C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto
y previa instrucc 6n escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que
\Ziajér fuera de lal misma, ta UFTF otorgaré a El TRABAJADOR los vidticos v otros gastos de viaje a

que’ tenga derecho segin lo establecido en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL

CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién determinada, con inicic el dia 08 de abril *~
del 2025 y fina]ifzacién.el dia 30 de mayo 2025, lo que equivale a 53 dias calendario. Se acuerda

que los primerois veinte (20) dias contados a partir de la entrada en vigor del contrato seran
considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una evaluacion de
desempefio, a fin de lograr lo esiabiecido en los Articulos 49 y 52 del Cédigo del Trabajo. Este

contrato entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracion global a suma alzada por un

r‘horjto de CUARENTA Y CUATRO MIL VEINTICINCO LEMPIRAS CON 33/100 CENTAVOS:

. (L.44,025.33), que incluye:
' }a) El salario ordinario gue constituye el 75% del ingresc.
b} los derefchos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones},
equivale:nte al 12% del ingreso.
; c) El estipe»fndio por jornada extendida, que representa el 73% del ingreso.
\j/aldr que se har;él efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda
de r#urso legal dc:e la Republica.
SEFTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara.a EL TRABAJADOR:
1. Los ltiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo. '
2. Pagar pl;,mtualmente la remuneracién acordada.

3. Elespacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables ‘
\armativas aplicables.

z

4, Cumpliricon las disposiciones del Codigo de Trabajo y demas n
Obligaciones de EL TRABAJADOR: .
4. Ejecutarisus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2. Observar las instrucciones ¥ directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
2 Respetafr las normativas internas del proyecto y el Codigo de Trabajo. _ _
OCTAVA: DE IE_AS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR pfor dos (2) dias consecutivos o tres (3) dfas alternos en el término de un mes, dara a
EL EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sm responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL I:NCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus
obligaciones co:iﬂractua!es, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al

EMPLEADOR a éplicar las sanciones que procedan; hasta dar por terminada la relacion laboral segun
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causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cédige Laboral

AS DE TERMINACION DEL CONTRATO:!

rato podra ser terminado por las causas siguientes:
nsentimiento de las partes;

EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el

to del contraio;

1 de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
la libertad de EL TRABAJADOR por detencion o la prisién decretada por autoridad
de acuerdo con lo establecido en &l Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;

ifiesto incumplimiento de EL. TRABAJADOR de las obligacicnes contraidas en este

112 y 114 del Cdédigo del

la cléusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible
)
ostablecidas en el Cédigo del Trabajo, v las demas Leyes vigentes.

RA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen gue
, ya sea verbal, escrita 0 en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en ¢l
acién laboral es confidencial v debera ser tratada como tal. Ambas partes se
no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para hingln propésitc gue no este
“cionado con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previo por escrito
Esta obligacion de confidencialidad persistird incluso después de la terminacion o
alguier acuerdo entre las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad
va y penal por dafios y perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a las
creedor.

rohibicionss que establece el Cédigo del Trabajo, lo.no.estipulado en el presente
4 por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes
al, DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan
Io aqui convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato

Trabajo por Tiempe temporal” con original para la UFTF y-cb'pia para EL

n la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ocho (08) dias del
afio dos mil veinticinco (2025). :

=ce r{cf@es ey - b
SCARLETH FABIANA CARDENAS PEREIRA
EL TRABAJADOR

1978-05414 0825-1999-00038
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INTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio
5n esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacién (DN1) Numero
4, nombrado por el Congreso Nacional segln consta en el Acta No.7, punto 15 dela
a en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mii veinticuatro (2024),
“ediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de

Comisionado Presidente, segun consta en el acta SO-020-2025 y Acuerdo SO-28-2025 de fecha 28
febrero del 202:5, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos
iPogiticos Yy Cancjidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme consta en el acta
’SO§~001 -2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de la Presidencia
:de iia UFTF por un periodo de un afio a partir del 02 de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en
fadeialante y para Iios efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR” y por la oira
parte comparece SINDY MELISA LAGOS CANALES, mayor de edad, hondurefio (@) y con domicilio
en jesta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero 0801-1 988-04892,
-qui!en comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar
el ;ﬁresente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:
1PR}MERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
:coé"lferidas en el| decreto legislativo No.137-2018 y considerando la naturaleza de los servicios gue
brinda, resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién seré la de prestar servicios en el
im%rco del Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la
lAuditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a
n presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serén realizadas
en'el area de RECURSOS HUMANOS, desempefiandose como AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 /
§REECURSOS HUMANOS. comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la
lexperiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funcicnes.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se iga.a..
imeJnera eficients y de acuerdo con la asignacion de las funciones;sk ientes

Fiscalizacion y
través del rengld

estar sus servicios de

plé’ﬁil!as-de pago de

1. Gestion de planillas: Revision, elaboracién y pros esamientode ias
salarios, deduccicnes, horario extendido y beneﬁcnps,:iéSegurando el cumplimignto de las
normativas laborales y politicas internas. L 0 E—
2 Control de asistencia: Monitoreo y registrc}i;dé' la agistencia j.del_‘:;pé:rsonaj, verificand
ausencias, permisos, incapacidades y horariq_':__:eﬂéndido“:'_:_ o 'f:'_‘.
3. Actuali%acién de registros: Mantenimiento"-_g__t_;tu@lEzado de"-['a "r?_f_ormacién del per_;onal erg,
sistemas y archivos, incluyendo datos de némina v.expedientes. - . X
4. Atencién al empleado: Responder consultaé:.‘s:qb:'réi._:pagos, péi’misos, vacaciones y otros
E temas relacionados con el area. E L L o
' 5. Cumplimiento normativo: Asegurarse de que todos procesos cumplan cqﬁ}*i s leyes
laborales vigentes y politicas internas.
6. Soporte administrativo: Apoyar en actividades generales del departamen
elaboracién de informes y organizacion de documentos. o
e Resolucion de incidencias: Identificar y solucionar discrepancias en la nomina o regiéfros
. de asistencia. '
8. Todas dquellas funciones afines al puesto asignadas por su jefe inmediato o superior.

as funciones inherentes al puesto o que correspondan seglinlaley y su Reglamento.

‘Delsempefiar otr
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o

i

TE%CERA: HORARIO DE TRABAJG: La jornada laboral seré de ocho (8) horas diarias, guedando
exﬁresamente obligado el trabajador a cumplir con [a jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o
mixta. Asimismol las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional
incluido en la remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laborai vigente. El
trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento
est‘ablecido por la UFTF y dentro del horario iaboral definido, sin perjuicio de ias sanciones aplicabies
pcn" llegadas tardias segun lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA
PRI STACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiara sus funciones en Tegucigalpa,
M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto
y previa instrucc:ic')n escrita de EL EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su frabajo tenga gue
eviaﬁar fuera de la misma, la UFTF otorgaré a Ei TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a
que tenga derecho segin lo establecido en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL
deINTRATO: El presente contrato tendra una duracién determinada de tres meses, con inicio el
dial 03 de abril del 2025 y finalizacién el dia 03 de julio 2025, lo que equivale a 90 dias calendario.
Seéécuerda gue los primeros sesenta (60) dias contados a partir de la entrada en vigor del contrato
sergén considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una evaluacion de
desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Gddigo del Trabajo. Este
boﬁtrato entrara ien plena vigencia una vez firmado por ambas partes.

SEXTA: REMUN|ERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracion global a suma alzada porun
molnto de SESlENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS EXACTOS
f(LJS?,?ZS.OO), que sera cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTIDOS MIL
QUINIENTOS SIEETENTAY CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L. 22,575.00) mensuales, que incluye:

’ | a) El salar%é: ordinario que constituye el 75% del ingreso.

| ! - - . r ] .
| b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones},

| equivalente al 72% del ingreso.
+ l¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Vaiior gue se har;él efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste seftale y en moneda

de curso legal de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilftar

1. Los atilels, materiales y equipo necesario para la ejecucién.deltrabajo. o
| . o z
- 2. Pagarp intualmente ia remuneracién acordada. -~ .

£ TRABAJADOR:

| 3. El espagio fisico de sus instalaciones durante las horas laborables ._

. ' 4. Cumpliricon fas disposiciones del Codigo de TrabBjo y-demés normativas aplicables.
Objigaciones de EL TRABAJADOR: T .
| 1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficienciay responsabili '
: 2. Observar las instrucciones y directrices Empérfii’c__jaé‘apor EL EMPLEADOR.
'3, Respetar las normativas internas dei proyecto y el Godigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistenc
TI‘RABAJADOR por dos (2) dias consecutivos © fres ()] dt’és-_'alte
%ELﬁEMPLEADOil% el derecho a rescindir el conirato y por enc
TRABAJADCR sin responsabilidad alguna de su parte. :
NOVENA: DEL NCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de aig'u 1a5:ae
gales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADCR, dara derecho al
elacién laboral segin

obligaciones contractuales, le
iEMéPLEADOR a aplicar las sanciones gue procedan; hasta dar por terminadalar
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la gravedad dela
Vig}ente,
DECIMA: CAUS:ll\S DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contfato podra ser terminado por las causas siguientes:

1.- El mutuo consentimiento de las partes;

2 Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el

. cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
. 4.- Pérdida de iia libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisién decretada por autoridad
I competente de acuerdo con Jo estabiecido en el Articulo 106 det Cadigo del Trabajo;
5?; Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

| contrato;
- .-Porel gjerc
Trabajo,
7.~ Por faltar a
‘ de la UFTE
- 8.- Las demas
DECIMO PRIME

causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Codigo Laboral

cio de las facuitades que concede a las partes los Articulos 112 v 114 del Cadigo del

la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible

)

sstablecidas en el Cédigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.
RA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que

’tod;a informacion|
curso de su rel
comprometen a
directamente rel
de la otra parte.
expiracion de cy
civil, administrat

| ya sea verbal, escrita 0 en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el

acion laboral es confidencial y debers ser tratada como tal. Ambas partes se
| . . o - . . . - P -
no divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningtn propdsiic gue no este
acionado con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito

Esta obligacién de confidencialidad persistiré incluso después de la terminacién o
alquier acuerdo entre las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad

va y penal por dafios y perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asi como a las

'saniciones de caracter penal a que me hiciere acreedor.
DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR gueda sometido a las demas

bbligaciones ¥ p;’rohébéciones que establece el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes er}_e]-'zc’_iiék’i’é-bué'rpfdg’[’ég@[ y lag.demas leyes

de previsién soci
el contenido de

?ndividuai de T
TRABAJADOR e
de abril del afio ¢

e

ABOGADO. JUL

COMISIO
0501-

L DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y/FIRMAS:Ambas partes ratifican y aceptan
o aqui convenido en fe de o cual ﬂrn’ga:r'ﬁo's._-paira constancia &l Qreéenfge *Contrato
‘rabajo por Tiempo temporal” con original para fa UFTF y copia para EL
" la Giudad de Tegucigaipa, Municipio del Distrif Central, a los tres(03) dias del mes
ios mil veinticinco (2025). ' o &

SINDY MELISA AGOS GANALES
EL TRABAJADOR
0801-1988-04892

IO VCADIMIR MENDOZA VARGAS
NADO PRESIDENTE
1978-05414
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y
con domicilio en e:sta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacion (DNI} Numero 0501-
197805414, nombrado por el Congreso Nacional seglin consta en el Acta No.7, punto 15 de la Sesidn
celebrada en fechalveintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), nombramiento mediante
Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha veintinueve (29) de febrero del afio
dos mil Veinticuatré) (2024), actuando en mi condicién de Comisionado Presidente, segln consta en el
acta SO-020-2025 _\E/Acuerdo S0-20-2025 de fecha 28 febrero del 2025, de ia Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta $SO-001-2024 y Acuerdo S0-001-2024 en [a gue
determina el ordenjde precedencia de la Presidencia de la UFTF por un periodo de un afio a partir de! 02
de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en adelante y para los efectos legales correspondientes
se denominara “EL EMPLEADOR” y por la otra parte comparece SONIA ELIZABETH NIETO
MARTINEZ con domicilic en esta ciudad, portador del Documento Nacional de ldentificacion (DNI)
quéro 0801-1976-11670, quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos
brar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones

copve_nido en cele
siguientes: _
PRIMERA: ORJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resulta necesario c::ontratar 2 EL TRABAJADOR. Su funcion seré la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecm:'ones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Auditoria de las Iﬁlecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a fravés del renglén
presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. lLas labores seran realizadas en el érea de
RELACIONES PUBLICAS, desempefiandose cOmo TECNICO EN MONITOREO DIGITAL.
comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado

cumplimiento de sus funciones. .
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga-a prestar;sus servicios de manera

eficiente y de acuerdo con la asighacion de las funciones siguientes:
. 1. Monitorear y supervisar noficias, publicaciones en redes sociales, blogs, foros y sitios web

relevantes
" 2: |dentificar tendencias y menciones relacionadas con la marca; ’bompetencié'y temas de

interés. o
Andlisis dd datos, evaluar lo positivo y negativo de las publicaci'ohés.
identificar posibles crisis reputacionales c temas sensibles.

Preparar informes sobre la percepcién de las institucion y evolucidn.

o o H W

Gestidn de alertas, poder detectar mencicnes criticas en tiempo real, e informar al equipo

de Relaciones Publicas.

. 7. Elaborar rc-l,\portes periédicos que incluyan métricas como alcancs e interaccion.
. ! s .
8. Asesorar oipor'tunamente al departamento de Comunicaciones sobre o que se le requiera.
9. Otras actividades asignadas por el superior inmediato relacionadas con el érea.

I

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral serd de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente ob!i;gado el trabajador a cumplir con la jornada asignads, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la
remuneracion mensual, conforme a lo establecido sn la legislacion laboral vigente. El trabajador también
se compromete a|registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por [a UFTF y
dentro del horario| laboral definide, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segin
Iozdis:puesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL
TFIQABAJADOR desempenfard sus funciones en Tegucigaipa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en
- otras| ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto y previa instruccién escrita de EL
EMPLEADOR. Pefo cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, la UFTF
otf;rga r4 2 E| TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho seglin lo establecido
en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendré una duracion
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determinada, con i
a 53 dfas calendar.
vigor del contrato s
evaluacion de dese

-04-1154

Licio el dia 08 de abril del 2025 y finalizacién el dia 30 de mayo 2025, io que equivale
0. Se acuerda que los primeros veinte (20} dias contados a partir de [a entrada en
eran considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicara una
mpefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Cédigo del Trabajo.

Este contrato entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracion global a suma alzada por un

monto de CUARE

NTA Y CUATRO MIL VEINTICINCO CON TREINTA Y TRES LEMPIRA con 33/100

CENTAVOS (44,025.33) que incluye:

El salario ordinarioi

.8} Los derechos laborales proporcionales {(décimo tercer mes, décimo cuarto m

que constituye el 75% del ingreso.
es y vacacicnes),

equivalente al 12% del ingreso.

- b E estipencjio por jornada extendida, que representa el
Valorque se hard (:afectivo en la Oficina Central de la UFTF en

13% del ingreso.
la fecha que éste sefiale y en moneda de

curso legal de la Ré—:-pljblica.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitard @ E

1. Los ttiles,

2. Pagar pun

3. Elespacio

| 4. Cumplir cc
OBLIGACIONES L

i 1. Ejecutar st
* 2. Observarl
: 3. Respetarl

OCTAVA: DE L/
TRABAJADOR por

EMPLEADOR el derecho a rescin

TRABAJADOR sin
NOVENA: DEL IN

obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de-

EMPLEADOR a apliicar las san
usa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contr

gravedad de la ca
Vigente.

DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATOC:

4. Pérdida de la libertad de EL TRAB

competente c%.i

5.— ‘Por el manifiesto incumplimiento de EL TRA

: contrato;
6.- Por el ejercic
Trabajo;
Por faltar a la
- UFTR)

8.- Las demds e
DECIMO PRIMER
inf_ormacién, ya s€
su relacién laboral
divulgar, revelar i
con los fines de su
de

L

perjuicios que puc
acreedor.

sentimiento de las partes;

He EL TRABAJADOR en el caso previstoen

relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito de

confidencialidad persistira incluso
las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y

liese ocasionar a la UFTF, asi

L TRABAJADOR:

materiales y equipo necesario para la efecucion del trabajo.

tualmente la remuneracion acordada.

fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
n las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demés normativas aplicables.

JE EL TRABAJADOR:
1s labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

s instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
s normativas internas del proyecto y el Cddigo de Trabajo.

\S INASISTENCIAS:

la inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
secutivos o tres (3) dias alternos en ef término de un mes, dara a EL

dos {2} dias con
dir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL

responsabilidad alguna de su parte.

CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimientc de algunas de sus
[EL-TRABAJADOR, daré derecho al
ciohes que procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segun la
ato el Cadigo Laboral

E[fprésente contrato podra ser terminado por las causas si

1.- El mutuo con
2.- Muerte de &
~ cumplimiento
3.- Enfermedad

guie-ntes_:
L TRABAJADCR o incapacidad fisica o mental del ‘mismo dque haga imposible el

del contrato,

nel Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
AJADOR por detencion © la prision . decretada- por autoridad
e acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;

BAJADOR de las obligaciones contraidas en este

io de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114 del Cédigo del

clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible de la

stablecidas en el Cédigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.
A: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
a verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el curso de

es confidencial v deberé ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen @ no

utilizar dicha informacion para ningun propésito que no esté directamente relacicnado
la ofra parte. Esta obligacion

despusés de la terminacion o expiracién de cualquier acuerdo entre
penal por dafios y

como a las sanciones de caracter penal a que me hiciere
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DE@!MO SEGUNDiA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas
obligaciones y prohiibiciones que establece el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes de prevision
social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de
lo aqui convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo tempc}ral” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de
Tegucigalpa, Munic'ipio del Distrito Central, al primer (08) dia del mes de abril del afio dos mil veinticinco

(2025).

,..-n‘ 7{%@3\4%@ <, roE et

5' GADO JULIO VLADIMIR 'SONIA ELIZABETH NIETC MARTINEZ

OEMISIONADO PRESIDENTE EL TRABAJADOR
' 0501-1978-05414 0801-1976-11670
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y
con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0501-
1978-05414, nambrado por el Congreso Nacional segun consta en el Acta No.7, punto 15 de la Sesion
celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), nombramiento mediante
Decreto N. 21-2024 publicade en el Diario Oficial la Gaceta en fecha veintinueve (29) de febrero del afio
dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de Comisionado Presidente, segln consta en &l
acta SO- 020—2025 y Acuerdo SO-29-2025 de fecha 28 febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento,
Transparenc;a y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos {UFTF) y por ende, como su
Representante Legal conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que
determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un pericdo de un afio a partir del 02
de marzo 2025 al 02 de marzo def 2026, quien en adelante y para los efectos legales correspondientes
se denominara “EL EMPLEADOR” y por la otra parte comparece WALESKA JACKELINE ZELAYA
SANCHEZ vy con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI)
Numero 0801-1989-01423, quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR?”, hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones

siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR deciara que, en virtud de las atribuciones

conferidas en el|decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién seré la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, fi nanciado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del rengldén
presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las [abores serén realizadas en el érea de
RELACIONES | PUBLICAS, desempefiandose como TECNICO EN MONITOREO DIGITAL
comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado

cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR s

eficiente y de acuerdo con la asignacién de las funciones S|gu ntes: -
1. Momtorear y supervisar noticias, pubhcamones en redes sociales, blogs, foros y 51t|os web

bltgaa?ipresta'r sus ser\ncsos de manera

relevan‘c £s,

2. Identificar tendencias y menciones relacnonadas con laémarca; competendia y temas de
interés. = :

Analisis |de datos, evaluar lo positivo y negativzo'-:dé' as publicaciones.

|dentificar posibles crisis reputacionales o temé__ sensibles.

Preparar informes sobre [a percepcion de las mstltu ony evolucmn
o real; ¢ mforma__ 1l €

o ook W

Gestionide alertas, poder detectar menciones criticas e

de Relaciones Publicas.
7. Elaborar reportes periédicos que incluyan métricas como alcance e interaccion.

8. Asesorar oportunamente al departamento de Comunicaciones sobre lo que se [e requiera.
|

9. Ofras aétividades asignadas por el superior inmediato relacionadas con el area.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral serd de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente oblzgacio el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las Jcmadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la
remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente. El trabajador tambien
se compromete| a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF y
dentro del horatio laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segun
lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL
TRABAJADOR desempenara sus funciones en Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en
otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto y previa instruccién escrita de EL
EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que vigjar fuera de la misma, ta UFTF
otorgara a El TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin lo establecido
en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracion
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n inicio el dia 08 de abril del 2025 y finalizacidn el dia 30 de mayo 2025, lo que equivale

a (53) dias caiendano Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a partir de la entrada en
vigor del con’srato seran considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aplicard una
evaluacion de desempeno a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y 52 del Codigo del Trabajo.

Este contraio en

itrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.

SEXTA; REMUNERACION EL TRABAJADOR recibira una remuneracién por un monto VEINTICUATRO
MIL NOVECIENTOS VEINTE LEMPIRAS EXACTOS (L 24,920.00), que incluye:
Ll salario ord:nano que constituye el 75% del ingreso.

a) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),

equwalente al 12% del ingreso.
b) El estipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.

Valor gue se ha
curso legal de lc
SEPTIMA: OBL
1. Los utile
2. Pagarp

3. Elespac

4, Cumplir
OBLIGACIONE!
1. Ejecutar

-4 efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de

Republica.
IGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitard a EL TRABAJADOR:

s, materiales y equipo necesario para ia ejecucion del trabajo.
untualmente la remuneracién acordada.

io fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demas normativas aplicables.

S DE EL TRABAJADOR:

sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.

2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.

3. Respets
OCTAVA: DE
TRABAJADOR
EMPLEADOR ¢
TRABAJADOR §
NOVENA: DEL
obligaciones co
EMPLEADOR a
gravedad de la
Vigente.
DECIMA: CAUS
El presente cont

1.- El mutuo ¢
2.- Muerte de

cumplimiet
3.- Enfermedal

competente
5.- Por el ma
confrato;
6.- Por el ejer
Trabajo;
7.- Por faltar 4
UFTF)
8.- Las demas

r las normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.
LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL

yor dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias afternos en el término de un mes, dard a EL
| derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL

in responsabilidad alguna de su parte.
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus

htractuales, legales o reglamentarias por parte e:ie__= l__ _TRABAJADOR dara derecho al
aplicar las sanciones que procedan; hasta dar por: erminada la re[acnon Jaboral segln fa

causa o falta, a tal efecto se considera lncorporado a’este contra’co @l Cddigo Laboral

AS DE TERMINACION DEL CONTRATO
rato podréa ser terminado por las causas mguzentes

onsentimiento de las partes;
EL TRABAJADOR o mcapamdad ﬂmca 0 men
to del contrato; ;

mismo que"fhagé imposible el

d de EL. TRABAJADOR en el caso prewsto en el Articulo 104 del Cod|go del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por!d ___en on o la prtsnon decretada por autoridad

» de acuerdo con lo establecido en el Artic 071 06 del Codsgo del Trabajo
nifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR “di

cicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112y 114 _" :"
la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible de la

establecidas en el Cadigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.

DECIMO PR!MERA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda

informacién, ya
su relacion tabo
divulgar, revelar|

sea verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada entre ellas en el curso de
ral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
ni utilizar dicha informacién para ningin propdsito que no esté directamente relacionado

con los fines de su relacion laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta obligacién

de confidencialic
las partes. caso
perjuicios que p
acreedor.

DECIMO SEGU

jad persistira incluso después de la terminacion o expiracién de cualquier acuerdo entre
contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios y
udiese ocasionar a la UFTF, asi como a las sanciones de caracter penal a que me hiciere

NDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas

obligaciones y prohtblmones que establece el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
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se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal v las demas leyes de
prevision social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y acepian el
contenido de lo aqui convenido en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato
Individual de! Trabajo por Tiempeo temporal” con original para la UFTF y copia para EL
TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los (08) dias del mes de
abril del afio dos mil veinticinco (2025).

ABOGADO. JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS ~ WALESKA JACKELINE ZELAYA SANCHEZ
COMISIONADC PRESIDENTE EL TRABAJADOR
DNI 0501-1978-05414 DNI 0801-1989-01423
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