SETRASS-D.G.I.T. Oficio No. 063-2025

Tegucigalpa M.D.C.
07 de mayo del 2025

Licenciada

MAYRA ELIZABETH MEDINA
Oficial de Transparencia

Su Oficina

Distinguida Licenciada Medina:

Placeme saludarle muy cordialmente y a la vez desearle el mayor de los
éxitos en sus delicadas funciones.

En respuesta a su Oficio SETRASS-SG-005-2025 de fecha 25 de abril del 2025,
donde solicita el total de las inspecciones realizadas en el mes de abril del afio
2025, lista de infracciones encontradas por los inspectores, multas impuestas,
estado del expediente dentro del tramite administrativo y medidas
correctivas tomadas.

Tengo a bien informar que en el mes de abril se realizaron 71 Inspecciones
Ordinarias, 947 Inspecciones Extraordinarias, 46 Inspecciones de Asesoria
Técnica y 12 Inspecciones de Comprobacién a Nivel Nacional.

Por incumplimiento a la Normativa Laboral se reporté un total de 68
infracciones por violaciones a los derechos laborales de los trabajadores
las cuales se detallan por oficina Regional o Local a continuacion:

Oficina Regional San Pedro Sula

Existe 1 expediente administrativo en los cuales se encontré incumplimiento
a la Normativa Laboral por las siguientes causas: por reajuste al salario
minimo, por no tener personas con discapacidad contratadas siendo su estado
actual archivados en virtud que fueron corregidas las infracciones
encontradas.
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Oficina Regional de La Ceiba

Existen 29 expediente administrativo en el cual se encontré incumplimiento a
la Normativa Laboral por las siguientes causas: por malos tratos de palabray
obra, pagar décimo cuarto mes de salario, por no pagar décimo tercer mes de
salario, por despido verbal, por despido indirecto, por no conceder el dia
descanso, por no conceder dias feriados, por no pagar horas extras, por no
pagar bono educativo, por no pagar salario minimo, por salarios adeudados,
por no conceder vacaciones, por no tener contratos de trabajo por escrito, por
no tener fichas de los buzos, por no tener las fichas de trabajo del buzo siendo
su estado actual archivados en virtud que fueron corregidas las infracciones
encontradas.

Oficina Local de La Esperanza Intibuca

Existen 5 expedientes administrativos en el cual se encontré incumplimiento
a la Normativa Laboral por las siguientes causas: por no tener el Delegado de
Higiene y Seguridad Ocupacional, por no tener botiquin de primeros auxilios,
por no tener afiliados los trabajadores al Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), por reajuste al salario minimo, por la no inscripcién al Sistema de
Registro Nacional Simplificado de Patronos (SRNSP) siendo su estado actual
pendiente de investigacién y revisiéon de documentacion.

Oficina Regional de Tegucigalpa

Se notificaron 6 cedulas de emplazamiento de Audiencia de Descargo, 54
Cedulas de Citacion ,1 Informes de Hallazgos y Recomendacion y 54 Actas de
Emplazamiento por incumplimiento a la Normativa Laboral por las siguientes
causas: por violacién a clausula de contrato colectivo, por no tener afiliados
los trabajadores al Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), por no
pagar horas extras, por realizar pruebas de embarazo, por no proporcionar
agua potable a los trabajadores, por salarios adeudados, por no pagar salario
minimo, por no pagar décimo cuarto mes de salario en concepto de
compensacion social, por no pagar décimo tercer mes de salario en concepto
de aguinaldo, por cobros indebidos, por reglamento interno de trabajo, sobre
el conocimiento del reglamento general de medidas preventivas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, por no otorgar el goce
de vacaciones, por no pagar bono educativo, por deducciones indebidas, de
salario, por no tener Reglamento Interno de Trabajo, por no contar con
botiquin de primeros auxilios, por no tener integrada la Comisiéon Mixta de
Higiene y Seguridad, por no brindar implementos de proteccién personal, por
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realizar pruebas de VIH/SIDA a los trabajadores, por realizar pruebas de
poligrafo a los trabajadores, por Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Cabe aclarar que una vez que seresuelve imponiendo las multas esta Direccién
General de Inspeccidn de Trabajo unicamente le informa a la parte afectada
que tiene que pagar en cualquier Agencia Bancaria con un Recibo de TGR-1
0seaanombrede la Tesoreria General de la Republica por el monto de la multa,
y una vez pagada dicha multa solo trae copia del recibo para agregarlo al
expediente. A la Procuraduria General de la Republica se envia cuando la
Apelacion queda firme o en otros casos cuando no presentan Recurso de
Apelacidén para que esta gestione la multa interpuesta por esta Inspeccién
General de Trabajo por las infracciones cometidas, en el caso donde no se ha
hecho efectivo el pago de las infracciones cometidas en contra de los
trabajadores se remite el expediente a la Procuraduria General del Trabajo de
esta Secretaria de Estado para gestionar los montos adeudados.

Se notific6 4 resoluciones con multa por el valor DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS VEINTIDOS
LEMPIRAS CON ONCE CENTAVOS (L.2,884,322.11) por multas impuestas
violacion a clausula de contrato colectivo, por no tener afiliados los
trabajadores al Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), por no pagar
horas extras, por realizar pruebas de embarazo, por no pagar salario minimo,
por no pagar décimo cuarto mes de salario en concepto de compensacion
social, por no pagar décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo,
por deducciones indebidas, por malos tratos, , por realizar pruebas de
VIH/SIDA a los trabajadores, por realizar pruebas de poligrafo a los
trabajadores, por deduccion de dia, por no pagar dias feriados.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

DIRECCION GE RAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

Cc: Archivo
- l.Gc.m‘
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