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Convocatoria para integrar el comité de probidad y ética publica

Comayagua 29 de abril de 2025 -

La alcaldfa municipal de Comayagua, convoca a todos los jefes de departamento a
elegir.dos {(2) de sus empleados para participar en el proceso de seleccidn para integrar
el Comité de Probidad y Etica Publica, este comité tiene como objetivo promover y
garantizar los principios de probidad, transparencia y ética en la gestion publica,

fomentando el cumplimiento de normas y la mejora continua en la administracién
publica,

~ Requisitos para participar

1. Serempleado de la Alcaldia Municipal de Comayagua.

2. Tener un compromiso demostrado con los principios de ética, probidad vy
transparencia.

3. No haber sido sancionado por_ faltas éticas o legales en el ejercicio de funciones
publicas. '

Contar con solida reputacidn profesional y personal.

5. Tener capacidad de trabzjo en equipo y disposicién para colaborar en proyectos de
.. mejora institucional,
¥o0
- Funciones del comité de probidad y ética

1. Promever los valores éticos y de probidad dentro de la alcaldia.

Asesorar sobre la implementacion de politicas publicas que garanticen la
transparencm
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3. Fomentar la capacitacién continua de los empleados municipales en ética publica.
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Procc;so de seleccion _ o
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1. Enviar el ltstado de emp[eados seleccionados por usted a las oficinas de recursos

humanos para anotarse lo mas tarde el 02 de Mayo del 2025,

Esperamos contar con su participacion para segulr construyendo una administracion

mas ética Y tranparente. - v
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