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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO| hondurefio ¥
con domicilic en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (PNI) Numero 0501-
1978-05414, nombrade por el Congreso Nacional segin consta en el Acta No.7, punto 15 de la Sesion
celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), nombramila nto mediante
Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha veintinueve (29) de febrero del afio
dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de Comisionado Presidente, segl consta en &l
acta SO-020-2025 y Acuerdo S0-28-2025 de fecha 28 febrero del 2025, de la Unidad de Fi anciamiento,
Transparencia Y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo S0-001-2024 en la que
determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un periodo de un afioa partir defl 02
de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en adelante y para los efectos legales co espondier}tes/ .
se denominara “EL EMPLEADOR” y por la ofra parte comparece ADRIANA SOBEYDA MARTINEZ
ARTEAGK mayor de edad, Soitera, hondurefie (a) ¥ coa/do/micilio/en esta ciudadi portador det
Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero 089{-1993-07399, quien comparece por si, en
adelante denominado “EL TRABAJADOR?”, hemas convenido en celebrar el presente Contrato Individual
de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién seré la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la F[‘scalizacién y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a traves del rengién
CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serén realizadas en el édrea de

dose como OFICIAL JURIDICO. Dependiendo jerarguicamente
 profesionales

presupuestario 12810 -
SECRETARIA GENERAL, desempefidn
de Abogada Martha Maria Martinez Reina comprometiéndose a aplicar sus conocimientos
y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera
eficiente y de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes:
1. Elaboracién de documentos administrativos: [ncluye la redaccién de autos, providencias,

" resoluciones, opiniones legales, requerimientoé, actas, entre ofros.

2. Participacién en actividades institucionales: Realizacién de actividades dentro |y fuera del

Distrito Central, segun sea necesario.

3. Gestién dosumental: Controf y manejo de documentos y expe
su adecuada organizacion y resguardo. .

4. Manejo de informacién: Trabajo con datos en formatos fisicos y digitales; asegurando su
correcta administracion.

5 Elaboracién de informes: Redaccion de i
o expedientes asignados.

5. Evacuacién de eudiencias: Participacid
documentos.

7. Asesoramiento: Orientacion y provisién de infor:
Financieros,

8. Capacitaciones: imparticion de talleres y capacitacio

presentacién de informes financieros de campana.

9. Funciones adicionales: Realizacién de todas las tareas
superior, dentro del marco de sus atribuciones.

40. Conocimiento normativo: Familiaridad y manejo de la Ley de Financi

Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos.
41. Otras funciones: Ejecucion de aquellas actividades propias del puesto o que €

conforme a la Ley y su reglamento.
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada taboral serd de ocho (8) horas diarias, quedando

expresamente obligado el trabajador a cumplir con fa jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en la

remuneracion mensual, conforme alo establecido en la legislacion laboral vigente. El trabajador también
se:compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF v
dentro del horario laberal definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas rdias seg ’f‘
lo ‘dispuesto en la normativa interna. CUARTA: e

TRABAJADOR desempefiara sus funciones en Tegueig

dientes asignados, garantizando

nformes periédicos relacionados con los documenios
n en audiencias relacionadas con descargos de
macién a Sujetos Obligados y/o Responsables
nes a Sujetos Obligados sobre la
asignadas por el jefe inmediato ©
iamiento, Transparencia y

orrespondan

SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
alpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades
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ofras ubicaciones conforme 2 las necesidades del proyecto y previa Instruccidn escrifa de EL
EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de [a misma, la UFTF
otorgara a El TRABAJADOR los vidticos y ofros gastos de vigje & que tenga derecho segin lo establecido
en la normativa inferna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATOQ: El presente contrato tendré una duracion
determinada de ires meses, con inicio el dia 18 de marzo del 2025 y finalizacion el dia 18 de junio
2025, lo que squivale a 90 dias calendario. Se acuerda gue los primeros veinte (20) dias contados a
partir de la entrada en vigor del contrato seran considerados como periodo de prusba. Durante este
periodo, se aplicara una evaluacion de desempefio, a fin de lograr lo establecido en ios Articulos 49 y
52 del Cédigo del Trabajo. Este contrato entrara en plena vigencia una vez firmado por ambas partss.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracién giobal a suma aizada por un
monto de OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.81,900.00), que serd
cancelado de manera mensual en pagos equivalenies a VEINTISIETE MIL TRECIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L. 27,300.00) mensuzales, gue inciuye:
a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales {décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalente al 72% del ingreso.
¢) Elestipendic por jornada extendida, que representa el 3% del ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefale vy en moneda de
curso legatl de la Repiiblica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL. EMPLEADOR, facilitar a EL TRABAJADOR:
1. Los ttiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo.
2. Pagar puntualmente la rermuneracion acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones duranie las horas laborables
4. Cumplir con ias disposiciones del Cédigo de Trabajo y demas normativas aplicables.
Obligaciones de EL. TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus lzbores con diligencia, eficiencia vy responsabilidad.
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por ELL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del provecto y el Cddigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: a2 inasistencia injustificada al trabajo por parie de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dard a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato v por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumpiimiento de algunas de sus
obligaciones contractualies, legales o regiamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dard derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones gue procedan; hasta dar por terminada |a relacion laboral segdn la
gravedad de la causa o falia, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Cddigo Laboral
Vigente.
DECIMA; CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutuo consentimiento de las partes;
2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga impoesible &l
cumplimiento del contrato;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL. TRABAJADOR por detencion o la prisidn decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 dal Cddigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones confraidas en esle
contrato;
6.- Por ef ejercicio de las faculiades que concede a las partes los Articulos 112 v 114 del Cédige del
Trabajo;
7.~ Por faltar a la clausula de confidencizalidad (Difundir, compartir o divulgar informacidn sensible de la
UFTF)
8.- L.as demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, v las demas Laves vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
informacion, ya sea verbal, escrita o en cualguier otre formato, intercambiada entre ellas en el curso de
su refacion laboral es confidencial v debera ser tratada como fal. Ambas partes se comprometen a no
divulgar, revetar ni utilizar dicha informacidn para ningtn propdsito que no esté directamente relacionado
con los fines de su refacion leboral, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistiré inciuso después de la terminacion o expiracion de cualquier acuerdo entre
las partes. caso contrario quedo sujeto a ia responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios v
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perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asf como a las sanciones de caracter penal a que me hiclers

acreedor.
DECIMO SEGUNDPA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a fas demas

obligaciones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyj:s de previsién
social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de
lo aqui convenido en fe de [o cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo
por Tiempe temporal” con original para la UFTF y copia para El TRABAJADOR en|la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los (18) dies del mes de marzo del afio dos |mil veinticinco

(2025).

T

:Z ARTEAGA

0501-1978-05414
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondureiio
y con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero
0501-1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segiin consta en el Acta No.7, ;Funto 15dela
Sesién celebrada.en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024},
nombramiento mediante Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gacsta en fecha
veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de
Comisionado Presidente, segtin consta en el acta $0-020-2025 y Acuerdo 80—29-2025 de fecha 28
febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos
Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su Representante Legal, conforme copsta en el acta
S0-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en la que determina el orden de precedencia de ia Presidencia
de la UFTF por un periado de un afio a partir del 02 de marzo 2025 af 02 de marzo del 2IO26, quien en
adelante y para los efectos legales correspondientes se denominara “EL EMPLEADOR vy por la otra
parte comparece CARLA PATRICIA MEJIA MORAZAN, mayor de edad. hondure%o (a) y con
domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI} Numero 0801~
1999-04565, quien comparéce por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR®, hemos
convenido.en celebrar el presente Contrato [ndividual de Trabajo sujeto a las Clausulas i/ condiciones
siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en’ virtud de las
atribuciones conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 v considerando la naturaleza de los
servicios que brinda, resuita necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcidn serd|ia de prestar
servicios en el marco del Proyecto de Efecciones Primarias 2025, financiado con [Presupuesto
Especial para la Fiscalizaciény Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, gjecutado
englén presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores

por fa UFTF a través def n |
seran realizadas en el drea de FISCALIZACION DE AUDITORIA, desempefiandose como AUDITOR

OPERATIVO, comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida
para el adecuado cumplimiento de sus funciones. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL

TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera eficiente y de acuerdo con|la asignacién

de las funciones siguientes:
1. Revisar, analizar y verificar la informacion financ

y Gastos por los Sujetos Obligados.
2 Elaborar informes técnicos de auditoria con base en la info

estar foliados y se presentaran como borradores
supervisor del equipo.

3. Brindar acompafiamiento al Departamento Le
las recomendaciones derivadas de los infor
dictamen correspondiente.

jera presentada en los Informes te Ingresos

gia; estos ‘deberan
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momento. ;
Colaborar de manera interdepartamental dentro e laFTF segin sea reque ida.

Asistir a reuniones periédicas para evaluar el prog <0 d&tlas tareds asignad
Redactar informes o documentos solicitades por el jefe;e jefe.inmediate.
Cumplir con las normas internas de la UFTF, asi : S
confidencialidad para el manejo de informacién, actuando siempre con di

©wowNm

profesionalismo. T
Realizar oiras funciones inherentes al puesto © aqueflas establecidas en la Ley Yy su

Reglamento. TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral seré de ocho (8) horas diarias,
quedando expresamente obligade el frabajador a cumplir con fa jornada asignada, ya|sea diurna,
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nocturna o mixta. Asimismo, las jomadas extendidas seran compensadas mediante un| estipendia
adicional incluido en la remuneracién mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laboral
vigente. El trabajador también se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el
procedimiento establecido por la UFTF vy dentro del horario laboral definido, sin perﬂicio de las
sanciones aplicables por llegadas tardias segtin lo dispuesto en la normativa interna CUARTA:
SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL TRABAJADOR desempefiard sus fupciones en
Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en otras ubicaciones conforme a las necesidades
del proyecto y previa instruccién escrita de EL EMPLEADOR. Perc cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la misma, la UFT F otorgaré a Et TRABAJADOR los viaticos y 9 ros gastos
o segln lo establecido en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL
CONTRATO: El presente contrato tendra una duracion determinada de tres meses, gon inicio el
dia 27 de marzo del 2025 y finalizacién el dia 27 de junio 2025, lo que equivale & noven!ta (20) dias
calendario. Se acuerda que los primeros dos meses (2) dias coniados a partir de [a entraida en vigor
del contrato seran considerados como periodo de prueba. Durante este periodo, se aP[Ecaré una
evaluacién de desempefio, a fin de lograr o establecido en los Articulos 49 y 52 del Codigo del
Trabajo. Este contrato entrard en plena vigencia una vez firmado por ambas partes. SEXTA:
REMUNERACION: El. TRABAJADOR recibiré una remuneracién global a suma alzada por un monto
de OCHENTA Y UN MIL NOYECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.81,900.00), que seré cancelado
de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS

EXACTOS (L. 27,300.00) mensuales, que incluye:
a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y|
equivalente al 72% del ingreso.
¢) Elestipendio por jornada extendida, que representa el 73% del ingreso.
Valor que se haré efectivo en fa Oficina Central de la UFTF en Ja fecha que éste sefiale iy en moneda

de curso legal de la Replblica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL. TRABAJADOR:

1. Los Giiles, materiales y equipo necesario para la ejecuci
2. Pagar puntuaimente la remuneracién acordada.
3. Elespacio fisico de sus instalaciones durante la
4. Cumplir con las disposiciones del Cddigo de TF:
Obligaciones de EL. TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficienci
2" Observar las instrucciones y directrices imp i
3. Respetar las normativas internas del proyectoiy e} Codigo de bajo. :
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: la inasistencia’ justh'icada; frabajo . por.
TRABAJADOR por dos (2) dfas consecutivos o tres (3 alternos en &l tém_ﬂpo' de
EL EMPLEADOR el derecho a rescindir €l contrate ¥ pok: nde, a presqj@dir*é"é losis
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte. NOVENA: DEL IN M
OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus aciy
reglamentarias por parte de EL TRABAJADCR, daré derecho al EMPLEADOR a aplicar.
que procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segin ia gravedad de la caus
efecto se considera incorporade a este contrato el Cédigo Laboral Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:

1 - El mutuo consentimiento de las partes;

de viaje a que tenga derech

vacaciones);

ra orabies X

o+ demés normativas aplicap

i
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2.- Muerte de EL. TRABAJADCQR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
curnplimiento del contrate;
3.~ Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articuio 104 del Cddigo|del Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencidn o la prision decretatia por autoridad
competente de acuerdo con lo estahlecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este

contraio;
6.- Por el gjercicio de las facultades qu
Trabajo;

7 - Por faltar a la ¢léusula de confidencialidad (Difundir,

de la UFTF)

8.- Las demnas establecidas en el Cédigo del Trabajo, ¥ las demés Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y regonocen que
toda informacion, ya sea verbal, escrita o en cualguier otro formato, intercambiada entre ellas en el
relacion laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se
revelar ni utilizar dicha informacion para ningn propdsito|que no esté
directamente relacionado con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito
de la ofra parte. Esta obligacién de confidencialidad persistiré inclusc despugs de la terminacién o

acuerdo entre las partes. caso confrario guedo sujeio a la responsabilidad
ocasionar a la UFTF, asf como a las

EGUNDA: SOMETIMIENTO A LA
iciones que lestablece el

e cancede a las partes los Articulos 112y 114 del Codigo del

compatrtir o divulgar informacién sensible

curso de su
comprometen a no divulgar,

expiracidn de cualquier
civil, administrativa y penal por dafios y perjuicios que pudiese
sanciones de caracter penal a que me hiciere acreedor. DECIMO S
LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demds obligaciones vy prohib
Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato se regira por las disposiciones legales
pertinentes en el citado cuerpo fegal y las demés [eyes de prevision social. DECIMQ TERCERA:
ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de 1o aqui convenido en fe
de lo cual firmamos para constancia el presente scontrato Individiial de Trabajo por Tiempo
temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los (27) dies del mes de marzo del afio.dos.mil veinticinco (2025).

el e 1
~ GARLA PATRICIA MEJJA-MORAZAN
‘DNI 0801~1999-04565
EL TRABAJADOR:

DNI 0501-1978-05414
COMISIONADO PRESIDENTE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO| hondurefio y
con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI} Numero 0501-
1978-05414, nombrado por &l Congreso Nacional segln consta en el Acta No.7, punto 15 de la Sesidén
celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), nombrarniento mediante
Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial [a Gaceta en fecha veintinueve (29) de febrero del afio
dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de Comisionado Presidente, segin consta en el
acta SO-020-2025 vy Acuerdo S0-29-2025 de fecha 28 febrero del 2025, de la Unidad de Fi?anciamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por er?de, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en a gue
determina el orden de precedencia de [a Presidencia de la UFTF por un periodo de un afic a partir del 02
de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en adelante y para los efectos legales co respondientes
se denominara “EL EMPLEADOR” y par [a ofra parte comparece GARY JAVIER ROJAS DOMINGUEZ
mayor de edad, hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, portador del Document Nacional de
Ideniificacidn (DN} Numere 0801-1984-13470, quien comparece por si, en adelante denominado “EL
TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las
Clausulas vy condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de la atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 Y considerando Iz naturaleza de los servicios que brinda,

resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcion sera la de prestar servicios eP el marco del

Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiade con Presupuesto Especial para la F scalizacion y
a través dei rengién

Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF
CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serdn realizadas en el érea de
e como AUXILIAR AQM]N!STRAT]VO 11/ RECEPTOR DE

SECRATARIA GENERAL, desempefiandos
TURNO. Dependiendo jerarquicamente de Abogada Martha Maria Martinez Reina coméromeﬁéndose
plimiento de

& aplicar sus conocimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cu[n

sus funciones. T

SEGUNDA: FUNGIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se7gEl ag*;{fpre”s%ﬁi%%?f seryi

eficiente y de acuerdo con fa asignacion de las funcionas@s’algmﬁeniw"‘““ 1* @1”&5“

s : - . o i ‘. Fi4

1. Etaboracién de informes periédicos relacionad nyla documentacion rg@blda-.

2. Ejecucién de tareas de recepcién. S (5{%{%} ﬁ?‘ 4
. . . ) A ‘)ﬁ)l aﬂﬂgﬁ L. .

3. Supervisién administrativa, custodia temporal;organizagion yiclasificagion dégda ue;ﬁz.n'a'ua\ntacron

presupuestaric 12910 -

éios de manera

£}

: recibida. ' _
4. Atencion al pUblico con profesionalismo y cz’% te ';;
5. Gestidn de informacién en archivos figicos ydi
6. Realizacién de otras funciones relacionadas
superior jerérquico.
7. Cumplimiento de aquellas responsabilidades prq’%ﬁﬁg d_‘e‘““ e f
corforme a la Ley y su Reglamento. Rkl
TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de _ ,;%ﬁﬁ i
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, noc’cg@%@
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas medianie un estipendio adicional i clifido en la
remuneracién mensual, conforme alo establecido en la legislacién laboral vigente. El trabajador también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF v
dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segin
lo dispuesto en la normativa Interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL
TRABAJADOR desempefiard sus funciones en Tegucigalpa, M.D.C,, pudiendo realizar actividades en
otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto y previa instruccién escrita de EL
EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su irabajo tenga que vigjar fuera de la mismg, la UFTF
otorgara a El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de vigje a que tenga derecho segin o establecid
en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendré una duracié

determinada de tres meses, con inicio el dia 24 de marzo del 2025 y finalizacion el dia 24 de junioNg

2025, lo que equivale a 90 dias calendario. Se acuerda gue ios primeros veinte (20) dias contados a

partir de la entrada en vigor del contrato seran considerados como perfodo de prueba. Durante este
periodo, s& aplicaré una evaluacion de desempefic, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 48 Y
52 del Cédigo del Trabajo. Este contraio entrard en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.

fa [inmediato o

uggigarrespondan
e,
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SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracion global a suma alzada por un
monto de SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO LEMPIRAS
EXACTOS (L.64,764.00), que sera cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTIUN
MIL QUINIENTOS OCHNTA Y OCHO LEMPIRAS EXACTOS (L 21,588.00} mensuales, que incluye:
a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingresc. '
b) Los derechos laborales proporcionales {décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalente al 72% del ingreso.
¢) El estipendio por jornada extendida, que representa el 73% del ingreso.
Valor que se hara efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Replblica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL. EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:
1. Los Gtiles, materiales v equipo necesario para la ejecucion del trabajo.
2. Pagar puniualmente la remuneracion acordada.
3. El espacio fisico de sus instalaciones durante las horas [aborables
4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabagjo vy demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad,
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por El. EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Codigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias atternos en el término de un mes, dara a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones gue procedan; hasta dar por terminada la relacion faboral segun la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Caodigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINAGION DEL CONTRATO
E| presente conirato  podra ser terminado por [as causa,
1.~ El mutuo consentimiento de las partes;
2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad
cumplimienio del contrato;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso p
4.- Pérdida de [a libertad de El. TRABAJADOR
competerte de acuerdo con lo establecido en el;
B.~ Por el manifiesto incumplimientc de EL TRAB

contrato;
8.~ Por el ejfercicio de las facultades que concede a las*paties [os Artict
Trabaio; fﬁ # g
7.~ Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o i ible de la
UFTF}

8.- Las demés establecidas en el Cadigo del Trabaijo, y las demés Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
informacion, ya sea verbal, escrita o en cualquier ofrc formato, intercambiada entre ellas en el curso de
su rejacién laboral es confidencial v debera ser fratada como tal. Ambas partes se comprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningdn propésito que no esté directamente relacionado
con jos fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. Esta obligacién
de confidencialidad persistiréd incluso después de la terminacion o expiracion de cualquier acuerdo entre
las partes. caso contrario quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios y
perjuicios que pudiese ocasionar & la UFTF, asi como a las sanciones de cardcter penal a gue me hiciere
acreedor.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demés
obligaciones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demés leyes de prevision
social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de
lo aquf convenide en: fe de lo cual firmamos para constancia &l presente “Contrato individual de Trabajo

Unidad de Financiamiento,Transparencia y Fiscalizacion
rrhh@utpoliticalimpia.hn
Con transparancis fortalecemos la democracia
Original: RRHH
Copia:
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por Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR er
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los (24) dias del mes de marzo del afio dos

(2025).

A
GARY JAVIER ROJAS DOMINGUEZ

EL TRABAJADOR

0501-1978-05414 0801-1984-13470

L et

la Ciudad de
mil veinticinco

>
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i CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

|
Nesotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y
co;n; domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacion (DNI) Numero 0501-
1978-05414, nombrado por el Congrese Nacional segin consta en €l Acta No.7, punto 15 de la Sesidn

celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), nombran'Eiento mediante

Dfacreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha veintinueve (29) de febrero del afio

dc!xs-r_nil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de Comisionado Presidente, segun consta en el
acEta S0-020-2025y Acuerdo SO-29-2025 de fecha 28 febrero del 2025, de laUnidad de F nanciamiento,
Transparencia ¥y Fiscalizacion a Partidos Politicos y candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo SO-001- 024 en la que
dgteﬁmina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un pericdo de un afio a partir del 02
de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en a
se} dénominai’é «EL EMPLEADOR” y por la otra parte comparece HENRY GEOVANNY|VALLADARES
A%.VARADO ABOGADO , hondurefio (a} vy con domicilio en esta ciudad, portador liei Documento
Nacional de ideniificacion (ONf} Numero 0801-1981-21576, guien comparece por si, en adelante
d%nﬁominado “EL TRABAJAEDOR”, hemos convenido en celebrar el presente Contrat Individual de
Trabéjo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las afribuciones
cqnféridas en el decreto legislativo No.1 37-2016 y considerando la naturaleza de los servicios gue brinda,
rdsuita necesario contratar a EL. TRABAJADOR. Su funcion serd la de prestar servicios en el marco del
Pfoyécto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Auditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a trz] és del rengion

delante y para los efectos legales ¢ rrespondientes

prestipuestario 42910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serén realizadas |en gl érea de
SECRETARIA GENERAL, desempefiégndose como OFICIAL JURIDICO, comprometiendose a aplicar sus
c%no?cimientos profesionales y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus semv. cios de manera

L] . iy . o
eficiente y de acuerdo con [a asignacion de las funciones siguientes:
1.'Cbprdinar y liderar al equipo de auditores asignados, asegurando el cumplimiento de los procedimientos

es:tazt';lecidos y la consecucion de los objetivos de la auditoria.
Z.Re\}fisar y garantizar que los Informes Técnicos de Auditorfa elaborados por el equipo sean completos y
estén alineados con las normas vigerntes.

Sié\nélizar y verificar la informacién financiera presentad

SIE.I}G’EZOS Obligados, elaborando el informe técnico correspondiente. :
' 4.Profporcionar acompafiamiento al Departamento Legal durante el seguimiento y cumplimiento de

re,cpfnendaciones relacionadas con informes que contengan hallazgos, emitiendo pdsteriormente el

diict;aﬁen respectivo.

5. .aintener camunicacion
6.Adoptar un enfoque proactivo
p?oblemas que puedan surgir en el proceso de auditoria.
7.]Re§iactar y preparar informes o documentos solicitados por el jefe inmediato, detallando avances del
‘rrabajo asignado u otra informacion inherente ai puesto.

8.}M&{ntener ordenada, completa y actualizada la documentacion asighada.

8 ‘Foénentar la colaboracién interdepartamental dentro de la UFTF.
10.Cumplir con las normas internas y de confidencialidad de fa UFTF, gestionando la informacion de

. miané:ra profesional y discreta. ,
Daéefmpeﬁar otras funciones inherentes al puesto o que correspondan segdn la Ley y su Reglamento.

T'ER@:ERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mixta.
A?sin'iismo, las jofnadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicional incluido en |
r?n?Qneracién mensual, conforme a lo establecido en la legisiacidn laboral vigente. Ei trabajador tambie
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por la UFTF
déﬁ_tijo del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segim@
loI dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL '
TRABAJADOR desempefiard sus funciones en Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar Esctividades en

oérasi ubicaciones conforme a [as necesidades del proyecto ¥ previa instruccion crita de EL

EV!F%LEADOR. Pero cuande por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, fa UFTF

of oi‘garé 5 £l TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segﬁr} lo establecido
en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendré una duracion

a en los informes de ingresos |y gastos de los

constante y directa con la Jefatura o Subjefatura del Departam enio.
durante el desarrollo de las actividades, proponiengo soluciones a
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'detlejg'rpinada de ires meses,
2025, 1o que equivale a 90 dias calendario. Se acuer
partir ide la entrada en vigor del contrato serdn considerados como periodo de prueba.
periodo, se apli
52|del Cédigo del Trabajo. Este contrato entrara en

SE&X?YA: REMUNERAGION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracién global a suma
monto de OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L-81,900.

cargxceflado de manera mensual en pagos equivale
EXACTOS (L. 27,300.00) mensuales, que incluye:
a) El salario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
By Los derechos laborales proporcionales (déclmo tercer mes, décimo cuarto mes
. equivalente al 72% del ingreso.

c)i E] estipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso,

Valor que se haré efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefialey
cursoilegal de la Repablica.

Si%P';T!MA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara a EL TRABAJADOR:

Los (tiles, materiales y equipo necesario para la ejgcucion del trabajo.
Pagar puntualmente la remuneracion acordada.
13 E espacio fisico de sus instalaciones durante fas horas laborables
41 Cumpfir con las disposiciones del Codigo de Trabajo y demas normativas aplicabl
Obligaciones de El. TRABAJADOR:
| 1) Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
" 2; Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL. EMPLEADOR.

4

| :3.' Respetar las normativas internas del proyecto y el Codigo de Trabajo.
OG'IIAVA: DE LAS INASISTENCIAS: la inasistencia injustificada al trabajo por
TRb\BfAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un

[
EN{F{L:EADOR el derecho a resci
TR{R?@AJADOR sin respensabilidad alguna de su parte.
NQ\:{E;NA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de

ob!jg'afciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL. TRABAJADOR, d

EN}PLEADOR a aplicar las s
grav;e;dad de la causa o falta, a tal efecio se considera incorpor:
V‘rgen;ce.
DﬂCIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El L)(e?sente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1.- E mutuo consentimiento de las partes;
3. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad

:cumplimiento del contrato;
-3 _ Enfermedad de EL TRABAJADOR en el ¢aso previsto en el Articulo 104 del C4digo ¢

[
- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prision decretadz

fisica o mental del mismo que had

!
c;ompetente d
-~ Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones conf

 contrato;
- Por el gjercicio de las facultades que concede a las
| Trabajo;

< Por faltar a [a clausula de confidencialidad (D
' JUFTF)

§.¥ 3.2.35 demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, y las demas Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y recol
inflorrmaclén, ya sea verbal, escrita o en cualguier ofro formato, intercambiada entre gllas
su reliacic’m laboral es confidencial y debera ser tratada eomo tal. Ambas partes se com
di\/lu(gar, revelar ni utilizar dicha informacion para ningln propésito que no esté directame
coh ios fines de su relacién labora, sin &l consentimiento previo por escrito de la otra parte.
de[cbhﬁdencialidad persistira incluso después de fa terminacién o expiracion de cualquie

partes los Articulos 112y 114

ifundir, compartir o divuigar informacior

-—= e @ R

la pa?rtes. caso contraric gue:
pe 'ﬂi;cios que pudiese ocasionarala U
acresdor.

DECI%\:‘IO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometid

[N
obligaciones y prohibiciones que establece el Codigo del Trabajo, o no estipulado en el pr

FTF, asi como a las sanciones de carécter penal a

con inicio el dia 03 de Marzo def 2025 y finalizacion el dia
da que los primeros veinte (20} dias contados &

cara una evaluacion de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los A
plena vigencia una vez firmado por an

e acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo!

03 de Junio

Durante este
rifculos 49 v
bas partes.
alzada por un
00), que sera

ntes a VEINTISIETE MIL TRECIENTOS LEMPIRAS

y vacaciones),

en moneda de

41

S.

parte de EL
mes, dard a EL

ndir el contrato y por ende a prescindir de los serviclos de EL

lgunas de sus
ré derecho al

anciones gue procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segin la
ado a este contrato el Cédigo Laboral

a im;ﬁosible el

jel Trabajo;
por autoridad

raidas en esfe

10cen que toda
en el curso de
prometen a no
hte relacionado
Esta obligacidn
- acuerdo entre

do sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por danos ¥

gue me hiciere

o a las demds
ssente contrato
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sel rééiré por las disposiciones legales pertinsntes en el citado cuerpo legal v las demas ley

social. DECIMO TERCERA: ACE
lo aqui convenido en fe de o cual

por Tiempo temporal” con orl

Te“.gu@;iga[pa, Municipio del Distrito Central, a

(2@25).

0501-1978-05414

|
l
OGADO. JULIO VLADIMIR ME
_ COMISIONADO PRESIDENTE

res de prevision

PTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan gl contenido de
firmarnos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo
ginal para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de
los (03) dfas del mes de marzo del afio dos mil veinticinco

B \

X

i T - \t5\~_‘
] ]
B T v Tl i T 0 " _:%‘--
i T N ¥
DOZA VARGAS HENRY GEOVANNY VALLADARES AEFARADO
EL TRABAJADOR

0801-1981-21576
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC PCR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADCI), hondurefio y
con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de identificacion (DNI) Numero 0501-
1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segin consta en el Acta No.7, punto 15 de la Sesion
celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), nombramliento mediante
Decreto N. 21-2024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha veintinueve (29) de Tebrero del afo
dos mil veinticuatro (2024), actuanda en mi condicién de Comisionado Presidente, segun consta en &l
acta SO-020-2025 y Acuerdo SO-28-2025 de fecha 28 febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como Su
Rgpresentante Legal, conforme consta en el acta SO-001-2024 y Acuerdo SO-001-2024 en ia que
determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UETF por un periodo de un afic a partir del 02
dé ‘marzo 2025 al 02 de marzo del 20286, quien en adelante y para los efectos legales coFTespondientes
se denominara “EL EMPLEADOR” y por la oira parte comparece OSCAR OSWALDO GARCIA CRUZ,
ABOGADO con domicilio en esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI)
Numero 1301-1999-00050, quien comparece por si, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”, hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.1 37-2016 y considerando la naturaleza de los servicios que brinda,
resulta necesario contratar a EL. TRABAJADOR. Su funcion seré la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Elecciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacién y
Ajlditoria de las Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por fa UFTF a tra\i'és del renglén
presupuestario 12910 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el éarea de
SECRETARIA GENERAL, desempefidndose como OFICIAL JURIDICO, comprometiéndose a aplicar sus
conocimientos profesionales y la experiencia adguirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera
eficiente vy de acuerdo con [a asignacion de las funciones siguientes:

1.Qoordinar y liderar al equipo de auditores asignados, asegurando &l cumplimiento de los procedimientos

establecidos y la consecucion de los objetivos de la auditoria. |
2.Revisary garantizar que los informes Técnicos de Auditoria elaborados por el equipo se;an completos y

estén alineados con las normas vigentes.

3.Analizar y verificar la informacién financiera presentada en los informes de ingresos )L gastaos de 10s
Sujetos Obligados, elaborando el informe técnico correspondiente. ‘
4.P;roporcionar acompafiamiento al Departamento Legal durante el seguimiento y curnplirmiento de
recomendaciones relacionadas con informes gue contengan hallazgos, emitiendo posteriormente el
dictamen respectivo.

5.Mantener comunicacion constante y directa con la J
6.Adoptar un enfoque proactivo durante el desarro
problemas que puedan surgir en el proceso de auditoria.
7._Redactar y preparar informes 0 documentos solicitados por ef jefe inmediato, detallando avances del
trabajo asignado u ofra informacién inherente al puesto.

8 Mantener ordenada, completa y aciualizada la documentacién asignada.
9.Fomentar la colaboracion interdepartamental dentro de [a UFTF.
10.Cumplir con las normas internas y de confidencialidad de la UFTF, gestionando la nformacion de
manera profesional y discreta.

Desempefiar otras funciones inherenies al pues

efatura o Subjefatura del Departamento.
flo de las actividades, proponiendo soluciones a

to o que correspondan segln laleyysu Reglamento.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jomada laboral sera de ocho (8) haras diariés, guedando
e*presamente obligado el trabajador a cumplir con la jornada asigneda, ya sea diumna, ncc‘;rurna o mixta.
Asimismo, las jornadas extendidas seran compensadas mediante un estipendio adicionalfncluido enia
rémuneracion mensual, conforme a Io establecido en la legislacicn laboral vigente. El trabajador también
se compromete a registrar su asistencia diaria mediante &l procedimiento establecido pior la UFTF ¥y,
dentro del horario laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicabies por llegadas 1ardia's segy
lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

TRABAJADOR desempefiaré sus funciones en Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en<,
ofras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto y previa instruccion escrita de EL
EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la misma, la UFTF
otorgaré a El TRABAJADOR los viaticos y otros gastos de vigje a que tenga derecho segun lo establecido
en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendra juna duracion
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determinada de tres meses, con inicio el dia 06 d
2025, lo que equivale a 90 dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dia

partir de la entrada en vigor del contrato serén considerados como periodo de prueba.

_ perfodo, se aplicara una evaluacién de dese
52 del Codigo del Trabajo. Este contrato entra
SEXTA: REMUNERACION; EL. TRABAJADOR recibiréd una remuneracién global a suma
monto de OCHENTA Y UN MIL NOVEGIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.81,900.
cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEIN
EXACTOS (L. 27,300.00) mensuales, que incluye:
a) Elsalario ordinario gue constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes
equivalente al 12% de! ingreso.
c¢) El estipendio por jornada extendida, que representa el 13% del ingreso.
Valor que se haré efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y
curso legat de la Republica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitara
1. Los (tiles, materiales y equipo necesario para la ejecucidn del trabajo.
- 2. Pagar puntualmente la remuneracién acordada.

.. 3. El espacio fisico de sus instaiaciones durante las horas laborables

4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabejo y demas normativas aplicabl

Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficienciay responsabitidad.
‘5 Observar las instrucciones y directrices im partidas por EL EMPLEADOR.
- 8. Respetar las normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos 0 res (3) dias alterno

EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los se

TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACI
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte d
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que proce
gravedad de la causa 0 falta, a tal efecto se considera incorpoe
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
E]'piresente contrato podré ser terminado por las causas siguientes:
1~ El mutuo consentimiento de las partes;
2. Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o men
_ cumplimiento del contrato;
3. Enfermedad de EL. TRABAJADOR en e
4. Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencidn o la prisién decretada
etente de acuerdo con lo establecido en el Arifculo 106 del Cédigo del Trabsjo
RABAJADOR de las obligaciones cont

rado a este contrato el G

tal del mismo gque hag

comp

5. Por el manifiesto incumplimiento de EL T

contrato;

6.- Por el ejercicio de las facultades que concede

Trabajo;
. 7.- Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difu

- UFTF)

8.- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, y las demds Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFEIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y recor
informacion, ya sed verbal, escrita o en cualquier otro formato, intercambiada enfre ellas
su relacién-laboral es confidencial y debera ser tratada como tal. Ambas partes se com
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningtin proposito que no esté directamer
con los fines de su refacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito de la oira parte.

ndir, cornpartir o divulgar informacié

e Marzo det 2025 y finalizacién el dig

TISIETE MIL TRECIENTC

a EL TRABAJALR

| caso previsto en el Articuio 104 del Cédigo @

06 de mayo
5 contados a
Duranie este

mpefio, a-fin de lograr lo establecido en los Articulos 48 y
ra en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.

alzada por un
00), que sera
)8 LEMPIRAS

y vacaciones),

en moneda de

DOR:

(D
2

parte de EL

s en el término de un mes, dard a EL

rvicios de EL

ONES: El incumplimiento de aEEgunas de sus
e EL TRABAJADOR, dard derecho al
dan: hasta dar por terminada la relacién laboral segin la

sodigo Laboral

a3 imposible el

el Trabajo;
por autoridad

rajdas en este

2 las partes los Articulos 112 y 114 del Cédigo del

1 sensible de la

ocen que foda
en el curso de
prometen a no

de confidencialidad persistiré incluso después de la terminacién o expiracién de cualquier
las partes. caso contrario quedo suj
perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asl como a las sanciones de carécter penal a

acreedor. .
DECIMO SEGUNDA: SOMETI
obligaciones y prohibiciones que astablece el Cédigo del Trabajo, lo no esti

MIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR gueda sometid

eto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios

acuerdo ent \

ye me hiclers

o a las demas

pulado en el presente contrato
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perjuicios que pudiese ocasionar a la UFTF, asf como a las sanciones de caracter penal a que me hiclere

acreedor.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL. TRABAJADOR queda sometido a las demés
obligaciones y prohibiciones que establece el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpc legal y tas demés leygs de previsidn
social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de
io aqui convenido en fe de o cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo

por Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los (08) dfas dei mes de marzo del afio dos

(2025).

OSCAR OSWAYDQ ,
EL TRABAJADOR /

COMISIONADO PRESIDENTE
1301-1899-0005¢ /

0501-1978-05414

la Ciudad de
mil veinticinco

GARCIA CRUZ




- Transparencia y Fiscalizacion

= Partidos Politicos y Candidatos

% Con trarsparendia foralecemos Ia democracia

6’/ UnidarL de Einanciamiento,

CITTD-PEP-2025-03-1205
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros: JULIO DIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y
con domicilio en esta ciudad, portador del Docurnento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0501-
1978-05414, nombrado por el Congreso Nacional segln consta en el Acta No.7, punto 15 de la Sesion
celebrada en fecha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024}, nombramiento mediante
Decreto N. 21-20 i4 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha veinfinueve (29) de febrero del afio
dos mil veinticuatro (2024), actuando en mi condicién de Comisionado Presidente, segln consta en el
acta SO-020-2025)y Acuerdo 80-20-2025 de fecha 28 febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Representante Legal, conforme constz en el acta S0-001-2024 vy Acuerdo SO-001-2024 en [a que
determina el orden de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un periodo de un afio a partir del 02
de marzo 2025 al 02 de marzo del 2026, quien en adelante y para los efectos legales correspondientes
se denominarda “EL EMPLEADOR” y por la oira parte comparece ROBERTO CARLOS FUNES
ANDINO mayor de edad, Soitero, hondurefio (a) y con domicilio,en esta ciudad, portader del Documento
Nzcional de ldentificacién (DNI) Numero 0801-1975-07985," quien comparece por si, en adelante
denominade “EL TRABAJADOR?, hemos convenido en celebrar el presente Confrato Individual de
Trabajo sujeto a las Clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de [as atribuciones
conferidas en el decreto legislativo No.137-2016 y considerando [a naturaleza de fos servicios que brinda,
resulta necesario contratar a EL TRABAJADOR. Su funcién seré la de prestar servicios en el marco del
Proyecto de Eecqiones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Auditoria de las Flecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del renglon
presupuestario 12;91 0 - CONTRATOS ESPECIALES. Las labores serdn realizadas en el érea de
SECRETARIA GENERAL, desempsfiandose como OFICIAL JURIDICO. Dependiendo jerérquicaments
de Abogada Martha Marfa Martinez Reina comprometiéndose a aplicar sus conocimientos profesionales
y la experiencia adquirida para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
SEGUNDA: FUNGIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de manera
eficiente y de acuvl.erdo con la esignacién de las funciones siguientes:

4. Elaboracion de documentos administratives: Incluye [a redaccién de autos, providencias,

reso]uciorles, opiniones legales, requerimientos, actas, entre otros.
2. Participacién en actividades institucionales: Realizacién de actividades dentro y fuera del

Distrito Central, segin sea necesario.
3. Gestion documental: Control y manejo de dacumentos v expedientes asignados, garantizando
su adecuada organizacion y resguardo.
4. Mangjo de informacion: Trabajo con dafos en

correcta administracion.
5. FElaboracién de informes: Redaccién de informes periodicos relacionados con [os documentos

formaios fisicos y digitales, asegurando su

o expedientes asignados.

6. Evacuacion de audiencia
documenjos.

7. A,sesoram:iento: Orientac
Financieros.

8. Capacitaéiones: Impa
presentacién de informes financieros de campaha.

9. Funcioneé adicionales: Realizacion de todas las tareas asignadas por el jefe inmediato ©

superior, dentro del marco de sus atribuciones.
10. Conocimiento normativo: Familiaridad Y manejo de la Ley de Financiamiento, Transparencia y

Fiscalizacidn a Partidos Politicos ¥ Candidatos.
11. Otras funciones: Ejecucion de aquellas actividades propias del puesto o que correspondan

conformela la Lay y su reglamento.

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, gquedando
expresamente obligado el trabajador a cumplir con fa jornada asignada, ya sea diurna, nocturna o mi
Asirismo, las jornadas extendidas serén compensadas mediante un estipendio adicional incluido en ja
remuneracion mensual, conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente, El trabajador tambiay
se compromete &g registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento astablecido por la UFTF s
dentro del horarig laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segln
lo dispuesto en la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL-

TRABAJADOR desempefiard sus funciones en Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en

s: Participacién en audiencias relacionadas con descargos de
i6n y provisién de informacion a Sujetos Obligados yfo Responsables

rticién de talleres vy capacitaciones a Sujetos Obligados sobre [a

5
Gerng prt
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ofras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto y previa instruccidon escrita de EL
EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su frabsjo fenga que viajar fuera de (@ misma, la UFTF
otorgara a El TRABAJADOR los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin lo establecido
en la normativa interna. QUINTA: PLAZ0O DEL CONTRATO: E! presente conirato tendrd una duracién
determinada de tres meses, con inicio el dia 14 de marzo del 2025 v finalizacidn el dia 14 de junio
2025, lo que equivale a 90 dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte {20) dias contados a
partir de la enfrada en vigor del contrato seréan considerados como periodo de prusba. Durante este
periodo, se aplicara una evaluacion de desempefic, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 49 y
52 del Cédigo del Trabajo. Este conirato entrard en plena vigencia una vez firmado por ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibird una remuneracién global & suma alzada por un
monto de OCHENTA Y UN ML NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.81,900.00), gue sera
cancelado de manera mensual en pagos equivalentes a VEINTISIETE MIL TRECIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L. 27,300.00) mensuales, que inciuye:
a) El salario ordinario gue constituye el 75% del ingreso.
b) Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes v vacaciones),
equivalente al 12% del ingreso.
¢) El estipendio por jornada extendida, que representa el 73% del ingreso.
Valor que se hard efectivo en la Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de Iz Reptblica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitard a EL TRABAJADOR:
1. Los dtiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo.
2. Pagar puntualmente la remuneracién acordada.
3. Elespacio fisice de sus instalaciones durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demés normativas aplicabiles.
Obligaciones de EL TRABAJADOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2. Observar las instrucciones y directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecto y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutives o tres {3} dias alternos en el término de un mes, dard a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOCR sin responsabilidad alguna de su parie.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: E] incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho al
EMPLEADOR a aplicar las sanciones que precedan; hasta dar por terminada [a relacién laboral segdn la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considers incorporadc a este contrato el Cédigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra ser terminado por las causas siguientes:
1.- El mutuo consentimiento de las partes;
2.- Muerte de EL TRABAJADCR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo det Trabajo;
4.- Pérdida de la libertad de EL TRABAJADOR por detencién ¢ la prisién decretada por autoridad
competente de acuerde can lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5.~ Por el manifiesto incumplimiento de EL. TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este
contrato;
6.- Por ¢l gjercicio de las facultades que concede a las partes [os Articulos 112 vy 114 del Codigo del
Trabajo;
7.~ Por faltar a la cldusula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacion sensible de la
UFTF)
8.- Las demés establecidas en el Cédigo del Trabaje, v las demés Leyes vigentes.
DECIMC PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
informacién, ya sea verbal, escrita 0 en cualguier ofro formato, intercambiada entre ellas en el curso de
su relacién laboral es confidencial v debera ser tratada como tal. Ambas paries se compromeien a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ninglin propdsito que no esté directamentie relacionado
con los fines de su relacién laboral, sin €l consentimiento previc por escrito de la otra parte. Esta obligacién
de confidencialidad persistird Incluse después de la terminacién o expiracién de cualguier acuerdo enire
las partes. caso contraric quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa v penal por dafios vy
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EL TRABAJADOR

0801-1975-07985

Yiese ocasionar a la UFTF, asi como a las sanciones de caracter penal a que me hiciere

DA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas
obligaciones y prohikiciones que establece el Codige del Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
isposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y las demas leyes de pravisién
social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes raffficany aceptan el contenido de
en fe de o cual firmamos para constancia el presente “tsontrate Individual de Trabajo
por Tiempo temporal® con original para la UFTF y copfa para EL TRABAJADOR en la Ciudad de
icipio del Distrito Central. a los {14} dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco

S
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Nosotros: JUL}
con domicilio &
1978-05414, n¢
celebrada en fe

Decreto N. 21-2
dos mil veinticuatro (202:

Ur.ii{:lad de Financiamiento,
“I‘rar;sparencia v Fiscalizacién
a Partidos Politicos y €andidatos

Lnsparencia fortalesemoes s dornocracia

CITTD-PEP-2025-03-1113
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

N VLADIMIR MENDOZA VARGAS, mayor de edad, casado, ABOGADO, hondurefio y
\ esta ciudad, portador del Documento Nacional de Identificacién (DNI) Numero 0501-
ymbrado por el Congreso Nacional segtin consta en el Acta No.7, punto 15 de la Sesidn
cha veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), nombramiente mediante
024 publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha veintinusve {29) de febrero del afio
4), actuando en mi condicién de Comisionado Presidente, seglin consta en el

acta 80-020-2d25 y Acuerdo SO-28-2025 de fecha 28 febrero del 2025, de la Unidad de Financiamiento,

Transparencia
Representante
determina el ore
de:marzo 2025
se denominaréd

BARAHONA, m

del Documento

adelanie denom

de Trabajo suje

PRIMERA: OB:¢

conferidas en e

resulta hecesar
Proyecto de Elé
Auditoria de las

presupuestario

SECRETARIA GENERAL, desempefiandose como
de Abogada Martha Marfa Martinez Reina comprometiéndose aap

y la experiencia adguirida

SEGUNDA: FU
eficiente y de

y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos (UFTF) y por ende, como su
Legal, conforme consta en el acta S0-001-2024 y Acuerdo S0O-001-2024 en la que
fen de precedencia de la Presidencia de la UFTF por un periodo de un afio a partir del 02
al 02 de marzo del 2026, quien en adelante y para los efectos legales correspondientes
=gl EMPLEADOR” v por la ofra parte comparece ROGER GUILLERMO FLORENTINOG
ayor de edad, Soltero, ABOGADO, hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, portador
Nacional de Identificacién (DNI) Numero 6805-1 975-00274, quien comparece por si, en
inado “EL TRABAJADOR?, hemos convenido en celebrar ef presente Conftratc Individual
to a las Clausulas y condiciones siguientes:

JETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR declara que, en virtud de las atribuciones
decreto legislativo No.137-2016 y considerando la naturaleza de [os servicios que brinda,
o coniratar a EL TRABAJADOR. Su funcién serd la de prestar servicios en el marco del
\cciones Primarias 2025, financiado con Presupuesto Especial para la Fiscalizacion y
Elecciones Primarias e Internas 2025, ejecutado por la UFTF a través del rengion
ONTRATOS ESPECIALES. Las labores seran realizadas en el area de
OFICIAL JURIDICO. Dependiendo jerarguicamente
licar sus conocimientos profesionales

12910 - C

para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

CIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR se obiiga 2 prestar sus servicios de manera

acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes:

it

1. Elaboracién de documentos administrativos: Incluye la redaccidén de autos, providencias,
resoluciones, opiniones [egales, requerimientos, actas, entre otros.

2, Participacién en actividades institucionales: Realizacién de actividades dentro y fuera del
Distrito Central, segin sea necesario.

3. Gestién documental: Control y manegjo de documentos y expedientes asignados, garantizando
su adecuada organizacién y resguardo. :

4. Manejo|de informacién: Trabajo con datos en formatos fisicos y digitales, asegurando su
correcta administracion.

5. Elahoracion de informes: Redaccién de informes periddicos relacionados con los documentos
o expeiientes asignados.

6. Evacuacion de audiencias: Participacion en audiencias relacionadas con descargos de
documentos. '

7. Asesorémiento: Orjentacién y provision de informacion a Sujetos Obligados y/o Responsabies
Financieros.

8. Capacitaciones: [mparticién de talleres y capacitaciones a Sujetos Obligados sobre la
13resc~3n’cl cién de informes financieros de campana.

9. Funciones adicionales: Realizacién de todas las tareas asignadas por el jefe inmediato ¢
superior, dentro del marco de sus afribuciones.

10. Conocimiento normative: Familiaridad y manejo de la Ley de Financiamiento, Transparencia y
Fiscalizacién a Partidos Politicos vy Candidatos.

14. Otras funciones: Ejecucion de aquellas actividades propias del puesto 0 gue correspondan

confor

TERCERA: HORAR

e a la Ley y su reglamento.
[0 DE TRABAJO: La jornada laboral sera de ocho (8) horas diarias, quedand

hligado el frabajador a cum plir con ia jornada asignada, ya sea diurng, nocturna o mixtaNg
rnadas extendidas serdn compensadas mediante ur estipendio adicional incluido en la
ensual, conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente. Ei trabajador también
a registrar su asistencia diaria mediante el procedimiento establecido por ia UFTF y
io laboral definido, sin perjuicio de las sanciones aplicables por llegadas tardias segln

la normativa interna. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL
n Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo realizar actividades en

expresamente g
Asimismo, las jo
remuneracién m
se compromeie
dentro del horaj
lo .dispuesto ef]
TRABAJADOR ¢

Jesempefiara sus funciones e
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otras ubicaciones conforme a las necesidades del proyecto y previa instruccidn escrita de EL
EMPLEADOR. Pero cuando por razones de su frabajo tenga que vigiar fuera de la misma, la UFTF
otorgara a El TRABAJADOR fos vidticos v ofros gastos de vigje a que tenga derecho segin lo establecido
en la normativa interna. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tendré una duracion
determinada de tres meses, con inicio el dia 03 de marzo de} 2025 y finalizacién el dia 03 de junio
2025, lc que equivale a 90 dias calendario. Se acuerda que los primeros veinte (20) dias contados a
partir de la entrada en vigor del contrato serén considerados como periodo de prueba. Durante este
perfodo, se aplicara una svaluacidn de desempefio, a fin de lograr lo establecido en los Articulos 48 y
52 del Cédigo del Trabajo. Este contrato entrard en plena vigencia una vez firmado per ambas partes.
SEXTA: REMUNERACION: EL TRABAJADOR recibira una remuneracién global & suma alzada por un
monto de OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.81,900.00), que sera
cancelade de manera mensugl en pagos eguivalentes a VEINTISIETE MIL TRECIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L. 27,300.00) mensuales, que incluye:
a) Elsalario ordinario que constituye el 75% del ingreso.
b} Los derechos laborales proporcionales (décimo tercer mes, décimo cuarto mes y vacaciones),
equivalente al 72% del ingreso.
¢) Elestipendio por jornada extendida, que represenia el 73% del ingreso.
Valor que se hara efectivo en fa Oficina Central de la UFTF en la fecha que éste sefiale y en moneda de
curso legal de la Repiiblica.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL EMPLEADOR, facilitard a EL TRABAJADOR:
1. Los (iiles, materiales ¥y equipo necesario para la ejecucion del trabajo.
2, Pagar puntualmente la remuneracidn acordada.
3. Eiespacic fisico de sus instalaciones durante las horas laborables
4. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo y demés normativas aplicables.
Obligaciones de EL TRABAJABDOR:
1. Ejecutar sus labores con diligencia, eficiencia y responsabilidad.
2. Observar las instrucciones v directrices impartidas por EL EMPLEADOR.
3. Respetar las normativas internas del proyecio y el Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: DE LAS INASISTENCIAS: La inasistencia injustificada al frabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el término de un mes, dara a EL
EMPLEADOR el derecho a rescindir el contraio y por ende a prescmdlr de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna de su parte.
NOVENA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumpliimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR, dara derecho a
EMPLEADOR a aplicar las sanciones gue procedan; hasta dar por terminada la relacién laboral segdn la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato el Codigo Laboral
Vigente.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato  podra ser terminado por las causas siguientes:
1.~ El mutuo consentimiento de las partes;
2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo que haga impaosible el
cumplimiento del contrato;
3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso previsto en el Articulo 104 del Codigo del Trabajo;
4.- Pérdida de Ia iibertad de EL TRABAJADOR por detencién o la prisién decretada por autoridad
competente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en este
contrato;
6.~ Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112 y 114 del Cédigo del
Trabaio;
7.- Por faltar a la clausula de confidencialidad (Difundir, compartir o divulgar informacién sensible de la
UFTE)
8.- Las demés establecidas en el Cédigo del Trabajo, y las demés Leyes vigentes.
DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan y reconocen que toda
informacién, ya sea verbal, escrita o en cualquier ofro formato, intercambiada entre ellas en el curso de
su refacién laboral es confidencial v debera ser tratada como tal. Ambas partes se cornprometen a no
divulgar, revelar ni utilizar dicha informacién para ningtn propésito que no esté directamente relacionado
con los fines de su relacién laboral, sin el consentimiento previo por escrito de [a otra parte. Esta obligacion
de confidencialidad persistira inclusc después de la terminacién o expiracién de cualquier acuerdo entre
las partes. caso coniraric quedo sujeto a la responsabilidad civil, administrativa y penal por dafios vy
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perjuicios que Eudiese ocasionar a la UFTF, asf como a las sanciones de caracter penal a que me hiciere

acreedor.

DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY: EL TRABAJADOR queda sometido a las demas

obligaciones y i rohibiciones que establece el Cédigo def Trabajo, lo no estipulado en el presente contrato
se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal v las demds [eyes de previsidn
social. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS: Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de
lo aqui conveniFo en fe de lo cual firmamos para constancia el presente “Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo temporal” con original para la UFTF y copia para EL TRABAJADOR en la Ciudad de
Tegucigaipa, Municipio del Distrito Central, 2 los (03) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco

R R FUILLERMO FLORENTINO BARAHONA
EL TRABA OR

-1978-05414 0805-1975-00274




