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ACTIVIDADES DE COCOIN
REALIZADAS DURANTE
EL PRIMER TRIMESTRE DEL
2025.

Las principales actividades

del Comité de Control Interno
(COCOIN) realizadas durante

el primer trimestre:

La socializacion de los

lineamientos técnicos del Plan
Anual para la Implementacion
del MARCI {(Marco Rector del
Control Interno Institucional de
los Recursos Publicos).

¢ Firma del acta de compromiso
para la Implementaciéon del
MARCI.

e Juramentacién de los

Miembros de COCOIN quienes

serdn los encargados de

cumplir los objetivos de la

Institucioén.
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Implementaciones:

1.

Los miembros de COCOIN pueden proponer actividades de
capacitacién orientadas a fortalecer la gestién del control interno.
Entre estas acciones se incluyen la aprobacién de Politicas
Institucionales que sirvan como guia permanente, la promulgacién
de reglamentos, asi como el diseno e implementacidén de procesos,
instructivos y otras normativas. El objetivo de estas medidas es
fomentar la ética, la transparencia, la eficienciqa, la eficacia y la

economia en la gestioén institucional.

Establecer el reglamento para
la creacién y funcionamiento
del Comité de Control Interno
Institucional.

Diseftar el Plan Anual de
Trabajo del Comité de Control
Interno (COCOIN).

. Primera reunién mensual con
la analista de la ONADICI
(Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control

Interno).



5. Segunda reunién mensual con la analista de ONADICI, enfocada en la
ejecucion del plan de trabajo y en la difusién de los avances relacionados
con el desarrollo del MARCI en el Portal Unico de Acceso a la Informacién
Publica (IAP).

6. Capacitacidon del MARCI a los colaboradores de la Empresa Correos de

Honduras, dirigido por la ONADICI.

7. Tercera reunién con la Analista de ONADICI sobre la implementacion y

ejecucion del plan de trabajo.
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