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1. ANTECEDENTE.

.Quiénes Somos?

Instituciéon de Gobierno, dedicada al servicio logistico de transporte de envios.

MISION

Brindar servicios postales de calidad con rapidez, seguridad y confianza, con los precios mas
accesibles y la red logistica mas amplia a nivel nacional e internacional.

VISION

Ser una empresa en constante innovacion que ofrece soluciones logisticas integrales para
convertirnos en el ente postal predilecto a nivel global.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Garantizar la entrega eficiente y confiable de paquetes y correspondencia en todo el territorio
hondurefio y en diversos paises a nivel mundial, con los servicios postales mas competitivos de
Honduras.

VALORES

1. Eficiencia: Buscamos constantemente la mejora de nuestros procesos y la optimizacion de
nuestros recursos para ofrecer un servicio eficiente y oportuno. Utilizamos tecnologia

avanzada y practicas logisticas inteligentes para garantizar una entrega rapida y efectiva.

2. Adaptabilidad: Nos adaptamos rapidamente a los cambios y desafios del entorno. Ante la
evolucion de las necesidades y tendencias del mercado, buscamos soluciones flexibles y
creativas para brindar servicios de correo que se ajusten a las demandas cambiantes de
nuestros clientes.

3. Compromiso: Enfocados en el bienestar de la poblacion y el desarrollo sostenible, no solo
ofrecemos servicios de calidad, también nos comprometemos activamente con iniciativas
sociales y medioambientales que beneficien a Honduras de la mano con organizaciones
locales e internacionales; promovemos practicas empresariales responsables, buscando
generar un impacto positivo en la sociedad en la que operamos.



4.

OBJETIVO

Objetivo General: Facilitar la gestion eficiente y transparente de los recursos publicos,
asegurando el cumplimiento legal, la prevencion de fraudes y la optimizacion de las
operaciones.

COCOIN representa una instancia de apoyo, cooperacion, y valor agregado para la
Administracion, sea ésta individual o colegiada

REQUERIMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO.

Para la Formulacion del Plan de Trabajo se deberan establecer las Politicas Institucionales,
Identificar cadauno de los Componentes, ya que todos en su conjunto son una herramienta
que permite establecer, ordenar y sistematizar actividades, cronograma de trabajo y
recursos orientados a la implementacion del control interno institucional.
El plan contiene un conjunto de acciones o actividades organizadas que el COCOIN debe
realizar para alcanzar los objetivos institucionales en determinado plazo.

OBJETIVOS

Proteger el patrimonio publico.

Garantizar la confiabilidad de la informacién.

Mejorar la eficiencia y eficacia de las operaciones.
Cumplir con la normativa legal y técnica.

Promover la transparencia y la rendicion de cuentas.
Prevenir y detectar fraudes e irregularidades.

Facilitar la autoevaluacion y la evaluacion independiente.
Asegurar la uniformidad en la aplicacion de los controles.

Promover la cultura de control



1.

ORGANIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCI

ACTIVIDADES | FECHA DE
AREALIZAR | ENTREGA OBSERVACIONES RESPONSABLES | COMPONENTE SEMESTRE| SEMESTRE 2
M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12
Oficina  Macional de Desarrollo | *Mdxima  Autoridad
Socializacién de Integral de  Control  Interno | Institucional/Ejecutiva.
los lineamientos (ONADICI), remitira invitacién a los | *Coordinador  Comité
técnicos del Plan Coordinadores de COCOIN para | de Control Interno
Anual para la participar en la socializacidn de los | Institucional
Implementacién lineamientos técnicos. | (COCOIN). X
del MARCI - | 30 de enero | (Instituciones Centralizadas, | »Oficina  Nacional de Oraanizacié
=0 5 ; ganizacion
Ejercicio  Fiscal, | 2024 Descentralizadas, Desconcentradas, | Desarrollo Integral del para la
2025 Organos  Constitucionales, Otros | Control Interno imol ;
plementaci
Entes) (ONADICI). &n del MARCI
Debe  estar  disponible  en: | -Mdxima  Autoridad
Anexo 1: 1. Sitio WEB de cada insfitucién en el | InstitucionalEjecutiva. | Organizacion
Acta de apartado de Control Interno | *Comité de Control | para la
Compromiso Institucional. Interno  Institucional | implementacio
para la 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | (COCOIN). n del MARCI
Implementacién | 13 de | la Informacién Pdblica (IAIP) en el
del MARCI | febrero apartadoe  regulaciones,  items X
(Actualizacién 2025 Resoluciones
segln niveles de 3. Documento debe ser cargado al
responsabilidad) Sistema Integrado de Control Interno
Instituciones con Institucional ~ (SICOIN) de la
cambios de ONADICI.
autondades
Debe estar disponible en Méxima Autoridad | Organizacion
1. Sitio WEB de cada institucion en el | Institucional/Ejecutiva. | para la
apartado de Control Intermo | - Comité de Control | implementacio
Anexo 2 Institucional. Interno  Institucional | n del MARCI
Acta de 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | (COCOIN).
Juramentacién / la Informacion Pablica (IAIP) en el
Ratificacion  del | 13 de | apartado  regulaciones,  items
Comité de | febrero Resoluciones
Control  Interno | 2025 3. Documento debe ser cargado al X
Institucional Sistema Integrado de Control Interno
(COCOIN) Institucional  (SICOIN) de Ila
Comité ya ONADICI.
existente e
incorporacion de
nuevos
miembros del
Comité.
Anexo 3: Debe estar  disponible en Organizacion
Reglamento 1. Sitio WEB de cada insfitucién en el para la
para la creacién y apartado de  Control  Interno Maxima Autoridad | implementacion
funcionamiento | 13 de | Institucional. Institucional/Ejecutiva. | del MARCI
del Comité de | febrero 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | = Comité de Control
Control  Interno | 2025 la Informacién Publica (IAIP) en el | Interno Institucional
Institucional apartado regulaciones, items: | (COCOIN). X
Resoluciones
3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Centrol Interno
Institucional ~ (SICOIN) de la
ONADICL.
Anexo 4 + Maxima Autoridad X
Politicas Institucional/Eiecutiva
Institucionales 13 de | Debe estar  disponible  en: |+ Comité de Control
NCI-TSC/111-00 | febrero 1. Sitio WEB de cada institucién en el | Interno Institucional
2025 apartado de  Control Interno | (COCOIN). QOrganizacién
Institucional. para la
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a implementacion
la Informacién Pablica (IAIP) en el del MARCI
apartado regulaciones, itemns:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Centrol Interno
Institucional ~ (SICOIN) de la
ONADICI
Lanzamiento de 30 de | La Oficina Macienal de Desarrollo | » Oficina Macional de
la  Guia de junioc de | integral de  Control Inteno | Desarrollo Integral del | Organizacién
Control  Interno 2025 (ONADICI), remitira invitacién a las | Control Interno | para la
de Buenas instituciones ~ plblicas  para la | (ONADICI). implementacié
Practicas para el participacion en el evento de n del MARCI X
Cuidado del lanzamiento y socializacién.
Ambiente (Instituciones Centralizadas,
Descentralizadas, Desconcentradas,
Organos Constitucionales,  Otros
Entes)




2.

100 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL.

Plan Anual de |26 de | Debe estar  disponible en: | = Maxima Autoridad
Trabajo del | febrero 1. Sitio WEB de cada institucién en el | Institucional/Ejecutiva
Comité de [ 2025 apartado de  Control Interno | = Comité de Control
Control  Interno Institucional. Interno  Institucional
Institucional 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | (COCOIN).
(COCOIN) la Informacién Puablica (IAIP) en el 100-00  Ento
apartado  regulaciones,  items Control
Resoluciones
3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control Interno
Institucional ~ (SICOIN) de Ila
ONADICL
| Anexo 7126 de | Debe  estar  disponible en: | = Maxima Autoridad
Ficha de | febrero 1. Sitio WEB de cada institucién en el | Institucional/Ejecutiva. [100-00 Entorn|
Indicador 2025 apartado de Control Interno | - Comité de Control [Control
NCI-TSC/133-00 Institucional. Interno Institucional
2. Portal Unico (Institute de Acceso a | (COCOIN).
la Informacién Publica (IAIP) en el | » Unidad de
apartado  regulaciones,  items: | Planeamiente ¥
Resoluciones. Evaluacion de Ila
3. Documento debe ser cargado al | Gestidn 0 su
Sistema Integrado de Control Interno | equivalente.

Institucional  (SICOIN) de la

ONADICI
Anexo 9:126 de | Debe  estar  disponible en: | = Maxima Autoridad
Plan de | febrero 1. Sitio WEB de cada institucién en el | Institucional/Ejecutiva.
Necesidades de [ 2025 apartado de  Contrel Interno | = Comité de Control | 100-00 Entorno
Personal Institucional. Interno  Institucional | de Control|
NCI-TSC/152-01 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | (COCOIN).

la Informacién Puablica (JAIP) en el | = Sub-Gerencia de

apartado regulaciones, items: | Recursos Humanos o

Resoluciones. su equivalente.

3. Documento debe ser cargado al

Sistema Integrado de Control Interno

Institucional  (SICOIN) de Ila

ONADICI
Anexo 18:| 26 de | Debe  estar  disponible  en: 100-00 Entorno
Consolidacién de | febrero 1. Sitio WEB de cada institucién enel | = Maxima Autoridad | de Control
la evaluacion del | 2025 apartade de  Control Interno | Institucional/Ejecutiva.
desemperfio 2024 Institucional. » Comité de Control
NGI-TSC/152-06 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a | Interno Institucional

la Informacién Pdblica (IAIP) en el | (COCOIN).

apartado regulaciones, items: | = Sub-Gerencia de

Resoluciones. Recursos Humanes o

3. Documento debe ser cargado al | su equivalente

Sistema Integrado de Control Interno

Institucional ~ (SICOIN) de la

ONADICI
Anexo 19: | 26 de | Debe estar disponible en: = Méxima Autoridad [ 100-00 Entorno
Plan Anual de | febrero 1. Sitio WEB de cada institucién en el | Institucional/Ejecutiva. | de Control
Capacitaciones | 2025 apartado de Contrel Intemne | = Comité de Control
NCI-TSC/152-07 Institucional. Interno Institucional

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a | (COCOIN).

la Informacidn Pdablica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items:
Resoluciones

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control Interno
Institucional ~ (SICOIN) de la
ONADICI

= Sub-Gerencia de
Recursos Humanes o
su equivalente




Copia del
Documento  de
creacién del
Comité _ de
Probidad y Etica
Publica (CPEP)

NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00

diciembre
de 2025

Debe estar disponible en

1. Sitio WEB de cada institucién en
el apartade del Comité de
Probidad y Etica

2. Portal Unico (Instituto de Acceso
a la Informacion Publica (IAIP) en
el apartade regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrade de Control
Interno Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

4- La Evidencia consiste en el
Acta de juramentacion del Comité
de Probidad y Etica Publica,
revisar Circular STLCC-ONADICI
No.015-03-2023.

* Maxima Autoridad
Institucienal/Ejecutiva.
+ Comité de Control
Interno Institucional
[COCOIN).

» Comité de Probidad y
Etica Pdblica (CPEP).

100-00 Entorno
de Control

Plan de Trabajo
del Comité de
Probidad y Etica
Piblica aprobado
por el Tribunal
Superior de
Cuentas (TSC)

NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00

diciembre
de 2025

Debe estar disponible en

1. Sitio WEB de cada institucién en
el apartade del Comité de
Probidad y Ftica

2. Portal Unico (Instituto de Acceso
a la Informacion Piblica (IAIP) en
el apartade regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrade de Control
Interno Institucional {SICOIN) de la
ONADICI

Evidencia para el funcionamiento
del Comité de Probidad v Etica:

+ Maxima Autoridad
Institucienal/Ejecutiva.
« Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

+ Comité de Probidad y
Etica Publica (CPEP)

100-00 Entorno
de Control

1. Informes trimestrales,
presentados al Tribunal Superior
de Cuentas (TSC)

2. Comunicaciones Internas

3. Remitirse a la Circular STLCC-
ONADICI No.018-03-2023

Instructive y
metodologia para
el tratamiento de
denuncias y su
seguimiento

NCI-TSC/114-00

diciembre
de 2025

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en
el apartade del Comité de
Probidad y Etica

2. Portal Unico (Instituto de Acceso
a la Informacién Publica (IAIP) en
el apartade regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN) de la
ONADICI

Evidencia para el funcionamiento
del Comité de Probidad y Etica:

1. Sensibilizaciones y
capacitaciones relacionadas con el
Cédigo de Conducta Etica

2. Evidencia de creacion del
mecanismo de denuncia vigente
3. Evidencia de socializacion del
mecanismo de denuncia.

4. Evidencia de aplicacidn del
Anexo Neo.& Formulario para la
presentacién de denuncias.

5. Remitirse a la Circular STLCC-
OMNADICI No.018-03-2023

» Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
» Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

+ Comité de Probidad y
Etica Piblica (CPEP).

100-00 Entorno
de Control

Programacion de
Vidticos y Gastos
de Viaje

NCI-TSC/132-00

19 de
marzo
2025

Debe estar dispenible en:

1. Sitio WEE de cada insfitucién en
el apartade de Ceonfrol Interno
Institucional.

2 Portal Unico (Instituto de Acceso
a la Informacion Publica (IAIP) en
el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

+ Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
» Comité de Control
Interne  Institucional
(COCOIN)

. Gerencia
Administrativa o su
equivalenge

100-00 Entorno
de Control

Declaracion
Jurada de
Conflictos de
Intereses !
Personal Clave
de la Gerencia
Administrativa
NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00

26 de
marzo
2025

2. Portal Uni

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada insfitucidn en el
apartade de  Control Interno
Institucienal

Instituto de Acceso a
la Informacion Pdblica (IAIF) en el
apartade  regulaciones,  items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control Interno
Institucional ~ {SICOIN) de la
ONADICI.

+ Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
+ Comité de Control
Interno  Institucional
(COCOIN).

= Comité de Probidad y
Etica Publica (CPEP).
»  Subgerencia de
Recursos Humanos o
su equivalente

100-00 Entorno
de Control




Presentacion, 09 de | Debe estar disponible en: » Maxima Autoridad | 100-00 Entorno
actualizacion mayo de | 1. Sitio WEB de cada institucion en el | Institucienal/Ejecutiva. | de Control
subsanacién a la 2025 apartado de Confrol Interno | = Comité de Control
elaboracién  de Institucional. Interno Institucional
manuales de 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | (COCOIN).
procesos la Informacién Piblica (IAIP) en el | = directores, jefes de
procedimientos apartado  regulaciones,  items: | Departamentos,
de todas las Resoluciones. Unidades, Secciones,
areas de la 3. Documento debe ser cargade al | entre otros
Institucion de Sistema Integrado de Control Interno
conformidad con Institucional  (SICOIN} de la
la Guia ONADICL
Metodolégica
para la
Elaboracién del
Manual e
Procedimientos.
en el Sector
Publico, emitidos
en el afio 2024
Anexo T: ED) de | Dzbe estar disponibls n: « Maxima Autoridad | 100-00 Entorno
Ficha de julio 2025 | 1. Sitio WEB de cada instituzidn en 2l | InstitucionallEjecutiva. | de Control
Indicador aparfade  de  Control  Intemo [ « Comite de Control
NCI-TECM23-00 Institucional. Intemo Institucional
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | (COCOIN).
Ia Informacion Publica {LAIP} en 2l | = Unidad de
aparfade  regulaciones,  items: | Flaneamienio ¥
Resoluciones. Evaluacidn de  la
1. Documento debe ser cargado al | Gestion (UPEG) o su
Sistema Integrado de Control Intemo | sguivakents.
Institucional  (SICOIN)  de s
DMADICI.
Infarme k] de | Dzbe estar disponibls n: « Maxima Autoridad
semeastral de julio 2025 | 1. Sitio WEB de cada instituzicn en el | Institucional/Ejecutiva | 100-00 Entorno
manitoras ¥ aspartade  de  Control  Intemo | « Comit de Control | de Control
=valuacidn al Institucional. Intemno  Institucional
cumplimiento del 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | (COCOIM)
PACC (I} (Incluir Iz Informacidn Plblica (LAIP) en =l | « Unidad de
todas las apariade  regulaciones,  items: | Flaneamienio ¥
modalidades de Resoluciones. Evgluacidn de I3
compra) 2. Documento debe ser cargado al | Gestién (UFPEG) o su
MCI-TSC/133-00 Sistema Integrado de Control Intemo | eguivakents
Institucional  (SICOINy  de &
OMADICI
Elabaracion ¥ 17 de [ 1. Debe estar disponicle en los | = Maxima Autoridad
aciualizacion de ociubre canales institucionales de | Institucional/Ejecutiva. | 100-00 Entorno
manuales de d= 2025 | comunicscidn. » Comité de Control | de Contro
DIOCES0S de 2. Documento debe ser cargado al | Interno Institeciznal
todas las dress Sistema Integrado de Centrol Interng | (COCOIN).
de la instifucidn. Institucional  (SICOIM)  de  Is | - directores, jefes de
Presentar s=gun OMNADICL Departamentos,
Guia Unidades, Seccionss
Metadoldgica entra otros.
para la
Elaboracion  dal
Manual de
Procedimizntos
en el Sector
Publice
Informe de [ de | Debe estar disponible en: = Maxima Autoridad
manitoreo ¥ dicizmbre | 1. Sitio WEB de cada instituzidn en el | Institucional/Ejecutiva. | 100-00 Entorno
zyaluacidn al d2 2025 |aspartadc de Control  Intemc |- Comité de Control | de Control

cumplimiznto del
PACC (1) (Incluir
todaz las
madalidades de
compra)
NCI-TSCI133-0

Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso 3
la Informacidn Publica {LAIP) en =l
aparfade  regulacionzs,  items:
Resaluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrade de Control Interno
Institucional  (SICOIN)  de  I=
ONADICI

Interna Institucional
{COCOIN).

- Unidad de
Flanzamiznto ¥

Evaluacidn  de |3
Gestign (UPEG) o su

equivalente.




3.

200 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS

reguerimienios minimaos.

Diagnéstico  de 30 de Oficina Nacional de | 200-00
Riesgos de junio La Oficina Macional de Desamollo | Desarrollo Integral del | Evaluacion de
Corrupcién 2025 Integral de  Control  Inteno | Control Interno | los Riesgos
(ONADICI),  remitirda ~ mediante | {ONADICI}
circular  los  lineamientos vy
requerimientos minimos.
Anexo 25: 26 de Méxima Autoridad | 200-00
Plan de Gestion marzo 1. Debe estar disponible en los | Institucienal/Ejecutiva. | Evaluacion de
de Riesgos 2025 canales institucionales de [ -+ Comité de Control | los Riesgos
NCI-TSC/211-00 comunicacién Interno  Institucional
NCI-TSC/212-00 2. Documento debe ser cargado al | (COCOIN)
Sistema Integrade de Control Interno | =Todas las dreas de la
Institucional ~ (SICOIN) de  la | institucion
. ONADICL
Anexo 30: 12 de [ 1. Debe estar disponible en los | - Méxima Autoridad
Mapa junio canales institucionales de | Institucional/Ejecutiva. | 200-00
consolidado de | 2025 comunicacion. - Comité de Control | Evaluacion de
riesgos 2. Documento debe ser cargado al | Interno  Institucional | Riesgos
NCI-TSC/222-00 Sistema Integrado de Control Interno | (COCOIN)
NCI-TSC/223-00 Institucional ~ (SICOIN) de la | *Todas las dreas de la
NCI-TSC/224-00 ONADICL institucién
Evaluacion  de ETT) de | La Oficina Macional de Desarmollo | Oficina Macional de
Rissgos de septiembr | Integral  de Control Interno | Desarrolle Integral del | 200-00
Corrupcidn 2 2025 [OMNADICI,  remitrd  mediantz | Control Intzrna | Evaluacién de
circular los  lineamizntos y | (OMADICI) Riesgos




4.

300 COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL .

Comunicacion
(TIC)
NCI-TSC/321-00

la Informacién Pdablica (IAIP) en el
apartado  regulaciones,  items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control Interno
Institucional ~ (SICOIN) de la
ONADICI.

+ Unidad de Tecnologia
o su equivalente

26 de | Debe estar disponible en: Méxdma  Autoridad | 300-00
febrero 1. Sitio WEB de cada institucidn en | InstitucionalEjecutiva. | Actividades de
2025 el apartado de Control Infemo |+ Comité de Control | Control
Insfitucional. Infemo  Institucional
2. Portal Unico (Instituto de Acceso | (COCOIN).
Anexo 36 & la Informacion Piblica (JAIP) en |+ Sub-Gerencia de
Plan Anual de el apartado requlaciones, ftems: | Recursos Humanos o
Vacaciones Resoluciones. sU equivalente.
NCI-TSC/332-00 3. Documento debe ser cargado al
NCI-TSC/332-04 Sigtema Integrade de Confrol
Intemo Institucional (SICOIN) de la
ONADICL
Anexo | 26 de | Debe estar disponible en: Méxima  Autoridad | 30000
Registo  de | febrero 1. Sitio WER de cada insfitucion en el | Institucional/Ejecuiiva. | Actividades de
Cauciones  y| 2025 apartado  de  Control Intemo | + Comité de Control | Control
Fianzas Institucional. Intermo  Institucional
NCI-TSC/332-00 2. Partal Unico (nsfituto de Acceso a | (COCOIN).
NCI-TSC/332-06 la Informacién Pdblica (IAIP) en el | « Gerencla
aparlado  regulaciones,  items: | Administrativa o su
Resoluciones. equivalente.
3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control Intemo
Institucional ~ (SICOIN) de 1a
ONADICL.
Plan Anual de 19 de Debe estar disponible en: = Maxima Autoridad
Rotacién de marze 1. Sitio WEB de cada institucidn en | Institucional/Ejecutiva. | 300-00
personal 2025 el apartado de Control Interno | - Comité de Control | Actividades de
NCI-TSC/332-00 Institucional. Interno  Institucional | Control
NCI-TSC/332-05 2. Portal Unico (Instituto de Acceso | (COCOIN).
a la Informacién Pablica (AIP) en | = Subgerencia de
el apartado regulaciones, items: | Recursos Humanos o
Resoluciones. su equivalente
3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICQIN) de la
ONADICL
Anexo 43: 19 de Debe estar disponible en: Méxima Autoridad | 300-00
Mantenimiento y marzo 1. Sitio WEB de cada institucion en | Institucional/Ejecutiva. | Actividades de
Conservacién de 2025 el apartado de Control Interno | = Comité de Control | Control
los Bienes: Insfitucienal. Interno  Institucional
NCI-TSC/332-00 2. Portal Unico (Instituto de Acceso | (COCOIN).
NCI-TSC/332-19 a la Informacién Publica (JAIP) en | - Gerencia
el apartado regulaciones, items: | Administrativa/
Resoluciones. Subgerencia de
3. Documento debe ser cargado al | Recursos
Sistema Integrado de Control | Materiales/Servicios
Interno Institucional (SICOIN) de la | Generales o su
ONADICI. equivalente
Plan de 19 de Debe estar disponible en: Maxima Autoridad | 300-00
Mantenimiente marzo 1. Sitio WEB de cada institucion en | Institucional/Ejecutiva. | Actividades de
de Bienes de 2025 el apartado de Control Interno | + Comité de Centrol | Control
Larga Duracién Institucional. Interno Institucional
(Incluyendo 2. Portal Unico (Instituto de Acceso | (COCOIN).
vehiculos) a la Informacién Pablica (JAIP) en | - Gerencia
NCI-TSC/332-00 el apartado regulaciones, items: | Administrativa/
NCI-TSC/332-19 Resoluciones. Subgerencia de
3. Documento debe ser cargado al | Recursos
Sistema Integrado de Control | Materiales/Servicios
Interno Institucional (SICOIN) de la | Generales o su
ONADICI. equivalente.
26 de | Debe estar disponible en: Maxima Autoridad | 300-00
Anexo 32: marzo 1. Sitio WEB de cada institucion en el | Institucional/Ejecutiva. | Actividades de
Plan de 2025 apartado de Control Intemo | - Comité de Control | Control
Tecnologia, Institucional Interno  Institucional
Informacién y 2. Portal Unice (Instituto de Acceso a | (COCOIN).




Anexo 34: 9 de abril | Debe estar disponible en: = Méxima Autoridad | 300-00
Actividades  de 2025 1. Sitio WEB de cada institucian en el | Institucional/Ejecutiva. | Actividades de
control apartade de Control Interno | - Comité de Control | Control
relevantes sobre Institucional Interno  Institucional
los procesos de 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | (COCOIN).
adquisicién, la Informacién Publica (IAIP) en el | = Gerencia
desarrollo ¥ apartade  regulaciones,  items: | Administrativa
mantenimiento Resoluciones. Subgerencia de
de tecnologias 3. Documento debe ser cargado al | Recurses Materiales,
NCI-TSC/323-00 Sistema Integrado de Control Interno | Unidad de  Bienes
Institucional  (SICQIN) de la | Macionales, Unidad de
ONADICL Tecnologia o  su
equivalente
Plan de 9 de abril | La Oficina Nacional de Desarrollo [ = Maxima Autoridad | 300-00
mantenimiento 2025 Integral  del  Control  Interno | Institucional/Ejecutiva. | Actividades de
preventivo  ylo (ONADICI) remitira circular con los | = Comité de Control | Control
correctivo de la requerimientos minimos. Interno  Institucional
infraestructura (COCOIN).
tecnoldgica . Gerencia
NCI-TSC/323-00 Administrativa
Subgerencia de
Recursos Materiales,
Unidad de Bienes
Macionales, Unidad de
Tecnologia o  su
equivalente
Anexo 31: 9 de julio | 1. Debe estar disponible en los |+ Maxima Autoridad
Plan de 2025 canales institucionales de | Institucional/Ejecutiva. | 300-00
Mitigacién de los comunicacion. = Comité de Control | Actividades de
Riesgos 2. Documento debe ser cargado al | Interno  Institucional | Control
NCI-TSC/311-00 Sistema Integrade de Control Interno | (COCOIN)
NCI-TSC/312-00 Institucional ~ (SICOIN) de la| -Todas las dreas de la
ONADICL. institucion
Anexo 35: El de | Debe estar disponible 2n: - Maxima Autoridad
Informe de julio 2025 | 1. Sitic WEB de cada instituzidn en 2l | Institucional/Ejzcutiva. | 300-00
Cumplimiento de aparfade  de  Control  Intemo | » Comité de Control | Actividades de
Iz Flanificacion Institucional- Intemne  Institucional | Contral
Institucional 2. Portal Unice (Instituto de Acceso a | (COCGOIN).
{PEI-POA) Iz Informacidn Publica (IAIF) en 2l | - Unidad da
NCI-TEC322-02 sparfade  regulacionss.  items: | Flanzamiento ¥
Resoluciones. Evaluacion  de  la
3. Documento debe ser cargado al | Gestidn (UPEG) o su
Sistems Integrado de Control Interno | equivalents
Institucional ~ (SICOINy  de= s
OMADICI.
Anexo 33 ED] de | Debe estar disponible en: » Maxima Autoridad | 300-00
Actividades de julio 2025 | 1. Debe =star disponible en los | Institucional/Ejecutiva. | Actividades de
cantrol canales institucionales] de | » Comité de Control | Control
relevantes sobra COmMURicacion. Interno Institucional
los proceses de 2. Documente debe ser cargado al [ (COCOIM).
gesticn de Eistema Integrado de Control Inteme | Gerencia
seguridsd Institucional  (SICOINy  d=  la | Administrativa,
NCI-TECA22-02 OMNADICI Subgerencia de
Recursos  Materiales,
Unidad de Bienzs
Nacionales, Unidad de
Tecnologia o su
equivalente
Anexo 350 EL de | Debe e=tar disponible =n: = Maxima Autoridad
Informe de julio 2025 | 1. Sitic WEB de cada institucidn en 2l | Institucienal/Ejecutiva | 300-00
Cumplimiento de spartades  de  Centrol  Infermeo | - Comité de Control | Actividades de
la  Planificacion Institucional. Intemo  Institucional | Contral
Institucional 2. Portal Unice (Instituto de Acceso a | (SOCOIN}
{FEI-POA) la Informacidn Publica (lAIF) en 2l | = Unidad de
NCI-TSCA32-02 apartado requlacionss, ftems: | Planeamiento ¥
Resoluciones. Evaluacion de  la
3. Documento debe ser cargado al | Gestidn (UPEG) o su
Sistems Integrado de Control Interne | eguivalkents
Institucional ~ (SICCIN)  d= s
ONADICL
Informe de 29 de | 1.0ebe estar disponible en los | » Maxima Autondad
cumplimiento de agosto de | canales institucionales de | InstitucienallEjecutiva. | 300-00
Iz Guia de 2025 comunicacion. - Comité de Control | Actividades de
Control  Interng 2. Documento debe ser cargado al | Intemo  Institucional | Control
de Buenas Sistama Integrade de Control Interne | (COCOIN)
Practicas para el Institucional  (SICOIN)  de 1= |- Sub-Gerencia de
Famento, ONADICI Recurses Humanos o
Dizsarrollo [ 3. La Oficina Macional d= Desarmollo | su equivalente
Inclusicn de Integral  del  Control Internao
Personas con {ONADICremitica mediante circular
Discapacidad en los lineamientos y reguerimiznios
£l Sector Fublico minimas.
Anexo 33: 12 de | 1. DOsbe =star disponible en los | = Maxima Autoridad
Determinacion, sepliembr | canales institucionales de | Institucional/Ejecutiva. | 300-00
recaudacion ¥ e 2025 comunicacion. « Comité de Control | Actividades de
custodia de los 2. Documento debe ser cargado al | Intermo Institucional | Control
ingresas Sistema Intzgrade de Centrol Interna | {SOCOIN].
NCI-TEC/332-08 Institugional  (SICOIN)  de s |- Gerencia
CMNADICIL Adrninistrativa o su
equivalents.
Informes de 30 de | 1. DOsbe =star disponible en los | = Maxima Autoridad
actividades sepliembr | canales instifucionales de | Institucicnal/Ejecutiva. | 300-00
realizadas e 2025 comunicacion. « Comité de Control | Actividades de

relacionadas con
2l cuidado del
ambiente
(Reforastacion,
campafias  de
reciclaje,
reutilizacion v

2. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrade de Control Intemo

Institucional  (SICOIN)  d= =
ONADICL

3. La Oficina Macignal d= Dezarmallo
Integral  del  Control  Intemo

{OMADICliremitica mediants cireular

Interno Institucional
{COCOIN).
. Garencia
Administratival  Sub-
Gerencia de Recursos
Humanos L] su

sauivalents,

Control|




sensicilizacion.
limpieza de areas

los lineamisntos y reguerimiznios
minimos.

COmunes Q
werdes, entre

otros.)

Informe de 2z de| 1. DOebe estar dizponible en los | = Maxima Autondad

seguirnienta  del actubre canales institucionales de | Institucional/Ejecutiva. | 300-00

plan de accion 2025 comunicacion. « Comité de Control | Actividades de
2024 sobre Ia 2. Documento debe ser cargado 3l | Intemao Institucional | Control
constatacion Sistema Integrade de Gontrol Intemno | {CCQCOIN).

fisica de Ia Institucional  (SICOIN)  de Iz |- Secrefana General,

xistencia ¥ ] Gerencia

funcionamiento Administrativa, Unidad

del archiva de Archive Institucional

institucional. sU equivalente

NCI-TEC/413-00

Anexo 33 [ de | Debe estar disponible 2n: » Maxima Autondad

Informe de diciembre | 1. Sitio WEB de cada institucidn en 2l | Institucional/Ejecutiva. | 300-00
Cumplimiento de de 2025 spartade  de  Gontrol  Intemno |« Comitd de Control | Actividades de

Iz Flanificacion
Institucicnal
(FEI-POA)
MCI-TSCA32-02

Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a
Ia Informacicn Plblica {lAIP) en el
aspartado regulacionss, items:
Resolucionas.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control Interno
Institucional  (SICOINY  de  la
OMADICI.

Interno Institucional
{COCOIN).

- Unidad de
Flanzamiznto ¥
Evaluacidn  de |
Gestidn o su
=quivalents.

Control




5.

400 COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

Creacion, disefio, diciembre Evidencia consiste en: + Maxima Autoridad
desarrollo y| de2025 1. Crear, disefiar y desarrollar un | Institucional/Ejecutiva.
actualizacion de apartado web en la pagina |+ Comité de Conirol y
un apartado enla institucional para cargar las | Intemo  Institucional | Comunicacién
pagina Web para evidencias del funcionamiento del | (COCOIN).
el Comité de CPEP. * Unidad de Tecnologia
Probidad y Etica 2. Actualizar continuamente el | o su equivalente
Publica (CPEP) apartado con la informacion
pertinente.
Creacidn, disefio, diciembre Evidencia consiste en: » Maéxima Autoridad | 400-00
desarrollo y| de2025 1. Crear, disefiar y desarrollar un | Institucional/Ejecutiva. | Informacion y
actualizacién de apartadoc web en la pagina |+ Comité de Centrel | Comunicacion
un apartado enla institucional para cargar las | Interno Institucional
pagina Web para evidencias del funcionamiento del | (COCOIN).
el Comité de COCOIN. * Unidad de Tecnelogia
Control  Interno 2. Actualizar continuamente el | o su equivalente
Institucional apartado con la informacién
(COCOIN) pertinente.
Plan de | 26 de | Debe estar disponible en: = Maxima Autoridad | 400-00
Comunicaciones | marzo 2025 | 1. Sitio WEB de cada institucion en el | Institucienal/Ejecutiva. | Informacion y
NCI-TSC/421-00 apartade de Control Interno | = Comité de Control | Comunicacion
Institucional Interno Institucional
2. Documento debe ser cargado al | (COCOIN).
Sistema Integrado de Control Intermo | = Unidad de
Institucional  (SICOIN) de la | Comunicacién
ONADICI. Institucional o su
equivalente en
conjunto con el
COCOIN.
= Revisa: COCOIN -
Aprueba: MAVMAE
I Boletin de 25 de | Debe estar dispenible en: » Maxima Autoridad | 400-00
Promocion  del abril 2025 | 1. Sitio WEB de cada institucién en el | Institucional/Ejecutiva. | Informacion vy
Control  Interno apartado de Control Intemo | = Comité de Control | Comunicacion
Institucional Institucional. Interno  Institucional
NCI-TSC/421-00 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | (COCOIN).
la Informacién Pdblica (IAIP) en el | = Unidad de
apartado  regulaciones,  items: | Comunicacién
Resoluciones. Institucional o  su
3. Documento debe ser cargado al | equivalente en
Sistema Integrado de Control Intemo | conjunto con el
Institucional  {SICOIN) de la | COCOIN.
ONADIC| » Revisa: COCOIN.
Aprueba: MAIMAE
I Bolstin  de ELY de | Debe estar disponible en: » Maxima Autoridad | 400-00
Promocidn  del julio 2025 | 1. Sitio WEE de cada institucidn en 2| | Institucional/Ejecutiva. | Informacién y
Contrel  Intermo aparfadc  de  Ceontrol  Inteme | = Comité de Control | Comunicacidn
Institucional Institucional. Interno Institucicnal
MCI-TSC/421-00 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | (COCOIN].
Iz Informacidn Publica (l&IF) en 2l | « Unidad de
spartade  regulacionss,  items: | Comunicacidn
Resoluciones. Institucional @ su
3. Documento debe ser cargado sl | =guivalents en
Sistema Integrado de Control Interne | conjunte con el
Institucional  (SICOINY  d= 1z | COCOIN.
ONADICI » Rewisa: COCOIN.
Aprusba: MAIMAE
Il Boletin  de g de | Debe estar disponible =n: « Maxima Autoridad | 400-00
Promacidn  del actubre 1. Sitio WEB de cada institucidn en 2l | Institucional/Ejecutiva. | Informacian y
Control  Intema 2025 aparfade  de  GControl  Intemo | = Comité de Control | Comunicacidn
Institucional Institucional. Intemne  Institucional
CITSC/M421-00 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | (COCOIN].
Iz Informacidn Publica (lAIP) en 2l | - Unidad de
apartado regulacionss, items: | Comunicacion
Resoluciones. Institucional @ su
3. Documeanto debe ser cargado al | 2guivalentz en
Sistema Integrado de Control Inferno | conjunto can el
Institucional  (SICOIN)  de s | SOCCIN
OMADICIL » Revisa: COCOIN.
Aprusba: MAIMAE
N Boletin de 5 de [ Debe estar disponible en: = Maxims Autoridad | 400-00
Fromocion  del diciembre | 1. Sitio WEB de cada institucidn en 2l | Institucional/Ejecutiva. | Informacion y
Contrel  Interno 2025 spartade  de  Control  Interno | -+ Comité de Control | Comunicacion
Institucional Institucional. Interno  Institucional
MCI-TSC/421-00 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | (COCOIN].
Iz Informacidn Publica (L41F) en 2l | - Unidad de
spartade  regulacionzs,  ftems: | Comunicacion
Resaluciones. Institwcional @ su
2. Documento debe ser cargado al | eguivalents en
Sistema Integrade de Control Interno | conjunto con el
Institucional  (SICOIM}  d=  1a | SOCOIN
OMADICHL » Revisa: COCOIN.
Aprusba: MAIMAE
Informe Anual de 5 de | 1. DOebe estar disponible en los | = Maxima Autoridad | 400-00
sctividades diciembre | canales instilucionslas de | InstitucicnaliEjscutiva. | Informacion y
redlizadas  del 2025 comunicacion. - Comité de Confrol | Comunicacian
cumplimignto del 2. Documento debe ser cargado al | Intema Institucicnal
plan anval de Sistema Integrado de Control Interma | (COCOIN
trabajo. Institucional  (SICOIN}  de s

NCI-TSC/421-00

ONADICI.




CORREOS

DE HONDURAS

6.

500 COMPONENTE DE SUPERVISION

Entorna de
Control
PCI-130-00
Flanificacion en
toda la
Organizacion

NCI-TSC/M21-00
NCI-TECM22-00
NCI-TEC/133-00
NCI-TECM21-00
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00

lineamisntos correspondientes y el
cronograma detallado.

Interno Institucional
{COCOIN).

Unidad de
Flanificacion v
Ewaluacidn  de I3
Gestidn (UPEG) o su
=quivalents

= Oficina Macional de
Diesarrolle Integral del
Contral Intzrno
{ONADICI).

Anexo 60: 14 de| 1. Debe estar dispeonible en los Maxima Autoridad | 500-00
Seguimiznto nowiembr | canales institucionales de | InstitucionallEjecutiva. | Supervision
individual de las = 2025 CoOmunicacion. + Comité de Control
recomendacione 2. Documento debe ser cargado al | Intemo Institucional
5 del AECI 2025 Sistema Integrade de Control Interna | (COCOIN)
NCI-TSC/532-00 Institucional  (SICOIN}  d= 1=
Anexo 61: 14 de| 1. Debe estar dizponible en los Maxima Autoridad | 300-00
Instructiva  para nowiembr | canales institucionales de | InstitucionallEjecutiva. | Supervision
Iz aplicacion para = 2025 COmMUnicECion. + Comité de Contral
el anexo 60 2. Documento debe ser cargado al | Intemeo Institucional
seguimienta Sistema Integrade de Control Interna | (COCOIN)
individual a las Institucional  (SICCIN)  de s
recomendscione )
5
NCI-TSC/532-00
Anexo 62: 14 de | 1. Debe estar disponible en los Maxima Autoridad | 300-00
Informe de nowiembr | canales institucionales de | Institucional/Ejecutiva. | Supervisidn
Seguimisnto  de 2 2025 COMURICECIon. + Comité de Contral
las 2. Documento debe ser cargado al | Intermno Institucional
recomendacione Sistema Integrade de Control Interno | {(COCOIN).
5 de AECIH 2025 Institucional  (SICOIN)  de s
NCI-TSC/532-00 DOMADICI.
Copa oel EN) de | DEDE £51ar dEponIDiE BN MExima  Adiongad
Informe de abril  de | 1. Sitic WEB de cada instiucidn en 2l | Institucional/Ejecutiva. | 500-00
Rendicion de 2026 apariade  de Control  Interno |« Comité de Control | Supervision
Cuentas, Institucional. Interna Institucional
Ejercicio  Fiscal 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a | (COCOIN).
2025 a presentar Iz Informacion Publica {l&IF) en el | «Oficina Macional de
al TSC spariade  regulacionss,  ftems: | Desarrolle Integral dal
Resoluciones. Control Interno
3. Documento debe ser cargado al | (OMADICI)
Sistema Integrade de Control Interno
Institucional  (SICOIN)  d= =
DMADICI.
Acta de Jumio canales institucionales de | Institucional/Ejecutiva. | Supervision
comunicacion de 2025 comunicacion. + Comité de Confrol
loz resultados de 2. Documento debe ser cargado al | Intemao Institucional
Ia autoevaluacidn Sistema Intzgrade de Control Interno | {COCOIN)
del conirol Institucional ~ (SICOIN}  de  la
intsrno OMNADIC
NCI-TSC/5231-00
Anexo 53: 24 de | 1. Debe estar disponible en los Maxima Autoridad | S00-00
Infarme de Junio canales institucionales de | Institucional/Ejecutiva. | Supervisidn
Autoevaluscidn 2025 comunicacion. - Comité de Contral
del control 2. Documento debe ser cargado al | Intemao Instituciznal
intzrno Sistema Integrado de Gontrol Interna | (SOCOIN)
institucional Institucional  (SICCIN}  de I3
NCI-TSC/531-00 OMADICI.
Anexo B3 24 de| 1. Debe esiar disponible en los Maxima Autondad | 200-00
Hota de envia del Junio canales institucionales de | InstitucionallEjecutiva. | Supervision
infarme de 2025 comunicacion. - Comité de Contral
autoevalusciin 2. Documento debe ser cargado al | Intemao Institucional
del control Sistema Integrade de Control Intemo | (COCOIN)
interno Institucional ~ (SICOIN)  d=  la
institucional CMADICH
NCI-TSC/532-00
Anexo 57 kDY) de| 1. Debe estar disponible en los Maxims Autoridad | 300-00
Flan para &l Junio canales institucionales de | Institucional/Ejscutiva. | Supervisidn
cumglimiento de | 2025 comunicacion. + Comité de Control
las 2. Documento debe ser cargado al | Intemo Institucional
recomendacione Sistema Integrade de Contral Intermo | (CCCOIN)
5 Institucional  (SICOIN)  d= s
NCI-TSC/522-00 OMNADIC
NCLTECSTIN
Informe k] de | Debe =star dispanible en los canales Maxims Autoridad | S00-00
Semestral de julio 2025 | institucionales de comunicacion. Institucional/Ejecutiva Supervision
actividades 2. Documento debe ser cargado 3l |« Comité de Control
realizadas  Del Sistema Integrado de Control Interne | Interne Institucional
cumplimiznto del Institucional ~ (SICOIN}  d=  1a | (COCOIN)
plan  anual de ONADICI
trabajo 20256,
NCI-TSC/421-00
Visits de Mejora 26 de | La Oficing Macional de Desarrolio | Maxima Autoridad | 500-00
Continua |1 agosto Integral  del  Control Interno | Institucional/Ejecutiva. | Supervision
Components 100 2025 {OMALICI) remitird la circular con los | - Comité de Control

Ramon David Zelayga
Director General =
Empresa de Correos de Honduras
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