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“El establecimiento del Control Interno, más que una obligación, debe 

ser un estilo de vida de los servidores públicos, en busca de la 

transparencia y rendición de cuentas” 

 

 

 



 
 

 

 
PLAN DE TRABAJO DEL 

COMITÉ DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL HONDUCOR 

(COCOIN) 
 

1. ANTECEDENTE. 

¿Quiénes Somos? 

Institución de Gobierno, dedicada al servicio logístico de transporte de envíos. 

MISIÓN 

Brindar servicios postales de calidad con rapidez, seguridad y confianza, con los precios más 

accesibles y la red logística más amplia a nivel nacional e internacional. 

VISIÓN 

Ser una empresa en constante innovación que ofrece soluciones logísticas integrales para 

convertirnos en el ente postal predilecto a nivel global. 

OBJETIVO INSTITUCIONAL  

Garantizar la entrega eficiente y confiable de paquetes y correspondencia en todo el territorio 

hondureño y en diversos países a nivel mundial, con los servicios postales más competitivos de 

Honduras. 

 VALORES 

1. Eficiencia: Buscamos constantemente la mejora de nuestros procesos y la optimización de 
nuestros recursos para ofrecer un servicio eficiente y oportuno. Utilizamos tecnología 

avanzada y prácticas logísticas inteligentes para garantizar una entrega rápida y efectiva. 

2. Adaptabilidad: Nos adaptamos rápidamente a los cambios y desafíos del entorno. Ante la 

evolución de las necesidades y tendencias del mercado, buscamos soluciones flexibles y 
creativas para brindar servicios de correo que se ajusten a las demandas cambiantes de 

nuestros clientes. 

3. Compromiso: Enfocados en el bienestar de la población y el desarrollo sostenible, no solo 
ofrecemos servicios de calidad, también nos comprometemos activamente con iniciativas 

sociales y medioambientales que beneficien a Honduras de la mano con organizaciones 
locales e internacionales; promovemos prácticas empresariales responsables, buscando 

generar un impacto positivo en la sociedad en la que operamos. 

  



 
 

 

2. OBJETIVO  

 

Objetivo General: Facilitar la gestión eficiente y transparente de los recursos públicos, 
asegurando el cumplimiento legal, la prevención de fraudes y la optimización de las 
operaciones. 

 COCOIN representa una instancia de apoyo, cooperación, y valor agregado para la 
Administración, sea ésta individual o colegiada 

 
3. REQUERIMIENTOS PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO. 

 

 
Para la Formulación del Plan de Trabajo se deberán establecer las Políticas Institucionales, 

Identificar cada uno de los Componentes, ya que todos en su conjunto son una herramienta 
que permite establecer, ordenar y sistematizar actividades, cronograma de trabajo y 
recursos orientados a la implementación del control interno institucional.  

El plan contiene un conjunto de acciones o actividades organizadas que el COCOIN debe 
realizar para alcanzar los objetivos institucionales en determinado plazo. 

 
 
 

4. OBJETIVOS 

 

Proteger el patrimonio público. 

Garantizar la confiabilidad de la información. 

Mejorar la eficiencia y eficacia de las operaciones. 

Cumplir con la normativa legal y técnica. 

Promover la transparencia y la rendición de cuentas. 

Prevenir y detectar fraudes e irregularidades. 

Facilitar la autoevaluación y la evaluación independiente. 

Asegurar la uniformidad en la aplicación de los controles. 

Promover la cultura de control 

 

 



 
 

1. ORGANIZACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MARCI 

        

 

 



 
 

2. 100 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL. 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 



 
 

 

  



 
 

3. 200 COMPONENTE EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS 

 

 
 

 

 

 

  



 
 

 
4. 300 COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.  

 

 

 



 
 

 



 
 

 

  



 
 

 

5.  400 COMPONENTE DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

 

 



 
 

6. 500 COMPONENTE DE SUPERVISIÓN 

 

 

 


