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12y Garantizar. ..
13) Organizar..
14 Formar. ..

13) Promover. .
16) Propiciar. .
17y Condicionar. . .
18) Celebrar.....:
19) Velar. .

20y Comunicar., :

21) Elaborar aprobar v ejecutar tos programas Jel sistema de

trabajo para privados v privadas de libertad en los

establecimientos penitenciarios del pais. v

22y Los demds que establezen esta Ley v su Reglamentos

contorme alamiisma’™.

SARTICULO9.-El Inatituio Nacional Penitenciario (1N, de

cner los dreanos sizuientes:
Iy Consejo Directivo:
2) Direccion Nacional:

30 Tres (3) Subdirecciones Nocionales: 1. Gestion Penitenciaria s

Admmnistrativaz 20 Sezuridad: v 3 Desarrollo Institucional:
4y Secretaria General:

3rinspectoria General:

) Auditora Interna:

71 Departamento de Gestion Penitenciaria:

81 Departamento de Seeuridad. Intelivencias Logistica:

9y Departamento de Planitficacion s Desarrollo.

104 Los Estableeimicnws Penitenciarios:

Iy Academia Penitenciaria:

121 Lnidad de Proteccion de Derechos Humano:
13) Unidad de Intraestructura y Proyectos:

1 U nidad de Cooperacion Externa;

131 Lnidad Coordinadera del Trabajo,

16} Uniclad de Comunicacion Institucional v 2

177 Los demas Departamentos v L nidades que se establezean en
fos Acuerdos respectivos,

Los Reglamentos de esta Ley deben establecer [a organizacion

funcionantienio Je los Departamentos v Unidades indicados en el

presente Aiticulo.

SARTICULO 10 1os drzanos superiores del Instituto Naciondl
Penitenciario (INP) son: B! Consejo Direetivo y [a Direccion

Nacional.
ElConsejo Directivo serdintegrado por cineo (3) miembros:

I Seeretario de Istado enlos Despachos de Derechos Humanos,

lusticie Gobernacion s Descentralizacion o su sustinuto [egal:

2) Seeretario de Estado en los Despachos de Seguridad o su

sustituto [ezal

31 Seererario Jde Fstado en el Despacho de Detensa o su sustituto

legal:

41 Seerctario Je Estado en los Despachos de Desarrollo ¢ Inclu-

sion Social o st sustituto Legal:

3 Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo v Segundad

Socitlhosu sustituto Legal:

Ay L Representunte de la Sociedad Civil, mismo que debe ser

clegido en asamblea por ks organizaciones que se dediguen

ala tematica penitenciarie como mandato institucional: y.
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7) Unrepresentante de Ta Junta Directivadel Consejo Hondurenio

de la Empresa Privada”™,
“ARTICULO 11.- Corresponde al Consejo Directivo:
1) Aprobar la Politica Penitenciaria del Estado:

2y Velar por ol cumplimiento de [a presente Loy v sus reglimentos:

L

Aprobury reformar los Reglamentos del Instituto:

1

Aprobarel Plan Operativo Anual (PO el Aneproseeto de
Presupuesto Anual del Institute Nacional Penitenciario (1N ),

preparado por kL Direecion Nacional:

“n

Aprobar ¢l Informe Anual del Tnstituto v velar porque
oportunamente se someta i ki consideracion del Presidente

de la Repiablica en Conscjo de Sceretarios de Estado:

&

Nombrar. suspender o remover. de acuerdo con la ey y ¢l
Reglamento de la Carrera de Personal de Servicio
Penitenciarto. al Auditor Interno del (INP):

-

Nombrar, suspender o remover. de acuerdo conla Ley v el
Reglamento de la Carrera de Personal del Servicio
Penitenciario. alos Subdirectorest as) Nacionales del Instivato
Nacional Penitenciario (INP) s al Inspectorta) General. a

propuestadel Dircctor(a) Nacional:

8) Conocer. en sevunda instancia. de las resoluciones

administrativas 3 disciplinarias que proficra ki Direccion
Nacional: v,
9) Las demas que determine la presente ley, sus reglamentos )

otrs leves™

“ARTICLLO 12.-El Consejo Directiv o debe celebrur, Sesiones
Ordinarias por lo menos unatrvezal mes s Extraordinurias

cuando sea convocada por L presidencia de 2l mismoa pencion

de la direccion nacional de cuatro (4) de sus miembros. Elgquorum
de fa Tunta Directiva se considera validamente constituido con la
concurrencia de cuatro (4) de sus miembros sin incluir al
Directorta) Nacional v Jas resoluciones se deben womar por simple
mits orii de votos. en caso de empate. la presidencia tiene voto

de calidad™.

“ARTICULO 13- La Dircecion Nacional es lamis ali \utoridad
léenicay Administzutiy ade! Institute, le corresponde faejecucion
de fa politica penitenciaria y de las decisiones emanadas de la
Junta Directiva asi como la Direccion Superior del Régimen
Penitenciario Nacional de conformidad con lapresente Ley y sus

Realamentos™.
“ARTICULO 15.- Para ser Directorta) Nacional se requiere:
1} Ser honduredo por nacimiento. mas or Jde treinta (30) afos:
2) Hallarse...

3) Serun profesional con zrado académico universitario, con
fornucion en ciencias juridicas. crininologicas. penitenciariss o
alines: dando prelerenciiaquien cumpliendo con estos requisitos
seiuncl funcionariota) de la Carrerade Personal de Servicio

Penitenciario:
4) fener..oy,
SPserdda”
“ARTICULO 16.- Son funcicnes del Directorta) Nacional

I Ejercer la administracion zeneral del Sisterma Penitenciario

Nacional v velar porel buen tso v conser acion de sus activos:

2y Cumpliry velar porque ¢ cuntpli lo dispuesto en Ta presente

Ly sus reztamentos v Lis demas feres, reglamentos.
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resoluciones v acuerdos aplicables al Sistema Penitenciario

Nacional. particulamiente, Tas decisiones judiciales en lactapa

de ¢jecucionde fapena v medidas de seeuridad. asi como de

faaplicacionde kudetencion provisional:

31 Bjecutar fas politicas v demits resoluciones aprobadas por la

Junta Ducetiva:

4) Cjercer la representacion legal del Institute Nacional

Penitenciario (INP):

31 Bjercer funciones de coordinacion interinstitucional.
supen ixion. e euimicnto s evaluacion del Sistema Penilenciario
Nacional . para asezurar su eficiente desenyehviniento

administrativo:

63 Determinar fa creacion. ampliacion. reduccion. supresion o
I

medificacion de fas dependencias v establecimicntos

penitencianios del Instituto Penitenciario Nacional (NP, para

cleumplimieno de medidas de seguridad. asi como de sus

competencias:

7) Nombrar. promover. suspender o remover. de acuerdo con
vy sus Reglamentos. ados servidowes pablicos del nstituto,
con exeepeton de aguellos cus o nombramicnte o remocion

s potestad de la Junta Dircetiva:

81 Sanciomar de contormidad con la presente Ley v sus
Reglamentos. alos funcionarios » empleados que incurman on

talas:

9y Elaborar el Plan Operativo Anual (PO Vi el Ante-Provecto
de Presupucsto Anual deb Instituto v sus dependencias s,
sometzrios oportunamente 4 la aprobacion de la Junta

Dircctiva:

1) Conocer de fas sanciones impuestas a los clas) internostas)
por infracciones al ieeimen disciplinario. de acuerde con las

resoluciones giradas porel Departamento Teenico:

|
|

L Rezular o distribucion s el trastado de 1a poblacion privada
de libertad cumplicnde penas. a las instituciones del Sistema
Penitenciario Nacienal corvespondientes. conlorme a lu
presente Ley v sus Reglamentos. previa opinion de los
Departamentos Féenico v de Seguridad v Orden del
Establecimiento respeetivo salvo las excepeiones que para
casos ureentes s justificades establezea lpresente Ley v sus

Reelumentos:

12y Intercambiar informacion pertinente con instituciones u
Organismos axtranjeros o internacionales que desarrollen
actividides afines alas del Instituto Nacional Penitenciario

(INPY:

[3) Elaborar los anteproyectos de reglamentacion interna
manuales mnernos s someterlos ala aprobacion de la Junta

Directiva:

41 Suscribir contros de conformidad con las disposiciones del
Presupuesto General de Ingresos v Earesos de la Repiblica

s laLey de Contratacion del Estado:

I3y Establecer los valores, fondos presupuestarios y de cualquicr
olra naturaicza. que deben estar a cargo de los (las)
Administradorestasy de los Lstablecimientos Penitenciarios,
asi como L modalidades para su jecucion: izualmenie.

determinar las cuantias de los contratos que en ellos se

celebren:

161 Suseribiv con estricto apego a las instrucciones impartidis
por ¢l Consejo Direetivo. los acuerdos v convenios de
colaboracion o cooperacion entre <l Instituto Nacional
Penitenciwrio (INP)y las orzanizaciones no gubernamentales,

Asociaciones. Patronatos » Grupos de apos o ata poblacion

privada de libertad nacionales o oxtranjeras: v.

171 Los demids que fe confleran fus leyes » reglamentos”
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“ARTICULO 18.-1os Subdirectores Nacionales deben cumplir
con los mismos requisitos gue eltlay Director(a) Nacional. en el
¢jercicio de su cargo. debe cooperar con ¢l (ln Directortay

Nacional en los aspectos administrativos, de gestion, de seguridad

y tenicos que Sstele asigne o estén establecidos en la presente

ey v sus Realamentos v, 1o sustituirin en casos de ausencia o
impedimento fisice o legal de acuerdoa la delezacion que éste

haga™,

“ARTICULO 19 La Inspectoria General os ejereida porun
inspector general guien debe reunir los mismos requisitos que

el (la) Directorta) Nacional ™.

“ARTICULO 20.-Son funciones del {la) Inspectorta) Gereral
1) Vigilar.. .

2)Vigilar. ..

3YAtender...

4y Imponer.. oy,

3) Las demas que le determime el Director Nacional v que estien

relacionadas con lanaturalesa de su car

Laorganizacion y incionamiento de la Inspectoria General debe

serestablecidaenlaley y sus Reglamentos™.

“ARTICULO 26.- 0 los Ceniros Penitenciarios deben mantencr
separados: las personas procesadas v sentenciadas. enlermos
mentales. los sordomudos. los ciegos. los farmacodependientes »
cualquier lipe de personis gue. sultiendo serias limitaciones fisicas
o mentales. queden dentro del ambito del derecho penal v puedin

ser recluidis en instituciones especializadas,

[Las personas que pertenecen 4 2rupos o asociaciones ilicitas
Ayl rsenaradas del resto de a poblacion penitenciari
PUCUEn Ser sePUardils JGet resto de L ponlacion peniteneiarid.

dependiendo de fi etapa del ratamiento penitenciario 2n Jue se

encucntren v de las disposiciones gue en materia tenica v de

seeuridud establezea b Direecion Nacional™,

SARTICULO 27.- Una ver realizado el estudio téenico-
criminologico » Lkcorrespondiente clasificacion de la personi sujeta
a privacion de libertad. de acuerdo con la presente Ley v sus
Reglumentos, se le debe ubicar de acuerdo a su clasificacion Je

la manerasicuiente:

Iy Lus Personas Privadus de Libertad clasificados como personas
de alta peligrosidad » alta agresividad. al Régimen de

Seguridad Maximao Al Seguridad:

2) Las Personas Privadas de Libertad clasiticadas como media
peligrosidad s mediaagresividad. al Regimen de Seeuridad

Media: s,

3y Las Personas Privadas de Libertad clasiticadas como baja
peligrosidad = bajaagresiv idad, al Régimen de Sczuridad
Mimima.

Los Rezglamentos deben establecer bas condiciones. forma de
tratamiento. régimen disciplinurio. custodia. disteibucion
numerici s restricciones Jde régimen de viduque comresponden
acada una de estus unidades™

“ARTICULO 33.- Son atribuciones v obligaciones de los (fus)

Dircctorestasy de Establecimientos Penitenciarios:
1y Cumplir.....

2y Establecer los controles apropiados para velar por el orden.
seguridud. disciplina higiene » salubridad de los centros bijo

suresponsabilidad:

3 Coordinar v ejecutar. con el personal téenico del
Establecimiento. los mecanismos creades por el Depanamento
de Gestion Penitenciaria para lograr L readaptacion social de

fa poblacion pris ada de liberad.
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