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Artienle 4, SANCIONES. Seprohibe aplicar sanciones que
1o heyan sido ordenadas por autoridad competents, previa
aplicacion del procedimiento establecido en i Ley vy s
Reglumentos, No se debe sancionar dos (2 veces poy s misma
infraceion a una persoia interng o aplicdrsale otras sanciones
gisciptinarias de efecucion sinaldnea o sueesiva.

Seprohibelatortms; lostoatos erueles; inhumanos; degradantes-—
u otres esivos 4 la dignidad humana,

Articulo 5. PRINCIPIOS QUE DEBEN DE REGIR EL
SISTEMA PENITENCIARIO. FI Sistema Penitenciario
Naciona! se deberegir porlos principios siguienies:

1} PRENCIPIO DE PROGRESIVIDAD La progresi-
vidad del régimen penitenciario consiste & un procese
eradyal v flexible que posibilite & Ju persona nterna, por
su propio estherzo, entorno social & institucional avanzar
paulatinamente haciz bt recuperacion de su libertad, sin
otros condicionnrientos predeterminados quefoslegnly
reglamentarkimente establecidos.

2) FRENCEPIO BE LA INDIVIDUA LIZACION DEL
TRATAMIENTO: Debe atender ias condicionss
personales, Jos intoreses y necesidades de la parsona
senterciada Gurarte su infernacion v muy especialmente
para ¢l momento de su egreso. Las acciones s adoptar
para sy dessrrollo deberdn estar dirigidas a Tograr el
interés, la comprension v b active participacion dela
persona ei fos diferentes periodos del trtamisnto.

Todas las persouas internas que cumplen condena estin sujetas
al Sisterna de Tratamiento Penitenciario Progresivo.

CAPITULOIL
DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACHONAL

* Artiesio 6 ORGANIZACTON, Las institacionss que fonman |

ol sistemna pentitenciario nacional sor
I} Elnstituto Nacional Penitenciario (INPYy,

2 Los Establecimientos Penitenciarios.

S organizacion interna y jererquizacion sord deterninadasgn of
Crganigrana Institucionst, elaborado por Ja Direreitn Nactonal
el TNP y aprobado por ef Consejo Divectivo,
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CAPITULO L
DELINSTITUTONACIONAL PENITENCIARIO {ENF)

Articuio 7. PELA CREACION Y FURISHICCION. Bl INP
es i drgano desconcenivado del Poder Ejsoutive, dependienie

—do-la-Secretaria. de Hstado-en-los Despachos_de. Derachos
Humanas, Justicia, Gobamacion v Descantralizacidn,  con
Jurisdiccion en todo el territorio nacional, le corresponde I
olganizacion, administraciony el huen fimcionamienin del Sistema
Penitenciario Nacional.

Articnlo 8, DE SUS ATRIBUCIONES. £ Instituto Nacional
Peniterciario tiene Jas atribuciones siguicntes:
1} Elaborar los reglamentos que sean necesarios parz a
apliencion de ta Ley del Sistema Peniteniciario Nacional;
2

2} Lasdemas establecidas en el Articuio §dela Ley yen
sus Reghamentos, :

SECCIONE.
DE LA DIRECCION SUPERIOR DE INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO

Artienlo 9. BE LA CONFORMACION. i Conseio Directive
sjerceja Direccion Superior del Instituto Nacional Penitenciario,
of que estd conforrado por cuatro (4) miembros:

1} ElSecretariofn) de Bstado enlos Despachios de Derechos
Fhardnos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
quien fo presidind;

2} El Secretarfofa) do Estado en el Despachode Seguridad,

33 Unia) {1) representants por las Organizaciones No
Gubemmmentaies y Asociaciones Civiles quetrabajan a
Syvor de Ia poblacidn privads de libertad v sus derechos

case de no ponerse de acuerdo dichas asecinciones,
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procesde In Secrcinria de Estado on los Despachos de
Derechos Humenos, Justiciz, Gobernacién y
Descentmiizacitn asi nombramicnto;

4y Un{a)(representante por ln Asooincion de Municipios
e Hondurag (AMHON).

Eipresidento tiene of voro decalidad paras dirimiromguier decisitn
ded Constfo Directivoen cuanto a empate, mientms no 6 nombre
oiro mismbro en virtud de la fusion de los Secretarias de Estado
del Interiory Poblaciény Derechos Humanos y Justicis, segin
def Decredo Logislativo No, 2662013 v Decreto Ejecutive PCM-
001-2044, respectivamente.

Ik Director(s) Nacional def Instin o Nacional Penitencitrio deberd
eetinr comp Seerctarin{n) del Consgjo Directive v deberd
participar e sus sesianes con derecho 2 vor, poro sin voto.- Al
Secretariofa) del Consgio Directivo le corresponds girar las
convocaloring o sesiones a los miembros del Consejo Directive,
preparar a agenda de ks reuniones ¢ sesiones, en conjuito con
tpresidencia y redactar las sctas. Enestas funciones serd asistido
porla Secretarla Genersl del Instituto.

Lo reprasentantes Jescrilos anterionments elorcomdn sus cargos
ad honorem; v fos descritos enlos numerales 3) v 4)dumn ensus
cargos tres (3) ahos.- Los Sceretarios{as) de Estado en sos
susensiay seran reproseniados por los Subsesretarios{as) de
Estado.

Artieaic 10, FUNCIONES DEL CONSEIO DIRECTIVO,-

Ademas de fas Aimciones establovidas enel Antloulo 11 delaLey,

correspondeal Consejo Directive.

iy Aprobery reformaret Organigrama def Sistema Nagional
Penifencinrio a propuesta def Director{a) Nasional v,

2} Aprobar I ereacidn y funcionamiento de In Acedemia
Macional Penitenciaria & propuesta de Ia Direecidn
Nacionat,

SECCHON H.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO RACIONAL PENITENCIARIO

Artieule 11, DI S ORGANIZACION. Ademas de los
Organos establecidos enel Articulo O da la Ley, of NP tone los

sipuieniss:
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1) Secretarin Generst;

23 Unidad de Servicies Lepales;

3} Unidad deTransparencia;

4} Inspeccidn o lnspectoria General v,

5} Losdomds Departamentosy Unidades quesoesiablezcan
en el Orpanigrama de ia nstinicion, debiends indicerse
st jerarquin y funclones en of Manual de Qrganizacion,
Puestos ¥ Sularios.

Articalo 12, DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR(A)
NACTONAL. Adenths de Ins fiunciones establecidas ene Articulo
16 de In Ley, corresponde al Dircetor{a) Nacional ejercer las
siovientes:

1} Dar seguimiento v colaborar a través del Departemento do
Servicios Legales on i investipacion do lns denuncias por
viplaciones a dorechos hnmanos remitides al Mindsterip
Pablice por la Inspectortn General o la Unidad de
Proteccion de Derechos Humanos,

2} Aprobar los procedimicntos para b supervision y control
de bas actividades rentizadas por los Conseios Ticnicos
Interdisciplinarios que funcionan en los esmblecimientos
penitenciarios, los que son elecitados pore! Depariamento
Féenico del INP;

3} Regular a ravés de jos procedimicntos propiiestos por ol
Deparamento Administrativo, los igresos provenientes de
fondos no gubemamentales en cada establecimiento
penitenciario, estableciendo fn forrmade recepeion, inversidn
y modnlidades de ciecucidn de los mismes, procwrando en
fodo easo, mejorar kas condicipnes de vida de Ias personas
imemas;

4} Supervisar vy fiscalizar a través de le Anditorla Interna dal
Ingtituto, la gjecucitn de los fondos no gubemamentalesy
Tos awtorizados a los establecimienios penifenciarios man
Ia alimentacidn delos personys privadasde libertad;

5} Ldevarel registro o través de la Seoretaria General, delos
voluntarios, organizaciones no pubsrnamentales, asocia-
cloNes, PRITOMEos Y ZTupos deBpuyo que seaubricen para
brindar ssistencia a la poblacién privada de Hbertad,

6} Proponer al Consejo Directive Ia creacidn, ainpliacion,
reducsion, supresion o modificecion dolas depondoncias

A B
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del Instituto, establecimisntos penitenciarios y ofros centros
nara o epmpdimisnto de las penas y medidas deseguridad
privativas de libertad determinando sus competencies;

7y Flaborary proponer al Conssfo Divective, sl organigrams
del Sistema Penifenciaric Nacional, asi comosus reformas;
Y}

8} Proponer af Conseje Divectivo b creacidn de la Academia
Naciona] Penitenciaria.

Articuls 13, DE LAS FUNCIONES DEL SUBDI.
RECTOR{A) NACIONAL. Son funciones del Subdirector(a)
Nacional lns siguientes:

1} Coadyuvar conla Direccidn Nacional enel cumplimiento
de politicas, obietives y metas institucionales;

2} Sustituir fegal mente al Directon(s} def Ingtitizte Nacional
Penitenciario en s ausenciz por impedimento fisico o legal
coi todas sus mpﬂﬁsabiiidédes; ' '

3} Couperar en log aspectos administrativos, téenicos vy de
seguridad queed Director(a) icasigne;

4} Coordinar acciones operativas v téenicas en materia de
seguridad, en confunto con ¢f Departamento de Segiridad
y Orden;

5Y Propener planes, programas ¥ provecios gue promusvany
fortalezcan of cumpliniento delaley, v,

£} Las demias funciones establecidas en la ley y sus
raginsmentos,

Atticnlo 14, DE L& INSPECTORIA GENERAL, la
Inspactoria General es ¢l drgano de contra! intetno compeients
para seperyiswr y vigiiar of buen funcionsmionto del Sistema
Penitenciaric Nacional, renlizando mspecciones de oficio y
recibiendo e investigando las denincias que se presenten, a finde
garantizar iz transpatencia v of respefe a los dareches hiumanos.

Articale 13, FUNCIONES BE LA INSPECTORIA
GENERAL. Ademés de lasestzblecidas enel Atficulo 20de la

_Ley, son funciongs de i dnspectoria General s sigutentes, . 1

1} Wik y supervisar of funcionamiento adecuado delos
establecimientos penitenciarios, asi como Jos centros para
el cumplimiento de medidag de seeuridad, uravés de fu
reatizaeidn de fnspeosionss periddicas;

2y Vigilar y supervizar ¢} cumplimients de la Ley, sus
Reglamentos, y las decisiones adoptadas por la Bireccitn
Nacionat, ios departamentos v unidades del Institute
Naeional Penitenciario;

3

4
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7

“ohtenidos: Srerelanscorsodsung investigaciimrsallare

Recibie v stender adecuadamente las dermncias que e
sean presemadas por cualquier persona, por
incumplinienio de los funcionarios ¥y empleados
penttenciarios 8 Is Loy dol Sistema Penitenciario Nacionat
y sus Reglamentos; asf como investigar & informar por
escrito & la Dircccitn del Instituto de {os resuitados

indicios racionales de lu probable comisitn de ur heche
detictive, debs hacerlo del conacimiento del Ministerio
Phblicoen forma immediata;

Resomendar al Diractor{a) Nacional In aplicacién de
sanciones & imponer af personal ded Sisterma Penitenciario -
Mactonal deconformidad o lLeyy sus Reglamentos,
Reslimringeocionss 8 fin de verificar o control v registro
de a pobiacion privada de iibertad, sus condiciones de
vida v el cumplimiento de! Sistema de Tratamienio
Tenienciario; |os recursos humanos y maleriales con que
cuentan os estabiecimientes panitenciariosy demds
aspectos relevantes, notificando cualauier anomalia
encontradanl Director(a) ded etablecimionto e informando
por eseri 8 Director{a) Nacional;

Mantener ¢stracha coordinasion ¢on los jueces de
giecncion, fiscales, defensores pliblicos, instituciones
estalalesy organizacionesno gubsmamentales nacionales
o extranjens defensoras de fos derechos kimanos, afin
de garantizar y ransparentar ef huen Fencicnamienso def
sisterya pantenciarioy el vespeto 1 los derechos bimenos;
¥ .

Las demas fimciones detenninadas en Ja Lev, sus
Replamentas ¥ otras disposiciones relacionadas a la
materia

Artieulo 316 DI LA ORGANIZACION Y FENCEO-
NAMIENTO DE LA INSPECTORIA GENERAL. La
Inspectoriy Geneoral {ended su sede en el mdsmo lugar gue la
Direccitn Nacional, estard a cargo ge wia persona que Aingind
como Inspector(z) Gereral y tendrimrinspector(a} auxiliarper - - - -
cada una de fas regiones que se organicen. La Inapectora comtard
e su organizcd on con dos unidedes: Ia Unidad de Inspeccidn y
{ade Investigaciin, ciyyas fnciones son establecidas en ol Mansal
de Orgenizacion, Passtos v Salarios.

Articels 17, DELAS FONCIONES IVE LA SECREFARIA
GENFRAL. Son fincionss de ks Secremria General:

AR
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B} Asistiral Director{n} Naeionnl on sus funciones comp
Soereteriofa) del Consglo Directivo dal Instituto Nacional
Penitencinrio v vez instalado;

Recibir las solicitudes v peticiones que se presenten amng

¢t Institito Nacional Penitenciario y Hevar el registro

correspondiente para of control v custodia de los
expedientes;

Velar porgue los asuos en tnirsite se despachen dentro

de fos plazos establecidos enla Lay;

Llevarelregistro delos decretos y acuerdos quese dicten

sobre asuntos de kmateria penitencioria;

Recibiry Hevar ¢ registrode ko correspondencin oficinly

tumarls & quien coresponds;

6) Licvarelmrchivo genemi del Instituto,

7y Autorizar ta firmn del Consejo Directive def Institute
Naciono! Penitencinrio y de los funcionarios{as) como ser
si Divector(a}), Subdirector{a} y otros que estime ef
Constio convenients;

By Notificara los interesados las providenciss o resolucionas
¥, €11 58 asp, expedircentificaciones y rezongr documentos
previa soliciiud,

9% Transcribir a fos interesados los acucrdos que sedicten
sobre esuntos de ks materin;

10) Resolver 2n los asuntos legales que se le deleguen;

11) Informar periddicamente & sus superiores de los asunios
sometidos 2 suconocimizmie;

12) Coordinur la Unidad de Servicios Legales y otras
depentdencias que esteblezea e Munuat de Orpanizacitn,
Puestos v Salarios; v,

13) Las demas funciones determinadas en fa Ley, sus
reglamentos v otras disposiciones refacionadas con la
maleria,

2
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i)
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Articzio I8 DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTODEAUDIFORIA INTERNA. Son funcionesde la
Auditodds Interna:

1} Revisery evahuar la eficienciay economia corgue sehan
utilizado los recursos meteriales y financieros en las
diferantes depandencias del Instinsto y que hayan side
aplicados a los programas y propésitos autorizados de
acuerde s las disposiciones legales;

2}y Realizar auditorins preventivas en ef aimacén de
proveedur iy, pars verificar que los productos entren de
aouerdod las carvaoteristicas ¥ precios seeim drdenes de
COmpRY

3 Verificar que tos descargos de mebiliario y equipo de
oficing se efectfien conforme a Ips disposiciones del
Teibal Superior de Cuentes (TSCY,

4) Realizar investigaciones, audilorias especinles de
actividhdes inprevi stas que surgen por denunciy,;

5y Elaporar los procedimiontos contenidos en el programsa
de Auditoria, Cuestionario de Control Internoy disefar
I papeleria de trabajo a utitizarse on lns auditorias.

6} Realizar los informes de auditorta respalidados conlas
pruzhns docwmentules y fostificales;

7y Ernitir infonnes sobre tas aotividades de o Institucion y
comprobar que los funcionarios reaponsables tomen fas
medidas apropiadas, refativas & las recomendsciones do
tos informes de auditorfs,

8) Verifioonr I conflabilidad de lninformacidn de lnsestados
finncieros y ef cinplimiento de las normas preserias por
o} Trivunel Superior deCuettus { T8O

9} Velar porgue secumplen las disposicioncs dela Ley del
Tribuiad Superiar de Cuentas, Ley de Contrataitn del
Estado y otras eves afines;

1) Presentarse como observador en las lciaciones,
contrataciones, obtencién de bienes, incineracionesy
oiro8; Y,

1} Las demds funcionss determinadss en la Ley, sus
Reglamentos ¥ otras disposiciones relacionadas a la
materia.

Articulo 19, DE LAS FUNCIONES BEL DEPARTA-
MENTO TECNICO. Son Gmciones del Deparatnento Técnice:

1} Laeiecucion de potlicas, estrategias v actividades gue
Hevardn 2 cabo los Consgios Téenieos Interdisciphinarios
y e personal téonico de los establecimientos
penitenciarios en el process deTratamiento Peniienciario
Progresivo para la rehabilitacion, reeducacion y reinsereion
social de lug parsonas internas gue hayan side
semdenciadas

2} Crganizar s oficinas para e} funcionamiento de fos
Consejos Técnicas Interdisciplinarios;

3} Supervisar v evaluar a los Consejos Téonicos
Interdisciptinarios v el personal tdenico asignado alos
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establecimientos penitenciarios, en o refativo s su labor
opsrativa conforme 2 1o gue establece a Ley del Sisterna
Penitenciario Nacional, sts reglamentos v demds
disposiciones relacionadas con ki mrateria;

Establecer los procedimizntos 2 soguir en bos diferentes
perfodos det Sistema de Tratumiento Penitenciario

RQ{EP{}BMCA DE HONDBURAS - TEGUCIGALPA, M. 0. C, 12 BE MARZG DEL 2015~ No. 33,680

4} Coordinar lacapacitarion y enfrenumientn sistemético del
parsonat de la Institacion,

5Y Tromitar bas diferentes acciones de personat, que sobre
gata materia correspondar;

63 Diseliary ejecutar los proceses de seleccién, confratation,
indecaitn, evaluacion, promocién v cese en el servicio

debrocursednmmano.. o

3

6}

8

9

pratocolosy manuales;

Coordinar con los departamentos competentes, fa
capacitacion v actushizacion de los profesionales que
integran las Giversas areas enicas del Institudo;

Apoves Ia elaboracion, aprobacién y ejecucion de fos
plaves detrabajo operativos de cada Consejo Téonico
Interdiseiplinario y Sicopedagégicos, hacienda participss
a log directores{as) de los eutablecimientos que las
integran, eveludndotos v retoalimenténdolos pars el
cumplimiento de los objetivos y metas proplssias;

Dy sepuimiento, en coordinacidn con ios Consejos
Técnicos Interdiseiplinarios # las actividades que
desarrolien los volintarios, asecisciones e institucionss
£n apayo 4 los programas de tralamiento de Jas personas
privadas de libertad pam s reeductcion, rehebilitaciiny
reinsercion social;

Proponer programas v provectos ante kb Direccidn
Nacional pars ka gestion de recurses ante los organismos
cooperaniss nacionales ¢ Fnemacionales, v

Las demds funciones detenninadas en o Loy, sus
reglamentss y ofras disposiciones relacionadas & la materia,

Artienie 20. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTO DE RECURSOS HUMANOS Y CARRERA DE
108 SERVICIOS PENITENCIARIGS. Son funcionss det

L De

b

3

3

Departamento de Recursos Humanos y Cangrade fos Servicios |
Penitencinios:

Elaborery recomendar potiticas deaccidnen el dreade
TeCLEses himanes;
Administrary poner en practics las normas y politicas
quz en matera de administracion de recurses bumanos
seemitan;

Preparar v mantener actualizado, ef Manual de
Organizacidn, Puestos y Salarios;

¥y Mantener los registros y controles administrativos de
asistencia, puntualidad, horas extras, vacaciones,
sansionss y medidas discipd arias fmpuestas al personsl:

8} Mantenerdebidamente documentados y aciualizados los
expetiontes del personatcon toda lainformacidne historial,
o condiciones de acceso restringido;

9 Preparar las planiias de pago, retenciones def impueste
sobre bz rents, entve ofvas,

10) Elaborar el presupuesto del renglon de sueldosy salarios,
encoordinacion con el reso de bas offcingy que integran
el instituto;

11} Blebarar el POA-Preanpuesto del departamento y una
vez aprabado rovisar periddicamente su gjecucion; ¥,

12y Las demds funciones determinadas e ls Ley, sus
Teglamneniosy ofras disposiciones relacionadas  la materia,

Articnie 21, DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTO ADMINISTRATIVO. Son funcicnes det
Departamento Admiristrativo:

1y Programar, dirigir y controfar las operaciones
administrativas, coniables, aprovisionamiento y servicios
generales del Institio Nacional Penitenciario:
Proporeionar el apoyo administrativo y logistico que
requieran las distintas unidades administrativas de fa
instifecidn;

Coordinar conjuntaments con fa Unidad de Plancamiento
y Bvaluacion de la Gestidn, Ja elaboracion de los
presupuesios aualkes, los cuales deberan ser prepurados

)

——r

3

fe)

I

Controlar iz glecnicion prestipuestarin de senerdoa las
calagorias de gastos;

Dirigiry cjeoniar el procese de las compras de bienes,
matsrizies v suministros, de conformidad con las
disposicionss legales vigentss,

Dirigiry supcrvisar roces las actividades de administacién
detodos fos establecimientos penitenciarios, programas
¥ jroyecios, entre oiros;

3
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T Coordinar I elaboraeién de los planes de capacitacidn
el personad del Instito con f Departamento de Reoursos
Humsnosy ta Ustidad de Formaeién v Capatitacion, sntre
otros;

8} Supervisary velar por la custodia de todos los bienes
ritelsles ¢ fnmuebles def Instituio;

9 Coordinar Ia claboracion de los mantales requeridos,
para {a administracion eficiente de log recursos materinley
et Instituto;

Hi Coordinar 1z claborauion del POACProsupuesto de lus
unidades adseritas af depariamento y revisar
poriddicamems st gjivoucion: y,

1h Las demds Tunciones determinadas on ke Ley, sus
reglamentosy otmsdisposicionesrelacionadas « lamuteria,

Articalo 22, DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA.
MENTO DE SEGURIDAD Y ORDEN. Son funciones del
Departapento de Sepuridad v Onden:

1} Garantizar en coordinacién con la direccion de los
establecimientos, Inconvivencia pacifics, sepuridad orden
y discipting en los centros que integran ) sisterna
penitenciari;
2} Intervenir curndo SO suscite o lenga conocimiento de
heehos que altersn of orden, ladisciplina y cualquier otro
hecho originado por caso forfuito o fuerza mayer gue
ponga en peligro 1a imegridad fisica de las personas
ttermas, visitandes y del personad de los establecimientos
veritencirios, asl como sus insialaciones y equipos;

ey

3y Ascgorar 8 todas las dependencias del Sistema
Penitenciario Nacional en las scciones de seguridod,
brindande irformacién y apoye enla ejecucion delag
aeofones relacionadns con ls materia;

43 Fieowtay 135 normas y Hneamientos aprobodos per la
Treccion Nacional relacionadas conel orden, lnsepuridad
¢ investigacitn, asi eomo coordinar y supervisar su
cumplimiento en el sistorna peniteacirio;

5} Coordinar, orientar y supervisar el plancamisnte vy la
ejecucion de las scciones de sepuridad, defensa v
prefeccidn de las personas, los establecimientos
penitenciarios v ottas dependencias del Instituto;

6} Velar por Ia sdecuadn asiguacion v elecucion de los
recursos corespondientes a las metas operativas del drea
de su competeneia {armas, meniciones y equipe de

sepuridad, comumicaeiones, comtrol de disturbios, entre
DIOS),

7} Coordingr, organizar, dirigir y supervisar las acciones de
ingpeccion a las lustalaciones, armamento y equipos de
los establecimientos, nst como garantizar el buen
funcionamicnio de los servicios de seguridad de ia
instincifn,

8) Coordingr las 2ecionss de sepuridad que se cleculen con
ofras dependencins estatales,

9y Coordinary ejecutor los irasledos de lns personas internas
dentro ot termitorio macional v de nacionales oextranieros
que se aecfan a eowrvenios sobre o cumplimiento de
condenas en su palsds origes;

1) Buscar, captar, procesur y evaluar tods informecion
relaiva 4 Ju seguridad, informande oporiinamentez fa
Direceitn Nacional del INP para la toma de decisiones,
%

1} Las demds funciones determinadas en s Ley, sus
reglameniosy otms disposiciones relacionadaya lamateria,

Ariicule 23, DE LAS FUNCIONSS BE LA UNIDAD HE
SERVICIOS LEGALES. Son funciones de la Unidad de
Servicios Legnles fas sigidentes:

1y Flabomr proyeetos de convenios, eontraos, iniciativas
de Ley o Reglamentos;

2) Pmitir opinidn sobre iniciativas de Ley, Reglamentos u
oiros relacionados con la materis penitenciaria;

3) Prester sevvicios de representacion legal ¥ procaration
cuando corresponda;

43 Apayar v asistir a todas ias dependencias del Institute
sobre asuntos logales emitiende opinionesy dictimenes;

5y Mantener actualizado el archive de todas las leyes,
reglamentos, acuerdosy disposiciones de orden juridico
administrativo quecompeaten t Instituto,

&) Blaborar el POA-Presupuesto de ks Unidad de Servicios
Legnlesy revisar periddicamente sugjecucion, v,

7) Las demas funcionss determinadas en In Ley, sus
replmmentosy otras disposiciones relscionadas & la materia,

AW
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Articilo 24. PE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
FORMACHON ¥ CAPACITACION PENITENCEARIA,
Son funciones de Ja Unided de Formacidn y Capacitecién
Penitenciari:
1} Ejecutar cadaafio, Jos planes o pensuin de formacion y
vapacitacion ifema y exiens,

4) Preparar las normas téonicas paraJa elaboracién de fos

planes operativos aualkes;

Evajuar periocdicamente Ja ejecncitn del Plan Operative
Anuai, mediante o] establecimiento de indicadores por
gestion de resultados;

6} Pressntar Jos informes evaluatives periddices, sobre la

5

i

Elsborar y eieoutar pi-;!.‘;f.!.{-i y programas de estudio, para
mejorar la eficiencia del personal del sisterns pen ifenciario
y el respeto de o derechos hiimanos de ks parsonas
privadas de tbertad;

5

R

3

Loy

Crganizar semivarios, mesas redondas, conferenciasy
ofras, sobrelemas penttenciarios con losdiferentes actores
de Ta mstitucidn, sociedad civil, gobiemos lecales y
organizaciones nacionales e imernacionales:

4} Diseflera propuesta decreacin dele Acadernia Nacional
Penitenciaria;

5} Planificar, onganizet y coordinar la dotacicn y uso de Jos
materiales, equipo ¢ instalacionss destinadas a Ja
cagaciiacion del personal penitenciario;

£} Proponerante el Directorta) Nacione, o personal tcnico
v profesional que desermpeiierd funciones d capaciiacion,
adiestamivnio v ds enseflanzs;

eiecucitn fisicay financierainstiticional;

7} Preparar guias metodolOgicas para le presentacion
unificada de informes de avancede los planes;

8§} Coomdinar laclaboracion de eshudios para ja definicion
de priotidades de gasto e inversion para o] anteproyects
de presupueste anuel v-pms ja gestién de recursos-
dagtinados at financismisnto de provecios,

9} Formular normas tenicas para el disefio v operscidn de
sistemas de {nformacitn y deestadisticade Ia Instifucidn;

10 Coordinar 1a elaboracitn def Plan Operative Anoal y
presupueste stiiucional;

11} Consolidarlos anteprovectns de POA-Presnpiesio, er
coprdinacién con el Departamento Administrative;

12} Coordinar I elaboracion del Plan Estratégico de mediano
y fargo plazo de la Institucion;

131 Elaborar el POA-Presupueste de la Unidad de
Planeamisnto y evalnar trimestralmente sy gfeclcion; ¥,

14) Las demds funciones determinadas en i Ley, sus
regiamentosy ofras disposicionesrelanionadas o famataria,

7} Planificary ejectar cunlquier sctividad de formaciony | Areienlo 26, DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD BE
capecitacitn que Je encomierdds of Consgjo Directiveyln | PRANSPARENCIA. Son funciones de la Unidad de
Direccion Nacional, ¥, Fransparencia;

8} Las demds funciones detenminadas en ka Loy, sus
Reglamentos ¥ otras disposiciones relacionadas a la
malera,

Articulo 25, DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
PLANTTICACION Y EVALUACION BE GESTION. Sou
Fanciones dela TUnidad de Planificaciony Evakacion dola Gestion:

Y Ao DI NEGIGRT o W i ds ascisiones T

sobre Jas polfticas, estrutegias v objetivos institucionales;
2y Comding Iz elaboracion de politicas, ogramas y
proyectos, de acuerdo von Jas politicas del gasto de
frpversion piblica y lasdirectrives oficialmente esiablecidas
por ef Presidente de la Repiiblica;
3 Dictaminar sobre programas y proyectos dela Instimeidn;

1) Asegurar el Acceso 4 ba Informacién Piblica, por los
medios disponiples en ¢ Instituto y los establecimientos
pemitenciarios;

2) Supervisar la acfuatizacitn penmanente de 8 Informacion
Pliblica en la pdgina web del Instinto:

3} Recibiry dar tramite 2 las solicitudes de Acceso a la

Informacion Pablica del Instituto v gimitlr ensucasolas

recomendlaciones pertinendes,

4} Elaborar y proponer para agrobacidn de Ja Direccion
Nacional, los procedimientos indernes que asegnren ka
mayoreficiencia en la gestidn de las solicinudes deaeceso
alainformacién;

5} Brindar ssesotamiento al personal responsable de los
diferentes departamentos, upidades y establecimientos

A HER
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penitenciarios, con la finalidad de quc los mismos se
convieran en portaveces del gorcicio de ima gestitn
EEISPArenie;

&

I

Propomer programas de concienciation y capticitaeion,
ast como 00 mecaniymos ¢ inecentivos dentro de la
institucitn, para o} cwnpliniento y observaneia de las
normas, principios y valeres cstablecidos en la
Conastitueidn de la Repfiblicay laLey deTransorenciay
Acceso ain informacitn Pibliog, entre oiros,

7y Informar a la Direcetén Nacivus] sobrela nogativa de
entrega de informacion por parle del persondl del sisioma

penieneinio;

i

3

o)

Lievar ol registro do bog cnsos atendidos por s Unidad,
sus resulipdos y costos; ¥,

¥

-t

Las demnas funciones determinadas en 18 Ley, sus
reglamentosy otras dispesiciones relacionadas a lnmateria.

Arficalo 27, DL LA UNIDAD BE PROTECCION DR
DERECHOS HUMANOS, B tindlar de esta unidad gozade
independencia y autonomia en ¢l desempefio de las funciones
sigulentes:
1} Protegerlos derechos y gavantias de Ias personas inteorras
y del personal penitepciario, esiablecidas en v
Constitucién de la Reptiblica v en los Tratados
Imemacionstes de que Honduras es parte;

2

el

Presiar stencion hmediata v der seguimiento o cuslguier
denuncia sobre violaciones # derechos humanos que
ocurran en ¢ INP oenlos diftrentes Betablecimientos
Penitenciarios, iseiendo las recomendaciones del caso;

3

flus-d

Proponer a a Direcoién Nocional, medidus pars 1a
promociony protecoidn de fos derechos hursnns;

4} Solicitar s cualguier avtorided peritenciaria o institucion
mlacionadaalamuteri, informacidnacerca devinlaciones
aderechosi wmanos, hspeccionando euslquier instalacin
pertenceiente al Sistema Penilenciario Nncional vy
requiriends de ¢llas la informacién necesaria pava of
cump! imiento de sus fimciones;

53 Elaborar un mforme menseal, trimestrel y anual, sobegla
sittacion de os derechios hurnanos e Jos establecimiontos
peniteiciarios, haciendo las observaciones, recomen-
daciones y sugerencias que astime necesariss para 2
cumplimiento del ordenamiento jurldico, suarmonizacifn

con Jos tratados internacionales enmateria de proteceitn
alss personns internes v of buen Amclonarmiento del sistema
penfencinrio;

6} Ponerde imedintoen eonocimiento det Ministerio Piblico,
cuando tenga informneitn de una conduct: © heehos
presumnibdements delictives porvitlacion » los derechos
hursanos, informando s la Direccion Noetoimk;

7 Difundirencoordinneidneon ln Unidad de Formacidny
Capacitacién Penitencisris, o contcimionto de los
derschos bumanos v favorecer su enseflanza a) odo of
personal del histituio Naclons! Penitenclarie, asicomon
las personas internas, asegurando ks mensversal idod de
los derechios humanos en los progmmes de capucitacién
el personal penitenciario;

8 Coordingr cuando seu necesnrio, ¢on las insiancias v
organismos nacitnaies ¢ internacitnales, y cor ia
colaboracitn de organismos no gubornamentales, las
medidas relaeionadas con ka proteccidn de los derechos
humanas de las personas internas, ssi comoe respetoa
sudignidad e imagen; y,

9y Las demds funeiones determmadas en fa Ley, sus
Reglamenios y otras disposicionss relacionadas a la
makria.

CAPITULOIY
DE LOSESTABLECIMIENTOS PENTTENCIARIOS

Artionls 28, ESTABLECIMIENTO PENITENCIARKD, 3¢
entiende por Bstablechniento Penitencinrio o ko cstructura
argiitectinica, administrativa y fimcional con orgenizacitn progia,
e esid forrada pordepartamentos, nnidades, mbdidos, sectores,
rechios, celdas y otros, que facilitan i distribneidn v separacion
dedas personas inteinas, en prisidn preventiva o sentenciadayen
et case de esias GHimas, su rehabilitacion, reeducacion y
reinsercidn social.

Ennnmismo Establecimiento Penitenciado pueden Amoionarios
diferentes tipos de centros que establece 1a Ley, stempre quese
mantengan kas separacionss flsicas de las personas intermas g
pexritan Ia fincionalidad del régimen correspondiente.

AN
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Articuio 29. DE LAS FONCIONES DE L.OS ESTABLE-
CIMIENTOS PENITENCIARIOS. Son funciones de 1os
Establecimientos Peniteicianios.
1} Laadminisiracion, custodis v registro de las personas
inteenag sean procesadas o senfenciadas, garantizandoles
o respeto a.sus derechios imanes;

2} Eswhbecer v garantizar ol cumplimiento del orden,
sepuridad, distiping higiene y salubridad dentro def
estableciniento;

3} Establecery garantizar la casificaciony ubicasion delas

personas imermas por sexo, condicion furidiea, edad, |’

condicion fisica y otras, de scuerdp 8 distamen enritido
por el Consejo Téenico Interdisoiplinario;

4} Disponer de las condicioues pars gavantizar ¢
cumplimiento del Sistema de Tratamiento Penitenciario
Progresivode las personas inferns sententiadas;

3} Regulared ingresode faspertenencias de fos internos como
ser: Objetos personales, materiales, articulus electrdnicos,
mercancia, provisiones v otras de pracedencia Hoita;

&) Disponer deespacios que penmitancondiciones adectadas
para iz ateicion de fas visitas! v,

73 Las demds funciones determinadas en fa Ley, sus
reghamentasy owes disposiciones relacionadas a lamateria.

Articwio 30. DESUS INSTALACIHONES, Loy establecininigos
penitenciados deben organizarse con los dopartementos y
secciones pecesariasacorde a st funcidn, procurando Ja creacién
de condiciones de separecion de las persouas internas conformes
aloesiablecido en laLey, tenfendo como nrinime s lisdaciones
¥ Servicios sialtientes:

1) Trormitorios individuales o colectivos;

2y Enfermeria, civict mddivay sicologica;

8y tnstilaciones deporitvasy recraes T T E

4) Salasoespacics adecuados para resibir visia,
5y Instalaciones saniaris adecandas;
6y Fscuela, bibliotecs y sada de estudio;

7y Talleres v lugares de trabajo adecuados & Jamodal idad
decads establecimients,

8} Habitaciones para visiia conyugal;
9 Comedores adecuados;

10} Maguinas o insirlmenios defectores de metalesy detestor
de drogas, sistoma de radivcomumicacion en tdos los
phiestos, pestas v 4reas de corfrol ¢ instrumentos

----- disuasives-no-feiales gue- seran determinados-por ¢

Conseio Directivo 4 propuesty de ia Direccion Nacioual;
11} Pladereserva de agua;
12) Gensrador eléotrico de emergancia;

13) Zona de exclusion detada con slambye serpentita en
1oda su drea parimetral; v,

§4) Cuatquier ofra que sea necasaria para desarroliaren forma
adecunda lag Iabores téenicas y los servicios
penitenciarios.

Articulo 31, NORMAS DE ORGANIZACION. Los
establecimisntos peuitencigrios se deben organizar conformea io
slgeente:

1} Unaordenacion de la convivencis adecuada e cada tipo
de establecimianto, basada en ¢f respeto de los derachos
humanos y s exigencia de fos deberss y derechos de
cada persous;

2) Eldesarrollode actividatesy aceiones tendientesala
rehabilitacidn, resducacion, y reinsercion social de las
personas intemas semtenciadas,

3y Lassistenciamédica, espiritual, soctal, de instruceion, de
mrabajo y formacidn profesional en condiciones que sc
asemejen enio posible ala vida enlibertad;

4) Unsistema de vigilancia gne garantice 1a sepuridad delag
persotias internas, jes visits, funcionarios, perinierosy
" deuns factlind Jegal o veglomentaria ingrese a eflos:
5} La efectiva gestion y administracion para of buen
funcionamiznto de los esablecimientos; y,

&) Floumplimientode lasregulsciones que el Deparfamento
Téenico dicte sobre las distintas foses def Tratamiento
Penitengiario Progresivo, la clasificacién v ¢l iraglado da
las personas internas,

4

detodz parsona que i ef giercivio 48 W CAIED O BN IS0
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Arlicuio 32, DE SUESTRUCTURA ORGANEZATIVA. Para
camylircon sus funciones cadn espblecimiento tisue ln estructura
otganiztiva inema v sigoicnte:

13 Direcoidn def Centro;

2y Subdireccitn;
3} Consejo Tecnico hnterdisciplivario;

4

o

Seccidn deAdministracion;

5

ot

Seoretariofa),

&

Seccion  de Segurided v Personal de Segiridad
Penftenciaris;

7} Seccion de Recursos humanos;
8} Comisariato o Ecouomato Institucional; y,

9 Las demiés que establezes a Ley, loy Reglamentos v
Manuales que se aprueben,

Articuie 33, DE LAS ATRIBUCHONES Y OBLIGA-
CIONES DEL DIRECTOR{A) DEL
ESTABLECIMIENTO PENFFENCIARIO, Ademss de las
eslablecidas en el Artlerdo 33 de lo oy, ¢ Director{alde los centros
o establecimicritos penitenciariostiene las aribucionss siguientes:

1} Antorizar a log voluntarios, organizacionss no
gubernameniales, asociaciones, paronatos y grupos de
FPOVO para cuie presten asistenciaa ke poblacion imerna,
provia presentacion del plan de rabajo v metodoelopis,
con In opinitn favorable del Consgje Tdenico
Interdiseiptnario;

2

e

Elevar un registro de los voluntarios, organizacionzs no
gubernamentales, asociaciones, patronatos y grunos de
ap0yo que se autoricen para asistir a Ia poblacitn interna
en suestablechnionto,

3 Informar o la Secretards General del INT de cada
nutorizaciin que sc conceds y delos convenios locales
que 5¢ firmen para ser incorporados ¢ los registros

nacionstes que Hevard esa dependencia,

bt

4

—r

Coardhear ¢ integrar =l Consajo Téernies huterdisciplinario,
5

far)

En caso de no contar con e personal téenico tecesario
para integrar ¢f Corsejo Téonivo Iuterdisuiplinatio, puade

firmar convenios con instituciones loeades del Estado,
organizaciones no gubemumentalos y volimtarios de la
comunidad, & efecto deque e apoyen con profesionales
téenicos que en forma pratuila puedss prestar ests fabor,

&) Flrmar convenios con institluciones loeales ded Bstado v
orgaiizaciones no guberhamentales para implementar
talleres para ol aprendizaiz deoficios, capacitacién téonica
para sctividades aproindustriales v ofros que generen
fuentes deempleo, bos quedeberdn sermenegjados por Ia
schninistracidn del establecimistito y suditados por kn
Authtorin Interna ded Institito,

7y nformaral luezde Biecucitny a le Direccitn Nagionnd
del instituto referente atodas [ns personas internas gue
estdn rozande de beneficios prediberacionales, v,

&) Establecer el horatio que regird las actividades del
establechnisaio penitenciario,

Axtienlo 34, DE LAS ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES
DEL SUBDIRECTOR(A) DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO. Ademds de Ias exinblecidas on of artlculo
33 de fa Ley, son atribuciones del Subdirector(a) las siguientes:
1} hutegrar el Consejo Téonico nterdiseiplivario como sub-
coordinador y sustimir st Coerdinador en ausesciade
ésie; .

2} Las demdsestablucidus en he Loy y sus Reglamentos.

Artienio 385 DE LAS ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIO(A). Adeinsés de las establecidas en el Anticulo
34 delalay, ¢ Scorstariofa} del estobiecimionto penitenetario
tiene fus siribucionss siguientes:
1} Fungir como Secretarioln) del Conscjo Téenico
Interdisciptinario, redactar, notificary custodiar lasacias;

2y Comunicars Juezde Eiecuriéu conal menos treinta (30}
dins deanticipacién, I fechm de finalizacion de In condens
e tida persor iNterna que S8 SHCREnING 4 SU CATES; ¥,

3} Lasdemésestablecidascn lz Ley vy sus Reglamentos.

Articuio 36 DE LAS OBLIGACIONES DEL JEFE(A) BE
LA SECCION BE SEGURIDAD. Son atribuciones del Iefe
deta Seccitn de Seguridad;
1} Velar porque b seguridad interna y externa fincionen
adecundaments;

AR
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2y Coordinar todas las actividades u realizar en 2l
establecimisnto v s elecucion, debiendo informur decdlas
# Director{a) del mismo v #f Jofela) deof Departanento
de Seeuridady Oudon;

3y Controlar ef recuento diarle de los intemos e informar a
laDireccion ded Establecimiento;

tal msers que fomente habitos similares 2 del madio libre, wles
cone hores de inicle v trmive de la jomada diaria v de
alfmentacidn, garantizando como minime oche horas diarias de
actividades de atamiento v formativas, ocho (8) homs nackmas
pare el descanse, En ef resto del horario deben atenderse jas
necesidades espivituales v fisicas, recrestivas v cubturales,

4} Couvrdinar la gjecucion de log regisiros v reatisss quese
realicen & as personas qua ingreser al establecimiento, a
Ias personas internas v a las instalacionss figicas de uso
Cormile;

5 Proponermejoras puars 2l ingreso y egreso do visiiantes;

6} Coordinar ¢ traslade de fas personas internas dentro y
fueradel contro;

T} Establecery controlar ios furnes y roles def persousl de
segrridad,
8 Propover v gjecutar sistormas shemativos de segiridad;

9y Velar por of orden, discipling y aseo dentre del
establecimismo; v,

10) Las demés que esiablezes la Ley y sus Reglamentos,

Artieulo 37, PEL COMISARIATO O ECONOMATO
INSTIFUCIONAL. La Direccién del establecimiento debe
promover y desarroliar ol comissriaie 0 ecoomato institcional,
con # Uniso propdsito de generar fondos para la atencion de
programas de asistencia social en prode la poblacion iterma y de
satisfacer las necesidades immediatas del estableckniento,

Para ¢l gstablecimisnto, supervizion y control del comisarialn o
entnomate institucional, it Direccion Nacional debe contar con
ia Arclitoria Interna de i institucion para gue pericdicamente
fiscalice suadminismacion,

Artienio 38 PROIIBICION. Se probfoe I nsslcior y

 fhncionamiento de negocios pam le comerciatizacion de productos

de consuino, por parte delas personas internas en ol interivr de
los establecinientos. Los que estén operanco ala fechadebon da
ser cerrados,

Artiesle 39, HORARIOS, Mediante resolucién, of Director del
eatablecimiento debe establecer 2] borsrio que regirs las
actividades del régimen peaitenciario de las personas interuas, de

Artienio 40 CLASIFECACION. Las instalaciones Fisicas de
los establecimisntos Penitenciarios ya existentesy Ias gue sea
creades a fiure, debon permitiry faeiiiier Ia sepurscidn porsexo,
edad, tipo de delite, condicion jurldics, ssicome de fas personss
qut perisnecen & grupos o asocisciones Hicitas,
farmacodependientes, de diferente diversidad sexnel ¢ ideutidad
de génern v cualouierolra persona con discapacidad de cualquier
tipo de deficiencia fisica, mental o seusorial, que queden deutio
ded dmbitodel derscho penal v pusdan serrecliidag eninstiuciones
espevintizadas,

SECCIONL
DE LOS ESTABLECIMIENTOS PARA MUJERES,

Articale 41, DE LOS ESTABLECIMIENTOS ESPE-
CIALES PARAMUJLRES. Las rugjeres deben cumpiir las
panas privativas de Hbertad ex establecimientos Penitenciarios
exclusivos pars ellas, Cuando no existan dichos establecimismos
ceree 4 g domieitio, la reclusion puede ser en nabeliones y
seociones compietamente independienties dentro daf
Establecimisnto Pemitenciurio, tomimente separadas de los
hombres, tao procesadas como condesadas, con organizaciou

¥ RegEmen propin,

Sz prohibe que permenszean migeres & ageel osesteblechnientos
para hombres gue 10 redinan estos requisitos.

Articule 42, ATENCION DE EMBARAZADAS, Los
establecimientos para mujeres deben contar con dependencias
especiales para lr atencion de las internas embarazadas, Sedebe

procurar que e parto se realics en un hospital,

Si por emergencia pace un nifio{z) en o establecimisnto
penifencinrio, deberd sor et un lugarapropiado y asistida por el
personal medico de tumo, remitiéndola de inrmedin ol Centro
Hospitalario mds cercans.

Articule 43, UBFCACEON, Las mujeres privadas de libertad
con iiostas) meuores de dos (2} aftos sorie destinadas a un sector

Ky s |




