' H
*
* *
Gobernacioén, Justicia

y Descentralizacién
~ Gobierno de la Republica

MEMORANDUM
No. 046-DSEC-2025

PARA: LIC. PAOLA ZELAYA LEONARS

DE: ABG.LUIS FERNA

ASUNTO: Infors
FECHA: 06 de mayo del 2025

Reciba un cordial saludo y deseos de éxito en sus delicadas funciones.

En atenciéon al MEMORANDUM NO. 154-UTAIP-2025, adjunto al presente los
documentos solicitados, correspondiente al reporte mensual de los procesos de

capacitacion realizados por la Direccién de Solucién Extrajudicial de Conflictos.
Sin otra particular,

Atentamente,
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SECRETARIA DE GOBERNACION,
JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

DIRECCION DE SOLUCION DE
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (DSEC)

“Proceso de Capacitacion”

Informe de Abril, 2025.



Introduccion

La Direccion de Solucion Extrajudicial de Conflictos (DSEC), como ente encargado de
fomentar y desarrollar los métodos alternos de solucion extrajudicial de conflictos, impuls6 un
espacio para la formacion de los y las procuradoras de la Universidad Auténoma de Honduras
del campus Cortés (UNAH-CORTES), con el objetivo de dotarlos de herramientas efectivas que
les permitan atender con mayor eficiencia y sensibilidad a los usuarios que buscan soluciones a
sus diferencias. A través de mddulos estructurados en los que los y las procuradoras
profundizaran en conceptos claves como la conciliacion, el arbitraje y la mediacion, adquiriendo

habilidades practicas para facilitar procesos justos y accesibles dentro del consultorio juridico.

Objetivo general

e Desarrollar un taller de capacitacion dirigido a las y los procuradores del Consultorio
Juridico Gratuito de la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras del campus de Cortés,
quienes se encuentran iniciando su practica profesional y deberidn desarrollar los
mecanismos alternos de solucién extrajudicial de conflictos (MASC), con enfoque en el
derecho de acceso a la justicia, mejorando asi las atenciones ofrecidas a las y los usuarios
que se presentan a dicho consultorio en busca de una solucién eficaz a un conflicto

planteado.

Objetivos especificos

e Fortalecer las capacidades de las y los procuradores que brindan atencion a usuarios en el
Consultorio Juridico Gratuito de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras del

Campus Cortés, en atencién integral de conflictos.



e Fomentar el uso de los MASC, para que las y los procuradores puedan brindar respuestas
positivas a los diferentes conflictos planteados por los usuarios que asisten al Consultorio

Juridico Gratuito de la UNAH-CORTES.

Modalidad:
La Capacitacion se llevé a cabo de manera presencial, iniciando con el ingreso de las y los

participantes en las instalaciones del Consultorio Juridico Gratuito de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras Campus Cortés (UNAH-Cortés), el miércoles 23, jueves 24 y viernes

25 de abril del afio 2025.

El proceso de formacién se dividié en 4 médulos siendo los siguientes:

e Teoria del Conflicto.

e Meétodos Alternos de Solucién de Conflictos.

¢ La Conciliacién y Marco Legal Nacional e Internacional.

e Protocolo de creacion de un centro de conciliacién.

Proceso de formacion:

e Estudiantes 37
e Personal de la DSEC: 3 personas
e Dos dias y medio de capacitacién
Participantes
La jornada de capacitacion beneficiard a las y los procuradores que brindan atencion a las
y los usuarios en el Consultorio Juridico Gratuito de la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras Campus Cortés, teniendo un total de 37 participantes.
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