CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: El sefior RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad,
casado, empresario, hondurefo, y de este domicilio, portador del documento nacional
de identificacion No. 1101-1981-00187; actuando en su condiciéon de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacién Municipal de
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracion de este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del presente
contrato se denominaré “LA ALCALDIA”; y por otra parte, la sefiora ANDREA DIANA
ARRIOLA PAISANO, mayor de edad, soltera, de oficios domésticos de este domicilio,
hondurefa y portadora del documento nacional de identificacion No. 1101-1985-
00178, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se denominard “ASEADORA
MUNICIPAL”, hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo
por tiempo determinado, el cual se regiré bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que LA ALCALDIA necesita de los servicios de una persona para cubrir las
vacaciones de la empleada municipal Margaret Dixon, quien realizaba labores de
limpieza en el sector de French Harbour; por tanto, por medio del presente se procede
a la contratacion remunerada de la ASEADORA MUNICIPAL bajo los términos
siguientes:

I. LaASEADORA MUNICIPAL comenzard a realizar sus labores a partir del dia tres
(3) de marzo del aflo dos mil veinticinco (2025) al tres (3) de abril del afio dos mil
veinticinco (2025), un plazo que comprende TREINTA Y DOS (32) DIAS vy el
mismo regula la contratacion de los servicios de aseo en el mismo puesto que
labora la persona a quien va a cubrir el periodo de vacaciones.

Il.  ASEADORA MUNICIPAL cumplird un horario de trabajo de OCHO (8) horas
diarias de lunes a sabado, otorgdndose UN (1) dia libre conforme a la Ley.

lll. LA ALCALDIA pagaré un total de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE LEMPIRAS CON DOCE CENTAVOS (L18,389.12) a la ASEADORA
MUNICIPAL misma que se haréd en un solo cheque al llegar el termino de
presente contrato.

IV. La ASEADORA MUNICIPAL, se compromete a realizar su labor conforme a los
lineamientos y ordenes que reciba de su jefe inmediato, dependiendo
jerarquicamente del Departamento de Salubridad de esta Municipalidad.

SEGUNDA: LA ALCALDIA y la ASEADORA MUNICIPAL manifiestan que por estar de
acuerdo con los términos de este contrato lo firman en Roatén, Islas de la Bahia, a los
tres (3) gias del mes de marzo de_i_,aﬁo dos mil veinticinco (2025).

Aadrea Mot
ANDREA DIANA ARRIOLA PAISANO
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: El sefior RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad,
casado, empresario, hondurefio, y de este domicilio, portador del documento nacional
de identificacion No. 1101-1981-00187; actuando en su condicion de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacion Municipal de
Roatén Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracion de este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del presente
contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y por otra parte, la sefora LILIAN
FRANCISCA CALDERON GALAN, mayor de edad, soltera, de oficios domeésticos de
este domicilio, hondurefa y portadora del documento nacional de identificacién No.
0101-1973-00076, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se denominara
“ASEADORA MUNICIPAL”, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regird bajo las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Que LA ALCALDIA necesita de los servicios de una persona para realizar
labores de limpieza en el sector de Coxen Hole; por tanto, por medio del presente se
procede a la contratacion remunerada de la ASEADORA MUNICIPAL bajo los términos
siguientes:

I. La ASEADORA MUNICIPAL comenzara a realizar sus labores a partir del dia
diez (10) de marzo hasta el nueve (9) de mayo del afio dos mil veinticinco (2025),
un plazo que comprende DOS (2) MESES CALENDARIOS.

Il. ASEADORA MUNICIPAL cumplira un horario de trabajo de OCHO (8) horas
diarias de lunes a viernes y CUATRO (4) horas diarias los sabados, otorgandose
UN (1) dia libre conforme a la Ley.

. LA ALCALDIA pagaré un total de TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L34,476.00) a la ASEADORA
MUNICIPAL misma que se le entregara por medio de cheque cada quince y final
del mes, y el monto por cada cheque sera dividido en cinco cuotas, siendo el
primero que se emitira el dia catorce (14) de marzo (en vista que el dia quince
es un dia inhabil) y el segundo al final del mes de marzo y asi sucesivamente,
hasta completar el monto total.

IV. La ASEADORA MUNICIPAL, se compromete a realizar su labor conforme a los
lineamientos y ordenes que reciba de su jefe inmediato, dependiendo
jerarquicamente del Departamento de Salubridad de esta Municipalidad.

SEGUNDA: LA ALCALDIA y la ASEADORA MUNICIPAL manifiestan que por estar de
acuerdo con los términos de este contrato lo firman en Roatan, Islas de la Bahia, a los
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RONNIE RICHARD ME.NAB THOMPSON ~ LILIAN FRANCISCA CALDERON
ALCALDE MUNICIPAL GALAN
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: El sefior RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad,
casado, empresario, hondurefo, y de este domicilio, portador del documento
nacional de identificacion No. 1101-1981-00187; actuando en su condicién de
Alcalde Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacion Municipal
de Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracion de este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del
presente contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y por otra parte, la sefiora LUDIM
ALEXA BENNETT WELCOME, mayor de edad, soltera, de oficios domésticos de este
domicilio, hondurena y portadora del documento nacional de identificacién No.
1101-1995-00483, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se denominara
“ASEADORA MUNICIPAL”, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regird bajo las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Que LA ALCALDIA necesita de los servicios de una persona para realizar
labores de limpieza en el sector de Coxen Hole, cubriendo el periodo vacaciones de
la empleada municipal Francis Mebel Welcome; por tanto, por medio del presente se
procede a la contratacion remunerada de la ASEADORA MUNICIPAL bajo los
términos siguientes:

I. La ASEADORA MUNICIPAL comenzaréa a realizar sus labores a partir del dia
diecisiete (17) de marzo hasta el nueve (9) de abril del afio dos mil veinticinco
(2025), un plazo que comprende VEINTICUATRO (24) DIAS CORRIENTES.

Il. ASEADORA MUNICIPAL cumplird un horario de trabajo de OCHO (8) horas
diarias de lunes a viernes y CUATRO (4) horas diarias los sébados,
otorgandose UN (1) dia libre conforme a la Ley.

IIl. LA ALCALDIA pagara un total de TRECE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN
LEMPIRAS CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS (L13,791.84) a la
ASEADORA MUNICIPAL misma que se le entregard por medio de un solo
cheque al llegar el término del plazo del presente contrato.

IV. La ASEADORA MUNICIPAL, se compromete a realizar su labor conforme a los
lineamientos y ordenes que reciba de su jefe inmediato, dependiendo
jerédrguicamente del Departamento de Salubridad de esta Municipalidad.

SEGUNDA: LA ALCALDIA y la ASEADORA MUNICIPAL manifiestan que por estar de
acuerdo con los términos de este contrato lo firman en Roatén, Islas de la Bahia, a los
diecisiete (17) dias del mes de marzo del aio dos mil veinticinco (2025).
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RONNIE RIGHARD MCKABTHOMPSON  LUDIM ALEXA BENNETT WELCOME
LCALDE MUNICIPAL ASEADORA MUNICIPAL
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado, empresario, hondurefio, y de
este domicilio, portador del documento nacional de identificacion No. 1101-1981-00187; actuando en su
condicion de Alcalde Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacion Municipal de Roatan
Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la celebracion de este tipo de actos,
quien ahora en adelante y para efectos del presente contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y, por otra parte,
YUDELIN PAISANO MAURICIO, mayor de edad, hondurefia, de este domicilio, portadora del documento
nacional de identificacion No. 0902-1981-00909, en lo sucesivo denominado “ASEADORA MUNICIPAL”,
hemos convenido en celebrar el presente contrato laboral de personal interino por tiempo determinado, el cual
se regira bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que LA ALCALDIA necesita los servicios de una persona para cubrir el periodo de materidad
prenatal de la empleada municipal Darlin Laquilla Hyde, quien realiza labores de limpieza en la zona de
French Harbour del municipio de Roatan; por lo tanto, por el presente se procede a la contratacion remunerada
de la ASEADORA MUNICIPAL bajo los términos siguientes:

l. El presente contrato tendra vigencia por CUARENTA Y UN (41) DIAS CALENDARIOS, comenzando
a partir del veinticuatro (24) de marzo del afio dos mil veinticinco (2025) y finalizara el dia tres (3) de
mayo del afio dos mil veinticinco (2025), y el mismo regula la contratacion de los servicios de aseo de
la zona de Coxen Hole en el municipio de Roatan.

I La ASEADORA MUNICIPAL brindara el servicio de limpieza en la zona de Coxen Hole en el municipio
de Roatan.

. ASEADORA MUNICIPAL cumplira un horario de trabajo de OCHO (8) HORAS diarias de lunes a
viemnes, comenzando a partir de las siete horas (07:00) hasta las dieciséis horas (16:00) teniendo una
hora de descanso para consumir sus alimentos, siendo desde las doce horas (12:00) hasta las trece
horas (13:00). De igual manera, La ASEADORA MUNICIPAL trabajara los sabados comenzando a
partir de las siete horas (07:00) hasta las doce horas (12:00). La ASEADORA MUNICIPAL tendra UN
(1) dia libre conforme a la Ley, siendo el domingo.

Iv. LA ALCALDIA pagara a la ASEADORA MUNICIPAL un total de VEINTITRES MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UN LEMPIRAS CON CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS (L23,561.47), en base a un
salario diario por quinientos setenta y cuatro lempiras con sesenta y siete centavos (L574.67). El
desembolso se hara mediante UN UNICO cheque emitido a su favor al llegar el término del presente
contrato.

V. La ASEADORA MUNICIPAL, se compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y
ordenes que reciba de su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del Departamento de
Salubridad de esta Municipalidad.

SEGUNDA: LA ALCALDIA y la ASEADORA MUNICIPAL manifiestan que, por estar de acuerdo con los
términos de este contrato, y lo firman en el mumcnpm de Roatan, Islas de la Bahia, a los veinticuatro (24) dias
del mes de marzo del afio dos mll sintici (2925)

f ¢

YUDELIN PAISANO MAURICI
ASEADORA MUNICIPAL

ALCALDE MUNICIPAL
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado, empresario, hondurefio, y de
este domicilio, portador del documento nacional de identificacion No. 1101-1981-00187; actuando en su
condicion de Alcalde Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacion Municipal de Roatan
Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la celebracién de este tipo de actos,
quien ahora en adelante y para efectos del presente contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y, por otra parte,
KARLA PATRICIA NAVARRO ALVARADO, mayor de edad, hondurefia, de este domicilio, portadora del
documento nacional de identificacion No. 0205-1995-01292, en lo sucesivo denominado “ASEADORA
MUNICIPAL", hemos convenido en celebrar el presente contrato laboral de personal interino por tiempo
determinado, el cual se regira bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que LA ALCALDIA necesita los servicios de una persona para cubrir el periodo de vacaciones de
la empleada municipal Maria Expectacion Mendoza, quien realiza labores de limpieza en la zona de Coxen
Hole del municipio de Roatan; por lo tanto, por el presente se procede a la contratacion remunerada de la
ASEADORA MUNICIPAL bajo los términos siguientes:

l. El presente contrato tendra vigencia por CUARENTA Y UN (41) DIAS CALENDARIOS, comenzando
a partir del treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veinticinco (2025) y finalizara el dia diez (10) de
mayo del afio dos mil veinticinco (2025), y el mismo regula la contratacion de los servicios de aseo de
la zona de Coxen Hole en el municipio de Roatan.

Il La ASEADORA MUNICIPAL brindara el servicio de limpieza en la zona de Coxen Hole en el municipio
de Roatan.

Il ASEADORA MUNICIPAL cumplira un horario de trabajo de OCHO (8) HORAS diarias de lunes a
viermes, comenzando a partir de las siete horas (07:00) hasta las dieciséis horas (16:00) teniendo una
hora de descanso para consumir sus alimentos, siendo desde las doce horas (12:00) hasta las trece
horas (13:00). De igual manera, La ASEADORA MUNICIPAL trabajara los sabados comenzando a
partir de las siete horas (07:00) hasta las doce horas (12:00). La ASEADORA MUNICIPAL tendra UN
(1) dia libre conforme a la Ley, siendo el domingo.

IV. LA ALCALDIA pagara a la ASEADORA MUNICIPAL un total de VEINTITRES MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UN LEMPIRAS CON CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS (L23,561.47) en base a un
salario diario por quinientos setenta y cuatro lempiras con sesenta y siete centavos (L574.67). El
desembolso se hara mediante UN UNICO cheque emitido a su favor al llegar el término del presente
contrato.

V. La ASEADORA MUNICIPAL, se compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y
ordenes que reciba de su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del Departamento de
Salubridad de esta Municipalidad.

SEGUNDA: LA ALCALDIA y la ASEADORA MUNICIPAL manifiestan que, por estar de acuerdo con los
terminos de este contrato, y lo firman en el municipio de Roatan, Islas de la Bahia, a los veintisiete (27) dias del
mes de marzo del afio dos mil veifficinco {2095).

a
NHAB THOM KARLA PATRICIA NAVARRO ALVARADO
ALCALDE MUNICIPAL ASEADORA MUNICIPAL
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado, empresario, hondurefio, y de
este domicilio, portador del documento nacional de identificacion No. 1101-1981-00187; actuando en su
condicion de Alcalde Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacion Municipal de Roatan
Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la celebracion de este tipo de actos,
quien ahora en adelante y para efectos del presente contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y, por otra
parte, ANGEL ALEXANDRO RUIZ AVILA, mayor de edad, hondurefio, de este domicilio, portador del
documento nacional de identificacion No. 1101-2002-00627, en lo sucesivo denominado ‘EL
CONTRATADO’, hemos convenido en celebrar el presente contrato laboral de personal interino por tiempo
determinado, el cual se regira bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que LA ALCALDIA en apoyo al Direccion Regional de Salud de Islas de la Bahia en cuanto con
él brote reciente de casos de Malaria y tomando en cuenta la emergencia hospitalaria que cubre este
municipio, en proteccion de sus habitantes y contribuyentes, ha decidido contratar a EL CONTRATADO
quien desempefiara una funcion como FUMIGADOR URBANO INTERINO; por lo tanto, por el presente se
procede a la contratacion remunerada de EL CONTRATADO bajo los términos siguientes:

SEGUNDA: El presente contrato tendré una vigencia por DOS (2) MESES CALENDARIOS, comenzando a
partir del veinticinco (25) de marzo del afio dos mil veinticinco (2025) y finalizara el veinticuatro (24) de mayo
del afio dos mil veinticinco (2025).

TERCERO: EL CONTRATADO debera visitar todos las colonias, barrios y vecindarios que existen en el
municipio, aplicando una formula quimica que sera proveida por la Region de Salud, para ser aplicado en
todos los lugares identificados como criaderos de zancudos, debiendo de tomar fotografias de sus labores,
y redactar un informe sobre los lugares visitados.

CUARTO: EL CONTRATADO cumplira un horario de trabajo de OCHO (8) HORAS diarias de lunes a
viemes, comenzando a partir de las siete horas (07:00) hasta las quince horas (15:00) teniendo una hora de
descanso para consumir sus alimentos, siendo desde las doce horas (12:00) hasta las trece horas (13:00).
De igual manera, EL CONTRATADO trabajara los sabados comenzando a partir de las seis horas (06:00)
hasta las diez horas (10:00). EL CONTRATADO tendra UN (1) dia libre conforme a la Ley, siendo el
domingo.

QUINTO: LA ALCALDIA pagara a EL CONTRATADO un total de TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS (L34,476.26), los cuales
seran cancelados en CINCO (5) cuotas/cheques en proporcion a los dias contratados para laborar (inclusive
los dias libres) y trabajados, cada quince y fin del mes; es decir, si EL CONTRATADO no comparece a
laborar un dia a la cual esta obligado laborar y no justifique sus motivos, este dia sera descontado de su
remuneracion correspondiente.

SEXTO: EL CONTRATADO, se compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que
reciba de su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del Departamento de Salubridad y Recursos
Humanos de esta Municipalidad.

SEPTIMO: AMBAS PARTES manifiestan estar de acuerdo con las clausulas y términos del presente
CONTRATO DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DEFINIDO y se obligan a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO esta totalmente claro y entiende que las Municipalidades en sus Relaciones Laborales se



rigen por la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Reglamento de la Ley de la Carr%ra Administrativa
Municipal, y el Reglamento Intemno de Trabajo de la Alcaldia de Roatan. Tal como lo establece el Articulo 3,
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, el cual establece: “PERSONAL EXCLUIDO. Quedan
excluidos de la Carrera Administrativa Municipal los siguientes servidores: ... 3) El persorial contratado para
la realizacion de una obra, proyecto o un servicio determinado que tenga caracter temporal; ... “. Lo
anterior relacionado con el Articulo 16 del mismo cuerpo Legal, el cual establece: “OTRO TIPO DE
PERSONAL. EI personal de libre nombramiento y remocion o de confianza, el de servicios de Bomberos, el
de Policia Municipal y el de Contratacion Temporal, se regiran por disposiciones reglamentarias y por sus
respectivos contratos’. El Articulo anterior relacionado con el Articulo 49 del Reglamento de la Carrera
Administrativa Municipal, que reza: “SERVIDOR TEMPORAL POR CONTRATO. Servidor por contrato es el
que presta sus servicios a las municipalidades o entidades del sistema, para cumplir una funcién temporal
de estas, 0 que realiza un servicio, obra 0 proyecto con plazo determinado.”. En base a lo anterior EL
CONTRATADO queda totalmente claro que el presente Contrato de Obra por tiempo determinado no genera
ninguna expectativa o beneficios establecidos en el Codigo del Trabajo y la Ley de la Carrera administrativa
municipal.

OCTAVO: LA ALCALDIA podra dar por terminado sin responsabilidad alguna, cuando: a) Por haber llegado
a fin del término del presente Contrato mencionado en la clausula segunda; b) Por no cumplir el horario
pactado; ¢) Cause intencionalmente dafios a personas o activos laborales a su cargo; d) Por cualquier acto
de negligencia en la prestacion del servicio, que ponga en riesgo parte del patrimonio municipal o su propia
vida o la de terceros; y, e) Las demas causas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la Alcaldia
Municipal de Roatan, o lo prestablecido por el articulo 62 Ley de la Carrera Administrativa Municipal y su
reglamento, siendo estos aplicables en cualquier situacion.

NOVENO: LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que, por estar de acuerdo con los términos de
este contrato, y lo firman en el municipio de Roatén, Islas de la Bahia, a los veinticinco (25) dias del mes
marzo del @fio dos mil veinticinco (2025).
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado, empresario, hondurefio, y de
este domicilio, portador del documento nacional de identificacion No. 1101-1981-00187; actuando en su
condicion de Alcalde Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacion Municipal de Roatan
Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la celebracion de este tipo de actos,
quien ahora en adelante y para efectos del presente contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y, por otra
parte, PABLO EXEQUIEL GARCIA OVANDO, mayor de edad, hondurefio, de este domicilio, portador del
documento nacional de identificacion No. 1101-2001-00361, en lo sucesivo denominado “EL
CONTRATADO", hemos convenido en celebrar el presente contrato laboral de personal interino por tiempo
determinado, el cual se regira bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que LA ALCALDIA en apoyo al Direccion Regional de Salud de Islas de la Bahia en cuanto con
él brote reciente de casos de Malaria y tomando en cuenta la emergencia hospitalaria que cubre este
municipio, en proteccion de sus habitantes y contribuyentes, ha decidido contratar a EL CONTRATADOQ
quien desempefiara una funcién como FUMIGADOR URBANO INTERINO; por lo tanto, por el presente se
procede a la contratacion remunerada de EL CONTRATADO bajo los términos siguientes:

SEGUNDA: El presente contrato tendra una vigencia por DOS (2) MESES CALENDARIOS, comenzando a
partir del veinticinco (25) de marzo del afio dos mil veinticinco (2025) y finalizara el veinticuatro (24) de mayo
del afio dos mil veinticinco (2025).

TERCERO: EL CONTRATADO debera visitar todos las colonias, barios y vecindarios que existen en el
municipio, aplicando una férmula quimica que sera proveida por la Region de Salud, para ser aplicado en
todos los lugares identificados como criaderos de zancudos, debiendo de tomar fotografias de sus labores,
y redactar un informe sobre los lugares visitados.

CUARTO: EL CONTRATADO cumplira un horario de trabajo de OCHO (8) HORAS diarias de lunes a
viemnes, comenzando a partir de las siete horas (07:00) hasta las quince horas (15:00) teniendo una hora de
descanso para consumir sus alimentos, siendo desde las doce horas (12:00) hasta las trece horas (13:00).
De igual manera, EL CONTRATADO trabajara los sabados comenzando a partir de las seis horas (06:00)
hasta las diez horas (10:00). EL CONTRATADO tendra UN (1) dia libre conforme a la Ley, siendo el
domingo.

QUINTO: LA ALCALDIA pagara a EL CONTRATADO un fotal de TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS (L34,476.26), los cuales
seran cancelados en CINCO (5) cuotas/cheques en proporcion a los dias contratados para laborar (inclusive
los dias libres) y trabajados, cada quince y fin del mes; es decir, si EL CONTRATADO no comparece a
laborar un dia a la cual est4 obligado laborar y no justifique sus motivos, este dia sera descontado de su
remuneracion correspondiente.

SEXTO: EL CONTRATADO, se compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que
reciba de su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del Departamento de Salubridad y Recursos
Humanos de esta Municipalidad.

SEPTIMO: AMBAS PARTES manifiestan estar de acuerdo con las clausulas y términos del presente
CONTRATO DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DEFINIDO y se obligan a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO esta totalmente claro y entiende que las Municipalidades en sus Relaciones Laborales se



rigen por la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Reglamento de la Ley de la Car;era Administrativa
Municipal, y el Reglamento Intemno de Trabajo de la Alcaldia de Roatan. Tal como lo establece el Articulo 3,
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, el cual establece: “PERSONAL EXCLUIDO. Quedan
excluidos de la Carrera Administrativa Municipal los siguientes servidores: ... 3) El personal contratado para
la realizacion de una obra, proyecto o un servicio determinado que tenga caracter femporal; ... ©. Lo
anterior relacionado con el Articulo 16 del mismo cuerpo Legal, el cual establece: “OTRO TIPO DE
PERSONAL. El personal de libre nombramiento y remocion o de confianza, el de servicios de Bomberos, el
de Policia Municipal y el de Contratacion Temporal, se regiran por disposiciones reglamentarias y por sus
respectivos contratos”. El Articulo anterior relacionado con el Articulo 49 del Reglamento de la Carrera
Administrativa Municipal, que reza: “SERVIDOR TEMPORAL POR CONTRATO. Servidor por contrato es el
que presta sus servicios a las municipalidades o entidades del sistema, para cumplir una funcion temporal
de estas, o que realiza un servicio, obra o proyecto con plazo determinado.”. En base a lo anterior EL
CONTRATADO queda totalmente claro que el presente Contrato de Obra por tiempo determinado no genera
ninguna expectativa o beneficios establecidos en el Cédigo del Trabajo y la Ley de la Carrera administrativa
municipal.

OCTAVO: LA ALCALDIA podra dar por terminado sin responsabilidad alguna, cuando: a) Por haber llegado
a fin del termino del presente Contrato mencionado en la clausula segunda; b) Por no cumplir el horario
pactado; ¢) Cause intencionalmente dafios a personas o activos laborales a su cargo; d) Por cualquier acto
de negligencia en la prestacion del servicio, que ponga en riesgo parte del patrimonio municipal 0 su propia
vida o la de terceros; y, e) Las demas causas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la Alcaldia
Municipal de Roatan, o lo prestablecido por el articulo 62 Ley de la Carrera Administrativa Municipal y su
reglamento, siendo estos aplicables en cualquier situacion.

NOVENO: LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que, por estar de acuerdo con los términos de
este contrato, y lo firman en el municipio de Roatén, Islas de la Bahia, a los veinticinco (25) dias del mes
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado, empresario, hondurefio, y de
este domicilio, portador del documento nacional de identificacion No. 1101-1981-00187; actuando en su
condicion de Alcalde Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacion Municipal de Roatan
Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la celebracion de este tipo de actos,
quien ahora en adelante y para efectos del presente contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y, por otra
parte, DEVIN ALEJANDRO HERNANDEZ HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio, de este domicilio,
portador del documento nacional de identificacion No. 1101-2004-00349, en lo sucesivo denominado “EL
CONTRATADQ", hemos convenido en celebrar el presente contrato laboral de personal interino por tiempo
determinado, el cual se regira bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que LA ALCALDIA en apoyo al Direccion Regional de Salud de Islas de la Bahia en cuanto con
él brote reciente de casos de Malaria y tomando en cuenta la emergencia hospitalaria que cubre este
municipio, en proteccion de sus habitantes y contribuyentes, ha decidido contratar a EL CONTRATADO
quien desempeara una funcién como FUMIGADOR URBANO INTERINO; por lo tanto, por el presente se
procede a la contratacion remunerada de EL CONTRATADO bajo los términos siguientes:

SEGUNDA: El presente contrato tendra una vigencia por DOS (2) MESES CALENDARIOS, comenzando a
partir del veinticinco (25) de marzo del afio dos mil veinticinco (2025) y finalizara el veinticuatro (24) de mayo
del afio dos mil veinticinco (2025).

TERCERO: EL CONTRATADO debera visitar todos las colonias, barrios y vecindarios que existen en el
municipio, aplicando una formula quimica que sera proveida por la Region de Salud, para ser aplicado en
todos los lugares identificados como criaderos de zancudos, debiendo de tomar fotografias de sus labores,
y redactar un informe sobre los lugares visitados.

CUARTO: EL CONTRATADO cumplira un horario de trabajo de OCHO (8) HORAS diarias de lunes a
vieres, comenzando a partir de las siete horas (07:00) hasta las quince horas (15:00) teniendo una hora de
descanso para consumir sus alimentos, siendo desde las doce horas (12:00) hasta las trece horas (13:00).
De igual manera, EL CONTRATADO trabajara los sabados comenzando a partir de las seis horas (06:00)
hasta las diez horas (10:00). EL CONTRATADO tendra UN (1) dia libre conforme a la Ley, siendo el
domingo.

QUINTO: LA ALCALDIA pagard a EL CONTRATADO un total de TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS (L34,476.26), los cuales
seran cancelados en CINCO (5) cuotas/cheques en proporcion a los dias contratados para laborar (inclusive
los dias libres) y trabajados, cada quince y fin del mes; es decir, si EL CONTRATADO no comparece a
laborar un dia a la cual esta obligado laborar y no justifique sus motivos, este dia sera descontado de su
remuneracion correspondiente.

SEXTO: EL CONTRATADO, se compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que
reciba de su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del Departamento de Salubridad y Recursos
Humanos de esta Municipalidad.

SEPTIMO: AMBAS PARTES manifiestan estar de acuerdo con las clausulas y términos del presente
CONTRATO DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DEFINIDO y se obligan a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO esta totaimente claro y entiende que las Municipalidades en sus Relaciones Laborales se



rigen por la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal, y el Reglamento Intemo de Trabajo de la Alcaldia de Roatén. Tal como lo establece el Articulo 3,
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, el cual establece: “PERSONAL EXCLUIDO. Quedan
excluidos de la Carrera Administrativa Municipal los siguientes servidores: ... 3) El personal contratado para
la realizacion de una obra, proyecto o un servicio determinado que tenga caracter femporal; ... “. Lo
anterior relacionado con el Articulo 16 del mismo cuerpo Legal, el cual establece: “OTRO TIPO DE
PERSONAL. El personal de libre nombramiento y remocion o de confianza, el de servicios de Bomberos, el
de Policia Municipal y el de Contratacion Temporal, se regiran por disposiciones reglamentarias y por sus
respectivos contratos”. El Articulo anterior relacionado con el Articulo 49 del Reglamento de la Carrera
Administrativa Municipal, que reza: “SERVIDOR TEMPORAL POR CONTRATO. Servidor por contrato es el
que presta sus servicios a las municipalidades o entidades del sistema, para cumplir una funcion temporal
de estas, 0 que realiza un servicio, obra o proyecto con plazo determinado.”. En base a lo anterior EL
CONTRATADO queda totalmente claro que el presente Contrato de Obra por tiempo determinado no genera
ninguna expectativa o beneficios establecidos en el Codigo del Trabajo y la Ley de la Carrera administrativa
municipal.

OCTAVO: LA ALCALDIA podra dar por terminado sin responsabilidad alguna, cuando: a) Por haber llegado
a fin del término del presente Contrato mencionado en la clausula segunda; b) Por no cumplir el horario
pactado; ¢) Cause intencionalmente dafios a personas o activos laborales a su cargo; d) Por cualquier acto
de negligencia en la prestacion del servicio, que ponga en riesgo parte del patrimonio municipal 0 su propia
vida o la de terceros; y, e) Las demas causas establecidas en el Reglamento Intemno de Trabajo de la Alcaldia
Municipal de Roatan, o lo prestablecido por el articulo 62 Ley de la Carrera Administrativa Municipal y su
reglamento, siendo estos aplicables en cualquier situacion.

NOVENO: LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que, por estar de acuerdo con los términos de
este contrato, y lo firman en el municipio de Roatén, Islas de la Bahia, a los veinticinco (25) dias del mes
marzo kel afio dos mil veinticinco (2022
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado, empresario, hondurefio, y de
este domicilio, portador del documento nacional de identificacion No. 1101-1981-00187; actuando en su
condicion de Alcalde Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacidn Municipal de Roatan
Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la celebracion de este tipo de actos,
quien ahora en adelante y para efectos del presente contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y, por otra
parte, VICTOR YAIR MARTINEZ SANDOVAL, mayor de edad, hondurefio, de este domicilio, portador del
documento nacional de identificacion No. 1101-2004-00076, en lo sucesivo denominado ‘EL
CONTRATADO", hemos convenido en celebrar el presente contrato laboral de personal interino por tiempo
determinado, el cual se regira bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que LA ALCALDIA en apoyo al Direccion Regional de Salud de Islas de la Bahia en cuanto con
él brote reciente de casos de Malaria y tomando en cuenta la emergencia hospitalaria que cubre este
municipio, en proteccion de sus habitantes y contribuyentes, ha decidido contratar a EL CONTRATADO
quien desempefiara una funcién como FUMIGADOR URBANO INTERINO; por lo tanto, por el presente se
procede a la contratacion remunerada de EL CONTRATADO bajo los términos siguientes:

SEGUNDA: El presente contrato tendra una vigencia por DOS (2) MESES CALENDARIOS, comenzando a
partir del veinticinco (25) de marzo del afio dos mil veinticinco (2025) y finalizara el veinticuatro (24) de mayo
del afio dos mil veinticinco (2025).

TERCERO: EL CONTRATADO debera visitar todos las colonias, barrios y vecindarios que existen en el
municipio, aplicando una férmula quimica que sera proveida por la Region de Salud, para ser aplicado en
todos los lugares identificados como criaderos de zancudos, debiendo de tomar fotografias de sus labores,
y redactar un informe sobre los lugares visitados.

CUARTO: EL CONTRATADO cumplira un horario de trabajo de OCHO (8) HORAS diarias de lunes a
viemes, comenzando a partir de las siete horas (07:00) hasta las quince horas (15:00) teniendo una hora de
descanso para consumir sus alimentos, siendo desde las doce horas (12:00) hasta las trece horas (13:00).
De igual manera, EL CONTRATADO trabajara los sabados comenzando a partir de las seis horas (06:00)
hasta las diez horas (10:00). EL CONTRATADO tendra UN (1) dia libre conforme a la Ley, siendo el
domingo.

QUINTO: LA ALCALDIA pagara a EL CONTRATADO un total de TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS (L34,476.26), los cuales
seran cancelados en CINCO (5) cuotas/cheques en proporcion a los dias contratados para laborar (inclusive
los dias libres) y trabajados, cada quince y fin del mes; es decir, si EL CONTRATADO no comparece a
laborar un dia a la cual esta obligado laborar y no justifique sus motivos, este dia sera descontado de su
remuneracion correspondiente.

SEXTO: EL CONTRATADO, se compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que
reciba de su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del Departamento de Salubridad y Recursos
Humanos de esta Municipalidad.

SEPTIMO: AMBAS PARTES manifiestan estar de acuerdo con las clausulas y términos del presente
CONTRATO DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DEFINIDO y se obligan a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO esta totalmente claro y entiende que las Municipalidades en sus Relaciones Laborales se



rigen por la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal, y el Reglamento Intemo de Trabajo de la Alcaldia de Roatan. Tal como lo establece el Articulo 3,
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, el cual establece: “PERSONAL EXCLUIDO. Quedan
excluidos de la Carrera Administrativa Municipal los siguientes servidores: ... 3) El persorfal contratado para
la realizacion de una obra, proyecto o un servicio determinado que tenga caracter temporal: ... . Lo
anterior relacionado con el Articulo 16 del mismo cuerpo Legal, el cual establece: “OTRO TIPO DE
PERSONAL. El personal de libre nombramiento y remocion o de confianza, el de servicios de Bomberos, el
de Policia Municipal y el de Contratacion Temporal, se regirén por disposiciones reglamentarias y por sus
respectivos contratos™. El Articulo anterior relacionado con el Articulo 49 del Reglamento de la Carrera
Administrativa Municipal, que reza: “SERVIDOR TEMPORAL POR CONTRATO. Servidor por contrato es el
que presta sus servicios a las municipalidades o entidades del sistema, para cumplir una funcién temporal
de estas, o que realiza un servicio, obra o proyecto con plazo determinado.”. En base a lo anterior EL
CONTRATADO queda totalmente claro que el presente Contrato de Obra por tiempo determinado no genera
ninguna expectativa o beneficios establecidos en el Codigo del Trabajo y la Ley de la Carrera administrativa
municipal.

OCTAVO: LA ALCALDIA podré dar por terminado sin responsabilidad alguna, cuando: a) Por haber llegado
a fin del término del presente Contrato mencionado en la clausula segunda; b) Por no cumplir el horario
pactado; ¢) Cause intencionalmente dafios a personas o activos laborales a su cargo; d) Por cualquier acto
de negligencia en la prestacion del servicio, que ponga en riesgo parte del patrimonio municipal o su propia
vida o la de terceros; y, e) Las demas causas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la Alcaldia
Municipal de Roatan, o lo prestablecido por el articulo 62 Ley de la Carrera Administrativa Municipal y su
reglamento, siendo estos aplicables en cualquier situacion.

NOVENO: LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que, por estar de acuerdo con los términos de
este contrato, y lo firman en el municipio de Roatan, Islas de la Bahia, a los veinticinco (25) dias del mes
marzo del afio dos mil veinticinco (2025).
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado, empresario, hondurefio, y de
este domicilio, portador del documento nacional de identificacion No. 1101-1981-00187; actuando en su
condicion de Alcalde Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacion Municipal de Roatan
Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la celebracion de este tipo de actos,
quien ahora en adelante y para efectos del presente contrato se denominara ‘LA ALCALDIA”; y, por otra
parte, JEFERSON ISAC MATAMOROS CASTILLO, mayor de edad, hondurefio, de este domicilio, portador
del documento nacional de identificacion No. 1101-2008-01303, en lo sucesivo denominado “EL
CONTRATADO", hemos convenido en celebrar el presente contrato laboral de personal interino por tiempo
determinado, el cual se regira bajo Iaé siguientes clausulas:

PRIMERA: Que LA ALCALDIA en apoyo al Direccion Regional de Salud de Islas de la Bahia en cuanto con
él brote reciente de casos de Malaria y tomando en cuenta la emergencia hospitalaria que cubre este
municipio, en proteccion de sus habitantes y contribuyentes, ha decidido contratar a EL CONTRATADO
quien desempefiara una funcién como FUMIGADOR URBANO INTERINO; por lo tanto, por el presente se
procede a la contratacion remunerada de EL CONTRATADO bajo los términos siguientes:

SEGUNDA: El presente contrato tendra una vigencia por DOS (2) MESES CALENDARIOS, comenzando a
partir del veinticinco (25) de marzo del afio dos mil veinticinco (2025) y finalizara el veinticuatro (24) de mayo
del afio dos mil veinticinco (2025).

TERCERO: EL CONTRATADO debera visitar todos las colonias, barrios y vecindarios que existen en el
municipio, aplicando una formula quimica que sera proveida por la Region de Salud, para ser aplicado en
todos los lugares identificados como criaderos de zancudos, debiendo de tomar fotografias de sus labores,
y redactar un informe sobre los lugares visitados.

CUARTO: EL CONTRATADO cumplira un horario de trabajo de OCHO (8) HORAS diarias de lunes a
viernes, comenzando a partir de las siete horas (07:00) hasta las quince horas (15:00) teniendo una hora de
descanso para consumir sus alimentos, siendo desde las doce horas (12:00) hasta las trece horas (13:00).
De igual manera, EL CONTRATADO trabajara los sabados comenzando a partir de las seis horas (06:00)
hasta las diez horas (10:00). EL CONTRATADO tendra UN (1) dia libre conforme a la Ley, siendo el
domingo.

QUINTO: LA ALCALDIA pagara a EL CONTRATADO un total de TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS (L34,476.26), los cuales
seran cancelados en CINCO (5) cuotas/cheques en proporcion a los dias contratados para laborar (inclusive
los dias libres) y trabajados, cada quince y fin del mes; es decir, si EL CONTRATADO no comparece a
laborar un dia a la cual esta obligado laborar y no justifique sus motivos, este dia sera descontado de su
remuneracion correspondiente.

SEXTO: EL CONTRATADO, se compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que
reciba de su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del Departamento de Salubridad y Recursos
Humanos de esta Municipalidad.

SEPTIMO: AMBAS PARTES manifiestan estar de acuerdo con las clausulas y términos del presente
CONTRATO DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DEFINIDO y se obligan a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO esta totalmente claro y entiende que las Municipalidades en sus Relaciones Laborales se



rigen por la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal, y el Reglamento Interno de Trabajo de la Alcaldia de Roatan. Tal como lo establece el Articulo 3,
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, el cual establece: “PERSONAL EXCLUIDO. Quedan
excluidos de la Carrera Administrativa Municipal los siquientes servidores: ... 3) El personal contratado para
la realizacion de una obra, proyecto o un servicio determinado que tenga caracter temporal; ... “. Lo
anterior relacionado con el Articulo 16 del mismo cuerpo Legal, el cual establece: “OTRO TIPO DE
PERSONAL. El personal de libre nombramiento y remocion o de confianza, el de servicios de Bomberos, el
de Policia Municipal y el de Contratacion Temporal, se regiran por disposiciones reglamentarias y por sus
respectivos contratos”. El Articulo anterior relacionado con el Articulo 49 del Reglamento de la Carrera
Administrativa Municipal, que reza: “SERVIDOR TEMPORAL POR CONTRATO. Servidor por contrato es el
que presta sus servicios a las municipalidades o entidades del sistema, para cumplir una funcién temporal
de estas, o que realiza un servicio, obra o proyecto con plazo determinado.”. En base a lo anterior EL
CONTRATADO queda totalmente claro que el presente Contrato de Obra por tiempo determinado no genera
ninguna expectativa o beneficios establecidos en el Codigo del Trabajo y la Ley de la Carrera administrativa
municipal.

OCTAVO: LA ALCALDIA podré dar por terminado sin responsabilidad alguna, cuando: a) Por haber llegado
a fin del término del presente Contrato mencionado en la clausula segunda; b) Por no cumplir el horario
pactado; ¢) Cause intencionalmente dafios a personas o activos laborales a su cargo; d) Por cualquier acto
de negligencia en la prestacion del servicio, que ponga en riesgo parte del patrimonio municipal o su propia
vida o la de terceros; y, e) Las demas causas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la Alcaldia
Municipal de Roatén, o lo prestablecido por el articulo 62 Ley de la Carrera Administrativa Municipal y su
reglamento, siendo estos aplicables en cualquier situacion.

NOVENO: LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que, por estar de acuerdo con los términos de
este contrato, y lo firman en el municipio de Roatan, Islas de la Bahia, a los veinticinco (25) dias del mes

marzo del afio dos mil veinticinco (20 5).
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado, empresario, hondurefio, y de
este domicilio, portador del documento nacional de identificacion No. 1101-1981-00187; actuando en su
condicion de Alcalde Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacion Municipal de Roatan
Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la celebracion de este tipo de actos,
quien ahora en adelante y para efectos del presente contrato se denominara “LA ALCALDIA’; y, por otra
parte, BRYAN JJOSET QUINTANILLA MARQUEZ, mayor de edad, hondurefio, de este domicilio, portador
del documento nacional de identificacion No. 0105-2003-00802, en lo sucesivo denominado ‘EL
CONTRATADO", hemos convenido en celebrar el presente contrato laboral de personal interino por tiempo
determinado, el cual se regira bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que LA ALCALDIA en apoyo al Direccién Regional de Salud de Islas de la Bahia en cuanto con
él brote reciente de casos de Malaria y tomando en cuenta la emergencia hospitalaria que cubre este
municipio, en proteccion de sus habitantes y contribuyentes, ha decidido contratar a EL CONTRATADO
quien desempefiara una funcién como FUMIGADOR URBANO INTERINO; por lo tanto, por el presente se
procede a la contratacion remunerada de EL CONTRATADO bajo los términos siguientes:

SEGUNDA: El presente contrato tendra una vigencia por DOS (2) MESES CALENDARIOS, comenzando a
partir del veinticinco (25) de marzo del afio dos mil veinticinco (2025) y finalizara el veinticuatro (24) de mayo
del afio dos mil veinticinco (2025).

TERCERO: EL CONTRATADO debera visitar todos las colonias, barrios y vecindarios que existen en el
municipio, aplicando una férmula quimica que sera proveida por la Region de Salud, para ser aplicado en
todos los lugares identificados como criaderos de zancudos, debiendo de tomar fotografias de sus labores,
y redactar un informe sobre los lugares visitados.

CUARTO: EL CONTRATADO cumplira un horario de trabajo de OCHO (8) HORAS diarias de lunes a
viernes, comenzando a partir de las siete horas (07:00) hasta las quince horas (15:00) teniendo una hora de
descanso para consumir sus alimentos, siendo desde las doce horas (12:00) hasta las trece horas (13:00).
De igual manera, EL CONTRATADO trabajara los sabados comenzando a partir de las seis horas (06:00)
hasta las diez horas (10:00). EL CONTRATADO tendra UN (1) dia libre conforme a la Ley, siendo el
domingo.

QUINTO: LA ALCALDIA pagara a EL CONTRATADO un fotal de TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS (L34,476.26), los cuales
seran cancelados en CINCO (5) cuotas/cheques en proporcion a los dias contratados para laborar (inclusive
los dias libres) y trabajados, cada quince y fin del mes; es decir, si EL CONTRATADO no comparece a
laborar un dia a la cual esta obligado laborar y no justifique sus motivos, este dia sera descontado de su
remuneracion correspondiente.

SEXTO: EL CONTRATADO, se compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que
reciba de su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del Departamento de Salubridad y Recursos
Humanos de esta Municipalidad.

SEPTIMO: AMBAS PARTES manifiestan estar de acuerdo con las clausulas y términos del presente
CONTRATO DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DEFINIDO y se obligan a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO esta totaimente claro y entiende que las Municipalidades en sus Relaciones Laborales se



rigen por la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Reglamento de la Ley de la Carsera Administrativa
Municipal, y el Reglamento Interno de Trabajo de la Alcaldia de Roatan. Tal como lo establece el Articulo 3,
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, el cual establece: “PERSONAL EXCLUIDO. Quedan
excluidos de la Carrera Administrativa Municipal los siguientes servidores: ... 3) El person.al contratado para
la realizacién de una obra, proyecto o un servicio determinado que fenga caracter temporal; ... “. Lo
anterior relacionado con el Articulo 16 del mismo cuerpo Legal, el cual establece: “OTRO TIPO DE
PERSONAL. El personal de libre nombramiento y remocion o de confianza, el de servicios de Bomberos, el
de Policia Municipal y el de Contratacién Temporal, se regirén por disposiciones reglamentarias y por sus
respectivos contratos®. El Articulo anterior relacionado con el Articulo 49 del Reglamento de la Carrera
Administrativa Municipal, que reza: “SERVIDOR TEMPORAL POR CONTRATO. Servidor por contrato es el
que presta sus servicios a las municipalidades o entidades del sistema, para cumplir una funcién temporal
de estas, o que realiza un servicio, obra o proyecto con plazo determinado.”. En base a lo anterior EL
CONTRATADO queda totalmente claro que el presente Contrato de Obra por tiempo determinado no genera
ninguna expectativa o beneficios establecidos en el Codigo del Trabajo y la Ley de la Carrera administrativa
municipal.

OCTAVO: LA ALCALDIA podra dar por terminado sin responsabilidad alguna, cuando: a) Por haber llegado
a fin del término del presente Contrato mencionado en la clausula segunda; b) Por no cumplir el horario
pactado; ¢) Cause intencionalmente dafios a personas o activos laborales a su cargo; d) Por cualquier acto
de negligencia en la prestacion del servicio, que ponga en riesgo parte del patrimonio municipal o su propia
vida o la de terceros; y, e) Las demas causas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la Alcaldia
Municipal de Roatan, o lo prestablecido por el articulo 62 Ley de la Carrera Administrativa Municipal y su
reglamento, siendo estos aplicables en cualquier situacion.

NOVENO: LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que, por estar de acuerdo con los términas de
este contrato, y lo firman en el municipio de Roatan, Islas de la Bahia, a los veinticinco (25) dias del mes
marzo del afio dos mil veinticinco (20 J :
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado, empresario, hondurefio, y de
este domicilio, portador del documento nacional de identificacion No. 1101-1981-00187; actuando en su
condicidn de Alcalde Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacion Municipal de Roatan
Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la celebracion de este tipo de actos,
quien ahora en adelante y para efectos del presente contrato se denominara “LA ALCALDIA"; y, por otra
parte, WILMER ALEXI ORTEZ CRUZ, mayor de edad, hondurefio, de este domicilio, portador del documento
nacional de identificacion No. 0208-2001-01248, en lo sucesivo denominado “EL CONTRATADO’, hemos
convenido en celebrar el presente contrato laboral de personal interino por tiempo determinado, el cual se
regira bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que LA ALCALDIA en apoyo al Direccion Regional de Salud de Islas de la Bahia en cuanto con
él brote reciente de casos de Malaria y tomando en cuenta la emergencia hospitalaria que cubre este
municipio, en proteccion de sus habitantes y contribuyentes, ha decidido contratar a EL CONTRATADO
quien desempefiara una funcién como FUMIGADOR URBANO INTERINO; por lo tanto, por el presente se
procede a la contratacion remunerada de EL CONTRATADO bajo los términos siguientes:

SEGUNDA: El presente contrato tendra una vigencia por DOS (2) MESES CALENDARIOS, comenzando a
partir del veinticinco (25) de marzo del afio dos mil veinticinco (2025) y finalizara el veinticuatro (24) de mayo
del afio dos mil veinticinco (2025).

TERCERO: EL CONTRATADO debera visitar todos las colonias, barrios y vecindarios que existen en el
municipio, aplicando una formula quimica que sera proveida por la Region de Salud, para ser aplicado en
todos los lugares identificados como criaderos de zancudos, debiendo de tomar fotografias de sus labores,
y redactar un informe sobre los lugares visitados.

CUARTO: EL CONTRATADO cumplira un horario de trabajo de OCHO (8) HORAS diarias de lunes a
viemnes, comenzando a partir de las siete horas (07:00) hasta las quince horas (15:00) teniendo una hora de
descanso para consumir sus alimentos, siendo desde las doce horas (12:00) hasta las trece horas (13:00).
De igual manera, EL CONTRATADO trabajara los sabados comenzando a partir de las seis horas (06:00)
hasta las diez horas (10:00). EL CONTRATADO tendra UN (1) dia libre conforme a la Ley, siendo el
domingo.

QUINTO: LA ALCALDIA pagars a EL CONTRATADO un total de TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS (L34,476.26), los cuales
seran cancelados en CINCO (5) cuotas/cheques en proporcion a los dias contratados para laborar (inclusive
los dias libres) y trabajados, cada quince y fin del mes; es decir, si EL CONTRATADO no comparece a
laborar un dia a la cual esta obligado laborar y no justifique sus motivos, este dia sera descontado de su
remuneracion correspondiente.

SEXTO: EL CONTRATADO, se compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que
reciba de su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del Departamento de Salubridad y Recursos
Humanos de esta Municipalidad.

SEPTIMO: AMBAS PARTES manifiestan estar de acuerdo con las clausulas y términos del presente
CONTRATO DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DEFINIDO y se obligan a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO esta totalmente claro y entiende que las Municipalidades en sus Relaciones Laborales se



rigen por la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal, y el Reglamento Interno de Trabajo de la Alcaldia de Roatan. Tal como lo establece el Articulo 3,
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, el cual establece: “PERSONAL EXCLUIDO. Quedan
excluidos de la Carrera Administrativa Municipal los siguientes servidores: ... 3) El personal contratado para
la realizacion de una obra, proyecto o un servicio determinado que tenga caracter temporal; ... “. Lo
anterior relacionado con el Articulo 16 del mismo cuerpo Legal, el cual establece: “OTRO TIPO DE
PERSONAL. El personal de libre nombramiento y remocion o de confianza, el de servicios de Bomberos, el
de Policia Municipal y el de Contratacién Temporal, se regiran por disposiciones reglamentarias y por sus
respectivos contratos’. El Articulo anterior relacionado con el Articulo 49 del Reglamento de la Carrera
Administrativa Municipal, que reza: “SERVIDOR TEMPORAL POR CONTRATO. Servidor por contrato es el
que presta sus servicios a las municipalidades o entidades del sistema, para cumplir una funcion temporal
de estas, o que realiza un servicio, obra o proyecto con plazo determinado.”. En base a lo anterior EL
CONTRATADO queda totalmente claro que el presente Contrato de Obra por tiempo determinado no genera
ninguna expectativa o beneficios establecidos en el Codigo del Trabajo y la Ley de la Carrera administrativa
municipal.

OCTAVO: LA ALCALDIA podra dar por terminado sin responsabilidad alguna, cuando: a) Por haber flegado
a fin del término del presente Contrato mencionado en la clausula segunda; b) Por no cumplir el horario
pactado; ¢) Cause intencionalmente dafios a personas o activos laborales a su cargo; d) Por cualquier acto
de negligencia en la prestacion del servicio, que ponga en riesgo parte del patrimonio municipal o su propia
vida o la de terceros; y, ) Las demas causas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la Alcaldia
Municipal de Roatan, o lo prestablecido por el articulo 62 Ley de la Carrera Administrativa Municipal y su
reglamento, siendo estos aplicables en cualquier situacion.

NOVENO: LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que, por estar de acuerdo con los términos de
este contrato, y lo firman en el municipio de Roatan, Islas de la Bahia, a los veinticinco (25) dias del mes
marzo dgl afio dos mil veinticinco (2025).

Wil mel Mex oftez clvz
WILMER ALEXI ORTEZ CRUZ
EL CONTRATADO
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NIE RICHARDME NAB THOMPSON
ALCALDE MUNICIPAL




