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PLAN DE NECESIDADES DE PERSONAL 2025

OBJETIVO: Contar con el personal necesario y en las fechas requeridas, para que la institucién, sus unidades administrativas y procesos, realicen sus actividades satisfactoriamente.

(1) DENOMINACION
DEL CARGO

Procurador Judicial.

Auditor y Supervisor
Judicial.

| Oficial Legal.

Oficial de DDHH/LL

Consultores juridico.

Auxiliar Juridico.

Procurador Judicial del
Ambiente.

Biologos.

Oficial de Auditoria
Interna.

Auxiliar Contable.
|Oficial Administrativo.

Auxilair Admnistrativo.

(2) DESVINCULACIONES

31-dic

31-dic

| 31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31 -dic

(3) No. DE NUEVOS
SERVIDORES
REQUERIDOS

18

| ADMINISTRATIVA O

-+

(4) UNIDAD

PROCESO

Legal

Legal

Legal

Legal

Legal

Legal

Legal

Tecnico

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

(5) ATRIBUCIONES
Y
RESPONSABILIDAD
ES (FUNCIONES)

Representacién legal del
_estado.

Monitoreo diario de |
‘actuaciones judiciales. |
Apoyo en asuntos ‘
|judiciales.

Seguimiento a demandas.

iReaIizar dictamenes en |
|apoyo a instituciones del
|estado.

Apoyo en demandas

_ presentadas. |
Representacion legal en I

|casos ambientales. |
|Apoyo en casos I
|ambientales. ‘
|Apoyo en el area |
. administrativa. |
'Apoyo en el area

; administrativa.

'Apoyo en el area
|administrativa.

Apoyo en el area
administrativa.

(6) MODALIDAD DE
RECLUTAMIENTO

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

INFORMACION PARA NUEVOS INGRESOS

(7) ESCALA
SALARIAL

(8) FECHA PROBABLE DE INGRESO

Segundo Trimestre.

Segundo Trimestre.

Segundo Trimestre.

Segundo Trimestre.

Segundo Trimestre.

Segundo Trimestre.

Segundo Trimestre.

Tercer Trimestre,

Tercer Trimestre.

Tercer Trimestre.

Tercer Trimestre.

Tercer Trimestre.




Administrador de Medios
Digitales.

Auxiliar en Mantenimiento.

Motoristas

Guardias de Seguridad.

Limpieza.

31-dic |
31-dic ' |
31-dic 3
31-dic 4
3-dic 6

[
Realizar el disefio y

Administrativo contenido de publicidad Contrato

e imagen institucional.

|Apoyo en el cuidado y
Apoyo mantenimineto de las | Contrato
|instafaciones.
Garantizar la
Apoyo movilizacién del los Contrato

empleados.

Garantizar el cuidado y

Apoyo seguridad institucional y Contrato

de su personal.
Ecargada de la limpieza

Apoyo L Contrato
institucional

Tercer Trimestre.

Tercer Trimestre,

Tercer Trimestre.

Tercer Trimestre.

Tercer Trimestre.
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