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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO ETERMINADO

1 |
il e

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, ma

yor de edad, casado, MSc, hondurefio y d= este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actua

ndo en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,

Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En

Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, CRIMILDA BANESSA LEZAMA IZAGURRE, mayor de

, fa y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1707-1994-

1994, en lo sucesivo se denominarén: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara

que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
Compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en LA PRADERA

is, dependiendo jerdrguicamente de

se compromete a ejecutarse en el puesto de
u jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrar
estipula para el 1 de mayo de 2025. CUARTA: “LA
MPIRAS EXACTOS (L.25,000.00)/me1suales, en las
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA”
ientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
LEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
Oa.m. A3:30 p.m,; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera
-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al éfecto fleya el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de

posesion del -puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA” -OCTAVA: Este contrato podrd rescirdirse por las

siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” 0 incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuandc el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de Sus servicios. 7) Por todo dafio material

, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestafd
en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tod

DIVISION ADMINISTRATIVA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA”
ODONTOLOGA, con Todas aquellas funciones asignadas pors
en vigencia a partir del 3 de marzo de 2025 y vencimiento se
EMPLEADA” devengara un salario de VEINTICINCO MIL LE
fechas calendarizadas de Pagos quincenales que requiera el
cuando proceda, se le harin las deducciones correspond

retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMP
Contrato “LA EMPLEADA”

de sus servicios.
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acto inmoral o delictuoso que “ A EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminaciéon de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en esté documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados €n el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco. e —

MS Al CALDERON CRIMILDA BANESSA EZAMA 1ZAGUIRRE
DIRECTEREJE EMPLEADA

) Identidad 1707-1994-00513

Clave 6667
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CITTD-539-2025

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a;,

Celebrada en sesign extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En

Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MARIA FELIX CRUZ CALONA, mayor de edad,

io, con Tarjeta de Identidad No 0801-1998-21372, con

ucesivo se denominarin: EL INFOP Y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a

, en lo s

SEGUNDA: “LA EMPLEADA”
distribuir la correspondencia

$€ compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERIE, con Organizar, controlar y
y documentacion a las diferentes areas, haciendo uso del libro diario de envio y

» Para apoyar las relaciones de comunicacién, y coordinacion de las depedencias del
instituto. TERCERA: Este contrato entrarg en vigencia a partir del 3 de marzo de 2025

para el 1 de mayo de 2025. CUARTA: “LA EMPLEADA”
TREINTA Y OCHO LEMPIRAS CON TRECE CENTAVOS (L.
Pagos quincenales que requiera el Instituto, de Ia rem
haran las deducciones correspondientes para el Impu

Y vencimiento se estipula
devengara un salario de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS
17,238.13) mensuales, en las fechas calendarizadas de

uneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
esto sobre la Renta,

otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA
EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias d
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA”
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglame
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
ninguna responsabilidad para el INFOP:

1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA”

obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular de| INFOP pierda Ia

confianza ¢ H IPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente

cuando sea procedente, el pago de vidticos y
nto de Vidticos que al efecto lleva el‘lNFOP; en

causas y sin

de las
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a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral 0
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos 0 tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA"
laborar en ofra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco.

etk

MARIA'FELIX CRUZ CALONA
EMPLEADA

|dentidad 0801-1998-21372
Clave 6668
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CITTD-540-2025 s
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO Et ERMINADO
Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinarja No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, AMERICA WALDINA CASTILLO ZAVALA, mayor de
edad, PSICOLOGA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1980-05538, con fecha de
nacimiento 19 de julio de 1980, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de RECURSOS HUMANOS. SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de OFICIAL DE PERSONAL, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 3 de marzo de 2025 y
vencimiento se estipula para el 1 de mayo de 2025. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios. -SEXTA“ EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de wales, dentroy
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado.y. eategona que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias: calérdario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el culal' fué¢ontratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ;—"ninguna
| responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma: 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grav!
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuosg
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que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a tos
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dfas del mes de marzo del afio dos mil
veinticinco. N

CASTILLO ZAVALA

Identida 0801-1980-05538
Clave 6669

, ( INFOP |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

30007, A0

—r——

e

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,

97, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo de| INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP),

Nombrado Mediante Acuerdc No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2

023 El 30 de junio del 2023, Emitido Pcr La Secretaria De Estado En

» con fecha de nacimiento 5 de febrero de 2000, en lo
sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”

respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO”
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la natu
servicios de “

» de conformidad con las siguientes
raleza de los servicios que brinda, requiere de los

| Y siempre que las circunstancias lo requieran
dependiendo jerarquicamente de
el puesto de OFICIAL DE PERSON
Este contrato entrars en vigencia
2025. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEI
mensuales, en las fechas calendarizadas de Pagos quincenales
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le harn las deduccio
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las

efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con Jas jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes 3 viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhibiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionaré a “LA EMPLEADA” Zuando sea procedente, el
Pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglament> de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrs rescindirse por las

P: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
ental de la misma. 3) Pcr incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en |3 prestacion de sus servicios. 7% Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos r

en peligro la seguridad de las person

, podra asigndrsele labores en cua
PLANIFICACION. SEGUNDA: “LA EMPLEADA”

S€ compromete a ejecutarse en
AL, con Todas aquellas funcio

5y vencimiento se estipula parael 1 de mayo de
NTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00)
que requiera el Instituto, de la remuneracion de
nes correspondientes para el Impuesto sobre I3
que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los

elacionados para prestal
SUs servicios y toda grave negligencia que ponga as y de las cosas;8) Todo
* *
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminaciéon de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a «LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién Y competencia: en €aso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

~

veinticinco. ¥
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAzZO CALDERO
| con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997,
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INF
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 e Estado En

Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y |a Sefiora, HAYDEE MARIELA RUBIO HERNANDEZ, mayor de
edad, TECNICO EN ALIMENTOS Y BEBIDAS EN EL ESTADO DE GRADO ASOCIADO, Hondurefia y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No 0501-1983-00829, con fecha de nacimiento 3 de noviembre de 1982, en lo sucesivo

se denominaran: EL INFOP Y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebr
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIE
estipulaciones:

servicios de

N, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
OP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria D

ar el presente
» de conformidad con las siguientes

;Y
en cualquier lugar u oficina del pars,
DE TURISMO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
quellas funciones asignadas p
de marzo de 2025 y vencimie

devengara un salario de DIECIOCHO

| siempre que las circunstancias lo requieran
dependiendo jerdrquicamente de SECCION
ejecutarse en el puesto de CHEF, con Todas a

» podré asignarsele labores

or su jefe inmediato. TERCERA: Este
nto se estipula para el 1 de mayo de
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00)
era el Instituto, de la remuneracion de
pondientes para el Impuesto sobre |a

LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
liga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas

a-m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP pProporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea 'pro_Ced'ent,e, el

Pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglamento de Vidticos que aI__efécto
lleva el INFOP, en ¢ grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo. de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de to

de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato

2025. CUARTA: “1A EMPLEADA”
mensuales, en las fechas calendari

“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones corres
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se ob
por EL INFOP, de lunes 3 viernes de 07:30

ma de poéé;sién del puesto
podra resc'indirse por las
P: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda |a confianza de “LA EMPLEADA” en |3 prestacion de sus servicios,

causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objeto
| sus servicios y toda grave negligencia

Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica
EMPLEADA”

7) Por todo dafio material
s relacionados para prestaf
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento 0 lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar €n otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en €aso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados €n el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil
£ e
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

e

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,

con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,

Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 Ef 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefi

, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de

, en lo sucesivo se denominaran:
EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones:
PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL
EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede de] plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que

las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerarquicamente de CONTROL DE BIENES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete 3 ejecutarse en el

, con Tod
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 3

de mayo de 2025. CUARTA: “EL EMPLEADO”
(L.25,000.00) mensuales, en las fechas calend

devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS

arizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de Ia
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le harin las deducciones correspondientes para el

Impuesto sobre |3 Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL. EMPLEADO”
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADQ”

trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:3
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.

sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos
Viaticos que al efecto lleva el
periodo de prueba, los primer
de posesién del puesto de tra

autorice.
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
0am. A3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas

-SEXTA: EL INFOP proporcionars a “EL EMPLEADO” cuando

de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
0s sesenta (60) dias calendario, contados a partir de

bajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilid

de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO”
incumplimiento de “EL EMPLEADO”
condenado a sufrir pena por crimen
mayor;6) Cuando el titular del

la fecha de ingreso o de toma
-OCTAVA: Este contrato podrd
ad para el INFOP: 1) El mutuo coqsehtimiento
0 incapacidad fisica o mental de la mismé'._3$ Por
de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” h’a‘\'/'a sido

) Por caso fortuito o fuerza
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que agL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados jos términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cladusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco.
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CITTD-551-2025 T
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMP

=

DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON,
| con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997,
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INF
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023

mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
actuando en mi condicién de Director Ejecutivo de| INSTITUTO
OP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretari

ilio, con Tarjeta de

, en lo sucesivo se denominaran:
EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con |as siguientes estipulaciones:
PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL
EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN FELIPE; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podrj asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerdrquicamente de SECCION DE TURISMO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se Ccompromete a ejecutarse en el
puesto de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 3 de marzo de 2
de mayo de 2025. CUARTA: “EL EMPLEADO”
(L.19,000.00) mensuales, en las fechas calend
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deduccione

Impuesto sobre |3 Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las qu
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”

trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:3
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.
Sea procedente, el pago de vidticos Y otros gastos
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias ¢
de posesién del Puesto de trabajo, para el cual fy
rescindirse por las siguientes causas Y sin ninguna

025 y vencimiento se estipula para el 1
devengara un salario de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS
arizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la

$ correspondientes para el
e “EL EMPLEADO” autorice,
se obliga a cumplir con Jas jornadas ordinarias de
Oam. A3:30 p.m.; Y asimismo a laborar en horas
-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO" cuando
de viajes, dentro y fuera del pais, segun el, Reg"lam"ento de
y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se’establece como
alendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma

€ contratado “EL EMPLEADO” -OCTAVA: Este contrato podrj

responsabilidad para el INFOP:
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO”

incumplimiento de “EL EMPLEADO”
condenado a sufrir Pena por crimen
mayor;6) Cuando el titular de|

1) El mutuo consentimiento
0 incapacidad fisica o mental de la misma. 3) por
de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en I3 prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a |os edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetoS
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de la!

* o ok

Bulevar Centroamérica

Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

ﬁ O o /infopoficial

www.infop.hn




personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:

L

Queda prohibido a «gL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién Vi competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco. R -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO ETERMINADO

e ——

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,

con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 Ef 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, DULCE ESPERANZA ZAVALA LOPEZ, mayor de edad,

io, con Tarjeta de Identidad No 0801-1980-02468, con
fecha de nacimiento 31 de marzo de 1980, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP Yy “LA EMPLEADA”

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede de| plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunst

asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ORIENTADORAf con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir
del 3 de marzo de 2025 Yy vencimiento se estipula para el 1 de mayo de 2025. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00]/'mensuales, en las fechas
calendarizadas de Pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le harédn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice., QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las Jjornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a

viernes de 07:30 a.m. A 3:30 P-m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA”

otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglame

el grado y Categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las

obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios, 7) Por todo dafio material causa
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus ici a
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo

ancias lo requieran, podra

cuando sea procedente, el pago de vidticos y
nto de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos {02) dias consecutivos o tres (3) dfas
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “A EMPLEADA”. 13) “ A EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en €aso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la jurisdicciéon de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan

por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco.
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO suAzo CALDERO
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997,
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INF
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023

N, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
OP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,

, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
0 en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se

compromete a laborar en |a sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrs asignarsele labores en ier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
. PLANIFICACION. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” S€ compromete a ejecutarse en el puesto de ANALISTA DE

PROGRAMACION, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato

entrard en vigencia a partir del 3 de marzo de 2025 y vencimiento se estipula para
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un sala

mensuales, en las fechas cal i
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
Renta, otras retenciones legales o por ma
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA”
| por EL INFOP, de |unes 3 viernes de 07:30
INFOP requiera de sus servicios.
Pago de viaticos y otros gastos
| lleva el INFOP, en el gradoy c
primeros sesenta (60) dias cale
de trabajo, para el cual fue

el 1 de mayo de 2025.

ndato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
-SEXTA: EL INFOP Proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
de viajes, dentro y fuera del pas, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto
ategoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de. prueba, los
ndario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrs réséingﬂjrée por las

ponsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de [as partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) por incumplimiento de “LA

EMPLEADA” de [as obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda I confianza de “LA EMPLEADA” en |a prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio Mmaterial
liario, instrumentos y demads objetos relacionados para prestaf®

causado dolosamente 3 los edificios, obras, mobi
en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
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acto inmoral o delictuoso que « A EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco. A o
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, LUIS ROLANDO CASTILLO VERDE, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y HUMANIDADES, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
2000-02717, con fecha de nacimiento 17 de enero de 2000, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO”
el puesto de DISENADOR DE VIDEO, con Todas aquellas funcio i

| Este contrato entrars en vigencia a partir del 3 de marzo de 202
2025. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
mensuales, en |as fechas calendarizadas de pagos quincena
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deduc
Renta, otras retenciones legales o

Se€ compromete a ejecutarse en

5 y vencimiento se estipula para el 1 de mayo de
DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00)
les que requiera el Instituto, de la remuneracion de
ciones correspondientes para el Impuesto sobre Ia

por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordina

por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 P-m.; y asimismo a laborar
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a

Pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los

primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”

siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INF
Por muerte de “EL EMPLEADO”
EMPLEADO”

rias de trabajo establecidas
en horas inhabiles cuando el
“EL EMPLEADO” cuando sea procedente, ¢l

-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
OP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
0 incapacidad fisica o mental de I3 misma. 3) Por incumplimiento de “EL
de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular de|
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material

causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestaf
SUs servicios y toda grave negligencia que Ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tod

*
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acto inmoral o delictuoso queé “gL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos O
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADOQ” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Coédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “gL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco.
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SuAzO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc

con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP),

, hondurefio y de este domicilio,

Director Ejecutivo del INSTITUTO
Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,

, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con |as siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por Ia naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se

en el puesto de CONSERJE, “con
trato entrard en vigencia a partir
1 de mayo de 2025. CUARTA: “EL EMPLEADO”

TA Y OCHO LEMPIRAS CON TRECE CENTAVOS
X las fechas calendarizadas de pa

remuneracién de “EL EMPLEADO” , s€ le hardn las deducciones corr

Impuesto sobre I3 Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con Ias jornadas -erdinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de |unes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m,; y asimismd ‘& laborar en horas
inhdbiles cuando e| INFOP requiera de stjs servicios.-SEXTA: EL INFOP Proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
Sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pas, segiin el R’eglam‘ento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en | grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se, éStablécé;ifomo
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o'de toma
de posesién del Puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrs
rescindirse por las siguientes causas Y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de |as obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido

condenado a sufrir Pena por crimen o simple delito €n sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza

mayor;6) Cuando el titular de| INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7)

Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objeto®
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que Ponga en peligro la seguridad de Iag
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personasy de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “gL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en esté documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a «gL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA

TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco.

RAFAEL ARMANDO SALINAS POSADAS
EMPLEADO

Identidad 1204-1997-00057

Clave 6688
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

T ————————

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, BRANDON JESUS FLORES VALLADARES, mayor de edad,
ABOGADO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1996-02320, con fecha de
nacimiento 18 de enero de 1996, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
hemos convenido en celebrar el presente “

de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los

| servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podré asignarsele labores en

ra en vigencia a partir del 3 de marzo de 2025 y
vencimiento se estipula para el 1 de mayo de 2025. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00) ‘Mmensuales, en [as fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las

deducciones correspondientes para el Impuesto sobre I3 Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial

y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADQ” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de t

rabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viticas y otr’%i?g‘éstos de viajes, dentro y
is, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que

corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de in

“EL EMPLEADO” .-

partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
- 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO”

de las obligaciones
haya sido condenado a sufrir pena por crimen

o simple delito en
to o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda |a confianza de

Us servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los

contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO”
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortui
“EL EMPLEADO” en |3 prestacion de s
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que “EL EMPLEADO” cometa €en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante ja autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: Ei pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengl6n 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en ofra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazéan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan

por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco. —

LORES VALLADARES

.\ EMPLEADO
Identidad 0801-1996-02320
Clave 6184
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO suAzo CALDERON, mayor de edad, casado, MSc

con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988—05997, actuando en mi condicién de Di
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP),

, hondurefio y de este domicilio

rector Ejecutivo del INSTITUTO
Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,

respectivamente; hemaos
MPO DETERMiNADO”, de
naturaleza de los servicios

convenido en celebrar e| presente

“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIE
conformidad con |as siguientes estip

ulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en Ia sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier

lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de ASESORIA LEGAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se

025 y vencimiento se
estipula para el 1 de mayo de 2025. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de VEINTIDOS MIL

LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de Pagos quincenales que requiera el
Instituto, de Ia remuneracion de “gL EMPLEADO”  cuando proceda, se le hardn
correspondientes para e| Impuesto sobre |3 Renta, otras retencio
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrat
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,

asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de Sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
Proporcionard a “gL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gasto

fuera del pais, segln el Reglamento de Vijticos que al efecto lleva e|

Corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba,
contados a partir de la fecha dein

“EL EMPLEADO".-OCTAVA: Este contrato

las deducciones
nes legales o por mandato judicial y las que “EL
0 “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con Ias
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m,; y

s de viajes, dentro %
INFOP, en_el grado y categoria que

partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
e la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO”
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen
sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortui

“EL EMPLEADO” en la prestacién de s

de las obligaciones
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que “EL EMPLEADO” cometa éen el establecimiento O lugar donde presta sSus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar © dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos 0 tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “gL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “gL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

DEGIVIA ==

jurisdiccion y competencia: en €aso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
juzgados de Letras de Trabajo de 1a jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco. - s

2 / /{_-“__ﬁ.
‘SUAZO CALDERON KEVIN JOSE RIOS EUCEDA
~
_ EMPLEADO
= B - Identidad 0801-1994-00707

\ Clave 6689
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio

con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP),

Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023

» con Tarjeta de Identidad No 0820-
. » con fecha de nacimiento 16 de febrero de 1996, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
COmpromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrs asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de

Pagos quincenales que requiera el

Instituto, de Ia Fémuneracion de “EL EMPLEADOQ” cuando proceda, se [e hardn las deducciones

correspondientes para el Impuesto sobre I3 Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
| EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,

asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servitios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADQ” cuando sea procedente, el pago de visticos Y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Visticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado v_'g'a__te’gpjrl'a que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60),.,dfés calendario,

contados a partir de |a fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO” -OCTAVA: Este contrato podrs rescindirse por |as siguientes causas Yy sin ninguna
ra el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
| incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO”
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular de|
| “EL EMPLEADO” en |3 prestacion de sus servicios, 7)
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demids objeto

* o &

se obliga a cumplir con |as
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.;y

de las obligaciones
o simple delito en
INFOP pierda la confianza de
Por todo dafio material causado dolosamente a [0
s relacionados para prestar sus servicios y toda grav!
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa €en el establecimiento © lugar donde presta Sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar © dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO",
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de «gL EMPLEADO”. 13) «gL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regiré por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco. —

JOSE ANTONIO POSADAS OCHOA
EMPLEADO

Identidad 0820-2000-00081
Clave 6690
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO bETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 Eil 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CESAR ARMANDO ESCOTO GOMEZ, mayor de edad,
ABOGADO, Hondureiio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1991-06861, con fecha de
nacimiento 28 de marzo de 1991, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de RECURSOS
HUMANOS. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de GESTOR JURIDICO, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir
del 3 de marzo de 2025 y vencimiento se estipula para el 1 de mayo de 2025. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando eI_fINFOP, requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el Page. de'viéticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viéticos que al efecto lIeva eI INFOP en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba “fos prrmeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO"”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y tod®
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral
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delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
gue haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO"”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de Ia
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cadigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente-gontrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo d aﬁo/dos

veinticinco.
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CITTD-565-2025 [
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997,
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INF
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023

mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
OP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a;,

, con fecha
. 0 sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a

EMPRESARIAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA”
aquellas funciones asignadas por su jefe inm
de marzo de 2025 Y vencimiento se estipula
un salario de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS T
mensuales, en las fechas calendarizadas de p
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le ha
Renta, otras retenciones legales o por man
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA”
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30

S€ compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERIJE, con Todas
ediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 3
para el 1 de mayo de 2025. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara
REINTA Y OCHO LEMPIRAS CON TRECE CENTAVOS (L.17,238.13)
agos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
ran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
dato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA:

Para los
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de tr

abajo establecidas

a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles. cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a

Pago de vidticos y otros gastos de via
| lleva el

“LA EMPLEADA” cuando, sea procedente, el

gun el Reglamento de Viéﬁcbs" que al efecto
INFOP, en el grado y Categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los

primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas Y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en I3 prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
=40 dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar

- 8rave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo

jes, dentro y fuera del pais, se
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP, 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada ja terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato afectara

e

el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en €aso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa,},Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

'

veinticinco. / / .
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Identidad 0801-1996-03365
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CITTD-566-2025
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

0
QO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, LUIS EDUARDO SALINAS GALINDO, mayor de edad,
SECUNDARIA COMPLETA, Hondureno y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-2002-00661, con
fecha de nacimiento 3 de diciembre de 2001, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADOQ”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podré
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en e} puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 3 de marzo de 2025 y vencimiento se estipula para el 1 de mayo de 2025. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO LEMPIRAS CON TRECE CENTAVOS
(L.17,238.13) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneraciéon de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias ‘de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarad a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sid&®
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
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mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO" en la prestacion de sus servicios. 7)
por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga én peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso qué “gL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caréacter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminaciéon de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “gL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio_del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco.

Lks  Senwnad

UAZO CALDE\I\RO LUIS EDUARDO SALINAS GALINDO
\|("‘-. EMPLEADO
I 3 Identidad 0801-2002-00661
Clave 6694
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALD

JERON, mayor de edad, casado, MSc, hondur
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director

NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP),
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2

efio y de este domicilio,

Ejecutivo del INSTITUTO
Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
023 El 30 de junio del 2023

» Emitido Por La Secretaria De Estado En

» €n lo sucesivo se denominarén: EL INFOP Y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”

» Quien se compromete 3
laborar en Ia sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrs

r lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
S& compromete a ejecutarse en el pJesto de ASEADORA, con 1)

cuando proceda, se le haran las deducciones

» Otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA”

se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP

, de lunes a viernes de 07:30.a.m. A 3:30 p.m.y

dbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de-viajeg,‘ dentroy

fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado._y;'qaj:ggqnjia que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) &(a'stalendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto de trabajc, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA” -OCTAVA: Este contrato podrs rescindirse por las siguientes causas Yy sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de |as partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de |as obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito ef®
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
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«A EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento 0 lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar © dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
juzgados de Letras de Trabajo de la jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco.

4a,\y Pomev

KARLY VALESKA ROMERO MALDONADO
EMPLEADA

Identidad 0801-2010-04799

Clave 6695
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMP DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,

Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sed

, con fecha de
sivo se  denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a

3 Y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

gar u oficina del pafs, dependiendo jerdrquicamente de SECRETARIA
GENERAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de OFICIAL JURIDICO, con

Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir

del 3 de marzo de 2025 Yy vencimiento se estipula para el 1 de mayo de 2025. CUARTA: “EL EMPLEADOQ”
devengara un salario de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00)/ mensuales, en fas fechas
calendarizadas de Pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADQ” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre Ia Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las Jjornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
Otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segln el Reglamento de Visticos que al efecto lleva.el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de tom
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contr

ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL

EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO”

delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuit
confianza de “EL EMPLEADO”
a los edificios, obras, mobiliar

prueba, los primeros sesenta
a de posesién del puesto de trabajo, para
ato podra rescindirse por las siguientes causas y sin

haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
0 o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
io, instrumentos y demds objetos relacionados Ppara prestar sus servicios y tod

en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral
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delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dfas
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad

3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en ofra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

LY

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco.

/ e ”’f@ B TN
-

GALDERON —~% ALBERT A
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/" EMPLEAD
identidad  0801-1996-04861
Clave 6696
—

O -~




X | | INFO
o H ¢ AUTORIZAL
. e = 9
Instituto Nacionalde 2999\

® r [ ] j y
Formacién Profesional iPOR'c/N I [
Gobierno de la Republica : _?_RE‘_?% |
CITTD-569-2025 S = O

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997,
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INF
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y
INGENIERO EN COMPUTACION, Hondurefio y de
con fecha de nacimiento 15 de agosto de 1998,

respectivamente; hemos convenido en celebrar e
DETERMINADO”,

mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
OP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
el Sefior, GERSON DAVID RAMOS CASTILLO, mayor de edad,
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1998-16685,
en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP Y “EL EMPLEADO”
| presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
aciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
cios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrj
lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de PLANIFICACION.
Mmpromete a ejecutarse en el puesto de OFICIAL DE PLANIFICACION DIGITAL,
nadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrars en vigencia a
partir del 3 de marzo de 2025 y vencimiento se estipula para el 1 de mayo de 2025. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de Pagos quincenales que requiera el Instituto, de Ia remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran |as deducciones correspondientes para el Impuesto sobre Ia Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles: cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando ses procedente, el pago de viaticos y

otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglamento de-Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y Categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de in

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servi
laborar en la sede del plantel del

asignarsele labores en cualquier
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se co
con Todas aquellas funciones asig

Prueba, los primeros sesenta

greso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrs rescindirse por las siguientes causas y sin

ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) | 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de |as
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO”

delito en sentencia ejecutoriada;5)

ular del INFOP pierda |3
confianza de “

7) Por todo dafio material causado dolosamente
s relacionados para prestar sus servicios y tod
ersonas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o)

EL EMPLEADO” en |3 prestacion de sus servicios.
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objeto
| 8rave negligencia que ponga en peligro la seguridad de |as p
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delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
gue haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos 0 tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADOQO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO"
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA_SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa,/__.M-uoicipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

o —

veinticinco. \
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GERSON DAVID RAMOS CASTILLO

/ MSc. CARLOS FR

DIFkCKTOR EJECUTIV EMPLEADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAzO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,

con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ej
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP),

Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social yelS
edad, LICENCIATURA EN INFORMATICA ADMINISTR

ecutivo del INSTITUTO
Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
efior, KEVIN FERNANDO MATAMOROS ORTIZ, mayor de

ATIVA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0801-2001-20082, con fecha de nacimiento 13 de agosto de 2001, en lo sucesivo se denominaran:
EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en cele

INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,

» requiere de los servicios de “EL
ete a laborar en la sede de| plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que
cias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs,
jerdrquicamente de PLANIFICACION. SEGUNDA: “EL EMPLEADO”

EMPLEADO”, quien se comprom
las circunstan dependiendo

devengara un
mensuales, en las fechas calendarizadas

“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran |
Renta, otras retenciones legales o por mandato j

salario de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00)
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
as deducciones correspondientes para el Impuesto sobre |Ia

udicial y las que “EL EMPLEADO” autorice, QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas

por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 P-m.; 'y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionari a “EL EMPLEAPO" cuando sea procedente, e|
Pago de viaticos y otros Bastos de viajes, dentro y fuera del pais,.segin el Reg'léﬁento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se'es‘EabIece como periodo de prueba, los
primeros sesenta {60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso-o'de to

de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO” -OCTAVA: Este contrato
siguientes causas Y sin ninguna responsab

ilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de [as obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en |a prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestaf®
SUs servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Jas Personas y de las cosas;8) Todc!

ma de posesién del puesto
podra rescindirse por las
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acto inmoral o delictuoso que “gL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos 0
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas paf‘@es acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, NMunicipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco. \_ =
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MiSc. CARLOS FRAN:

| _ KEVIN FERNANDO MATAMOROS QRTIZ
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
T = | Identidad  0801-2001-20082
[ ;' Clave 6698
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO suAzo CALDERON, mayor de edad, casado,

con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP),

MSc, hondurefio y de este domicilio,

de Director Ejecutivo del INSTITUTO
Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,

io, con Tarjeta de ldentidad No 0319-1994-00018, con
1993, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
ebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

de conformidad con Ias siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “

laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;

respectivamente; hemos convenido en cel
DETERMINADO”,

EL EMPLEADO”, quien se compromete a

s, dependiendo jerarquicamente de PLANIFICACION.
S€ compromete a ejecutarse en el puesto de OFICIAL DE PLANIFICACION DIGITAL,

s asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 3 de marzo de 2025 y vencimiento se estipula para el 1 de mayo de 2025, CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de Pagos quincenales que requiera el Instituto, de la rémuneracion de “EL EMPLEADOQ” cuando
proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre 3 Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con |as jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes 3
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo 3 laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP Proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos %
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafis, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta

(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de tr

el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podrs rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 2) Por muerte de “EL

1) El mutuo consentimiento de las partes;
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento Je “EL EMPLEADO” de |as
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en, la prestacién de sus servicios, 7) Por todo dafio mazerial causado dolosamente

SEGUNDA: “EL EMPLEADO”
con Todas aquellas funcione

abajo, para
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delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “gL EMPLEADO”,
gue haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos O tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADQ” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO"
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en Caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus!diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose l su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, unicipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco.

Am‘ FOMET

ARIEL ARMANDO GOMEZ RAN.0S

EMPLEADO
Identidad 0319-1994-00C18
Clave 6699
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,

con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,

Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefi

. urefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0801-1995-20830, con fecha de nacimiento 28 de julio de 1995, en Io sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL

EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrj asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
PLANIFICACION. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de OFICIAL DE
PLANIFICACION DIGITAL, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este

ia a partir del 3 de marzo de 2025 y vencimiento se estipula para el 1 de mayo de
2025. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de Pagos quincenales que requiera el Instituto
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre |a

Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga 3 cumplir con las jornadas ordina

por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionaré a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
Pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, Jse\gﬁ"ﬁ el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en e grado y categoria que corresponda.

-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir d

e la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-QCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las

siguientes causas Y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de |as obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en I3 prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestaf

en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tod

,» de la remuneracién de

rias de trabajo establecidas
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos 0
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demés establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

w@é&g_‘

JULIO CESAR BARRALAGA GONZALES

veinticinco.

EMPLEADO
Identidad 0801-1995-20830
Clave 6700
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CITTD-573-2025 -
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,

con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO

NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,

Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023

lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO”, de conformidad con Ias siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “ ren la sede del plante| del INFOP en MIRAFLORES;
, Podré asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,

A GENERAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
, con Todas a
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 3 de

de mayo de 2025. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara u
b as fechas calendarizadas de p
remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones ¢

Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA”
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes 3 viernes de 07:3
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.

quellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
marzo de 2025 y vencimiento se estipula parael 1
n salario de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS
agos quincenales que requiera el Instituto, de la
orféspondientes para el
LA EMPLEADA” autorice,
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de

0a.m. A3:30 P-m.; y asimismo a laborar en horas

-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando

de viajes, dentro y fuera del pais, seglin‘el Reglamento de
Y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
alendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
€ contratado “LA EMPLEADA”
y sin ninguna responsabilid

2) Por muerte de “LA EMPLEADA” ¢ inca
incumplimiento de “LA EMPLEADA”

condenado a sufrir Pena por crimen
mayor;6) Cuando el titular del INFOP p
Por todo dafio material causado dolo

, los primeros sesenta (60) dias ¢
de posesidn del puesto de trabajo, para el cual fu
rescindirse por las siguientes causas
de las partes;

--OCTAVA: Este contrato podra
ad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
pacidad fisica o mental de |a misma. 3) Por
de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
lerda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de Sus servicios. 7)

samente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objeto
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de last

*  x
*
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de «| A EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticinco.

EMPLEADA
- Identidad 1501-1976-00322
( Clave 6686




	5a42c192ca629a5757262dd9117883c8b6535714dba3663b1bd7928c7f213f7f.pdf
	5a42c192ca629a5757262dd9117883c8b6535714dba3663b1bd7928c7f213f7f.pdf
	5a42c192ca629a5757262dd9117883c8b6535714dba3663b1bd7928c7f213f7f.pdf

