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pilil- H Ciencia y Tecnologia
Agricultura  Aagropecuaria
y Ganaderia SAG-DICTA HONDURAS

MEMORANDO

RH - 067/2023

PARA: Ing. ARTURO GALO GALO
Director Ejecutivo DICTA

DE: Lic. ALEJANDRINA TURCIOS |
Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO: INFORMACION

FECHA: 31 de enero de 2025
En cumplimiento del Plan para atender las recomendaciones del Informe de Autoevaluacion del Comité de

Control Interno Institucional, en base a los resultados de la evaluacion del desempefio, se presenta el
plan de capacitacion para el afio 2025, elaborado en coordinacién con las unidades administrativas.

En espera de haber atendido su solicitud.

Atentamente.

CC.: COCOIN
Archivo.

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA).

Col. Loma Linda Norte, Avenida la FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A
Telefonos: Direccion: (504) 2232-4096, Sub Direccidn: (504) 2239-7723
Central Telefonica: (504) 2231-6111, (504) 2235-6025, RRHH: (504) 2231-105¢2
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~ DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROPECUARIA (DICTA)

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

OBJETIVO DEL PLAN:

organizacional.

Lograr fortalecer las habilidades de los colaboradores DICTA en funcién de desarrollar los objetivos y el buen funcionamiento
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