i H Ciencia y Tecnologia
Agricultura Agropecuaria
y Ganaderia SsAG-DICTA HONDURAS

MEMORANDO

RH —993/2024
PARA: Ing. ARTURO GALO GALO
Director Ejecutivo DICTA (\ (ERTRIN
DE;: Lic. ALEJANDRINA TURCIOS

Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO: INFORMACION
FECHA: 27 de diciembre de 2024

En cumplimiento del Plan para atender las recomendaciones del Comité del Control Interno Institucional,
se envia el plan de necesidad de personal para aprobacién por parte de la MAL., de acuerdo a la necesidad
de fortalecer el area de Informatica de la Institucion.

Atentamente.

CC.: Archivo.

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA).

Col. Loma Linda Norte, Avenida la FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: Direccion: (504) 2232-4096, Sub Direccidn: (504) 2239-7723
Central Telefénica: (504) 2231-6111, (504) 2235-6025, RRHH: (504) 2231-1059
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PLAN DE NECESIDADES DE PERSONAL 2025

OBJETIVO: Contar con el personal necesario para que la institucion, sus unidades administrativas y procesos, realicen sus actividades satisfactoriamente.

INFORMACION PARA NUEVOS INGRESOS

Fecha: 27-12-2024

(3) No.DE
: 2 NUEVOS 5) AT MOD 7
(1) DENOMINACION DESVII&%ULACI v (4) UNIDAD (5) ATRIBUCIONES | (6) ALIDAD (7) (8) FECHA
DEL CARGO SERVIDORE Y DE ESCALA
ADMINISTRATIV PROBABLE DE
ONES S A O PROCESO RESPONSABILIDAD | RECLUTAMIENT | SALARIA INGRESO
REQUERIDO ES (FUNCIONES) o L
S
(Frente a cada
cargo senalar el
(Para cada cargo escribir (Frept.e 3 cadahcargo nimero de ' (Detal.lar e (Detallar de | (Escribir la fecha
h d St escribir las fechas D modalidad de ble de i
a denominacién que nuevos (Detallar de acuerdo al : - acuerdo al | probable de ingreso de
probables de ; | (De acuerdo al reclutamiento si es
corresponda, empezando i 2 servidores ; Manual de puestos y ; , | Manual de | acuerdo a las
esvinculacion y el ; organigrama) ; interno, incluye E
por el de mayor riGiibre del requeridos de salarios) P YS, A puestos y | necesidades
jerarquii) seritior) acuerdo a las "l : salarios) | institucionales)
necesidades trexts) [
- |institucionales) | — I . . .
1. Establecer estrategias |
' y realizar anélisis de
software y hardware
e b N/A 1 INFORMATICA de la Institucion. MIXTO 25,000.00 | Agosto, 2025
INFORMATICA ) =
2. Mejorar el sistema
informatico de la
Institucidn. )
Elaborado por: Revisado por: o Aprobado por: Ing.
Alejandrina Turcios, Re{l} | Arturo Gal(lGalo, Director Ejecutiv
Firma:  \ - ~ |Firma: 2
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'Fecha: 27-12-2024/)




