o

Transparenciay

Lucha Contra la

Corrupcion HONDURAS

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION (STLCC)

RESOLUCION STLCC-SG-004-2025

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION. - Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiocho
(28) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco (2025).

VISTO: Para resolver el expediente No. STLCC—SG-ZOZS, correspondiente al RECURSO
DE REPOSICION CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DEL ANO 2024 EMITIDO POR LA SECRETARIA
EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
MEDIANTE OFICIO No. ANSEC-l12025 DE FECHA I 2025,
COMUNICADO MEDIANTE MEMORANDO STLCC-RHJI-2025 DE FECHA I
[IDE 2025 SUSCRITO POR LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE
LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

STLCC), RECIBIDO [ interpuesto por[ Iy
quien actia en su propia representacion.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Que en fecha primero (01) de junio del afio dos mil veintitrés (2023), mediante el

Acuerdo No. [T se nombro a -
en el cargo de I de 1

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

SEGUNDO: Que, en noviembre de 2024, la Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC),
realiz6 la Evaluacion de Desempefio de todos los servidores publicos de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

TERCERO: Que segun los resultados de la Evaluacion de Desempeifio Laboral 2024, aplicada a
*con Documento Nacional de Identificacion
No I, obtuvo una puntuacion de I por o cual ha REPROBADO.
CUARTO: Que en fecha [N de 2025, e

presentd ante la Subgerencia de Recursos Humanos de la Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion, un escrito denominado “SE RECHAZA EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL DEL ANO 2024 POR SER INCONSISTENTE CON MI
COMPROMISO INSTITUCIONAL, DESEMPENO LABORAL Y PROACTIVIDAD.

QUINTO: Que en fecha 11 de febrero de 2025, la Subgerencia de Recursos Humanos de la
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, trasladé a la Administracion Nacional
de Servicio Civil, el escrito descrito en el hecho que precede.

SEXTO: Que en fecha —de 2025, la Administracion Nacional de Servicio Civil

(ANSEC), mediante oficio No dio respuesta a la impugnacion presentada
po en la cual le ratifico el resultado de la

Evaluacion de Desempefio Laboral correspondiente al afio 2024 con la calificacion
_REPROBADO.

PTIMO: Que en fecha [N 2025, la Subgerencia de Recursos Humanos de |
“Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, remiti¢ a
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_ la respuesta de la impugnacion emitida por ANSEC, a través de

MEMORANDO STLCC-RH{2025.

OCTAVO: Que en fecha I —

, presentd “RECURSO DE REPOSICION CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL ANO 2024 EMITIDO POR LA SECRETARIA
EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL MEDIANTE OFICIO
No. ANSEC-I2025 DE FECHA BN DE 2025, COMUNICADO MEDIANTE
MEMORANDO STLCC-RHII2025 DE FECHARS DE 2025 SUSCRITO POR
LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC), RECIBIDO EL BN DE 2025,

CONSIDERACIONES DE DERECHO

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica en el articulo 256 establece, “El
Régimen de Servicio Civil regula las relaciones de empleo y funcion publica que se establecen
entre el Estado y sus servidores, fundamentados en principios de idoneidad, eficiencia y
honestidad. La administracion de personal estara sometida a métodos cientificos basados en el
sistema de méritos. El Estado protegera a sus servidores dentro de la carrera administrativa”.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-05-2022, articulo 1, se creo la
Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, con la
finalidad de prevenir y combatir el flagelo de la corrupcion en el ejercicio de la funcion publica y
privada en apego a las directrices de la presidencia de la Republica, en su agenda gubernamental,
mediante el disefio, promocion, coordinacion, supervision y evaluacion de las politicas, estrategias
y programas anticorrupcion, los que deberan fomentar la transparencia y las practicas del buen
gobierno.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.90-2024 de fecha doce (12) de marzo
de dos mil veinticuatro (2024), se nombré al ciudadano SERGIO VLADIMIR COELLO DiAZ,
como Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Decreto Ejecutivo PCM-39-2023 de fecha 08 de
septiembre de 2023, se establece en el articulo 1, Suprimir la Direccion General de Servicio Civil
y crear la Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC), como un ente desconcentrado de
la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, con independencia funcional, técnica y
administrativa y con personalidad juridica propia. La Administracion Nacional de Servicio Civil
(ANSEC) asumira todas las facultades y competencias que correspondian a la Direccion
General de Servicio Civil, y serd la responsable de la aplicacion de la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al mismo cuerpo legal descrito en el considerando que
precede, especificamente en el articulo 5 numeral 1, la Administracion Nacional del Servicio Civil
(ANSEC), actuando a través de su Secretario Ejecutivo tiene entre otras funciones “Regular el
ejercicio de la funcion publica y la relacion laboral entre el Estado y los servidores publicos
sujetos al Régimen de Servicio Civil, contribuyendo a la modernizacion permanente del Estado a
través de politicas de gestion y desarrollo del capital humano que se desempeiia en la
Administracion Publica, en aplicacion de la Ley de Servicio Civil”. Asimismo, en el Articulo 7
inciso d, el Secretario Ejecutivo tiene atribuido entre otras acciones “/mplementar un proceso de
modernizacion y reestructuracion del Servicio Civil, debiendo proceder a la clasificacion del
& ersonal de acuerdo a la Ley, a la celebracion, ratificacion, terminacion o revocacion de los
contratos de trabajo y acuerdos de personal; asi como a realizar todas las acciones necesarias
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para regularizar el régimen laboral de los empleados que se decida mantener, con base a la
experiencia, conocimiento y competencias del mismo”.

CONSIDERANDO: Que al tenor del articulo 116 de la Ley General de la Administracion Publica
“Los actos de los 6rganos de la Administracion Pablica adoptaran la forma de Decretos, Acuerdos,
Resoluciones o Providencias”. Asimismo, las providencias se emitiran para darle curso al

procedimiento administrativo y se encabezaran con la designacion del organo que las dicta y su
fecha”.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, “La incompetencia podra declararse de oficio o a instancia de persona
interesada. El organo que estime ser incompetente para conocer de un asunto en cualquier fase del
procedimiento y previo a la resolucion del mismo, remitira directamente las actuaciones al 6rgano
que considere competente, si depende de la mismas Secretaria de Estado o de la misma Institucidn
Autonoma o Corporacion Municipal. Dicha diligencia se comunicara al interesado”. Cuando el
organo competente pertenezca a otra Secretaria de Estado, Institucion Auténoma o Corporacion
Municipal, en la resolucion que declare la incompetencia se indicard con precision esta
circunstancia, a efecto de que el interesado pueda presentar debidamente su peticion. En el caso
del parrafo precedente, la presentacion del escrito produce el efecto de interrumpir los plazos que
se hallen en curso, los cuales correran de nuevo a partir de la notificacion de la declaratoria de
incompetencia.

CONSIDERANDO: Que el articulo 55 de la Ley de Procedimiento Administrativo dispone que,
“Se consideraran parte interesada en el procedimiento, los titulares de derecho subjetivos o
intereses legitimos que lo promuevan y aquéllos a quienes pudiere afectar en sus derechos
subjetivos o intereses legitimos la resolucion que hubiera de dictarse y se personen en el
procedimiento administrativo espontaneamente, o por citacion del o6rgano competente para
resolver cuando éste advierta su existencia durante la sustanciacion del procedimiento”.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Procedimiento Administrativo en su Articulo 83, establece
que, “La resolucion pondra fin al procedimiento y en su parte dispositiva se decidiran todas las
cuestiones planteadas por los interesados y cuantas del expediente resulten, hayan sido o no
promovidas por aquellos”.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con lo establecido en la Ley de Procedimiento
Administrativo en su articulo 129, “Las resoluciones, asi como también los actos de caracter
general, que la Administracion hubiere comenzado a dar aplicacion, podran impugnarse por los
titulares de un derecho subjetivo o interés legitimo afectado por aquéllos, utilizando los recursos
correspondientes”.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el articulo 130 de la Ley de Procedimiento
Administrativo sefiala, “Los recursos de apelacion y reposicion podran fundarse en cualquier
infraccion del ordenamiento juridico, incluso el exceso de poder y la desviacion de poder; vy,
cuando las resoluciones fueran dictadas en ejercicio de potestades discrecionales, en razones
vinculadas a la oportunidad o conveniencia del acto impugnado”.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 137 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, “Contra la resolucion que se dicte en los asuntos de que la
Administracion conozca en Unica o en segunda instancia, procedera el Recurso de Reposicion
ante el organo que lo hubiera dictado™.




CONSIDERANDO: Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 138 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, establece “La resolucion del recurso se notificara diez (10) dias
después de la notificacion de la ultima providencia, transcurrido dicho término se entendera
desestimado el recurso y quedara expedita la via procedente. La resolucion del recurso de
reposicion pondra fin a la via administrativa”.

CONSIDERANDO: Que, segun lo establecido en el articulo 33 de la Ley de Servicio Civil, “La
Direccion General de comin acuerdo con la autoridad nominadora, establecera en cada
dependencia o unidad administrativa un sistema para evaluar en forma periddica los servicios
del personal comprendido en la carrera administrativa, de conformidad con el Reglamento
respectivo. El sistema que se establezca debe adaptarse a la naturaleza del trabajo de cada servicio
dentro de cada clase y grado, y para la apreciacion de los resultados, deben tomarse en
consideracion factores tales como eficiencia, espiritu de iniciativa, caracter, conducta y aptitudes.
El resultado de la evaluacion de los servicios de cada servidor se anotara en su hoja de antecedentes
personales”.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, “En
cada Secretaria de Estado y como parte de la Gerencia Administrativa funcionara una Subgerencia
de Recursos Humanos, encargada de los asuntos relativos al personal de sus diferentes unidades
administrativas, para la aplicacion de las disposiciones de la Ley y del Reglamento. A tal efecto,
intervendra, en coordinacion con la Direccion General de Servicio Civil y bajo su direccion,
control y supervision, en la preparacion o revision de manuales de funciones o de clasificacion de
cargos, en estudios relacionados con salarios, en la preparacion y desarrollo de procedimientos de
seleccion del personal, de programas de capacitacion y de evaluacion del desempeiio, asi como
en la gestion de los asuntos ordinarios derivados de la relacion de empleo, incluyendo la
tramitacion de las diferentes acciones que sobre esta materia correspondan”.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 87 del Reglamento de la Ley
de Servicio Civil, “La metodologia a usar para el desarrollo de los componentes indicados, sera
determinada mediante resolucion del Director General de Servicio Civil, en coordinacion con la
dependencia respectiva, de acuerdo a las caracteristicas propias imperantes de cada una de ella.
No obstante, dicha metodologia debe adaptarse a la naturaleza del trabajo, funciones y
caracteristicas asignadas a cada clase o puesto tipo. Para la apreciacion de los resultados deben
tomarse en cuenta factores como: eficiencia, espiritu de iniciativa, caracter, conducta y aptitudes,
sin detrimento que puedan considerarse otros factores atendiendo a las necesidades
institucionales.”

CONSIDERANDO: Que Administracion Nacional de Servicio Civil, mediante circular ANSEC-
024-2024 de fecha 17 de septiembre de 2024, comunico lo siguiente “ La Administracion Nacional
de Servicio Civil, dentro de las esferas de su competencia en apego a los articulos 84 y 85 del
Reglamento de la Ley de Servicio Civil: articulos 5 y 7 del PCM-39-2023 de creacion, ha
determinado implementar un nuevo instrumento para la medicion del rendimiento y los servicios
brindados por los empleados de las entidades adscritas al Régimen de Servicio Civil”.

CONSIDERANDO: Que segiin Dictamen Legal STLCC-DLET2025, de fechali de
2025, emitido por la Direccion Legal de la STLCC, es del criterio que debera DECLARARSE
IMPROCEDENTE POR INCOMPETENCIA el Recurso de Reposicion presentado por [
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Corrupcion HONDURAS
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Secretaria de Estado en uso de sus atribuciones y en aplicacion de los articulos: 1, 80, 256 y
321 de la Constitucion de la Republica; Decreto Ejecutivo PCM-05-2022; 1, 5 y 7 del Decreto
Ejecutivo PCM-39-2023 de fecha 08 de septiembre de 2023; 1, 2, 3, 7, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 31, 36, 43, 45, 46, 47, 54, 55, 56, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 72, 83, 84, 87, 88, 90, 115, 116, 119,
120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 135, 137, 138 de la Ley de Procedimiento
administrativo; 33 de la Ley de Servicio Civil; 25, 84, 85, 87 del Reglamento de la Ley de Servicio
Civil.
PARTE RESOLUTIVA:

PRIMERO: DECLARESE INCOMPETENTE ESTA SECRETARIA, para conocer el

RECURSO DE REPOSICION interpuesto ol CONTRA
ACTO ADMINISTRATIVO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL ANO
2024 EMITIDO POR LA SECRETAIA EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL MEDIANTE OFICIO No. ANSECJ-2025 DE FECHA 19 DE
FEBRERO DE 2025, COMUNICADO MEDIANTE MEMORANDO STLCC-RHJ2025
DE FECHA [HE 2025 SUSCRITO POR LA SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION (STLCC), RECIBIDO EL [ DE 2025, por NO HABER
DICTADO EL ACTO ADMINISTARTIVO IMPUGNADO.

SEGUNDO: El presente RECURSO DE REPOSICION debera conocerlo la
ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (ANSEC), por SER EL. ORGANO
QUE DICTO EL ACTO ADMINISTRATIVO IMPUGNADO.

TERCERO: Trasladese las presentes diligencias ADMINISTRACION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL (ANSEC). - NOTIFiQUESE.

“SERGIO VLADIMIR COELLO DIiAZ
SECRETARIO DE ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION
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