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Reciba de mi parte un cordial saludo y deseo de éxitos en sus funciones.

Por este medio en respuesta a la CIRCULAR CCG-03-UNAH-2025 y en
cumplimiento al artículo 13 de la Ley De Transparencia y Acceso a la
Información Pública y el artículo 17 de su Reglamento sobre la información
requerida para su respectiva publicación en los portales de transparencia
correspondiente al mes de febrero de2025.

{ tiendo su atención al presente,

ROD GUEZ
Secretaria A a de la Facultad de Ciencias Soc
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En virtu¡d de lo anterior de acuerdo con la Sección I de los Lineamientos para
generar la información pública suscrito por la Comisión de Gestión de la
Universidad Nacional Autónoma de Honduras, tengo a bien adjuntar la
información obtenida hasta la fecha. i r
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U]IAH
Universftrad Nac¡onal
Autónoma de Ho¡duras

Año AcADÉMtco 'José Dion¡sio de Henero'

Máster
Rosaura Rodríguez Fúnez
Secreta¡ia Académica
Facultad de Ciencias Sociales
LTNAH
Presente

Edi6cb 1847, Cuato Pho
TC¿fona 221&514 ¿21&.3(D Ext 100474

coord.posgrados.fcs@unah.edu.hñ

Ciudad Universitari4 7 de marzo de 2025

Dlg¡cta5 stalr'-:: i

,,,,.':tr¿s§-q¿@i
il-Lúl2et§*

$0n¡:
go a

Recíba un cordíal saludo y el deseo de éxito en sus delicadas e imfnrtantes fitnciones

En atención a la CIRCULAR SA-FCCSS No.ü)3-2025 relativo a la solicitud de

información del Doctorado en Comunicación generada el mes de FEBR-ERO 2ü5,
por medio de la presente informamos que esta Coordinación, no ha emitido acuerdos,

resoluciones o circulares durante el referido mes.

Agradeciendo su a¡ención a la presente,

Dra. Silvia Elizabeth allejo Cerrato
Coordinadora Doctorado en Comunicación

Facultad de Ciencias SocialesfuNAH
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UNAH
uriversidad Necionel
Autónoma de Ho¡ldur¿s

MAESÍH|A EN

TRABA'O SOCIAL
www.cienciassociálés.uneh.edú.hn

mae.trabajosocial@unah,edu-hn

fel.: (50,t) 221&3(»0 Ext- 100671

Ot¡c¡o MTS-FCS No. fl)&2025
Ciudad Universitaria, 11 de marzo 2025.

Máster
Rosaura Suyapa Ramírez Funez

Secretaria Académica Facultad de Ciencias Sociales-UNAH

Su oficina

Estimada Máster Ramírez:

En atención a la CIRCUIAR SA-FCCSS No. q)3-2025 relativo a la solicitud de

información de la Maestría en Trabajo Social generada el mes de FEBRERO 2025,por
medio de la presente informamos que el posgrado, no ha emitido acuerdos,

resoluciones o circulares durante el referido mes.

Agradeciendo su atención a la presente,
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Dra. María F
Coordina cial

NAH cooxDB{AcIóÑ
FCCSS - ÚNAII
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UNAH c¡encaassociales.unah.edu.hn

Tol: (504)22166100
Ext 100247 / 100258/ r 00259

Aio Académico Tosé Dionicio de Herrera"

OFICIO No.087 DTS
I 1 de marzo de 2025

MASTER
ROSAURA SWAPA RODRIGUEZ
Secretaria Académica de la Facultad Ciencias Sociales

Estimada Mríster Rodríguez:

Reciba del departamento de Trabajo Social un cordial saludo, deseándole éxito al en sus

funciones. Po¡ este medio informo a Usted que, durante el mes de febrero de 2025, el

Departamento de Trabajo Social generó un acta de asamblea de docentes desarrollada y

aprobado el 04 de febrero de 2025 para ser remitidos al Instituto de Acceso a la lnformación

Publica (IAIP).

"La Educación es la Primen Necesidad de la República"

Cuad¡o de

acuerdos
emitidos para
publicación
mes y año

Fecha de

aprobación
Acta
(Orden
correlativo)

Acuerdo
correlativo)

(Orden Breve descripción
del contenido

Febrero 2025 4
febrero

Acta I Elección de la Comisión de
la de Concurso del
Departamento de Trabajo
Social periodo 4 de febrero
2025 al4 de febrerc 2026.

Se desarrollo la
asamblea ordinaria
para la elección de
la comisión de
concurso del del
Departamento de

Trabajo Social
periodo 4 de

febre¡o 2025 al 4 de
febre¡o 2026.

Febrero 2025 4 de
febrero

Acta I Socialización del perfil de
profesor titular I pam el
Concurso SEDP 001-2025
con maestria de
preferencia en: Trabajo
Social o For¡nulación
Gestión y Evaluación de
Políticas Públicas o

Se desarrollo la
asamblea ordinaria
para socializar el
perfil para profesor
titular I.

LJniversidad Nac¡onalAutónoma de Honduras I CIUDAD UNIVERSftARIA I Tegucigalpa M.0.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn
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UNAH c¡enciassoc¡al6s.unah.edu.hn

Tel: (s04)22166f00
Ext 100247 / 100258/ r 00259

lntervención Social y
Comunitaria o
Metodologías de
intervención Social

Muy atentamente,

M.Sc. ULDA ROSIBEL BORJAS GARCIA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Cc: archivo

"l-a Educación es la Primera Necesidad de la República"
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ACTA DTS No. 01-2025
04 de febrero de2025

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE PROFESORES
DEL DEPARTAMENTO OE TRABAJO SOCIAL

El dla martes a los 04 dlas del mes de febrero de 2025, siendo a la 'l:',l0 p'm., se

llevó a cabo la reunión de Asamblea Extraordinaria de profesores del

Oepartamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la

UNAH, teniendo lugar en el aula 309 del edificio A1 del CU - UNAH; se contó con

la participación de la Máster Ulda Rosibel Borjas, Jefe del Deparlamento de

Trabajo Social, el Máster Alexis Humberto Cerrato, Coordinador de la Canera de

Trabajo Social y la asistencia de los profesores: Marlen Jiménez, Rafaela

Esmeralda Méndez, Marla Manuela Calix, Thelma Sauceda, Xavier Orellana,

Marla Piedad Martfnez, Sayra Turcios, Reina Calix, Norma Garcfa, Marta Mazier,

Rosario Aragón, Guadalupe Carranza, Martha Sevilla, Marha Sequeira, Hesdy

Rodrlguez, Gloria Cardona, Luis Quiroz, Mala Victoria Ponce Mendoza. El

profesor Juan Pablo Rivas presento excusa. La agenda desarrollada lrató como
puntos los siguientes: 1) Apertura de la reunión, 2) Comprobación de quorum,3)
lectura y aprobación del acta anterior, 4) Elección de la comisión de concurso, 5)

Socialización del perfil de profesor titular I para el Concurso SEDP 001-2025, 6)

Cierre de la reunión. Con palabras de apertura y comprobación del quorum por

la profesora Ulda Borjas, jefe del Departamento de Trabajo Social. Se dio lectura

a la agenda y al ser aprobada se continuo con el punto 4 sobre la elección de la

comisión de concurso, la jefa del deparlamento dio a conocer la normativa que

rige la comisión de concurso y los requis¡tos establecidos para tal fin,

especialmente lo referido al Capítulo lll, Articulo 45 del Estatuto del Docente, que

dicta lo siguiente: El claustro de profesores Universitarios de cada unidad

académica nombrará cada año una comisión de concurso, la cual estará

integrada portres profesores de entre los de mayor experiencia, complementa lo

anterior con el Manual de procedimientos de concurso para la selección de
docentes de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, segu¡damente d¡o

la palabra a la asamblea. La master Reyna Calix realizo una ¡mportante reflexión

de la responsabilidad que se requiere para esta Comisión ante la carrera por lo
que consulto a la master Esmeralda Méndez si puede continuar en dicha

Comisión por su profesionalismo y ética profesional que ha mostrado durante su

actuación, la profesora Méndez agradece la consulta pero cree que ¡mportante
que otros docentes participen, la profesora Thema Sauceda manifestó que en la

comisión de concurso se siguen estrictamente los proced¡mientos establecidos
en la normativa y que es importante las capacitaciones sobre cada procedimiento

a ¡ealiza¡. Luego la máster Ulda Borjas propone pasar al proceso de elección

siguiendo las normas parlamentarias proponer, secundar y luego la elección en
primer lugar part¡c¡pa. El master Alexis Cerrato propon¡endo a la doctora Maria
Victoria Ponce Mendoza, siendo secundado por la master Marta Mazier, se



realiza la consulta a la compañera Marla Victoria Ponce Mendoza responde que

acepta la propuesla, Luego fue propuesta la master Marlen Jiménez por la
master Marla Mazier, quien no acepla la propuesta, luego la mastes Marlen
Jiménez propone al master Xavier Orellana, secundada por la master Sayra

Turcios, se consulla al profesor si acepta y su respuesta fue si, se continua con

las propuesta la master Esmeralda Méndez propone a la master Hesdy

Rodrlguez quien no acepta porque cree que hay compañeros con mayor
experiencia, luego la master Hesdy Rodriguez propone a las master Rosario

Aragón, secundada por la master Reyna Calix quien aceplo, luego hay una

cuarta propuesta fue realizada por la master Thelma Sauceda a la master
Guadalupe Carranza quien es secundada por la master Esmeralda Méndez, se

le consulta si acepta responde que sf, luego del proceso de propuesta se procede

a la votación por la asamblea se va nombrando cada candidato y los docentes

levanta su mano para votar, los compañeros con mayoÍ votos será los

integrantes de la Comisión, al flnal quedando como resultados el siguiente; La

doctora Marla Victoria Ponce Mendoza con 18 votos, Master Xavier Orellana

con 14 votos, la masler Rosario Aragón con 13 votos, la masler Guadalupe

Ca¡¡anza con 8 votos. Seguidamente la profesora Ulda Borias, jefe del

Departamento, presento a los profesores electos de la Comisión de Concurso,

iniciando con la doctora Marfa Victoria Ponce Mendoza, Máster Xavier Enrique

Orellana y la máster Rosario Aragón Martinez. Seguidamente se pasó al punto

5 Socialización del perfil de profesor titular I para el Concurso SEOP 001-2025'

lV. La jefa del Departamenlo presenta el perfil de Licenciatura en Trabajo Social

con maestrfa de preferencia en: Trabajo Social o Formulación Gestión y

Evaluación de Políticas Prlblicas o lntervención Social y Comunitaria o

Metodologias de intervención Social. Explicando que el perfil responde a dos de

los ejes del plan de estudios de la Carrera, en vista que el en concurso 001-2023

se seleccionaron los perfiles de Metodologlas de lnvestigación Social y

Económica y Gestión de Proyectos y la asamblea aprueba el perfil. La profesora

Ulda Borjas, jefe del Departamento despide la reunión y agradece la participación

de los docentes en la asamblea, Sin más asuntos que tratar el cierre de la reunión

fue a las 2: grf IC

MSc. NOR
SECRETARIA
DEPARTAMENTO TRABAJO SOCIAL

JEFE
DEP e¡¡ro rReee¡8
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ASAMBLEA DOCENTES. M RTES 04 FEBRERO DEL2025

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL .UNAH

No.
EMPTEADO ) \:

10145 Alexis Humberto Cerrato

I
\___/

ñ{

L2379 Rafaela Antonia
Méndez

Esmeralda

3 10144 Guadalupe)aneth Carranza

J
4 11265 Hesdy Carolina Rodríguez

5 70L47
6

Juan Pablo Rivas

6 10465 María Manuela Cálix

7 1110 María Piedad Martínez

J8. María V¡ctoria Ponce

9 7L472 Marta Aracely Mazier I

W
77264 Martha Carolina Sevilla

t/B.lAlck ",,LL. t285t Norma Leticia García

üm
72 4299 Reyna Esperanza Cálix

1182513 Rosario Aragón MartÍnez

I
8852L4, Rosaura Suyapa Rodríguez I

NOMBRE DEL DOCENTE

1.

L
I

u
2.

7
{..-,

'/d
4L63

10.

(



15. 10681 Thelma AraceliSauceda

16. 11760 Ulda Rosibel Eorjas

i=v--
L7, Xavier Enrique Orellana

L3377 Marlen YeseniaJiñlne

3^-
19. Sayra Yamileth TurciosL4246

4fu
20. Martha Yoselin Sequeira14447

(
Gloria Maribel Cardona +2L. 9222

f,nM
15923 Luis Rubén Quiroz22. ru

Digna Maribel Álvarez DÍazt782723.

t2747

25. 13090 Noel Albero Ochoa

9327

18.

Karen Adilcia Canaca24.



UNAH cl4ncl¡s!oclalas.unah.edu.hn

f.lr (504) 22r6-6100
Exl, ,00241 I 10O25A I 100259

tltio ,'k;ulúnittt ilrxó l)h»tisio dc Ilcrrcn"

CONVOCATORIA DTS No.01-2025
30 de enero de 2025

AGENDA:

l. Apertura de la reunión

2. Comprobación de quorum

3. Lectura y aprobación del acta anter¡or

4. Elección de la comisión de Concurso

5. Socialización del perfil de profesor titular I para el Concurso SEDP 001-

2025

6. Cierre de la reunión

Se les solicita confirmar su asistenc¡a en el caso de no poder asistir a la reunión,
rem¡t¡r su excusa por escrito con la justificación correspondiente a la Jefatura del
departamenlo al correo: ulda.bor¡as@unah.edu. hn con
copia norma.oarcia(Ounah.edu.hn secretaria del Departamento.

MSc. N IA IA SALAZAR.
SECRETARIA

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

'La Educación es la Primen Nacesidad de la Reptiblica"

¡Univers¡dad Nacional Autónoma dB Honduras I CIUDAo UNIVERSITA8IA lTeouc¡galpa M.o.C. Honduras C.A" I www.unah.edu.hn

A solicitud de la Jefatura del Departamento y Coordinación de la CaÍeta de Trabajo
Social, se les CONVOCA a reunión de Asamblea extraordinaria de Profesores del
Departamento de Trabajo Social, la cual se desarrollará el martes 04 de febrero del
2025 a las 1:00 pm en el aula 309.



UNAH

Atio ¡lcxlém¡co 'J¡xé Dionisitt de Hc¡n'n-

oFtclo-0t{-cs
I I dc mar¿o rlcl 2025

Máster
RO§AURA SIIYAPA RODRIGUEZ
Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Soci¡les
Su oficina.

Estimada Mfut€r Rodríguez.

Deseando éxito cn sus deliced.s e impodantes frlllciones, asi como salud y bienestar Personal
y familiar.

En rrspu€st¡ a ta CIRCULAR SA'FCCSS No 003'2025' referente al cumplimie nto ál Art.

l3 de la Lcy dc Transparencia y Acccso a la Informacién Pública (LTAIP) y cl Añ. l7 del

Rcgjamento de la misma Ley, la infomración requerida para su respectiva publicación en los

Portales de Transparencia comspondicntc al mes de FEBRERO 2025.

Por estc medio, le informamos que la Coordinación dc la Carrera de Sociología" NO ha

emitido acuerdos, resoluciones o circulares al pcrsonal bajo mando durante el mes

FEBR¡RO 2025.

Sin oko particular.

fél: 150¡122t8-6100
Er.t l@?ao t t00?azI

,'

m

Coordi C de Sociología

"Le Educaclón es la Pññora Neces¡ded de la ReqÚblica"
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Escaneado con CamScanner
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mdd.unah.6du,hn

UNAH

100655

Tegucigalpa 06 de mazo del2025 Oficio MDD 103212025

Buenas tardes:

Se le saluda muy codialmente y deseando éxitos en sus labores diarias.

En atención a la CIRCULAR SA-FCCSS No. 003-2025 del 6 de mazo del 2025

referente a la solicitud de información de la CCG generada durante el mes de

FEBRERO 2025, por medio de la presente informamos que la Coordinación del

Posgrado de la Maeskía en Demograffa y Desarrollo no ha emitido acuerdos,

resoluciones o circulares durante el mes de FEBRERO 2025.

Atentamente,

¡ I r*w-c¡añ6¡á3soc¡áLa-uneh.adu.hn

-tFts^ I Maestría en4JP I itñüA;iáyoesa'rorro ry.ll'ro I - ' 
."r.: (504) 2216-s1oo/3ooo Ext.

*.a; -.\^-,,"-o,

cc: arch¡vo

-La Eilucnción es la Pimera Necuiilail ile la República"

uNrvERsrDAD NAcToNALAUTóNoMA DE I cruolo ulrrwnsrmnn I reoucrealpA, M.D.c. HoNDURAS I www.utux.eou.sl
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UNAH eql c¡anclaloeidaa.t tdiéd(Llr¡
npaaol¡rrh-d¡¡in

ñidilIi-lzro-ormex¿loorió

IVAESTRIA EN
PSrCOiiEfBlA Y
EVALUACIÓil EDUCATTYA

Otrcio MPSE No.0l6
6 dc marz-o de 2025

Máster
Rosaura Rodríguez Fúnez
Secretaria Académica
Facultad de Ciencias Sociales
Su Oficina

Estimada MSc. Rodriguez

Dese¿ndo éxito en sus delicadas e impofantes funciones, así como salud y bienestar

personal y familiar.

En atención al memorándum SA-FCCSS No. 003-2025 referente a la solicitud de

información de la CCG generada durante el mes de febrero 2025, pot medio de la

presente informamos que la Coordinación del posgrado de Psicometría y Evaluación

Educativa de la Facultad de Ciencias Sociales no ha emitido acuerdos, resoluciones o

ci¡cula¡es durante el mes de feb¡ero 2025.
f,l¡ r

Atentamente,

German M

Coordinación Académica

1

2

a

Psicometria y Evaluación Educativa

E: Archivo

un¡versidad Nac¡onal Autúnoma de Honduras I CIUDAD UNIVEBSITARIA lTeoucioaloa M.D.C. Honduras C.A. I t/M,rtr'r.unah.edu.hn



RECEBIDO
Maestría en Demograf ía Y
De

Fecha
Hora:

sarroll CCSS.UNAH
Zc¡

ü

Nombre:

Año Académia losé Dioncio de lfencta'

CIRCULAR SA-FCCSS No. 002-2025
06 de febrero de2025

JEFES DE DEPARTAMENTO, COORDINADORE
COORDINACIÓX CNXNREI, DE POSGRADO

0I Ab"0)"¿!
óq:46a'ñ

WEB: cienciassoc¡ales.unah.edu.hn
Correo: sec.academica"fcs@uná.edu,hn

Tel: (504) 2216.6100 Ext.100531
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SEÑORES/AS:

JPg
C"Jt

POSGRADOS,

ASUNTO: TNTONUECIÓN A PUBLICARSE EN LOS PORTALES DETRANSPARENCIA Reu,l&
Estimadas Autoridades de la Facultad de Ciencias Sociales: -«rY* Algl?QLf
Me dirijo a ustedes deseando éxitos en sus actividades, y ala vez *fl"ir!§, ÍKr^*r*
al articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIP) y el
Artículo 17 del Reglamento de la misma Ley, la iaformación requerida para su respectiva
publicación en los Portales de Transparencia correspondiente al mes de ENERO DE 2025
deberá ser enviada a esta Secretaría Académica en FORMATO DIGITAL (PDF) AL
CORREO sec.academica. @unah.edu.hn a m¿is tardar el día \{IERNES 07 DE
FEBRERO DE2O25.

La información deberá ser generada siguiendo los lineamientos utilizados hasta la fecha, los
cuales fueron recopilados en el documento "Lineamientos para Generar la Información
Pública a Dirulgar en los Portales de Transparencia" remitido mediante Circular CCG-02-
2020 et fecha 4 de marzo de 2020 mediante correo
través del siguiente enlace: https://bit.lW3NGBGiB

electrónico y al cual pueden acceder a

En el que debe adjuntarse la información siguiente:

. Actas y Acuerdos: Que hayan sido emitidos durante las sesiones plenarias
correspondientes al mes solicitado. Dicho documento debe indicar el nombre, firma y sello
del servidor público responsable de su emisión.

Presentarse en cuadro institucional para el mes solicitado con los lineamientos siguientes:

40

o.,J t.
,tO.

b& RECtStOO POR

{.

CUADRODE
ACIIERDOS
EMITIDOS PARA SU
PT,BLICACIóN
EN EL MEs Y AÑo,

[Fecha de

Iprobación
Icta (orden

Porrelativo)

U n iversid uras I CIUDAD UNIVERSITARIA lTegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn
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'b

Acuerdo
(orden

correlativo)

Breve
descripción

del contenido

UNAH.TRABAJO SOCIAL

FECHA:

de



^wo.¡o[ 
E rc¡4*

WEB: cisnc¡associales.unah.edu,hn
Correo: sec.academ¡ca.fcs@unah-edu,hn

Tsl: (504) 22fS6100 Ext.100631

En caso de no emitirse duranre el mes, NOTIFICAR MEDIANTE oFICIo FORMA TO
PDF.

UNAH

. Circulares: Aquellas que se hayan generado correspondientes al mes solicitado. De no
haber circulares, se deb dicha situación por medio de oficio en el plazo estipulado

Sec retaria Académica de Facultad de C lenc I

. Resoluciones Firmes: Que hayan sido emitidas du¡ante las sesiones plenarias
correspondientes al mes solicitado. Dicho documento debe indicar nombre, firma y sello del
servidor público responsable de su emisión.

Presenta¡se en cuadro institucional para el mes solicitado con los lineamientos siguientes:

a,

ü

-u

t
t{c }4 F?=a Ps.

N. t

CUADRO DE RESOLUCIONES FIRMES
EMITIDAS PARA SU
PUBLICACIóN EN EL MES Y AÑO

Fecha de

E¡nisión

Resolución Breve descripción
del

contenido

Hora:

Por:

tt
Fechal OG -oz -*5

ó"L

T{ECEB Etlo
c6P-FCCSS

\-E.I'
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UNAH WEB: clenciassoclal6s.unah,Edu.hn
Correo: sec,academicafcs@unah,edu,hn

Año Académico tosé Dionicio de

COMUNICADO SA-FCCSS No. 002-2025

Su oficina

Estimadas autoridades:

La Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales, les

FECHA

HOBA:

NOMBRE: z-
FECHA: 2t
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Tel: (504) 2216-6100 Ext.100628

04 de marzo de 2025
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de fecha 26 de febrero de 2025, ¡eferente a la utiüzación de uniformes del personal
administrativo que labora su midad académica.

Atención al numeral dos (2) que literalmente dice

, Los Jefes lnmedhtos deErán velar por el cumplimiento de los mismos. en bsse al

i Reglamento lnterno de Trabajo de ta UNAH, en su arícula 55 numeml 7) caso

il conkario deberán reportar a esta secretarfa el incumplimlenlo a lo establec¡do.
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JEFES DE DEPARTAMENTO
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COORDINADORES DE INSTITUTOS
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