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FECHA: 2l de abril del año2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con el fin de remitirle el informe para la

actvalización del Portal Único de Transparencia correspondiente al mes de marzo del

presente año. Así mismo tenemos conocimiento que la información solicit¿da se subirá

al Portal de Transparencia, es por ello que se enviará de manera digital al correo:

transparencia@sedh. gob. hn

De manera que la información a remitir tiene volumen considerable de hojas, es por ello

que quedamos atentos a la solicitud de la misma de ser necesario.

Agradeciendo su atención al presente.
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DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA, COMUNICACIÓN E IMAGEN 

INFORME MES DE MARZO DE 2025 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                               INTRODUCCIÓN 
 

En el presente informe se da a conocer las actividades 

y la participación de la Secretaría de Derechos 

Humanos (SEDH), en diversos espacios, por medio de 

notas de prensa, comunicados y pronunciamientos 

elaboradas por esta dirección.  

El informe detalla en cada nota de prensa el respectivo 

medio de verificación, fotografías y link del sitio web de 

su publicación en el mes de MARZO de 2025.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LINK: https://acortar.link/lc5NmR 
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LINK: https://acortar.link/vWPA2D 
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LINK: https://acortar.link/s03tlE 
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LINK: https://acortar.link/qfD097 
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LINK: https://acortar.link/lcMeI3 
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LINK: https://acortar.link/x4GGRJ 
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LINK: https://acortar.link/KG4TCX 
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LINK: https://acortar.link/9eBqwh 
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LINK: https://acortar.link/OcESXf 
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LINK: https://acortar.link/GYwZ7l 
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LINK: https://acortar.link/qSrbnT 
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LINK: https://acortar.link/Kk2ZGF 
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LINK: https://acortar.link/e3GRSg 
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LINK: https://acortar.link/kfGItQ 
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LINK: https://acortar.link/qY2g9h 
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LINK: https://acortar.link/zrdfWm 
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LINK: https://acortar.link/KjD9e4 
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LINK: https://acortar.link/dFveg6 
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LINK: https://acortar.link/Elk4UE 
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LINK: https://acortar.link/OBUVRy 
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LINK: https://acortar.link/wDnCcJ 
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LINK: https://acortar.link/IHeVi7 
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LINK: https://acortar.link/31dH8b 
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LINK: https://acortar.link/0wnWWJ 
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LINK: https://acortar.link/ywnAlf 
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