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aio 2023, el “REGLAMENTO OPERATIVO DEL
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HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL”. remitido
a través del Memorando N° M-0377-UPEG-2023, que
literalmente establece lo siguiente:
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INTRODUCCION

El Instituto Hondureno de (IHSS)

comprometidos con el fortalecimiento de la gestion del

Seguridad Social

control interno y teniendo en cuenta que el control intermno
esta contemplado en cada una las actividades que se ejecutan
en las diferentes areas del Instituto en beneficio de nuestra
poblacion afiliada, cabe mencionar que se utiliza como guia
la normativa emitida por la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI) y lo establecido
en las Normas de Control Interno emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC).

Para el afio 2015 el IHSS comienza una nueva etapa del
control interno en donde inicia con la conformacién de un
equipo multidisciplinario a nivel gerencial comprometido
a levar a cabo esta labor en equipo v es aqui donde nace
el COCOIN Central aprobado por la Méxima Autoridad del
IHSS y juramentado por el ente regulador del control interno.
Conociendo la magnitud de operaciones que se desprenden
de la seguridad social v de los tres giros de negocios del
IHSS gue se ¢jecutan como es salud, previsién social y
riesgos profesionales. fue necesaria la expansién e iniciar
un proceso de aprendizaje a las Unidades Ejecutoras a las
cuales se les ha creado un Sub COCOIN con la finalidad de
replicar el compromiso del control interno a nivel nacional,
Hegando a la actualidad a contar con 32 Sub COCOIN.

Es debido a este crecimiento v en aras de segair mejorando, se
clabora este instrumento de regulacion para el funcionamiento
de la gestion del control interno tanto en el COCOIN Central
como en Jos Sub COCOIN en donde este Reglamento sirve
de guia. trabajando de forma homologada.

En el Reglamento Operativo del Comité de Control Interno
se brindan las directrices necesarias que permitan conocer y

aplicar lo siguiente:

3 Ambito de competencia

% Integracion y conformacion del Comité Control Interno.

» Miembros. funciones v obligaciones de los miembros
del Comité Control Interno.

% Celebracién de sesiones

» Elaboracion de actas

» Reservas y confidencialidad de la informacion

AN . .
> Sanciones

N e s

Cabe mencionar que el Sistema de Control Interno
(SCI) esta a cargo de los Funcionarios y Empleados del
Instituto, asimismo su implementacién y funcionamiento
es responsabilidad de sus Autoridades, Funcionarios y
Servidores, los resultados del mismo contribuyen a fortalecer
la institucién, a través de las recomendaciones que hace de
conocimiento de la administracion para generar acciones que

permitan superar las debilidades e ineficiencias encontradas.

REGLAMENTO OPERATIVO DE COMITE
DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (THSS)

CAPITULO I

PEL OBJETIVO Y DEFINICIONES DEL
REGLAMENTO OPERATIVQ DE COMITE DE
CONTROL INTERNO

ARTICULO 1.- DE LA NATURALEZA DEL COMITE,
El Comité de Control Interno (COCOIN) es un drgano de
apoyo a la Maxima Autoridad Institucional y Ejecutora del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, cuyo objetivo
principal es contribuir a la eficaz y eficiente implementacion,
mantenimiento v mejora continua del control interno
institucional; siendo para ello una importante instancia
de coordinacidon. asesoramiento, consulta y seguimiento

opertuno.

ARTICULO 2.- DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO.
El presente Reglamento es una herramienta de gestion
institucional basado en un conjunto de principios, normas.
organos y procedimientos destinados a optimizar las

funciones contraloras que le competen.

ARTICULO 3.- DE LA COMPETENCIA. EI Comité de
Control Interno (COCOIN Central). es el drgano encargado
de conducir a cada uno de los Subcomités de Control Interno

(Snh COCOINY haia <u earea nara Hevar a caba el nrocesn
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de cumplimuento del acuerdo administrativo No. 004/2011
emitido por la Oficina Normativa de Desarrollo Integral de
Control Interno (ONADICIH vy del acuerdo administrativo
No. 003/2009 emitido por el Tribunal Superior de Cuentas

(TSC).

ARTICULO 4.- ALCANCE. El presente Reglamento
serd aplicable a todos los Miembros del Comité de Control
Interno (COCOIN Central v Sub COCOIN), dentro de las

funciones del marco legal aplicable.

ARTICULO 5.- DE LAS DEFINICIONES Y SIGLAS.
Para los efectos del presente Reglamento las definiciones y
siglas utilizadas tendran los siguientes significados:
1. COCOIN/ COMITE DE CONTROL INTERNO:
Comité de Control Interno
2. DIRECCION EJECUTIVA/MAXIMA AUTORIDAD
EJECUTORA (MAE): Es la dependencia del THSS
encargada de la administracion y conduccion del Instituto,
conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social y su
Reglamento y quien asume la titularidad de esta Direccion
se considera el funcionario de mayor jerarquia dentro de
la Institucion.
Servidor piiblico de la entidad que ocupa el cargo descrito
en la estructura organizacional o en los manuales aprobados
con capacidad para tomar decisiones dentro de su ambito de
competencia v ¢jerciendo autoridad sobre otros servidores
publicos o colaboradores. Es responsable de que la entidad
cuente con una estrategia adecuada para la gestion de riesgos.
Fija la estrategia y la implanta. se asegura de que los riesgos
son gestionados, v es consciente del nivel de riesgo aceptado.
estando de acuerdo con el. Para el caso de las empresas del
Estado se trata de la Gerencia General. érgano que ejerce la
representacion fegal de la entidad.
3. JUNTA DIRECTIVA/MAXIMA AUTORIDAD
INSTITUCIONAL (MAI):

Institucional es el érgano que en reuniones con votacion

La Miéaxima Autoridad

de la mayoria de sus miembros toman las principales

Ardninmnna Ana Ta Aantidad

A onme cabaos Tam antitinaa

4. MARCI: Marco Rector del Control Interno

5. MIEMBRO TITULAR: Es el titular responsable de la
dependencia designada por las Maximas Autoridades
(Institucional y Ejecutiva) del 1HSS para integrar al
Comité de Control Interno.

6. MIEMBRO SUPLENTE: Es la persona designada por
el Miembro Titular del Comité de Control Interno cuando
no pueda asistir a las sesiones convocadas por el Comité,

7.0FICINA  NACIONAL DE  DESARROLLO
INTEGRAL DE CONTROL INTERNO (ONADICE):
Es el Organo técnico especializado con las atribuciones
de desarrollo, coordinacién, promocion, evaluacion,
informacidn, asesoria y seguimiento de proceso de control
interno en el marco de las normas generales o rectoras
de control interno emitidas por el Tribunal Superior de
Cuentas.

8. SCI: Sistema de Control Interno.

9. SUB COCOIN: Es el Subcomité de Control Interno que
funciona en apoyo al Comité de Control Interno.

10. TSC: Tribunal Superior de Cuentas.

11. VOTO: Es la accién mediante el cual el miembro del
Comité de Control Interno emite su decisién sobre un
tema sometido para aprobacién del Comité.

12. VOTO DE CALIDAD: Es el derecho facultativo del
Presidente del Comité de Control Interno, para resolver
cuando existiera empate en la toma de decisiones sobre un
tema sometido en el Comité

13. UAIL: Unidad de Auditoria Interna

CAPITULO 11

INTEGRACION Y CONFORMACION DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 6.- DE LA CONFORMACION DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO. Fl Comité de
Control Interno (COCOIN Central) para ¢l desarrollo de sus

fimeiones e comneme de lasg sionientes denendencias:
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N° \{UNIDAD Cargo dentro del Comité  |Estatus dentro del comité
Sera  observador  para
Miembro Titular o Miembro verificar  transparencia y
! Yunta Directiva
Suplente fiabilidad en el proceso.
Con voz pero sin voto
Presidente de COCOIN
Direccion Ejecutiva o SubCentral
2 Con voz y voto
Direccion Ejecutiva Miembro Titular o Miembro
Suplente
Coordinador de COCOIN
Unidad de Planificacion )WCentml
3 Con voz y voto
Evaluacion de la Gestion — |Miembro Titular o Miembro
Suplente
Unidad de Gestion deMiembro Titular o Miembro
4 Con voz y voto
Riesgos Suplente
Miembro Titular o Miembro
5 |Unidad de Actuaria Con voz y voto
Suplente
Gerencia del Régimen deMiembro Titular o Miembro
6 Con voz y voto
Enfermedad y Maternidad  {Suplente
Gerencia del Régimen deMiembro Titular o Miembro
7 Con voz y voto
Invalidez, Vejez y Muerte  |Suplente
Gerencia del Régimen de
Miembro Titular o Miembro
8  |Riesgos Con voz y voto
Suplente
Profesionales
Gerencia Administrativay — Miembro Titular o Miembro
9 Con voz y voto
Financiera Suplente
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N° \UNIDAD :  (Cargo dentro del Comité  [Estatus dentro del comité
Sub Gerencia de Recursos — |Miembro Titular o Miembro
10 Con voz y voto
Humanos Suplente
Miembro Titular o Miembro
11 Sub Gerencia de Presupuesto Con voz y voto
Suplente

Gerencia de Tecnologia de la
Miembro Titular o Miembro

12 \Informacion b Con voz y voto
Suplente
Comunicaciones
Unidad de Comunicaciony \Miembro Titular o Miembro
13 Con voz y voto
Marca Suplente
Miembro Titular o Miembro
14 |Departamento de Tesoreria Con voz y voto
Suplente
Sub Gerencia deMiembre Titular o Miembro
15 Con voz y voto
\Recaudacion Suplente
\Departamento de Control de Miembro Titular o Miembro
16 Con voz y voto
Bienes Suplente
) Miembro Titular o Miembro
17 |Unidad de Auditoria Interna Con voz pero sin voto
Suplente

El Representante de ONADICI es un Miembro con voz pero sin Voto. Los Miembros de los Sub COCOIN al igual deben ser

los titulares de las principales dependencias de la Unidad Ejecutora donde hay presencia de estos Subcomités.

ARTICULO 7.- DE LA CONFORMACION DE LOS SUBCOMITE DE CONTROL INTERNO. Los subcomité de

Control Interno (Sub COCOIN) para el desarrollo de sus funciones, se compone de las siguientes dependencias:

N° UNIDAD Cargo dentro del Comité  |Estatus dentro del comité

Coordinador de 7 Sub
Titular — de la  UnidadCOCOIN

/ Con voz y voto
Ejecutora Miembro Titular o Miembro

Suplente

Titular de la administracionMiembro Titular o Miembro
2 Con voz y voto
de la Unidad Ejecutora Suplente

Titulares de otras
Miembros Titular o Miembro
3 |dependencias de la unidad Con voz y voto
Suplente
ejecutora segun estructura
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Cada Miembro Titular contard con un Miembro Suplente,
siendo la persona con jerarquia mas alta dentro del personal
a su cargo cuando aplique o la persona que cumpla esas
funciones, la cual debera asistir a todas las sesiones del
Comité, teniendo voz pero no voto, a menos que esté
integrando en sustitucion del Miembro Titular.
ARTICULO 8- DE LA INTEGRACION Y
PARTICIPACION DE OTRAS DEPENDENCIAS EN
EL COMITE. La conformacién del Comité de Control
Interno debidamente indicado en ef Articulo 6 es sin perjuicio
de incorporar a otras dependencias del IHSS lo que serd
elevado a la MAE para la aprobacion de su incorporaciéon si
se requiere,

El Comité pueds mvitar a otros Funcionarios y Empleados
del Instituto que estime conveniente para conocer o ampliar
temas especifices los cuales seran notificados previamente y
agendados, los mismos tendrdn voz. pero no voto.
ARTICULO 9.- DE LA CONFORMACION DE
LOS SUBCOMITES DE CONTROL INTERNO. El
COCOIN Central serd el responsable de cada propuesta de
cierves v aperturas de nuevos Sub COCOIN debidamente
Juramentados en las zonas y dreas que sean necesarias previo

a la induceion en la tematica de control interno.

CAPITULO 11T

DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE
LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL

INTERNO

ARTICULO 10.- DE LA NATURALEZA DEL CARGO.
El cargo del COCOIN es ad honorem y no inhabilita para el
desempeifio de funcidén o actividad publica o privada alguna

ni el ejercicio inherente de su cargo.

ARTICULO 11.- DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.
Seran Miembros del Comité de Control Interno (COCOIN
Central), el titular de las dependencias descritas en el Articulo
No. 6 del presente Reglamento. Los Miembros de los Sub
COCOIN al igual deben ser los titulares de las principales
dependencias de las Unidades Ejecutoras propias del IHSS.
ARTICULO 12 DE LOS MIEMBROS A
INCORPORARSE EN EL COMITE DE CONTROL
INTERNO. Los Miembros a incorporarse en el Comité de
Control Interno deben estar autorizados previamente por la
Maxima Autoridad Ejecutora del IHSS, quien comunicara a

ONADICT el proceso de juramentacion de los Miembros del

COCOIN Central y de los Sub COCOIN respectivamente.

ARTICULO 13.- DE LA ORGANIZACION. Para el
cumpliniiento de su funcién el COCOIN contard con la
siguiente organizacion:

a) Presidente del Comité

b) Coordinador dgl Comité

¢} Miembros del Comité

d) Director de la Unidad de Auditoria Interna
ARTICULO 14.- RESPONSABILIDADES DE LA

PRESIDENCIA DEL COMITE DE CONTROL

INTERNQ. Fl Comité de Control Interno (COCOIN Central)
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sera presidido por el representante de la Méxima Autoridad
Ejecutora (Direccion Ejecutiva o Subdireccion Ejecutiva)

quien tendrd las funciones siguientes:

se exponga el grado de avance en el cumplimiento
del Plan de Implementacion correspondiente a cada

unidad organizacional.

I. Convocar y presidir las scsiones ordinarias vy
extraordinarias del Comité de Control Interno.
2. Monitorear cada fase vy ctapa del proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno (S5CI).
3. Gestionar los recursos que considere necesarios para el
mejor cumplimiento de los objetivos del proceso.
4. Disponer la conformacion de equipos de trabajo que
sirvan de soporte durante la implementacion del Sistema
de Control Interno (5C1).
5. Validar los planes de implementacion
6. Velar por el cumplimiento del presente Reglamento y
de las normas relacionadas a la implementacion del Sistema
de Control Interno (SCI).
7. Camplir con las responsabilidades y funciones
establecidas en el MARCI y el Plan Anual de Trabajo.
8. Dispensar ¢l tiempo apropiado a las sesiones del
COCOIN vy a sus funciones dentro de dicho Comité.
9. Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes
del COCOIN para el cumplimiento de las siguientes
funciones:
9.1.  Elaboracién del Plan Amual de Trabajo del
COCOIN vy su seguimiento.
9.2.  Elaboracion de Informes Semestrales sobre el
grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo.
9.3.  Coordinacion para la elabovacion del “Plan de
Implementacidn del Control Interno Institucional™.

9.4, ElaboraciondeInformes Trimestralesendonde

9.5.  Politicas o pautas orientadas al desarrollo y
aplicacion de los diferentes elementos y componentes
del control interno.
9.6.  Elaboracién en conjunto con la Unidad de
Comunicaciéon y Marca de la “Estrategia para la
promocién del Control Interno Institucional™.
9.7.  Revisidn del informe sobre la implementacion
del plan de accidn establecido por el Comité de
Riesgos.
9.8.  FElaboracién de agendas de sesiones y las
respectivas actas de sesiones de cada sesion.
10. Remitir a la ONADIC] los informes y documentos
requeridos.
11. Proponer agenda consensuado con los miembros del
COCOIN.
12. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento
de los acuerdos del Comité que correspondan al drea de
su competencia.
13. Participar activamente en los temas de agenda que
sean materia de andlisis y de liberacion.

14. Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

ARTICULO 15.- DE LA COORDINACION DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO.

El Presidente del Comité de Control Interno Central puede
delegar las funciones que estime conveniente para el
buen funcionamiento del control interno institucional al

Coordinador del Comité de Control Interno. La Coordinacion
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del comité de control interno estard a cargo del titular de la

Unidad de Planificacién y Evaluacion de la Gestion,

Asimismo en caso de ausencia justificada del Presidente
del Comité de Control Interno (Direccion Ejecutiva o Sub-
direccion Ejecutiva) asumird el Coordinador del Comité de
Control Interno. En caso de ausencia de los antes mencionados
la sesion serd presidida por el Gerente Administrativo y
Financiero para el COCOIN Central v el Administrador de
cada Unidad Ejecutora en el caso de los Sub COCOIN.

DEL

ARTICULO  16.- RESPONSABILIDADES

COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL
INTERNGO. Son responsabilidades del Coordinador del
Comité de Control Interno:

I. Cumplir con las disposiciones de este Reglamento

2. Ejecutar el Plan Anual de Trabajo.

e

Asistir obligatoriamente a las reuniones del COCOIN.
4. Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del
COCOIN vy a sus funciones dentro de dicho Comité.

5. Coordinar vy

y asignar responsabilidades a los
integrantes del COCOIN para el cumplimiento de las
funciones.

6. Elaboracidn del Plan Anual de Trabajo del COCOIN
v su seguimiento.

7. Elaboracion de Informes Semestrales sobre el grado
de avance en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.
& Coordinacion para la elaboracion del Plan de
Implementacion del Control Interno Institucional.

9. Elaboracidén de Informes Trimestrales en donde

se exponga ¢l grado de avance en el cumplimiento del

Plan de Implementacion correspondiente a cada unidad

organizacional.

10. Elaboracion en conjunto con la Unidad de
Comunicacidén Institucional o su equivalente de un
“Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno
Institucional”.

1. Elaboracion de Agendas de reuniones v las respectivas

Actas de reuniones de cada sesion.

12. Llevar el registro de actas.

13. Mantener el archivo de las acciones de control interno

debidamente ordenado y actualizado.

14. Tener actualizado el reporte de seguimiento a los

acuerdos tomados por el COCOIN y coordinar para la

difusion de los resultados.

15. Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.
ARTICULO 17.- OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.
Son funciones que estan obligados a cumplir los miembros
del Comite de Control Interno:

1. Cumplir con las responsabilidades y funciones

establecidas en el MARCL

2. Asistir obligatoriamente a las sesiones del Comité

presenciales o virtuales.

3. lLos Miembros del Comité deberan asistir a las

sesiones de acuerdo a las convocatorias realizadas, en

caso de tener algin impedimento, deberdn presentar
excusa con los motivos de ausencia.

4. Dispensar el tiempo apropiado a las sesiones del

COCOIN vy a sus funciones dentro de dicho Comuté.

o

5. Proponer temas de agenda que por sus caracteristicas
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merecen ser tratados en el COCOIN.

6. Gestionarlosrecursosnecesarios y velar porel estricto
cumplimiento del Plan de Trabajo y el de Implementacion
correspondiente a su area de competencia.

7. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento
de los Acuerdos del Comité que correspondan al drea de
su competencia.

8. Participar activamente en los temas de agenda que
sean materia de analisis y deliberacion.

9. Atender los requerimientos de informacién que se les
soliciten.

10. Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

11, Votar cuando sea requerido referente a los distintos
temas tratados en las sesiones.

12. Abstenerse de participar en toda actividad o decision
que pudiesen generar conflicto de interés personal,
economico, financiero, comercial, laboral, politico,
religioso, gremial, los de su conyuge, compajiero o
companicra de hogar o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad v el segundo de afinidad y ¢l
cumplimiento de deberes y funciones inherentes a su
cargo. (Art. 17 Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publicol.

13. Excusarse por escrito de participar o de decidir en
todos aquellos casos en los que pudiera presentarse un
conflicto de interés (Art. 18 Cddigo de Conducta Etica
del Servidor Piblico)

14, Presentar la justificacion de su ausencia ante la
Coordinacién del Comité. la misma podré realizarse por
memorando o por medio de correo electronico.

Estos deberes v obligaciones podran ser ampliados en

concordancia con la normativa aplicable al Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, a través de la Junta

Directiva del Instituto.

ARTICULO 18.- DE LAS FUNCIONES DEL COCOIN

CENTRAL. Las funciones del Comité de Control Interno

(COCOIN Central), sin menoscabo de las que en ¢l ejercicio

de sus funciones surjan serdn de acuerdo al siguiente detalle:

1.

1o

6.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN,
que contendrd como minimo: actividades, plazos
de ejecucion, responsables, recursos, productos o
resultados esperados.

Remitir el Plan Anual de Trabajo del COCOIN para la
aprobacion de la MAI de la entidad, antes de finalizar el
mes de enero de cada afio.

Elaborar Informes Semestrales sobre ¢l grado de avance
en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo, para la
aprobacion de la MAI/MAE de la entidad que debera
hacerlo dentro de los primeros diez (10) dias habiles
posteriores a su recepcion.

Ejecutar Talleres de Autoevaluacion.

Coordinar y consolidar los Planes de Implementacion
del MARCL

Velar por la adecuada aplicacion del Manual para la
Implementacion del MARCL

Evaluar trimestralmente el grado de avance de los
Planes de Implementacion.

Elaborar v remitir a la MAI/MAE para su aprobacién
un Informe Trimestral en el cual se exponga el grado de
avance en el cumplimiento del Plan de Implementacion

correspondiente a cada unidad organizacional.
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10.

Desarrollar  actividades tendientes a difundir vy
concientizar al personal de la entidad sobre la
tmportancia de mantener un adecuado control interno
institucional.
Proponer a la Maxima Autoridad Ejecutiva o
Institucional de la entidad la capacitacidon necesaria para
facilitar la adecuada implementacién y mantenimiento
del control interno.

Elaborar, conjuntamente con la Unidad de Comunicacion
Institucional o su equivalente, un “Boletin Trimestral
de Promocion del Control Interno Institucional” en el
cual s¢ incluyan aspectos relacionados, por ejemplo,
con: buenas practicas de control interno, actividades
desarrolladas por el COCOIN, actividades de difusidn
y concientizacidén sobre el control interno, informes
de autoevaluacién de las unidades organizacionales,
avance en la ejecucion de planes de implementacion,
ete.

Atender las opiniones y recomendaciones que les sean
solicitadas en ¢l ¢jercicio de sus funciones

Otras funciones establecidas por el TSC, la MAE/MAI

u otra autoridad competente.

ARTICULO 19.- DE LAS FUNCIONES DE LOS SUB-

COCOIN. Las funciones de los Sub COCOIN, sin perjuicios

de las nuevas que en el ejercicic de sus funciones surjany en

apovo al COCOIN Central seran las siguientes:

1.

to

Apovar al COCOIN Central en el fortalecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en cada una de
las dependencias y procesos de la entidad.

Impulsar la claboracién y seguimiento de indicadores de

gestion y de impacto seglin corresponda.

~
3.

Velar por la implementacién y seguimiento de los
procedimientos encaminados a lograr los propdsitos
institucionales, mejorar los mismos mediante su
simplificacidén, buscando la economia, eficiencia vy
eficacia en la gestion,

Hacer seguimiento a los puntos de control establecidos
en cada una de las de los procesos v procedimientos que
se desarrollan proponiendo las mejoras necesarias.
Realizar el seguimiento permanente a los diferentes
Planes de Mejoramiento formulados internamente, o en
mutuo acuerdo con los entes de Control,

Realizar seguimiento al cumplimiento de la gestion, de

v de Accién

7

conformidad con los Planes Estratégicos
de la dependencia y procesos y proponer las mejoras
necesarias.

Socializar en cada dependencia que le corresponda las
politicas, procesos, procedimientos y valores establecidos.
Fortalecer la cultura del autocontrol. autogestion y
autorregulacidn, buscando mecanisimos de sensibilizacidn
de los servidores publicos, creando un ambiente de
autocontrol permanente.

Realizar acciones de capacitacion presenciales o de forma
virtual necesaria para facilitar la adecuada implementacion
del control interno sin afectar los planes de capacitacion

que establezca la Subgerencia de Recursos Humanos.

10. Participar en el proceso de Autoevaluacion del Control

1]

Interno.

.Presentar informes trimestrales en los cuales revele lag

principales acciones ¢jecutadas en control interno.

12.0tras funciones establecidas por el COCOIN central.

TSC, la MAE/MAL u otra autoridad competente.
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CAPITULO IV

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL

INTERNO

ARTICULO 20.- DE LAS CONVOCATORIAS. La
convocatoria a las sesiones ordinarias del Comité de Control
Interno podré realizarse mediante memorando fisico y/o
electrénico, debe incluir la agenda con los temas a tratar, el
dia y lugar de la sesién con no menos de tres (3) dias habiles
de anticipacion a la fecha de la sesion correspondiente. El
COCOIN tiene la facultad de convocar a otros participantes
a las sesiones. dependiendo de Jos temas que se desarrollen

en las mismas.

Las convocatorias a las sesiones extraordinarias podrdn
ser por escrito o en forma electrénica por el Presidente y/o
Coordinador, con al menos 24 horas de anticipacion antes

del desarrollo de la sesion.

La Coordinacion del COCOIN serd responsable de
elaborar un calendario que contenga las fechas y horarios
de las sesiones del Comité programadas para el periodo
correspondiente. Dicho calendario deberd ser remitido y
compartido de manera electrénica. a través de software de
reuntones virtuales v en formato fisico, a cada Miembro
del Comité. Ademas, se enviard una copia del calendario

a la Unidad Correspondiente encargada de consolidar los

ARTICULO 21.- DE LAS SESIONES. EI COCOIN tiene
la facultad de convocar a otros participantes a las sesiones,
dependiendo de los temas que se desarrollen en las mismas. El
COCOIN Central tendra sesiones ordinarias cada dos meses
de forma presencial o virtual, los Miembros Titulares con voz
y voto podran ser representados por el Suplente designado el
cual estara acreditado con las mismas responsabilidades del
titular, los cuales procuraran no faltar a las sesiones, salvo

casos debidamente justificados.

En el caso de los Sub COCOIN estos deﬁnir"én los dias

que realizardn sus sesiones y deberan mantener informado
al COCOIN Central sobre los acuerdos realizados. Las
sesiones extraordinarias se llevaran a cabo de acuerdo a
convocatoria que emita la presidencia o coordinacién del
COCOIN Central, para un tema en especifico, indicando la

fecha y hora de la misma.

Las sesiones podran llevarse a cabo de forma presencial o de

forma virtual y en ambos casos deberan ser grabadas.

ARTICULO 22.- DEL QUORUM Y LOS ACUERDOS.
El Comité de Control Interno sesionara validamente con un
Quérum representado por la mitad mas uno de sus Miembros
Titulares o Miembros Suplentes para dar inicio a las sesiones
y poder llegar a acuerdos, quedando los demas Miembros que
no asistieron a las sesiones comprometidos con los acuerdos

establecidos en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Comité sesionard con la mayoria simple, es decir al menos

la mitad mas uno de sus Miembros con derecho a voto.
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siempre v cuando se cuente con la presencia de dos tercios
de los Miembros Titulares. St no se integrara el quorum,
el Presidente debe suspender la sesion con la respectiva
reprogramacion de la fecha y hora en la cual se realizard la

proxima reunion.

ARTICULO 23.- DE LA VOTACION. En los asuntos
conocidos por el Comité de Control Interno los Miembros
otorgaran su voto en las sesiones presenciales o virtuales,
la votacion resultante sera referida en el Acta concerniente,
asimismo si hay documentos extensos que requieran revision
minuciosa por cada miembro, se solicitara que rearhcen su
voto via correo electrénico previa revisiéon del documento.

Las decisiones seran adoptadas por mayoria simple de votos.
Cuando surjan empates el Presidente gozard de voto de

calidad.

Ningin Miembro del Comité podré abstenerse de votar a
favor o en contra de un tema, salvo en caso de conflicto de
mterés, habiendo presentado su excusa por escrito, segun los

incisos 12 v 13 del Articulo 16 de este Reglamento.

Los Miembros del organo colegiado podran hacer constar en
acta. su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que
lo justifiquen. Cuando voten en contra y hagan constar su
razonada oposicion. quedaran exentos de la responsabilidad

que. en su caso, pueda derivarse del acuerdo.

ARTICULO 24.- DEL VOTO DE CALIDAD. Los
acuerdos se tomardn por mayoria absoluta de los presentes

(la mitad mas uno) y en caso de empate la MAE o su delegado

CAPITULO V

DE LAS ACTAS DEL COMITE DE CONTROL

INTERNO

ARTICULO 25.- DE LA AGENDA DE LA SESION. Para
cada reunion se propondrd una agenda que serd establecida
por ¢l Presidente del Comité. La agenda podra ser comunicada
a los Miembros del Comité por medios electronicos, los
Miembros podran hacer la inclusién de un tema adicional y
debera ser comunicado al Presidente antes del desarrollo de
la sesion respectiva. Para las sesiones ordinarias la agenda
serd comunicada con cinco (5) dias de anticipacién y para
las sesiones extraordinarias la agenda serd convocada de

forma inmediata de acuerdo a la necesidad.

ARTICULO 26.- DE LAS ACTAS. Cuando se celebre
una sesion del Comité de Control Interno se levantara un
Acta respectiva y sera documentada sobre todos los puntos

tratados y acuerdos que resulten en las sesiones.

ARTICULO 27.- DE LA ESTRUCTURA DEL ACTA. El

Acta sera estructurada de la siguiente manera:

a) Encabezado: Se debe especificar el Tugar, fecha, hora y
objetivo de la sesién

b) Participantes: Miembros del Comité de Control Interno
0 en su defecto los representantes del Titular

¢) Apertura de [a sesion

dy Desarrollo de la sesion

e)  Agenda: Contendrd los puntos a tratarse en la sesion

f)  Confirmacion de quorum
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g} Puntos tratados o temas desarrollados: Se describirdn
los puntos tratados

by Notas sobre NO asistencia a la sesion

i}  Asuntos varios; En esta seccidn se incluirdn los
puntos importantes que surjan en la sesién y que no se
establecieron en la agenda de la reunidn.

1) Acuerdos: En los acuerdos se definirdn los compromisos,
para cllo se establecerdn los responsables de dichas
actividades y fechas de entrega. cada acuerdo debera
contar con una codificacidn y numeracion correlativa.

kY Firmas: El Acta debera ser firmada por cada uno de los
miembros del Comité o en su defecto por el suplente

asignado.

ARTICULO 28.- SOCIALIZACION DE LAS ACTAS.
Posterior a 3 dias habiles a la sesidén celebrada, la
coordinacion del COCOIN Central remitird en fisico el Acta
a los Miembros que asisticror a la sesidn para revision y
firma de la misma.

Cada Miembro firmara el acta en el término de veinte (20)
dias hébiles después de celebrada la sesidon. En caso de
incapacidad de uno de los miembros del comité se deberd
adjuntar copia de la certificacion de incapacidad a las actas y
esta sera firmada por el miembro ¢l dia de su reintegro.

Los acuerdos convenidos en sesion del Comité, deben
comunicarse cinco (5) dias habiles después de celebrada la

$eS10M.

ARTICULO 29.- DE LAS DELIBERACIONES VY
ACUERDOS EN SESIONES. El COCOIN Central v los Sub

COCOIN dejardan constancia de sus deliberaciones y acuerdos

a través de la suscripeidn de las Actas correspondientes, las
mismas que constaran en un archivoe del COCOIN Central
el cual sera llevado por la Coordinacion. Las Actas del
COCOIN Central y Sub COCOIN deberan ser firmadas por

el Coordinador y por los Miembros asistentes.
CAPITULO VI

DE LAS RESERVAS Y CONFIDENCIALIDAD
ARTICULO 30.- DE LAS RESERVAS Y
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Las
acciones propias que se desarrollen en el seno del Comité
de Control Interno serdn notificadas por escrito a la Maxima
Autoridad Ejecutora. Asimismo toda informacién que
requiera de socializaciéon para conocimiento interno y

externo sera publicada en la pagina del Instituto en la seccidn

de Control Interno.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES Y FINALES
ARTICULO 31.- DE LAS CONDICIONES NO
CONTEMPLADAS. Si existiese alguna condicion no
contemplada en ¢l presente Reglamento se resolverd en la
proxima sesion del Comité de conformidad al Marco de
Control Intemo o a la disposicion de Junta Directiva del

IHSS.

ARTICULO 32- DE LA REVISION. El presente

Reglamento sera revisado por lo menos cada dos (2) ados o
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o de los Entes Reguladores y Fiscalizadores y serd aprobado

por la Maxima Autoridad Institucional.

ARTICULO 33.- DE LA DEROGACION. Una vez
aprobado v a partir de la fecha de vigencia del presente
Reglamento cualquier otra versién previa del Reglamento
Operativo de Control Interno del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS) se considera sin valor y efecto al

momento de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

ARTICULO 34.- APROBACION DEL REGLAMENTO.
El presente Reglamento debe ser aprobado por la Junta
Directiva del IHSS previo a su remision al Diario Oficial

“L.a Gaceta”,

ARTICULO 35.- DE LA VIGENCIA. El presente
Reglamento Operativo del Comité de Control Interno del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) entrard en
vigencia una vez que ¢l mismo sea publicado en el Diario
Oficial La Gaceta, de conformidad a lo establecido en el
Articulo No. 2 de la Ley de Publicacién Obligatoria en La
Gaceta y en el Articulo No. 32 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Tegucigalpa M.D.C.. 30 de Junio de 2023.
JUNTA DIRECTIVA Instituto Hondureio de Seguridad
Social”. La resolucion antes descrita, se encuentra en el Acta
de Sesién Ordinaria No. SOJD-IHSS-069-2023, suscrita
por: “LESLY SARAHI CERNA, Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social y Presidenta
de la Junta Directiva THSS". "NERZA GLORIA PAZ

RODRIGUEZ. Subsecretaria de Estado en los Despachos

de Salud”, “EVANGELINA ARGUETA CHINCHILLA,

Miembro Propietario-CGT”, “RAMON MARIN

AGUILERA, Miembro Suplente-CGT”, “MARIO

ROBERTO ROJAS, Miembro Propietario-CUTH”,
“MAURO JOEL DOMINGUEZ, Miembro Suplente-

CUTH”, “MARIO DE JESUS SALES ALVARENGA,

Miembro  Propietario-CTH”  “JOSUE  JEREMIAS
ORELLANA, Miembro Suplente-CTH”, “CAMILO

SALOMON SEVILLA, Miembro Propietario-COHEP™.
“JOSE ROBERTO ESPINAL, Miembro Propietario-
COHEP”, “VERA AZIZE AGUILAR, Miembro Suplente-
COHEP”, “SAMUEL FRANCISCO SANTOS FUENTES,
Miembro Propietario C.M.H”. DE LOS ANTERIORES
EXTRACTOS SE DA FE, SIENDO QUE SON
CONFORMES A SUS ORIGINALES CON LAS
CUALES SE CONFRONTAN. Y, para dar cumplimiento a
lo aqui acordado, se le libra la presente CERTIFICACION,
en la ciudad de Tegucigalpa. M.D.C., departamento de
Francisco Morazéan, a los veintitrés (23) dias del mes de

enero del aflo dos mul veinticuatro (2024).

Ultima Linea

Abg. Juan Carlos Murillo Castellanos

Secretario de Junta Directiva — THSS.



