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secretaria de Estadg para
el Desarroiis y Seguimiente c n
de Proyectos y Acuerdos . HOMNDURAS

MEMORANDUM
COCOIN-SEDESPA-16-2025

PARA: Licenciada
CLAUDIA MARIELA VALLECILLO
Subgerente de Recursos Humanos

DE: Abogado /
LUIS COLINDRES é
Director del COCOIN-SEDE

FECHA: 17 de febrero de 2025

ASUNTO: __ LO DESCRITO

Con el fin de dar seguimiento a la solicitud de la Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Intemo (ONADICI), segun Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector
de Control Intemo Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) Ejercicio Fiscal 2025.

Debido a lo antes mencionado, de la manera més atenta solicitamos a usted, el Anexo
19: Plan Anual de Capacitaciones PCI-TSC/150-00 Principio de gestion del talento
humano con base a las competencias profesionales NCI-TSC/152-07 correspondiente al
componente 100-Entorno de Control, a méas tardar el lunes 24 de febrero para dar
cumplimiento al anexo 19.
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Fortalecer las capacidades y dar a

|
Capacitacion del Marco conocer las obligaciones de los '[ g
Rector de Control Interno | servidores publicds, con relacion a los Umidades que ’ Entes y -
3 umero de partic
© Institucional de los Recursos | ¢ les internos a implementar en el |conforman a SEDESPA o Soa— — Externos N ° - t 1y
Publicos marco de nuestras funciones de ||
SEDESPA { .}
|
Sub Gerencia de ! |
. Aprender a escribir textos formales e | Recursos Humanos/ { i |
7 Relusitnyatagiinds | somaier; duade articulos acadess Sub Gerencia de 25 Externos - Entes | Nimero de participantes| | |
Documentos. ; : Modalidades Externos
© documentos corporativos. Recursos Materiales y |
Suministros [
| i
.. Aplicar los elementos y principios de la < l
Etica de los empleados e X " Unidades que Ambas Entes " i
9 s ética profesional, a fin de mejorar y 25 Extemos 3 Nimero de participantes
publicos cabioscn'la 3 conforman a SEDESPA Modalidades Externos
Contribuir al manejo del sistema SIAFI
para facilitar el uso, planificacion, Sub Gerencia de
gestion y control de los recursos del Recursos Humanos/
) . Estado permitiendo que cada usuario, Sub Gerencia de Ambas Entes Nitmero de partici
"0 B St B isiinlo inlormaciinion tiempo real | Recursos Materiales y - Extemos | Modalidades | Extemos p—-—
en el sistema, la cual permitira Suministros/ Gerencia
desarrollar la labor asignada de acuerdo Administrativa.
a su perfil de puesto.
% Conocer la capacidad de una persona :
Retencion en la Fuente y ; L Lt 5 Subgerencia de 2 EPAP/ g £
el o Vo Sfisica o juridica Jpara e| ’cumpllr con Recissos Humancs 1 Externos Presencial ANSEC Numero de participantes | Xx
Calculo Impucs s todas sus obligaciones .
Conocer los derechos y deberes de los
servidores publicos, mediante la
g 2 interpretacion de la Ley y su Subgerencia de 1 Ex ial PRI O —.
11 Ley de Servicio Civil. Regl o ey leataniin Recursos Humanos ternos Presencial participant X
entre los Empleados pablicos y el
Estado.

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

|
i
Aprender a aplicar correctamente los :
procedimientos disciplinarios y ’
Procedimientos despidos, garantizando el cumplimiento Subgerencia de . , ANSEC Numero de icipantes | x |
12 igiaisny Dol ivo. la imparcialidad R H 1 Externos Presencial participan
gestion adecuada en cada caso, dentro
del marco legal y organizacional. [
|
bt
| | |
| | |
] E \
Fortalecer los conocimientos y i
Sistema Integrado de habilidades en el uso eficiente del A En ) |
13 | Administracion de Recursos | SIARH, promoviendo una gestion R 3 Extermos | Presencial 1S | Nimero de participantes | x ||
. Recursos Humanos Extemnos |
Humanos (SIARH) modema y efectiva de los recursos |
|
|
| |
Conocer las herramientas que pueden
apoyar al correcto uso del tiempo como
a una aplicacién administrativa de
Administracion Efectiva del | produccion, de tal manera que se pueda Unidades que Ambas Entes Niimero de participantes X
- Tiempo optimizar el rendimiento del tiempo y, |conforman a SEDESPA s Extemos | \sodalidades Externos -
desde un analisis personal, aprender la
trocha relaci dmini P
del tiempo y autodisciplina.
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