CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO

!\Iosotras. ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurerio, mayor de edad, casado, con

identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio

y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actia en su

condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacién No.

2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Consejo Nacional Electoral

mediante Punto Il de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre de

2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y YESLY KARINA |
DIAZ BONILLA, nacionalidad hondurefio, mayor de edad, casada y vecina de esta
ciudad con DNI° 1303-1995-00028, ABOGADA y Solvencia Municipal N° 0001413,
actuando en su condicion personal quien en lo sucesivo se denominara el
TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo por
Tiempo Indefinido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempeiiando el cargo de DIGITALIZADOR DE
DATOS poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: Apoyar en organizar, dirigir y
controlar el proceso de levantamiento de linea base de datos socio demografico y
econémico, cada cinco afos. 2. Elaborar Boletas para el levantamiento de
informacién estadistica. 3. Tabular Datos y realizar cruces de variables estadisticas.
4. Elaborar graficas de datos levantado para conocer las condiciones demograficas
del municipio. 6. Realizar interpretacion de gréficas y variables estadisticas para la
toma de decisiones. 6. Elaborar y presentar junto a las unidades correspondientes
el documento final de levantamiento de linea base. 7. Elaborar los boletines de
informacion estadistica que la Municipalidad necesita para fines de socializacion y
publicacion. 8. Elaborar y mantener una base de datos actualizada de los barrios,
colonias, aldeas y caserios del municipio. 9. Proporcionar a los departamentos y
unidades municipales, la informacion estadistica que requiera para el desarrollo de
sus actividades, asi como a los usuarios externos. 10. Elaborar los datos obtenidos
del sondeo de opinién publica. 11. Otras responsabilidades que le asignen. Las
demas responsabilidades establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones.
El trabajador se compromete a desempefiar TODAS las funciones en las diferentes
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areas las cuales le sean asignadas y ofras afines que se requiera por parte de la
Municipalidad de Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El
trabajador gozara los dias sabado domingo como descanso semanal, y se obliga
por este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario de 7:30 a.m. a 12:00m
y de 1:30 p.m. a 5:00 p.m.; marcando su entrada y salida en el reloj digital
correspondiente o en el libro respectivo; no obstante lo anterior y a requerimiento
de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, asi
como las modificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA:
SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestaré sus servicios en las
oficinas principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio El Carmen en
esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a ofro, conservando
sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato
sera por Tiempo INDEFINIDO a partir del tercer (03) dia de marzo del afio dos mil
veinticinco. SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucion por los
servicios a que este contrato se refiere es de L.12,500.00 (DOCE MIL QUINIENTOS
L%MP!RAS EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal de la Republica.
SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete
a desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e
instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta alcaldla municipal,
proporcionara al trabajador los dtiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, daré Derecho a esta municipalidad a
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa |
departamento de Copan, Codigo de Trabajo y demas leyes afines. NOVENA: DE |
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del

TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias altemos al término de un

(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por ende a

prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. E! Trabajador tendra Derecho al pago del

Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de

cada afio, al pago del Décimo Cuarto Mes, en concepto de Compensacion Social

en el mes de junio de cada afio y goce de vacaciones por cada afio de trabajo

cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado. DECIMO

Y. DECOPAN
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;:;zi?;e?n‘:}l:séﬁs DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato
partes; 2).- Mue; 0 por las causas siguientes:1).- El mutuo COﬂSBnt!mIBI?IO de las
haga i;nP(.Jsible Ie del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que
s oSible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en el

SO previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad
del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la autoridad competente de
acue'rdo a lo establecido en el articulo 106 del Cadigo del Trabajo; 5).- Por el
manifiesto incumplimiento del Trabajader de las Obligaciones contraidas en este
contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos
112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;8).- Las
demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demés Leyes y Reglamento de
Trabajo de la municipalidad. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El
Trabajador queda sometido a las demés prohibiciones y Obligaciones que establece
el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el
Codigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y
FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aquf convenido, en fe
de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO INDEFINIDO en la Ciudad de Santa Rosa de Copén, al tercer (03) dia del
mes de marzo del afio Dos Mil Veinticinco.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actlia en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copén, segtn Certificacién No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dfa 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y YADIRA
YAMILETH LOPEZ ORELLANA, nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltera
y vecina de esta ciudad con DNI N° 0401-1994-00105, INGENIERO AGRONOMO
y Solvencia Municipal N° 0005935 actuando en su condicion personal quien en lo
sucesivo se denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el
presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: Elk
TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD,
desempeiiando el cargo de TECNICO UMSA para el cual debera de realizar las
actividades SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO; 1. . Participar en procesos de
formaci6n para el establecimiento y fortalecimiento de REGB, Reserva Estratégica
de Granos Basicos. 2. Formacion de linea base de productores. 3. Identificacion y
seguimientos a huertos familiares. 4.capacitacion a productores. 5. Organizacion de
cajas rurales. 6. Brindar asistencia técnica para la creacion y fortalecimiento de
MiPymes orientadas a mujeres y jovenes. 7. Brindar asistencia técnica en la
implementacién de agricultura de pequefia escala, huertos familiares, iniciativas
productivas. 8. Participar en procesos de seleccion artesanal de semilla criolla. 9.
Participar en procesos de formacién de BPA, buenas practicas agricolas. 10.
Participar en los talleres de formacion en la estrategia AIN-C. 11. Desarrollar
procesos de formacién a personal voluntario en EANA. 12, acompafiamiento en la
implementacién de huertos pedagdgicos. 13. Desarrollo de talleres de preparacion,
manipulacién y consumo de alimentos. 14. Desarrollo de foro en el tema de cambio
climatico Desarrollo de feria de intercambio de material vegetativo .15. Mantener
informado a su superior sobre todos los asuntos relacionados con su actividad. 16.

Mantener en Gptimo estado el funcionamiento y conservacion, el equipo utilizado en
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el desempefio de su trabajo. 17. Facilitar tramites relacionados con los servicios gue
presta como funcionario a la poblacién. Otras responsabilidades que le asignen. El
trabajador se compromete a desempefiar TODAS las funciones en las diferentes
dreas las cuales le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la
Municipalidad de Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El
trabajador gozar4 los dias sabado y domingo como descanso semanal, y se obliga
por este contrato a laborar de lunes a viemnes en un horario de 7;30 a.m. a 12:00m
y de 1:30 p.m. a 5:00 p.m.; marcando su entrada y salida en el reloj digital
correspondiente o en el libro respectivo; no obstante lo anterior y a requerimiento
de su jefe inmediato deber4 trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, asi
como las modificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA:
SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus servicios
en las oficinas principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio
El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo
a otro, conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracion
del presente contrato sera por Tiempo DETERMINADO a partir del (03) de marzo
del afo dos mil veinticinco hasta el primero (01) de mayo del afic dos mil veinticinco,
queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO: E|
salario convenido como retribucion por los servicios a que este contrato se refiere
es de L.11,000.00 (ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de
curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL
TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus labores con responsabilidad
acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta
alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo
necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho
a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada
la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad
de Santa Rosa departamento de Copan, Cddigo de Trabajo y demas leyes afines.
NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por
parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al

término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y
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por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de

SU parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente

Contrat? podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo

consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o

Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad

del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-

Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la

autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cadigo del

Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones

contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las

partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza

Mayor;8).- Las demds establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y

Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO

A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones

que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa

de Copan, el Cddigo del Trabajo y demds leyes afines. DECIMO SEGUNDA: '
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqul |
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE

TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan,
a los tres (03) dias del mes de marzo del afio Dos Mil Veinticinco.

oy :
. A

YADIRA YAMILETH LOPEZ
TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copén, Departamento de Copan, quién actla en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copén, segun Certificacion No.
2617-2021 y Punto de Acta N°® 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominard LA MUNICIPALIDAD; y MARIO
MARCELINO ERAZO, nacionalidad hondurefia, mayor de edad, soltero y vecino de
esta ciudad con DNI N° 0401-1972-00040, JORNALERO y Solvencia Municipal
N° 0005817 actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se denominara
el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo
por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato;: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de
VIGILANTE MUNICIPAL para el cual debera de realizar las actividades SEGUNDA:
FUNCIONES DEL PUESTO; 1. Vigilar y custodiar area o edificio encargado.
2. Custodiar maquinarias, equipos de trabajo, materiales y otras pertenencias
asignadas a la institucién. 3. Recorrer e inspeccionar periddicamente los edificios y
terrenos circundantes al area de custodia asignada. 4. Examinar las puertas,
ventanas y verjas para asegurarse de que hayan sido debidamente cerradas y que
no han sido forzadas. 5. Observar cualquier irregularidad que se presente al recibir
y durante su turno de trabajo. 6. Reportar la existencia de tuberfas rotas, riesgos de
incendio y cualquier irregularidad observada. 7. Vigilar la entrada y salida de
vehiculos, personas, materiales y otros, comprobar la cantidad de articulos
anotados en las érdenes correspondientes. 8. Brindar informacion al ptiblico acerca
de la ubicacion de edificios y oficinas, localizacion de funcionarios de Ila
Municipalidad. 9. Hacer reporte sobre las iregularidades observadas durante el
turno de trabajo. 10. Mantener informado a su superior sobre todos los asuntos
relacionados con su actividad. 11. Mantener en optimo estado el funcionamiento y
conservacion, las armas y el equipo utilizado en el desempefio de su trabajo.
12. Facilitar tramites relacionados con los servicios que presta como funcionario a
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das en el Manual de
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la poblacién. Las demds responsabilidades esta TODAS las

Organizacién y Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar
funciones en las diferentes areas las cuales le sean asignadas y otras afines que S'?

requiera por parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copén. -TERCERA:

HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga por este contrato a laborar de

lunes a domingo teniendo su respectivo, dia de descanso, ¥ marcando su entrada y

salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, 1o

anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias

cuando se le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado

cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El

Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad

ubicada en Calle Centenario, Barrio EI Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado

0 trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUINTA:

PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato sera por Tiempo

DETERMINADO a partir del primero (03) de marzo del afio dos mil veinticinco hasta

el primero (01) de mayo del afio dos mil veinticinco, queda establecido y convenido

que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son

considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos

49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO: El salario convenido como
retribucién por los servicios a que este contrato s e refiere es de L.9,000.00 (NUEVE

MIL LEMPIR,AS EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal de la

Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se
compromete a desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes
e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal,
proporcionara al trabajador los (tiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a esta municipalidad a
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
seguln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
departamento de Copan, Codigo de Trabajo y demas leyes afines. NOVENA: DE
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un
(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.
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DECIMA: C o sr
sy temji::di i:; Liammmpn_ DEL CONTRATO. El presente Contrato
partes; 2).- M C'fiusas siguientes:1).- El mutuo consentimiento de las
: Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que

haga imposible el cumplimiento d : . " i q
G Drevisto on ol srtiecs nto del cont_rato. 3).- Enfermedad del Trabajador en el
del Trabajador por D cu t_a‘ 104 del _C_éd:gc del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad
B e ; { b!ett?nmon o la Prision Decretada por la autoridad competente de
i 8 0 a. Ef:!do en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5).- Por el

ifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes 10 articulos
112 y 114 del Cadigo del Trabajo:7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;8).- Las
demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El
Trabajador queda sometido a las demés prohibiciones y Obligaciones que establece
el Reglamento Intemo de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el
Codigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA: ACEPTACION Y
FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido, en fe
de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan, al tercer (03) dia
del mes de marzo del ano Dos Mil Veinticinco.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

NOSO“OS. ANIBAL ERAZ dureﬁ0| mayg]‘ )
identidad No. 0401 -1964-:}30?9[";! ?:ﬁg?j;iznti[ y Contador publico, con c!omwﬂio
y residencia en Santa Rosa de C':opén Departamento dé Copén, quién actua en o
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copén. S98 Certificacion No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electora

mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada €! dia 20 de Diciembre

de 2021 quien en lo sucesivo se denominard LA MUNICIPALIDAD: ¥ SELVIN
fia, mayor de edad, soltero

YOVANI GOMEZ HERNANDEZ, nacionalidad hondure 3
J vecino de esta ciudad con DNI Ne 0401-1996-00856, JORNALERO ¥ OGS
Municipal N° 0005742 actuando en su condicién personal quien €7 lo sucesivo S
denominaré el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente antrato
de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto @ las clausulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga ,
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de i
VIGILANTE MUNICIPAL para el cual debera de realizar las actividades SEGUNDA:
FUNCIONES DEL PUESTO; 1. Vigilar y custodiar area 0 edificio encargado.
2. Custodiar maquinarias, equipos de trabajo, materiales y otras pertenencias
asignadas a la institucién. 3. Recorrer e inspeccionar periodicamente los edificios y
terrenos circundantes al area de custodia asignada. 4. Examinar las puertas,
ventanas y verjas para asegurarse de que hayan sido debidamente cerradas y que
no han sido forzadas. 5. Observar cualquier iregularidad que se presente al recibir
y durante su turno de trabajo. 6. Reportar la existencia de tuberias rotas, riesgos de
incendio y cualquier irregularidad observada. 7. Vigilar la entrada y salida de
vehiculos, personas, materiales Y otros, comprobar la cantidad de articulos
anotados en las érdenes correspondientes. 8. Brindar informacion al publico acerca
de la ubicacién de edificios Y oficinas, localizacion de funcionarios de la
Municipalidad. 9. Hacer reporte sobre las irregularidades observadas durante el
turno de trabajo. 10. Mantener informado a su superior sobre todos los asuntos
relacionados con su actividad. 11. Mantener en dptimo estado el funcionamiento y
conservacion, las armas y el equipo utilizado en el desempefio de su trabajo.
12. Facilitar tramites relacionados con los servicios que presta como funcionario a

de edad, casado, con
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a po?lacién. Las demas responsabilidades establecidas e:lpeﬁar TODAS las
f9anizacién y Funciones. El trabajador se compromete i

es que s€
funciones en las diferentes dreas las cuales le sean asignadas ¥ otf::’ afrERgERA:
equiera por parte de la Municipalidad de Santa Rosa de COP to a laborar de
HORARIO DE TRABAJO: EI trabajador se obliga por este contra do su entrada y
Iung § @ domingo teniendo su respectivo, dla de descanso, ¥ oares o te, lo
salida en el reloj digi : bro respectivo; no obstante,

: j digital correspondiente o en el libro résp xtraordinarias
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar Hpraa s tipulado
cuando se |e solicite, asl como las modificaciones del horario antes ES(I_-;O- El
cuando se necesite, CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVI t'éad
Trabajador, prestara sus senvicios en las oficinas principales de 1a Municlpal d
ubicada en Calle Centenario, Barrio EI Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rota 0.
© trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUINTE;
PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato seré por Tiempo
DETERMINADO a partir del primero (01) de marzo del afio dos mil veinticinco haSta
el veintinueve (28) de abril del afio dos mil veinticinco, queda establecido Y
convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato
son considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los
articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO: El salario convenido
como retribucién por los servicios a que este contrato se refiere es de L.9,000.00
(NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal de la
Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se
Compromete a desempeiiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes
e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal,
proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a esta municipalidad a
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
departamento de Copan, Codigo de Trabajo y dem4s leyes afines. NOVENA: DE
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un
(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato Y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de sy parte
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p;cr’;"::; e USAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. E! preserte Conirato
Partes; 2).. I:Aﬂ'llnado POr las causas siguientes:1).- El mutuo consentimiento de ae
haga f;hpc;sibjuer:e del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo quel
Caso previet ee Cumplimiento de| contrato; 3).- Enfermedad dell Trabajadgr e; g
del Trabarag en el anticylg 1 04 del Cédigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libe z
acuerdo ; ; :r por Deta.?ncién 0 la Prisién Decretada por la autoridad clompeiente el
b Cesta?:gcudo en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5).- Por f
Contrato;6) .”PUmplrnjuen.to del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
112y 114 d |Dr ® ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos
demas estab? Godigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;8).- Las
Trabajo de | EClda!slen_m Cédigo del Trabajo, las deméas Leyes y Reglamento de;
Trabajador 2 Municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. E
el Regjﬂam gtu e?a Sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones que establece
Codi g ntg Mo de Trabajo de Ia Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el
3 el Trabajo y demés leyes afines, DECIMO SEGUNDA: ACEPTACION Y
A, Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aquf convenido, en fe
de lo cual firmamos Para constancia ej presente CONTRATO DE TRABAJO POR
T.IEMPO DETERMINADO en [a Ciudad de Santa Rosa de Copan, al primero (01)
dia del mes de Marzo del afio Dos Mi| Veinticinco.

— A S ELVINn YOVANY Gpmez
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

urefio, mayor de ed
til y Contador Pblico, con domici
de Copan, quién acttia en su

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hond ad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercan lio

y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacion No.

2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y ALLAN
DAVID GUERRA MURILLO, nacionalidad hondurefio, mayor de edad, Soltero y
vecino de esta ciudad con DNI ° 0401-2006-01044, BACHILLER TECNICO
PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS y Solvencia Municipal

N° 0005759 actuando en su condicion personal quien en o sucesivo se denominara
el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo
por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de
AUDITOR FISCAL para el cual debera de realizar las actividades SEGUNDA:
FUNCIONES DEL PUESTO; 1. Revisary analizar las declaraciones de impuestos
presentadas en la unidad de control tributario a fin de detectar inconsistencias e
incongruencias que generen duda de la autenticidad de los datos y valores
declarados. 2. Practicar auditorias programadas para establecimiento comerciales
empresas y contribuyentes particulares con el propésito de establecer la veracidad
de la informacién declarada o auditorias de oficio en los casos en gue no se hayan
presentado las correspondientes declaraciones. 3. Informar a su jefe inmediato los
resultados de la auditoria realizadas con la respectiva formulacion de ajustes de
pago que procedan en cada caso. 4. Dar seguimiento al pago de los ajustes
resultantes de las auditorias realizadas. 5. Colaborar en las labores de asistencias
y atencion al contribuyente localizando fichas en archivo. 6. Otras responsabilidades
que le asignen. El trabajador se compromete a desempenar TODAS las funciones
en las diferentes areas las cuales le sean asignadas y otras afines que se requiera
por parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE

TRABAJO: El trabajador gozara los dias sabado y domingo como descanso
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Honduras, B. 4 |

semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes @
7:30a.m. a 12:00 m y de 1:30 p.m. a 5:00 p.m.; marcando
reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no 0
requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extrao
le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado cuamzio e
necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EI Trabajador,
prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad ubicada en
Calle Centenario, Barrio EI Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado ©
trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUPNTA:
PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato sera por Tiempo
DETERMINADO a partir del tres (03) de marzo del afio dos mil veinticinco hasta? el
primero (01) de mayo del afio dos mil veinticinco, queda establecido y convenido
que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son
considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos
49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO: El salario convenido como
retribucion por los servicios a que este contrato se refiere es de L..9,000.00 (NUEVE
MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal de la
Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se
compromete a desemperiar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes
e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal,
proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a esta municipalidad a
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
segUn la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
departamento de Copan, Cadigo de Trabajo y demas leyes afines. NOVENA: DE
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Irfustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un
(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato
podréa ser terminado por las causas siguientes:1).- EI mutuo consentimiento de las
partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en el

viernes en un horario de
su entrada y salida en el
bstante lo anterior y @
rdinarias cuando se
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M2y 114 del Cadigo d
demas establecidas en

digo del Trabajo; 5).- Por el
4 igaciones contraidas en este
cio de las facultades que concede a las partes los articulos

ell ggabaioi?)-- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor:8).- Las
. el Codigo del Trabaijo, | 5
Trabajo de |a municipali jo, las demas Leyes y Reglamento de

dad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El

tido a las demas prohibiciones y Obligaciones que establece
3162?99;3‘;::-‘[1;0 lntlezrno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el
FRIA rabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA: ACEPTACION Y
S. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido, en fe

de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR

TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan, al tercer (03) dia
del mes de marzo del afio Dos Mil Veinticinco.

Trabajador queda some
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con

identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador P(iblico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copén, Departamento de Copan, quién actda en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copén, segun Certificacién No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y OSCAR

RENE MELGAR, nacionalidad hondurefia, mayor de edad, soltero y vecino de esta
ciudad con DNI N° 0408-2002-00060, JORNALERO Y Solvencia Municipal
N° 0005753 actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se denominara
el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo
por Tiempo Determinado sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de
VIGILANTE MUNICIPAL para el cual debera de realizar las actividades SEGUNDA:
FUNCIONES DEL PUESTO; 1. Vigilar y custodiar area o edificio encargado.
2. Custodiar maquinarias, equipos de trabajo, materiales y otras pertenencias
asignadas a la institucion. 3. Recorrer e inspeccionar periédicamente los edificios y
terrenos circundantes al area de custodia asignada. 4. Examinar las puertas,
ventanas y verjas para asegurarse de que hayan sido debidamente cerradas y que
no han sido forzadas. 5. Observar cualquier irregularidad gue se presente al recibir
y durante su turno de trabajo. 6. Reportar la existencia de tuberias rotas, riesgos de
incendio y cualquier irregularidad cbservada. 7. Vigilar la entrada y salida de
vehiculos, personas, materiales y otros, comprobar la cantidad de articulos
anotados en las érdenes correspondientes. 8. Brindar informacion al pablico acerca
de la ubicacién de edificios y oficinas, localizacion de funcionarios de la
Municipalidad. 9. Hacer reporte sobre las irregularidades observadas durante el
turno de trabajo. 10. Mantener informado a su superior sobre todos los asuntos
relacionados con su actividad. 11. Mantener en 6ptimo estado el funcionamiento y
conservacién, las armas y el equipo utilizado en el desempefio de su trabajo.

12 Facilitar tramites relacionados con los servicios que presta como funcionario a
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nual de

la poblacién. Las demas responsabilidades establecidas en el Ma
Organizacion y Funciones. El trabajador se compromete a desempeniar TODAS las
funciones en las diferentes areas las cuales le sean asignadas y otras afines que s*&?
requiera por parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan. -TERCERA:
HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga por este contrato a laborar de
lunes a domingo teniendo su respectivo, dia de descanso, y marcando su entrada y
salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no ODS‘ante-_ lo
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias
cuando se le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado
cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El
Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad
ubicada en Calle Centenario, Barrio El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado
o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUINTA:
PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato serd por Tiempo
DETERMINADO a partir del dos (02) de marzo del afio dos mil veinticinco hasta el
treinta (30) de abril del afic dos mil veinticinco, queda establecido y convenido que
los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato son
considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos
49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO: El salario convenido como
retribucion por los servicios a que este contrato s e refiere es de L..9,000.00 (NUEVE
MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal de la
Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se
compromete a desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes
e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal,
proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a esta municipalidad a
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas leyes afines. NOVENA: DE
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un
(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.

Barrio El Carmen, % Cuadra al Oeste del Parque Central - Telfs. 2662-0808,
2662-0011, 2662-0013, 2662-1397 y 2662-2182, Fax. 2662-1376
Portal Web: www.alcaldiasrc.hn
SANTA ROSA DE COPAN “UN ORGULLO NACIONAL"

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato
Podra ser terminado por las causas siguientes:41).- El mutuo consentimiento de las
Partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento de! contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en el
caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad
del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la autoridad competente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5).- Por el
manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraldas en este
contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos
112 y 114 del Codigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor,8).- Las
demaés establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes ¥ Reglamento de
Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El
Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones que establece
el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el
Cédigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA: ACEPTACION Y
FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqul convenido, en fe
de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan, al segundo (02)
dia del mes de marzo del afio Dos Mil Veinticinco.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con

identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio

y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copén, quién actda en su

condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segin Certificacién No.

2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral

mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre

de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y KENIA

YAMILETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, nacionalidad hondurefio, mayor de edad,

Soltera y vecina de esta ciudad con DNI N° 0401-1 994-00978, AMA DE CASA y

Solvencia Municipal N° 0005815 actuando en su condicion personal quien en lo

sucesivo se denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el

presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y

condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL

TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD,
desempeiiando el cargo de PERSONAL DE CAMPO para el cual debera de realizar
las actividades SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO; 1. Realizar rondas
preventivas en bosques para prevencién de incendios. 2. Combatir y controlar
incendios forestales. 3. Reforestacion de bosques. 4. Reparacién de areas verdes.

5. Limpieza de quebradas. 6. Apoyo en campafias de limpieza. 7. Apoyo de
campanas ambientales. 8. Otras responsabilidades que le asignen. El trabajador se
compromete a desempefiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador gozara
los dias sabado y domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato
a laborar de lunes a viernes en un horario de 7:00 am. a 12:00 m y de 1:00 p.m. a
4:00 p.m.; marcando su entrada y salida en el reloj digital correspondiente o en el
libro respectivo; no obstante lo anterior y a requerimiento de su jefe inmediato
debera trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, asi como las
modificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA: SEDE
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus servicios en las
oficinas principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio El
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Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo \
a otro, conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracion \
del presente contrato sera por Tiempo DETERMINADO a partir del primero (01) de
mE_Irz.o del afio dos mil veinticinco hasta el veintinueve (29) de abril del afio dos mil
veinticinco, queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la
entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con 10s
efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA:
SALARIO: El salario convenido como retribucién por los servicios a que este
contrato se refiere es de L.9,000.00 (NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales en la moneda de curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los
utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el
espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cadigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cadigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las demds establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
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qul;n;:;:feiﬁ?;a]ador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones

de Copan, el G‘C ?Qlamento lnte{'na de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa

ACERS , el Codigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui

?ronvenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
RABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan,
al primer (01) dia del mes de marzo del afio Dos Mil Veinticinco.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién acttia en su
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copén, segun Certificacion No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y DELMER
EDUARDO TORRES CARRANZA, nacionalidad hondurefio, mayor de edad,
Soltero y vecino de esta ciudad con DNi N° 0401-2005-00888, BACHILLER
TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS y Solvencia Municipal
N° 0005790 actuando en su condicidn personal quien en lo sucesivo se denominara
el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo
por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de
ENCARGADO DE ARCHIVO para el cual debera de realizar las actividades
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO; 1. Actualizar el archivo de pagos por
cuenta, mes y fecha. 2. Actualizar el archivo de pagos de proyectos seglin carpeta
y cddigo. 3.Completar la documentacién soporte para distintos pagos. 4. Atender a
contribuyentes respecto a tramites de documentacion archivada de pagos.
5. Remision al Departamento de Contabilidad sobre documentacién soporte de
pagos registrados. 6.Sellar la documentacion de pagos segln sellos
correspondientes. 7. Llevar un control de Boucher de pagos facilitados a otras
dependencias municipales. 8.Gestionar la firma de cheques por parte del alcalde
(sa) municipal para realizacion de pagos. Las demas responsabilidades
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones. El trabajador se
compromete a desemperiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador gozara
los dias sébado y domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato
a laborar de lunes a viernes en un horario de 7:30 a.m. a 12:00 my de 1:30 p.m. a
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5:00 p.m.; marcando su entrada y salida en el reloj digital correspondiente o en el
libro respectivo; no obstante lo anterior y a requerimiento de su jefe inmediato
debera trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, asi como las
medificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA: SEDE
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: E| Trabajador, prestara sus servicios en las
oficinas principales de |a Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio El

Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo
a otro, conservando sus

derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracién
del presente contrato sera por Tiempo DETERMINADO a partir del tres (03) de
marzo del afio dos mil veinticinco hasta el primero (01) de mayo del afio dos mil
veinticinco, queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la
entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los
efectos establecidos

en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA:
SALARIO: EI salario convenido como retribucion por los servicios a que este

contrato se refiere es de L.9,000.00 (NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales en la moneda de curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones
Sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los
Utiles, materiales Y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el
espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: E| incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. E|
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada p

que le impartan

or la
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contraidas en este tm Ie.StO mcump]'_”'"eﬂtf) del Trabajador de las Obligaciones
partes los articyl ﬁon rato;6).- Por el_ ejercicio de las facultades que concede a las
Mayor:8 0s 112y 114 del Codigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
yor.8).- Las demés establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
A LA LEY. E| Trabajador queda sometido a las deméas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copan, el Codigo del Trabajo y demds leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copén,
al tercer (03) dia del mes de marzo del afio Dos Mil Veinticinco.
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