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La Suscrita Secretaria Municipal de este termino CHRTIFICA: Que en el Tomo 149, del libro de Actas

y Acuerdo Municipales que esta Secretaria Municipal, lleva se encuentra el Punto de Acta y Resolucidn

que literalmente dice:   ACTA 01  Sesi6n Ordinaria Celebrada por la Honorable Corporaci6n Municipal

del Muhicipio de Siguatepeque, Departamento de Comayagua, en fecha martes catoree ( 14) de enero del

afro dos mil veinticinco (2025), en el "Salon de sesiones Efrafn Aquiles Pereira Sabillon", siendo las 9:31

a.in.- Presidi`o La sesidn el alcalde Municipal Asley Guillemo Cruz Mejia, Junto con la Vicealcaldesa

Municipal Geraldina Zelaya Rivera. Y la asistencia de los Regidores (as): Carlos Luis Reyes Flores, Juan

Carlos Morales Pacheco, Dania Merary Mayorquin Lanza,  Sofia Margarita  Sinchez Pinel,  Rosa Ana

Mencia Mayorga, David Enrique Zavala Turcios, Victor Lenin Barahona Gonzalez, Napoleon Mendoza

Alcintara, Damicela Soto Ballesteros y Fredy Eriberto Mejia Gutiemez. Presente el asesor Legal Abogado

Miguel  Eduardo  Dur6n.  Por  ante  la  secretaria  Municipal  Karen  Elisa  Recinos  Miranda  que  da  fe:

PRIMHRO...   SEGUNDO...   TERCERO...   CUARTO...   QUINTO...   SEXTO...   SEPTIMO...

ocTAvo... NovENO: pRESENTAcloN y AproBAcl6N DE TDR DE cONcuRsO PARA
EVALUAcloN y sELEcclaN DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA HND-020-B .... Luego

de esta discusi6n sobre el tema del Programa IIND-20-B se procedi6 a presentar por parte de la Lcda.

Gabriela  Giselle  Espinoza Mejia jefe  del  Departamento  de  Talento  Humano,  de  la UMD  Aguas  de

Siguatepeque, los TDR de concurso para evaluaci6n y selecci6n del coordinador del programa HND-020-

8, entregando copias a cada uno de los miembros de Corporaci6n y dejando rna copia en los Archivos del

Departamento de  Secretaria Municipal, se realiz6 un pequefio resumen de lo que establece los TDR y

donde expresa que La Municipalidad de Siguntepeque a trav6s de La Unidad Municipal Desconcentrada
"Aguas de Siguatepeque" se encuentra actualmente ejecutando el Programa "Mejora de la Gesti6n del

Recurso Hidrico de las Microcuencas Productoras de Agua y Mejora del  Sistema de Agua   Potatle y

Saneamiento en las Zona Peri-Ufoana y Rurales del Municipio de Siguntepeque, Comayagua, Honduras' '

(HND-020-B)  una  subvenci6n  no  reembolsable  de  parte  de  la  Agencia  Espafiola  de  Cooperacidn

Internacional para el Desarrollo (AECID), a trav6s del Fondo de Ccoperaci6n para Agua y Saneamiento

q]CAS). El proyecto cousiste en actividades que ayuden a mejorar la calidad, cantidad y disponibilidad

de acceso a agua potable y mejora en el servicio de saneamiento en la ciudad de Siguatepeque como

tambi6n la Gesti6n Integral del Recurso Hidrico de las Mcrocuencas productoras de agua en la zona.

Donde el objetivo de la plaza Ser parte del Equipo de Gesti6n del programa IIND-020-B "Mejora de la

Gesti6n del Recurso Hidrico de las Microcuencas Productoras de Agua y Mejora del  Sistema de Agua

Potable y Saneamiento en las zona Periufoana y Rurales del Municipio de Siguatepeque, Comayagua,

Honduras, HND-020-B", para coordinar la   ejecuci6n de las actividades programadas en el en el Plan

Qperativo  General  a'OG)  y  planes  operativos  anuales,  seguimiento  y  moritoreo  de  las  diferentes

actividades relacionadas al cumplimiento de los objetivus, resultados y productos del programa. Se quiere

la experieneia profesional y formaci6n donde La Municipalidad de Siguatepeque a trav6s de La Uridad

Municipal Desconcentrada "Aguas de Siguatepeque" requiere contratar para la ejecuci6n del Programa
"Mejora de la Gesti6n del Recurso Hidrico de las Microcuencas productoras de Agua y Mejora del sistema

de  Agua Potable  y  Saneamiento  en  las  Zona  Periulbana  y  Rurales  del  Municipio  de  Siguatepeque,

Comayagua, Honduras" (I.END-020-B), un Coordinader de programa, el curl debefa de reunir y justificar

I::8f!,7;:883;         EEEl  munislgua2o22@gmallcom        '     BO E:r:::t:oef:::|teal



licenciados en administraci6n de empresas, licenciados en economia, arquitectos, inscritos y solvente con

su  colegio  profesional.   .  Experiencia  profesional  general  demostrable  de  5   afros  en  ejecuci6n  y

`cpordinapi6n  a_e  Proyectos  de  Agua  Potable  y  Saneamiento.  Presentaci6n  de  candidaturas:   Los/as

interesados/as en participar en esta convocatoria deberin dirigir hasta el Jueves 30 de Enero de 2025, a las

4:00 pin, Ia siguiente informaci6n:  1, Carla de presentaci6n mencionando    la disponibilidad para iniciar

la  contrataci6n,  las  pretensiones  salariales  y  las  motivaciones,  segtin  formulario  FOE-1:   CARTA

PROPUESTA. 2.  Curriculum vitae detallando la experiencia y habilidades mencionados anteriormente,

segtin formulario TEC-1, incluido en el presente documento.   Se sugiere a los participantes que detallen

su  experiencia y  habilidades  conforme  a  los  items  solicitados  en  la  presente  convocatoria,  evitando

describir toda aquella experiencia que no tenga relaci6n con lo solicitado. 3 . Deberin adjuntarse fotocopias

de los titulos que acrediten su formaci6n profesional, asi como constancias o contratos que acrediten la

experiencia  detallada  en  su  hoja  de  vida.   4.   Copia  de  documento  nacional  de  identificaci6n.   5.

Constancia/certificado  de  estar  inscrito  al  colegio  al  cual  pertenece.   6.   Constancia  de  No  poseer

antecedentes Penales. (En caso de ser la persona seleccionada). En la evaluaci6n de las postulaciones y

equipo  evalundor, La seleccidn se  realizara conforme a la valoraci6n de  las  hojas  de vida,  cartas  de

referencia profesional, documentos de soporte de la hoja de vida y entrevistas. Serin evaluadas de acuerdo

con los m6ritos de estos, en relaci6n con los requisites generales, especificos y habilidades requeridas en

la presente convocatoria.  Los criterios de selecci6n se analizarin en base a una tabla que evaluara su

experiencia y formaci6n, quedando el resumen de items a valorar de la siguiente manera:  - Evaluaci6n

curricular (70%). -Entrevista (27%). -Pruebas psicometricas (3 %). Los/as candidatos/as preseleccionados

despu6s de la evaluaci6n culTicular serin citados a la realizaci6n de una entrevista personal. La entrevista

tratafa  sobre  los  aspectos  del  curriculum  vitae,  puntos  concretos  de   los  m6ritos  atribuidos,   sus

conocimientos y experiencia, pudiendo incluir tambien una prueba escrita.  El proceso de valoraci6n y

selecci6n   estafa  a  cargo   del   Equipo  Evaluador  conformado   por  personal   de  UMD   "Aguas   de

Siguatepeque", Municipalidad de Siguatepeque y personal de AECID. Para la evaluaci6n curricular se

verificafa que el proponente presente los documentos indicados en la secci6n 10, asi como se valorafa la

informaci6n en base a los documentos de sustento presentados. Los/as mejores candidatos/as que cumplan

los requisitos solicitados y mejor calificados en la fase curricular serin citados a la realizaci6n de rna

entrevista personal, eventualmente a los tres mejores candidatos se aplicaran pruebas psicom6tricas. La

entrevista tratari sobre los aspectos del Curriculum Vitae, puntos concretos de los m6ritos atribuidos, sus

conocimientos y experiencia ....  Ampliamente discutido este punto el Alcalde Municipal Asley Guillermo

Cruz Mejia somete a votacidn los terminos de referencia (TDR) de concurso para evaluaci6n y selecci6n

del coordinador del programa HND-020-B.  Secundando el regidor Napoleon Mendoza Alcantara.  Por

tanto y en usos de sus facultades la Corporaci6n Municipal acuerda aprobar por unanimidad los terminos

de referencia (TDR de concurso para evalunci6n y selecci6n del coordinador del programa IIND-020-B,

con la salvedad que los TDR de concurso para evalunci6n y selecci6n del coordinador del programa HND-

020-8 previo a su lanzamiento se enviaran a la OCE para la no objeci6n. Seguidamente Alcalde Municipal

Asley Guillermo Cruz Mejia procedi6 a nombrar comisi6n para el proceso del concurso para evalunci6n

y  selecci6n del  coordinador del  programa FIND-020-B,  comisi6n que estafa integrada por:  Comisi6n

Evalundora: Vicealcaldesa del Municipio Geraldina Zelaya Rivera, Regidores (as) Municipal Damicela
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RI6=inryMayorquinLanzaT,uncarlosMor-a-le5Tpacheco,-DTiraTivia-Eiiiriazinla
Turcios.  Comisi6n  de  observadores  del  proceso:  Ing.  Manuel  Antonio  Alvarado  Discua  gerente  de

operaci6n y mantehimiento de la UMD Aguas de Siguntepeque, Lcda. Gabriela Giselle Espinoza Mejia

Ta|ento Humano, Aguas de Siguatepeque, Ing. Femando Luis Villalvir Martinez Gerente General, Aguas

de Siguatepeque, Abogado Miguel Eduardo Dur6n, Asesor Legal de la Municipalidad y la Gerente de

asesoria  legal  de  la  UMD  Aguas  de  Siguatepeque  Mayra  Dinora Mayorga  Castafieda.  DECIMO...

DEclMO PRIMERO... DEclMO SEGUNDO... DriclMO TERCERO... DEclMO CUARTO...

DECIMO QUINTO... DECIMO SEXTO:  CIERRE DE LA SHSI0N:  Y no habiendo mas de que

tratar se cerr6 la sesi6n siendo la 1 :47 p.in.
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