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La Suscrita Secretaria Municipal de este termino CERTIFICA: Que en el Tomo 149, del libro de Actas

y Acuerdo Municipales que esta Secretaria Municipal, lleva se encuentra el Punto de Acta y Resolucidn

que literalmente dice:   ACTA 01  Sesi6n Ordinaria Celebrada por la Honorable Corporacidn Municipal

del Mulricipio de Siguatepeque, Departamento de Comayagua, en fecha martes catoree ( 14) de enero del

afro dos mil veinticinco (2025), en el "Salon de sesiones Efraln Aquiles Pereira Sabillon", siendo las 9:31

a.in.- Presi<di`o la sesich el alcalde Municipal Asley Guillermo Cruz Mejia, Junto con la Vicealcaldesa

Municipal Geraldina Zelaya Rivera. Y la asistencia de los Regidores (as): Carlos Luis Reyes Flores, Juan

Carlos Morales Pacheco,  Dania Merary Mayorquin Lanza,  Sofia Margarita  Sinchez Pinel,  Rosa Ana

Mencia Mayorga, David Enrique Zavala Turcios, Victor Lenin Barahona Gonzalez, Napoleon Mendoza

Alcintara, Damicela Soto Ballesteros y Fredy Eriberto Mejia Guti6rrez. Presente el asesor Legal Abogado

Miguel  Eduardo  Durdn,  Por  ante  la  secretaria  Mutiicipal  Karen  Elisa  Recinos  Miranda  que  da  fe:

PR"ERO...   SEGUNDo...   TnRCERO...   CuARTO...   QUINTO...   SEXTO...   SEPTIMO...

OCTAVO...   NOVENO...   DEC"0:   PRESENTAcldN   Y   APROBAcldN   DH   TDR  DE

CONCURSO. PARA EVALUAC16N Y SELECCION DEL TECNICO DE INFRAESTRUCTURA

NO.  2  DEL  PROGRAMA  HND-020-B.  La  Liceneiada  Gabriela  Giselle  Espinoza  Mejia jefe  del

Departamento de Talento Humano, de la Urn Aguas de Siguntepeque, presento los TDR de concurso,

para evaluaci6n y selecci6n del tdenico de infraestructura No. 2 del Programa HND-020-B donde explica

que  la Municipalidad de  Siguatepeque  a travds  de  La Unidad Municipal  Desconcentrada "Aguas  de

Siguatepeque"  se  encuentra actualmente ejecutando  el  Programa "Mejora de  la Gesti6n  del  Recurso

Hidrico de las Microcuencas Productoras de Ague y Mejora del Sistema de Ague  Potable y Saneamiento

en las Zona Peri-Ufoana y Rurales del Mulcipio de Siguatepeque, Comayagua, Honduras ' ' (HND-020-

8) una sul)venci6n no reembolsable de parte de la Agencia Espafiola de Cooperaci6n Intemacional para

el Desarrollo (AECID), a traves del Fondo de Ccoperaci6n para Agua y Saneamiento q7CAS). El proyecto

cousiste en actividades que ayuden a mejorar la calidad, cantidad y disponibilidad de acceso a agua potable

y mejora en el servicio de saneamiento en la ciudad de Siguntepeque como tanbien la Gesti6n Integral

del Recurso Hdrico de las Microcuencas productoras de agua en la zona. El objetivo de la plaza es ser

parte del Equipo de Gesti6n del programa HND-020-B "Mejora de la Gestidn del Recurso Hidrico de las

Miorocuencas Productoras de Agua y Mejora del Sistema de Agua  Potable y Saneamiento en las zona

Periurbana y Rurales del Municipio de Siguatepeque, Comayagua, Honduras, HND-020-B", para el apoyo

en  la ejecuei6n  de  las  actividades  programadas  en  el  en el  Plan  Operativo  General  Q'OG)  y  planes

operativos anuales, seguimiento y mohitoreo de las diferentes actividades relacionadas al cumplimiento

de  los objetivos, resultados y produetos del  programa en el componente de infraestructura.  Contando

experiencia profesional y formaci6n; La Municipalidad de Siguatepeque a traves de La Uridad Municipal

Desconcentrada "Aguas de Siguatepeque" requiere contratar para la ejecuci6n del Programa `Mejora de

la Gesti6n del Recurso Hidrico de las Miorocuencas Productoras de Agua y Mejora del Sistema de Ague

Potable y Saneamiento en las Zona Periufoana y Rurales del Municipio de Siguatepeque, Comayagua,

Honduras" (HND-020-B), un t6cnico o tdenica en infraestrueturas, el cual debera de reunir y justificar los

siguientes requisitos: . Profesional con titulo universitario del area de ingenieria civil, inscrito y solvents

con su colegio profesional. . Experiencia profesional general demostrable de al memos 3 afros en ejecuci6n
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participar en esta convocatoria, los/las candidatos/as deberin reurir y justificar lo siguiente: . Experiencia

demostrable en seguimiento, control y monitoreo de proyectos orientados a mejoras en sistemas de agua

potabls inclnyen.do sus componentes (obras de captacidn con fuentes superficiales y subterrineas, lineas

de  impulsion,  conducci6n y  distribuci6n,  tanques  de  almacenamiento  y  distribuci6n,  micro  y  macro

medici6n),  y  mejoras  en  los  sistemas  de  saneamiento  incluyendo  sus  componentes.  . Experiencia en

licitaciones  y  en  elaboraci6n  de  terminos  de  referencia  orientados  a  proyectos  de  Infraestructura  o

preparaci6n de ofertas de concursos o licitaciones de obra. . Experiencia en formulaci6n de proyectos y

ejecuci6n de  obras.  .  Manejo  de  programas  informaticos  de  disefio y  presupuesto,  de  preferencia en

infraestructuras  de  agua potable  y  alcantarillado  sanitario.  .  Experiencia de  trabajo  con  instituciones

priblicas: municipalidades, y/o secretarias de estado, organizaciones estatales Habilidades y Destrezas: .

Capacidad para realizar  su trabajo  en  funci6n  de  gesti6n por resultados.  .  Destrezas  para  redactar y

preparar informes t6cnicos, asi como buena comunicaci6n oral. . Habilidades de negociaci6n y resoluci6n

de conflictos. . Conocimientos informaticos (Microsoft office, Project, EPANET, entre otros). . Capacidad

para relacionarse en equipos interinstitucionales a nivel local y regional.  . Proactividad y alta capacidad

resolutiva ante imprevistos.. Saber   manejar   vehiculo   mecanico   de   doble   tracci6n.    Informaci6n

complementaria  tareas  principales  y  responsabilidades:  .  Determinar  los  conteridos  tecricos  de  los

T6rminos de Referencia y demds documentos tdenicos necesarios para la realizacidn de los concursos y

licitaciones necesarias para la contrataci6n de estudios, disefios y obras del Programa. . Analizar y estudiar

toda la documentaci6n que integran las condiciones administrativas de los contratos de infraestructura

asignados. . Autorizar o desautorizar la Orden de Ihicio de los trabajos, mediante rna visita previa al sitio

del proyecto para verificar si las condiciones para la correcta ejecuci6n de la obra son ideales y coordinar

el inicio del proyecto con la participaci6n del Contratista y orientarlo sobre sus obligaciones contractuales.

• Evalunr y  confirmar in situ, el cumplimiento de  los contratos  de ejecuci6n de obra,  conforme a las

especificaciones tecnicas establecidas, con el objeto de dictaminar y notificar su correcto desempefio. En

este  sentido,  debefa examinar y  verificar  conforme  a los  terminos  de  referencia  establecidos,  el  fiel

cumplimiento y los alcances de los servicios suministrados por parte de los ejecutores contratados, a fin

de asegurar la aplicabilidad tecnica financiera de sus contratos y/o recomendar.. Analizar    y    comparar

mensualmente el avance fisico de las obras de infraestructura, contra los desembolsos efectuados, a fin de

actualizar la disponibilidad de recursos y prevenir al Coordinador del Equipo de Gestidn sobre posibles

variaciones  en  los  aspectos  t6cnicos  o  de  requerimientos  financieros.  .  Revisar y  aprobar  materiales,

m6todos constructivos, medidas de seguridad, equipos permisibles, etc. . Confirmar los levantamientos y

demds trabajos topogfaficos relativos a la obra. . Aprobar y velar por el cumpliniento del cronograma de

ejecuci6n.  . Preparar los informes requeridos, verificando la confiabilidad y exactitud de los mismos.

•Aprobar las estimaciones de pago a los contratistas verificando que la documentaci6n se encuentre en

regla.  . Realizar cualquier otra labor afin asignada por sus superiores, para contribuir con el logro de los

objetivos del Proyecto. . Apoyo en la elaboraci6n de documentos tales como planes operativos, informes

semestrales o cualquier otro documento que se requiera en el programa.   evalunci6n de las postulaciones

y equipo evaluador:  La selecci6n se realizara conforme a la valoraci6n de las hojas de vida, cartas de

referencia profesional, documentos de soporte de la hoja de vida y entrevistas. Serin evaluadas de acuerdo

con los m6ritos de estos, en relaci6n con los requisitos generales, especificos y habilidades requeridas en
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experiencia y formaci6n, quedando el resumen de items a valorar de la siguiente manera:  - Evaluaci6n

curricular (70%).  -  Entrevista (27%).  -  Pruebas  Psicom€tricas  (3°/o).  Los  candidatos  preseleccionados

a.esp.Yes a.e la .evalunci6n curricular serdn citados a la realizaci6n de rna entrevista personal la curl, tratafa

sobre los aspectos del curriculum vitae, puntos concretos de los meritos atribuidos, sus conocimientos y

experiencia, pudiendo incluir tambien rna prueba escrita. El proceso de valoraci6n y seleccidn estafa a

cargo de la Comisi6n Evaluadora, la cual sera nombrada a propuesta del alcalde Municipal en sesi6n de

Corporaci6n  Municipal.  Para  la  evaluaci6n  curricular  se  verificafa  que  el  proponente  presente  los

documentos indicadus en la seccidn 10, asi como se valorara la informaci6n en base a los documentos de

sustento presentados. Los mejores candidatos que cumplan los requisitos solicitadus y mejor calificados

en la fase curricular serin citados a la realizaci6n de rna entrevista personal, eventualmente a los tres

mejores candidatos se aplicaran pruebas psicometricas ,,,.  Ampliamente discutido este punto el Alcalde

Municipal Asley Guillermo Cruz Mejia somete a votaci6n los terminos de referencia (TDR) del concurso,

para evaluaci6n y seleccidn del t6cnico de infraestructura No. 2 del Programa IIND-020-B.  Secundando

el regidor Napoleon Mendoza Alcintara. Por tanto y en usos de sue facultades la Corporaci6n Municipal

acuerda  aprobar  por  unanimided  los  terminos  de  referencia  (TDR)  de  concurso,  para  evaluaci6n  y

selecci6n del tecnico de infraestructura No. 2 del Programa IIND-020-B, con la salvedad que los los TDR

de concurso, para evaluaci6n y seleccfon del tecnico de infraestruetura No. 2 del Programa HND-020-B

previo a su lanzamiento se enviaran a la OCE para la no objeci6rL Seguidamente Alcalde Municipal Asley

Guillermo Cruz Mejia procedi6  a nombrar comisi6n para el proceso  del  concurso  para evaluaci6n y

seleccidn  del  coordinador  del  programa  HND-020-B,  comisi6n  que  estafa  integrada  por:  Comisi6n

Evaluadora: Vicealcaldesa del Municipio Geraldina Zelaya Rivera, Regidores (as) Municipal Damice]a

Soto Ballesteros, Daria Merary Mayorquin Lanza, Juan Carlos Morales Pacheco, David Enrique Zavala

Turcios.  Comisi6n  de observadores  del  I)roceso:  Ing.  Manuel  Antonio Alvarado Discua gerente  de

operaci6n y mantenimiento de la UMD Aguas de Siguntepeque, Lcda. Gabriela Giselle Espinoza Mejia

Talento Humano, Aguas de Siguatepeque, Ing. Femando Luis Villalvir Martinez Gerente General, Aguas

de Siguntepeque, Abogado Miguel Eduardo Dur6n, Asesor Legal de la Municipalidad y la Gerente de

asesoria  legal  de  la  UMD  Aguas  de  Siguatepeque  Mayra  Dinora  Mayorga  Castafieda.  DECIM0

PRIMERO... DECIMO SEGUNDO„. DECIMO TERCHRO... DECIM0 CUARTO... DECIM0

QUINTO... DECIM0 SHXTO: CIERRE DH IA SESI0N: Y no hal)iendo mds de que tratar se cerrd
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