UNIDAD MUNICIPAL DESCONCENTRADA AGUAS DE SIGUATEPEQUE
PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS EQUIPO DE GESTION
MARZO 2025
Programa HND-020-B

“MEJORA DE LA GESTION DEL RECURSO HIDRICO DE LAS MICROCUENCAS PRODUCTORAS DE AGUA Y MEJORA DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN ZONAS PERIURBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE SIGUATEPEQUE,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, HONDURAS”

1[Administrador- Contable L. 36,000.00 L. 595.16 L.2,073.33 L. 33,331.51 L. 0.00 L.0.00 L. 1,500.00 L. 1,500.00 L. 0.00 L.0.00 L 36,3315
2 |Ingeniero de Infraestructura L. 24,685.71 L. 595.16 L. 367.56 L. 23,722.99 L. 0.00 L.0.00 L. 1,897.15 L. 1,897.15 L.0.00 L.0.00 L.27,517.29
3| Tecnico en Recursos Naturales L.0.00 L. 0.00 L. 0.00 L. 0.00 L. 0.00 L.0.00 L. 0.00 L. 0.00 L.0.00 L.0.00 L. 0.00
4| Asistente Administrativo L. 18,000.00 L. 595.16 L. 0.00 L. 17,404.84 L. 0.00 L.0.00 L 750.00 L. 750.00 L.0.00 L. 0.00 L. 18,904.84
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