
PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA 
Planilla Electrónica de Plazas Activas 

República de Honduras 
Impreso por: JPAGOAGA2 

Planilla Descripción del Puesto 

Estructura Organica 

División 

000012 TECNICO EN SALUD 

000012 NUTRICIONISTA 

003 SUB DIRECCION OPERATIVA 

1 UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 

000012 PSICOLOGO DE PLAN CRECER 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

000012 CONSERJE DE ASEO 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 

000012 OFICIAL DE MONITOREO 

000012 TECNICO DE TMC 

000012 ASISTENTE DE COORDINACION 

000012 PERIODISTA 

000012 AUXILIAR DE ARCHIVO 

000012 OFICIAL DE COOPERACION EXTERNA 

000012 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

000012 AUDITOR INTERNO 1 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 

000012 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES 11 

000012 INGENIERO EN COSTOS 11 

000012 ANALISTA DE PROYECTO DE INVERSION 

000012 ASESORA DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALFABETIZACION YO SI PUEDO 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 

000012 ASESOR DE EDUCACION 

000012 ASESOR DE DESPACHO 

000012 SUB GERENTE DE PLANIFICACION DISEÑO Y COSTOS 

000012 COMPRADOR PUBLICO CERTIFICADO 

000012 GERENTE OPERATIVO DE PROYECTOS 

000012 AUXILIAR DE BODEGA 

000012 AUXILIAR DE ARCHIVO 

000012 OFICIAL DE NOMINA 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

Mes de Marzo 2025 

Fecha Ingreso - Acuerdo Sueldo Mensual Sueldo Neto 

30,000.00 27,430.64 

30,000.00 27,430.64 

30,000.00 27,430.64 

30,000.00 27,430.64 

25,000.00 23,303.56 

18,000.00 17,044.84 

30,000.00 27,430.64 

35,000.00 31,375.96 

30,000.00 27,430.64 

35,000.00 31,356.51 

30,000.00 27,430.64 

20,000.00 19,004.84 

30,000.00 27,430.64 

17,000.00 16,064.84 

30,000.00 28,654.84 

30,000.00 27,805,64 

30,000.00 27,430.64 

20,000.00 19,004.84 

35,000.00 33,529.84 

31,200.00 29,824.84 

50,000.00 42,759.29 

30,000.00 27,430.64 

50,000.00 42,759.29 

50,000.00 42,759.29 

60,000.00 30,314.85 

45,000.00 38,906.51 

65,000.00 50,743.13 

17,000.00 16,064.84 

20,000.00 19,004.84 

25,000.00 23,303.56 

25,000.00 23,303.56 
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PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA 
Planilla Electrónica de Plazas Activas 

¡¡ ~· ... ~ 
República de Honduras 
Impreso por: JPAGOAGA2 

Planilla 1 Descripción del Puesto 

Estructura Organica 003 SUB DIRECCION OPERATIVA 

División 1 UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS 

000012 OFICIAL DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO HUMANO 

000012 OFICIAL JURIDICO 1 

000012 TÉCNICO DE CAMPO DE COMEDORES SOLIDARIOS 

000012 JEFA DE ATENCIÓN AL PARTICIPANTE 

000012 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES 11 

000012 GUARDIA DE SEGURIDAD 

000012 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES 11 

000012 ASISTENTE DE COORDINACION 

00001 2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

000012 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES 11 

000012 TÉCNICO EN COMUNICACIONES 

000012 INSPECTOR DE BIENES NACIONALES 

000012 INSPECTOR DE BIENES NACIONALES 

000012 AUXILIAR DE SALUD 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

000012 CONSERJE DE MANTENIMIENTO 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 

000012 CONSERJE DE ASEO 

000012 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES 11 

000012 CONSERJE DE MANTENIMIENTO 

000012 JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y EVALUCIÓN DE LA GESTIÓN 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

000012 MEDICO DEL PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA 

000012 AUXILIAR CONTABLE 

000012 OFICINISTA 1 

000012 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES 11 

000012 OFICIAL JURIDICO 1 

000012 OFICIAL ADMINISTRATIVO 111 

000012 OFICIAL JURIDICO 1 

000012 TECNICO OPERATIVO DE EDUCACION 

Mes de Marzo 2025 

1 Fecha Ingreso - Acuerdo 1 Sueldo Mensual 1 

30,000.00 

30,000.00 

30,000.00 

35,000.00 

20,000.00 

18,000.00 

20,000.00 

35,000.00 

25,000.00 

20,000.00 

30,000.00 

22,000.00 

22,000.00 

25,000.00 

30,000.00 

25,000.00 

18,000.00 

30,000.00 

18,000.00 

20,000.00 

18,000.00 

50,000.00 

25,000.00 

29,806.68 

30,000.00 

20,000.00 

20,000.00 

30,000.00 

35,000.00 

30,000.00 

30,000.00 

Sueldo Neto 
1 

27,430.64 

27,430.64 

27,430.64 

31 ,375.96 

19,004.84 

17,044.84 

18,004.84 

31,375.96 

23,303.56 

19,004.84 

27,430.64 

20,827.31 

20,827.31 

23,303.56 

27,430.64 

23,303.56 

17,044.84 

27,430.64 

17,044.84 

19,004.84 

17,044.84 

42,759.29 

23,303.56 

27,271.07 

27,430.64 

19,004.84 

19,004.84 

27,430.64 

31,858.94 

27,430.64 

27,430.64 
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República de Honduras 
Impreso por: JPAGOAGA2 

Planilla Descripción del Puesto 

PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA 
Planilla Electrónica de Plazas Activas 

Mes de Marzo 2025 

Fecha Ingreso · Acuerdo 

Estructura Organica 

División 

003 SUB DIRECCION OPERATIVA 

UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS 

000012 OFICIAL DE PROTOCOLO 

000012 JEFE DE TRANSPORTE 

000012 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES 11 

000012 ASESORA DE PLAN CRECER 

000012 TECNICO OPERATIVO DE EDUCACION 

000012 OFICIAL JURIDICO 1 

000012 OFICIAL OPERATIVO DE PROYECTOS SOCIALES 

000012 ASESORA EN PRIMERA INFANCIA 

00001 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO 111 

000012 OFICIAL JURIDICO 11 

000012 OFICIAL DE DESARROLLO LOCAL Y HUMANO 

00001 2 JEFE DE LOGISTICA 

000012 TECNICO DE FORTALECIMIENTO LOCAL Y HUMANO 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 

000012 TECNICO OPERATIVO DE INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

000012 OFICINISTA 1 

000012 ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES 

000012 TECNICO DE TMC 

000012 AUXILIAR DE PROVEDURIA 

000012 MECANICO 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 

000012 ENLACE ADMINISTRATIVO 

000012 TECNICO EN SALUD 

000012 AUXILIAR DE BODEGA 

000012 OFICIAL JURIDICO 1 

000012 AUXILIAR DE ARCHIVO 

000012 AUXILIAR DE ARCHIVO 

000012 AUXILIAR DE ARCHIVO 

000012 TECNICO DE TMC 

000012 OFICIAL DE CONTABILIDAD 

Sueldo Mensual Sueldo Neto 

20,000.00 19,004.84 

40,000.00 35,260.18 

20,000.00 19,004.84 

40,000.00 35,053.74 

30,000.00 27,430.64 

10,000.00 7,430.64 

38,000.00 32,912.63 

40,000.00 35,053.74 

40,000.00 38,204.84 

40,000.00 35,053.74 

30,000.00 27,430.64 

50,000.00 42,759.29 
30,000.00 27,430.64 
30,000.00 27,430.64 

30,000.00 27,430.64 
25,000.00 23,303.56 
20,000.00 19,004.84 

20,000.00 19,004.84 
30,000.00 27,430.64 

20,000.00 19,004.84 

20,000.00 19,004.84 

30,000.00 27,430.64 

28,000.00 25,779.81 

30,000.00 27,430.64 

18,000.00 17,044.84 

30,000.00 27,430.64 

20,000.00 19,004.84 

20,000.00 19,004.84 

20,000.00 19,004.84 

30,000.00 27,430.64 

30,000.00 27,430.64 
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República de Honduras 
Impreso por: JPAGOAGA2 

Planilla Descripción del Puesto 

PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA 
Planilla Electrónica de Plazas Activas 

Mes de Marzo 2025 

Fecha Ingreso - Acuerdo 

Estructura Organica 

División 

003 SUB DIRECCION OPERATIVA 

UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS 

000012 INSPECTOR DE BIENES NACIONALES 

000012 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES 11 

000012 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

000012 SUB COORDINADORA DEL EJE DE SALUD 

000012 TECNICO DE FORTALECIMIENTO LOCAL Y HUMANO 

000012 PSICOLOGADE PLAN CRECER 

000012 INSPECTOR DE BIENES NACIONALES 

000012 PERIODISTA 

000012 TECNICO DE PLAN CRECER 

000012 AUXILIAR DE CAJAS RURALES 

000012 AUXILIAR DE ARCHIVO 

000012 DIGITALIZADOR 

000012 OFICIAL DE COOPERACION EXTERNA 

000012 OFICINISTA 1 

000012 TECNICO DE FORTALECIMIENTO LOCAL Y HUMANO 

000012 CONSERJE DE ASEO 

000012 DISEÑADOR GRAFICO 

000012 TECNICO OPERATIVO DE PROYECTOS 

000012 OFICIAL JURIDICO 1 

000012 OFICINISTA 111 

000012 TECNICO DE CAJAS RURALES 

000012 SUPERVISOR MANCOMUNITARIO DE LA RED 

000012 SUPERVISOR DEPARTAMENTAL DE LA RED 

000012 ASISTENTE EJECUTIVO 

000012 PERIODISTA 

000012 TECNICO INFORMATICO 11 

000012 TÉCNICO DE CAMPO 

000012 OFICIAL DE PROTOCOLO 11 

000012 OFICIAL DE PROTOCOLO 11 

000012 CONSERJE MENSAJERO 

000012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

Sueldo Mensual Sueldo Neto 

22,000.00 20,827.31 

20,000.00 19,004.84 

30,000.00 27,430.64 

36,000.00 22,059.51 

30,000.00 27,430.64 

30,000.00 27,430.64 

22,000.00 20,827.31 

30,000.00 27,430.64 

30,000.00 27,430.64 

25,000.00 23,303.56 

20,000.00 19,004.84 

20,000.00 19,004.84 

30,000.00 27,430.64 

20,000.00 19,004.84 

30,000.00 27,430.64 

17,000.00 16,064.84 

30,000.00 27,430.64 

30,000.00 27,430.64 

30,000.00 27,430.64 

25,000.00 23,303.56 

30,000.00 27,743.14 

20,000.00 19,004.84 

25,000.00 23,303.56 

30,000.00 27,805.64 

30,000.00 27,655.64 

35,000.00 31,453.74 

22,000.00 20,854.84 

22,000.00 20,854.84 

22,000.00 20,854.84 

18,000.00 17,044.84 

25,000.00 23,642.57 
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República de Honduras 

Impreso por: JPAGOAGA2 

Planilla Descripción del Puesto 

003 SUB DIRECCION OPERATIVA 

PROGRAMA DE LA RED SOLIDARIA 
Planilla Electrónica de Plazas Activas 

Mes de Marzo 2025 

Fecha Ingreso - Acuerdo 

Estructura Organica 

División 2 UNIDAD DE PRE INVERSION Y COSTOS 

000012 TECNICO DE FORTALECIMIENTO LOCAL Y HUMANO 

Sueldo Mensual Sueldo Neto 

30,000.00 27,751.66 

Gestión: 2025 • 
r _pla_planilla_transparencia 

Página 5 de 5 

PROD 

Pagos Asociados 

0,00 



·~darla . ... ~ .. .... ......... .... 

RECIBIDO 

Circular 
PRS/SG-RRHH-N°-0l2 -"-..,......-ro-

TODO EL PERSONAL 

ABG. EDAS FRANCISCO POOL C_B;UL====~~~~~~~--­
Subgerente de Recursos Humano~---r,===~~~==~----

Procedimientos de Marcaje de Entrada . , -- . __ .. -· -: . . -. 

1 2 de marzo del año 2025 

de la presente, se informa a todo el perso~~~~~~~;ie::Jil! Rec}.
1 

· ~t~~~.lk·~ 
aria (PRS), que es obligatorio marcar la entrada rel~jes :. ·~;._ l~1:o /2o11J.-
étricos instalados en la sede que le corresponde. '---- : · · 

cuerda que tanto el personal de Redsol1 como de Redsol 2 tienen asignados 
s biométricos en sus respectivas sedes. Por lo tanto, cada empleado debe 
ar su entrada y su salida en los horarios establecidos por la institución, 
reloj biométrico de la sede a la que está asignado. 

• 


