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TEJIENDO NUEVAS ALIANZAS PARA AVANZAR CON PROPOSITO

® Se han mapeado 20 nuevas alianzas estratégicas con organismos de cooperacion,
empresas, instituciones gubernamentales y de sociedad civil. Dos de ellas ya cuentan
con convenios firmados y cuatro estan en etapa avanzada de concertacion.

® Se logré mejorar las condiciones de los plazos fijos que la institucion posee en la banca,
incrementando las tasas de interés de 9.5% a entre 14.25% vy 15%, con entidades
bancarias reconocidas, sin penalidades por retiro anticipado.

e El Convenio de Cooperacion con la SEDUC avanza satisfactoriamente, gracias a una
coordinacion fluida con su equipo técnico. Se prevé su firma en abril, fortaleciendo las
condiciones para la ejecucion de fondos en tiempo y forma.

CON RESPONSABILIDAD EN
LA GESTION DEL GASTO

® Se ha implementado un control mensual
del gasto para evitar sub o sobre
ejecucion, promoviendo una ejecucion
mas equilibrada y predecible.

® Estamos evaluando servicios institucionales esenciales como telefonia, internet, combustibles,

mantenimiento de vehiculos, encomiendas, entre otros; buscando mayor eficiencia sin comprometer la
calidad.

® Se ha iniciado un ajuste gradual de la estructura institucional, respetando derechos laborales y
apostando por una mayor estabilidad en las funciones permanentes.



FORTALECIENDO RELACIONES
INSTITUCIONALES Y COMPROMISO
CON LA LEGALIDAD

® Mantenemos un didlogo abierto y proactivo con el Tribunal
Superior de Cuentas y la ONADICI. Hemos avanzado en la
atencion a hallazgos pendientes de auditorias de afos
anteriores (2017-2020) y nos preparamos para cumplir en
su totalidad los 74 procesos requeridos para este afno 2025.

GESTION DEL TALENTO Y BIENESTAR
DEL PERSONAL

® E|l lanzamiento del Portal del Empleado marca un paso
importante en la modernizacion de nuestra gestion de
recursos humanos. Este espacio virtual facilitara la
trazabilidad de la vida laboral institucional, siendo el primer
paso el proceso actual de Induccidn y reinduccion de todo
el staff institucional.

® Gracias a la alianza con el IHSS, realizamos la primera Feria
Institucional de Salud y se han programado nuevas
actividades para los préximos meses.

® Se han desarrollado iniciativas conmemorativas y culturales
que fortalecen la identidad y cohesion del equipo,
integrando el sentido educativo en cada accion.
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AGROECOLOGIA

Se disefian nuevas ofertas educativas en areas como energias renovables, agricultura inteligente,
tecnologias aplicadas y gestion de riesgo. Estas iniciativas se desarrollan en colaboracion con actores
especializados y buscan responder a demandas actuales de empleabilidad y sostenibilidad.

En redes sociales, duplicamos nuestra presencia semanal y mejoramos el alcance, promoviendo una
imagen institucional mas cercana, dinamica y transparente.



Estan ya en gestion la oferta educativa de Educacion Infantil Temprana y de Escuelas
Taller, sosteniendo la calidad de una oferta educativa que llega a nifias, nifios y jovenes
que mas lo requieren, gracias infinitas a los equipos técnicos en terreno que hacen
posible dinamizar estos programas socioeducativos.

RETOS QUE ASUMIMOS CON COMPROMISO

Es prioritario lograr un aumento presupuestario para el periodo 2026-2030, posicionando
la Educacién No Formal como una apuesta nacional.

Necesitamos consolidar procesos de digitalizacién documental y de control patrimonial
para fortalecer la rendicidn de cuentas.

La ejecucién de fondos de cooperacion internacional requiere acelerarse, cumpliendo
con estandares de elegibilidad y eficiencia.

Reafirmar la naturaleza descentralizada y autonoma de la CONEANFO sigue siendo un
objetivo institucional.

Acompanar el proceso de transformacion institucional con escucha, didlogo y
participacion activa para mitigar la incertidumbre y fortalecer el sentido de pertenencia.




